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   Objective: The purpose of this study was to test the conceptual 

model of the relationship between spiritual identity and the 

promotion of Mahdism discourse through intellectual capital among 

the military personnel of Sepidan city.  

Methodology: The number of members of the statistical 

population of the research was 630, and with the help of Cochran's 

formula, 384 of these members were selected by simple random 

sampling. In order to collect data from Bontis and Holland (2002) 

questionnaires; Cheek et al.'s spiritual identity questionnaire (1994); 

And Mahdavit culture questionnaire of INFORS (2015) was used. 

Face validity was done with the help of professors and experts and 

Cronbach's alpha coefficient was used to check reliability, which 

was obtained as 0.92, 0.87 and 0.91 respectively. Also, the 
method of data analysis was based on the inferential statistics of 

correlation coefficient and regression, as well as the structural 

equation model with the help of SPSS and SMART PLS software. 

Findings: The results of the present research showed that with 

the increase in spiritual identity and the subsequent increase in 

intellectual capital, the promotion of Mahdism discourse among 

employees is improved. In fact, with the increase of spiritual identity 

among the employees, the extent of promoting the discourse of 

Mahdism among them is strengthened. Also, by increasing the 

amount of spiritual identity among the employees, the amount of 

intellectual capital is also improved among them. In addition, by 

increasing the amount of intellectual capital among the employees, 

the amount of promoting the Mahdavit discourse is also increased. 

Cite this article: Hadadnia, S., Sabet, A. A., (2024). Examining the conceptual model of the relationship 

between spiritual identity and the promotion of Mahdism discourse through intellectual 

capital. Management of Human Defense Capacity , 4 (13), 1-20 
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و ترویج گفتمان مهدویت از  آزمون الگوی مفهومی ارتباط بین هویت معنوی

 طریق سرمایه فکری کارکنان نظامی

 

 2، عباس ثابت اردکانی* 1سیروس حدادنیا

استادیار رشته برنامه ریز  درس ، دانشگاه آزاد اس م ، ااحد نورآباد ممین ، نورآباد ممین ،  نویینده میئول. 1

 adnia@Yahoo.ComS_Had . ایراو

 .دانشجو  کارشناس  ارشد آموزش ا بهیاز  منابع انیان ، دانشگاه ازاد اس م  ااحد سپیداو، سپیداو، ایراو .2

     Saber.a@yahoo.com 

  چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله: 

 مقالۀ پژاگش 

   :افتیدر خیتار

    1403/04/05 

 :بازنگری خیتار

   1403/05/20 

 : رشیذپ خیتار

1403/06/11 

  : انتشار خیتار

1403/06/31 

  ها:واژهکلید

سرمایه فکر ، گویت 
معنو ،  گفتماو معنویت، 

 کارکناو نظام .

پژاگش حاضر با گدف آزموو الگو  مفهوم  ارتباط بین گویت معنو  ا ترایج گفتماو 

تعداد اعضا   سپیداو بود. ستاوشهرمهدایت از طریق سرمایه فکر  در بین کارکناو نظام  

نفر از این اعضا با  384نفر بود که  با کمک فرمول کوکراو تعداد  630جامعه آمار  پژاگش

گا  گا  از پرسشنامهدر جهت گردآار  دادهگیر  تصادف  ساده انتخاب شدند. راش نمونه

(؛ ا پرسشنامه 1994(؛ پرسشنامه گویت معنو  چیک ا گمکاراو )2002بونتیس ا گولند )

. راای  صور  با کمک اساتید ا صاحبنظراو ( استفاده شد1395مهدایت اینفورس ) فرگن 

ا  87/0، 92/0ا در جهت بررس  پایای  از ضریب آلفا  کرانبا  استفاده شد که به ترتیب 

گا بر اساس آمار استنباط  ضریب راش تجزیه ا تحلیل داده به دست آمد. گمچنین 91/0

ا  SPSSافزارگا  معادلاف ساختار  با کمک نرم گمبیتگ  ا رگرسیوو ا نیز مدل

SMART PLS با افزایش میزاو  گا  پژاگش حاضر نشاو داد. نتیجه یافتهبوده است

گویت معنو  ا در پ  آو افزایش سرمایه فکر  میزاو ترایج گفتماو مهدایت در میاو 

او میزاو ترایج گفتماو یابد. در ااقع با افزایش گویت معنو  در میاو کارکنکارکناو ارتقا م 

شود. گمچنین با افزایش میزاو گویت معنو  در بین کارکناو مهدایت در آناو تقویت م 

یابد. ع اه بر این با افزایش میزاو سرمایه فکر  در میزاو سرمایه فکر  نیز در آناو ارتقا م 

  شود.  میاو کارکناو بر میزاو ترایج گفتماو مهدایت نیز افزاده م 

آزموو الگو  مفهوم  ارتباط بین گویت معنو  ا ترایج گفتماو (. 1403ثابت اردکان ، عباس؛ ) حدادنیا، سیراس؛: تناداس

    .1-20(، 4) 14 فصلنامه مدیریت سرمایه انسانی دفاعی.   مهدایت از طریق سرمایه فکر  کارکناو نظام .

    DOI: http//doi.org/0000000000000000000000000 

 افیر  امام عل  )ع(دانشگاه  ر:ناش
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 مقدمه 

گا  اخیر توجه محققاو را به سمت خو جلب نموده است یک  از مفاگیم  که در سال       

گا  معنو  تعریف شده است، گویت ا به عنواو شناسای  خود بر اساس معنویت ا تجربه

( 1980)2گمچوو جیمزپرداز پیشگام  نظریه. ) ,2021Gholami & Geravand (است 1معنو 

با مطرح ساختن خودمعنو  به بررس  رابطه دا متغیر گویت ا معنویت پرداخته است. از نظر 

ا ، خود معنو  به معنا  زندگ  دران  افراد است ا آو را خود  که حقیق ، نهای ، دایم  ا 

کاظم  ا تر از خود ماد  ا اجتماع  است، تعریف نموده است )بالاترین سطح نظم ا پیشرفته

گردد. سپس گا  عرفان  ا معنو  آنها گویدا م (. خود معنو  افراد در تجربه1400گمکاراو، 

گردند تا نهایتا فرد خود را به عنواو یک گا دران  شده ا با گویت فرد یکپارچه م این تجربه

. در ااقع گر یک از محققاو بر  (Gholami & Geravand, 2021)اجود معنو  درک نماید 

اند؛ اما به طور کل  مطالعاف اساس یک دیدگاه به بررس  دا سازه گویت ا معنویت توجه داشته

باشند )عباسپور در این زمینه شامل دا رایکرد: عرف  یا راان  اجتماع  ا رایکرد فراشخص  م 

(. در رایکرد عرف ، گویت به عنواو من تعریف شده که مرز ا حداد 1398زاده، ا حیین

ایکه فرد معنویت ا باشد. بر اساس این دیدگاه، گویت معنو  به عنواو نحوهدارا م  مشخص  را

نماید تعریف شده است. گا  معنو  خود مانند احیاس تعال  را با من خود یکپارچه م تجربه

شود. بلکه گویت از سو  دیگر، در رایکرد فراشخص ، گویت به خود ا کارکرد آو محداد نم 

ا طبیعت امر  معنو  است. در این رایکرد، گویت ا معنویت از گم جدا اساسا در سرشت 

اند. از این را، در این دیدگاه گویت معنو  بدین معنا نبوده بلکه شبیه به گم در نظر گرفته شده

نییت که محتوا  گویت با معنویت ساخته شود، بلکه گم ساختار ا گم فرایندگای  که از 

نیاز (. از طرف  پیش1401ود، معنو  گیتند )میرزای  ا گمکاراو، شطریق آنها گویت ایجاد م 

-گا در جهت نیل به اگداف از قبل تعیین شده آنها سرمایه  عملکرد سازماو  توسعها مقدمه

از دسته مفاگیم  3(. سرمایه فکر 1401گا  اجتماع  ا فکر  آنها است )گرام  ا گمکاراو، 

تواند بر اکثر گا افزاده شده ا م یا بر اگمیت آو در سازماوهباشد که امرازه به طور فزایندم 

ترین .  سرمایه فکر  یک  از اساس  (Latas et al. 2017) ساختارگا  سازمان  تاثیرگذار باشد

                                                      
1 spiritual identity 

2 James  

3 Intellectual capital 



 7.......................................................................................1403 تابیتاو، 14شماره ، چهارمسال  ،« دفاع  انیان  هیسرما تیریمد»فصلنامه 

-گا  سازماو بوده که بر سه مولفه اصل : سرمایه انیان ، ساختار  ا ارتباط  تمرکز م دارای 

گا  سرمایه فکر  ا عملکرد سازماو ا  که بین مولفهبه گونه.  (Chen et al. 2014) نماید

ارتباط معنادار  اجود دارد. از بین اجزا  آو نیز سرمایه ساختار ، ارتباط  ا انیان  به ترتیب 

(. سرمایه فکر  1399بیشترین میزاو تاثیر را بر عملکرد سازمان  دارند )احمد  ا گمکاراو، 

گا  فرد در یک سازماو است گا، منابع منطق  ا تجربهگا، دادهترکیب  از حقیقت

(Patthirasinsiri & Wiboonrat. 2019).  محققاو برا  سرمایه فکر  مفاگیم مختلف  را بیاو

گا را قادر اند که سازماوگا  نامشهود معرف  کردهگا ا فعالیتنموده ا آو را ترکیب  از دارای 

گذار تبدیل نمایند ا سرمایه فکر  به عنواو گا سرمایهشنموده تا از طریق منابع را به ارز

باشد )محمدآباد  ا گمکاراو، ترکیب  از منابع انیان ، ارتباط ، سازمان  ا ساختار  م 

1401 .) 

گا  مختلف هگا ا فرقاصل اعتقاد ا باار به مهدایت، اصل  فراگیر در میاو گراهاز طرف  

گا  اس م  بداو ا  فرا مذگب  است که گمه گراهشهاس م  است ا اندیشه مهدایت اندی

راایاف متواتر  از پیامبر اکرم )ص( رسیده است که حضرف مهد  عج از اگل بیت .اعتقاد دارند

گا، ا  از نگرشفرگن  مهدایت مجموعهدر ااقع  .(1395اله سبحان ، )آیت پیامبر )ص( است

شکل گرفته ا    موعود از نیل پیامبر)ص(گا ا گنجارگای  است که دربارۀ ظهور منجارزش

شود. از این منظر، فرگن  مهدایت ریشه گا  معرفت  آو از کتاب ا سنت استخراج م ریشه

در تاریخ بشر دارد. به بیاو دیگر، گمۀ ادیاو اله  از گماو آغاز، مناد  ظهور منج  موعود 

انجام نیک برا  انیاو ا جهاو ا جا که نگرش ادیاو به تاریخ تحول خط  ا سراند. از آوبوده

تحقق اعدۀ اله  بوده است، پیامبراو آسمان  گمواره از فرارسیدو عصر  ط ی  که 

اند. اما به طور خاص، در اس م نیز آموزۀ مهدایت ا به بخش اعدۀ اله  باشد، خبر دادهتحقق

م دارد. مؤمناو پا  ظهور اس پیرا  از آو، فرگن  شکل گرفته بر اساس آو نیز قدمت  گم

را محور اساس  فرگن  شدند. از اینگمواره به فرارسیدو چنین عصر  بشارف داده م 

گا ا تواو تحقق فرج ا ظهور منج  موعود دانیت. گرگونه نگرش، گنجار ا سنتمهدایت را م 

تواند در مقوله فرگن  گیرد، م شعائر خاص  که در یک جامعه حول چنین اعتقاد  شکل م 

گا  مربوط به مهدایت در لذا ترایج ا بررس  گفتماو .(1395اینفورس، ایت قرار گیرد )مهد

بین کارکناو از موارد ضرار  ا با اگمیت است. با توجه به کم بودو تحقیق در این زمینه ا 

ا  سرمایه فکر  در اجود خ  پژاگش ، محقق در پژاگش حاضر درصدد بررس  نقش ااسطه

نو  ا ترایج گفتماو مهدایت در بین کارکناو نظام  شهر سپیداو خواگد ارتباط بین گویت مع

 بود. 
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ن اط بیگردد که: آیا سرمایه فکر  در ارتبلذا سوال اصل  تحقیق بدین صورف بیاو م 

  اطهگویت معنو  ا ترایج گفتماو مهدایت در بین کارکناو نظام  شهر سپیداو نقش ااس

 دارد؟ 

 

 پیشینه پژوهشی

با عنواو تاثیر مدیریت دانش بر سرمایه فکر ، سرمایه اجتماع  ا نوآار ،  در پژاگش 

که مدیریت دانش بین سرمایه فکر  ا سرمایه  دادندنشاو (، 1401گرام  ا گمکاراو )

اجتماع  رابطه مثبت ا معنادار  دارد. مدیریت دانش تأثیر معنادار  بر نوآار  داشته. با این 

اجتماع  بر نوآار  تأثیر بیزای  دارند. از سو  دیگر مدیریت  حال، سرمایه فکر  ا سرمایه

دانش با میانجیگر  سرمایه فکر  ا سرمایه اجتماع  بر نوآار  تأثیر مثبت ا معنادار  دارد. 

گا  سرمایه فکر  مدرساو دانشگاه گمچنین در پژاگش  دیگر با عنواو شناسای  مولفه

ساز  ا مشارکت، تیم ند،نشاو داد(،: 1401کاراو )فرگنگیاو خراساو شمال ، محمدآباد  ا گم

ر ، پذیرش فناار ، لاساهآفرین، شاییتیادگیر  سازمان ، مدیریت دانش، رگبر  تحول

مطرح م  شوند. این  گا  سرمایه فکر ا به عنواو مولفه پذیر  ا بصیرف مهارت فرگن 

وزش  به ایژه در دانشگاگها  گا  آمگا م  توانند در تصمیماف بهبود عملکرد سییتممؤلفه

اثر سرمایه ( پژاگش  با عنواو 1400دالوند ا گمکاراو ) .فرگنگیاو مورد استفاده قرار گیرد

فکر  را  مزیت رقابت  ا عملکرد سازمان  با نقش میانج  نوآار  ا فرگن  یادگیر  اعضا  

است که سرمایه فکر  بر نتایج پژاگش حاک  از آو اند. انجام داده علم  دانشگاه لرستاوگیأف

غفور  ا  .مزیت رقابت  ا عملکرد سازمان  از طریق نوآار  ا فرگن  یادگیر  اثر میتقیم دارد

( پژاگش  با عنواو بررس  ارتباط بین سرمایه فکر  با عملکرد مال  بر اساس 1399گمکاراو )

بعاد سرمایه فکر  نتایج تحلیل مییر نشاو داد ااند. نقش میانج  اشتراک دانش انجام داده

ارتباط معنادار  با اشتراک دانش دارد ال  ابعاد سرمایه فکر  ارتباط معنادار  با عملکرد مال  

. نداشت. گمچنین اشتراک دانش ارتباط معنادار  با عملکرد مال  شرکت مورد مطالعه دارد

 دگاهید ابد؟ی توسعه دیچگونه با  فکر هیسرما( پژاگش  با عنواو 2023) 1پراکوسو ا گمکاراو

 ، انیان هیپژاگش نشاو داد که ساخت سرما نیحاصل از ا جینتااند.   انجام دادهاس م  نید

  مطالبه علم، شداقه، زکاف ا احکام اس م ،کارکناو را در جهت داشتن صداقت، امانت گاهیجا

، رفاه، تعهد کارکناو  برا  تجارف با برکت است، نه دلبخواگ ک  یساختار هیسرما اً،یاست. ثان

                                                      
1. Prakoso et al  
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در سازماو ا دادو حقوق کارکناو.  دایکیب ا کار، اصل ر  برا هصدق ، به امانتدار  تجار

 تیمیئول او،یخدمت، صداقت به مشتر/ریاعده است، انجام کار خ کییمشتر هیثالثاً، سرما

مانند  متیق نییا تع ، امانت دار ، اجتماع تیمیئول  صداقت برا ، احکام اس م ، ریپذ

 هیکارکناو از رابطه سرما دگاهید( پژاگش  با عنواو 2022) 1لکیک ا گمکاراومشابه.   برا

گا نشاو دگنده رابطه مثبت ا افتهاند. یانجام داده ICT گاشرکت  ا عملکرد تجار  فکر

  فناار  شرکت گا  ا عملکرد تجار  فکر هییرمایفرد  مولفه گا نیب  معنادار آمار

 نیتر  قو  انیان هیکند. ثابت شد که سرما  م دییگا را تا هیت که فرضاط عاف ا ارتباطاف اس

( پژاگش  با عنواو 2022) 2الخطیب ا مارکودارد.  ICT شرکت گا  را بر عملکرد تجار ریتأث

ا  هیخدماف ا تجز  نوآار  گا تیرا ارتقا دگد؟ قابل  رقابت تیتواند مز  م  فکر هیسرما ایآ

نشاو  جینتا -گاافتهاند. یانجام داده شده لیتعد  گریانجیمدل م کیبزرگ در   داده گا لیتحل

گا از نظر سازه نیراابط ب رایقرار گرفت، ز رشیمورد پذ  شنهادیپ  گر انجیداد که مدل م

 هیسرما ، انیان هیسرما نیگا از رابطه مثبت بداده لیا تحل هیتجز جیبود. نتا دار معن  آمار

  بانیخدماف پشت  رنوآا  انجیاثر م نیا گمچن  رقابت تیا مز  ارابطه هیا سرما  ساختار

-بانک عملکردبر  فکر هیسرما ریتأث( پژاگش  با عنواو 2022)3. سرالتوگس ا گمکاراوکند م

به کار  هیا سرما  انیان هیکه سرما دادنشاو اند. نتایج انجام داده در مغولیتاو  تجار  گا

کار  به  ساختار هیسرما گمچنینده حقوق صاحباو سهام دارد. بر باز  مثبت ریگرفته شده تاث

سود  هیمثبت بر حاش ریتأثیانیان هیگا دارد. سرمای بر بازده کل دارا  گرفته شده اثر مثبت

سود خالص دارد.  هیبر حاش  منف ریبه کار گرفته شده تأث هیکه سرما  در حال داشته خالص

  انجی: نقش م فکر هیا سرما  معنو  رگبرنواو ( پژاگش  با ع2022) 4یاسین ا گمکاراو

مثبت  ریتأث  معنو  که رگبر دگد نشاو م جینتااند. انجام داده ا اشتراک دانش  راان تیامن

 هیبر سرما  مثبت ریتأث KS( ا KSبر اشتراک دانش )  مثبت ریتأث PSدارد.  PSبر   معنادار

 PSنیب  انجیم KSشود.   ااسطه م KS ا  معنو  رگبر نیب PSن،یدارد. ع اه بر ا  فکر

عوامل ( پژاگش  با عنواو 2021غ م  ا گرااند )است.   ا سازمان  اجتماع ، انیان هیا سرما

گا نشاو اند. یافتهانجام داده شهر تهراو  ردالتیغ  کارکناو سازماو گا  معنو هیموثر بر سرما

                                                      
1. Lekić et al  

2. Alkhatib & Marco 

3. Saruultugs et al  

4. Yasin et al  
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مثبت ا معنادار  دارند؛ گمچنین  داد که عوامل سازمان  ا گراگ  بر مقدار محور  تاثیر

گا نشاو داد فرگن  جامعه؛ محیط خانواده؛ محیط مذگب  ا محیط اجتماع  بر استراتژ  یافته

-فرگن  محل کار تاثیر مثبت ا معنادار  دارند. ع ه بر این، تاثیر فرگن  محیط کار ا ارزش

آرامش خاطر تاثیر معنادار  مدار  بر پایدار ، رضایت شغل ، افزایش ع قه، تعهد سازمان ، 

 دارد. 

 روش پژوهشی

پژاگش حاضر از نظر گدف کاربرد ، از نظر نوع توصیف  است که با کمک ابزار         

جامعه آمار  پژاگش حاضر گا  استاندارد ا به راش پیمایش  انجام شده است. پرسشنامه

ود که با کمک فرمول کوکراو نفر ب 630شامل کلیه کارکناو نظام  شهرستاو سپیداو به تعداد 

راش گردآار  گیر  تصادف  ساده انتخاب شدند. نفر از این اعضا با راش نمونه 384تعداد 

-ا  از مطالعه کتب، مقاله  ا میدان  بود که در بخش کتابخانهگا شامل دا بخش کتابخانهداده

گش ا در جهت گردآار  گا  علم  معتبر در جهت گردآار  پیشینه پژانامه ا سایتگا، پایاو

گا  میدان  از ابزار پرسشنامه استاندارد استفاده گردید.بدین صورف که در جهت بررس  داده

متغیر سرمایه فکر  ار پرسشنامه استاندارد سرمایه فکر  بر مبنا  مدل بونتیس ا گولند 

هت (؛ در ج1994(؛ ا در جهت بررس  گویت معنو  از پرسشنامه چیک ا گمکاراو )2002)

( استفاده شد. در جهت بررس  1395بررس  فرگن  مهدیوف نیز از پرسشنامه اینفورس )

گا از راای  صور  با کمک اساتید ا راای  پژاگش با توجه به استاندارد بودو پرسشنامه

صاحبنظراو ا در جهت بررس  پایای  از ضریب آلفا  کرانبا  استفاده شد که پرسشنامه 

به دست آمد. در جهت  91/0ا فرگن  مهدایت  87/0ت معنو  ، گوی92/0سرمایه فکر  

گا  مرکز  ا پراکندگ  در جهت گا در بخش توصیف  از جداال، نمودار، شاخصتحلیل داده

گا  اعضا  نمونه ا در بخش استنباط  از ضریب گمبیتگ  ا رگرسیوو ا نیز بررس  ایژگ 

 استفاده شده است.  SMART PLSا  SPSSافزارگا  مدل معادلاف ساختار  با کمک نرم

 

 

 هاتجزیه و تحلیل داده



 11.......................................................................................1403 تابیتاو، 14شماره ، چهارمسال  ،« دفاع  انیان  هیسرما تیریمد»فصلنامه 

از آزموو ضریب گمبیتگ  پیرسوو  به منظور بررس  گمبیتگ  میاو متغیرگا  پژاگش

 استفاده شده است.

 قیتحق یرهایمتغ انیم یهمبستگ یبررس: 1جدول شماره 

 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

سرررما   

 انسانی
1        

سرررما   

سررااتا 

 ی

746/0*

* 
1       

سرررما   

 ابطررر  

 ای

677/0*

* 

808/0*

* 
1      

سرما    

 فکری

884/0*

* 

931/0*

* 

916/0*

* 
1     

باو های 

 ماو ا ی

651/0*

* 

765/0*

* 

844/0*

* 

830/0*

* 
1    

باو های 

 االاقی

595/0*

* 

681/0*

* 

707/0*

* 

727/0*

* 

776/0*

* 
1   

هو رر   

 معنوی

664/0*

* 

772/0*

* 

832/0*

* 

833/0*

* 
957/0* 

925/0*

* 
1  

تررررو   

گفتمررا  

مهررر و 

 ت

562/0*

* 

738/0*

* 

783/0*

* 

765/0*

* 

754/0*

* 

746/0*

* 

795/0*

* 
1 

 معنادار است. 01/0** در سطح معنادار  

، نتایج بررس  گمبیتگ  بین متغیرگا  تحقیق مبین آو است که متغیر 1جدال        

 795/0معنو  با ضریب گمبیتگ   ا متغیر گویت 765/0سرمایه فکر  با ضریب گمبیتگ  

باشد زیرا میزاو دارا  گمبیتگ  مثبت ا معنادار  با متغیر ترایج گفتماو مهدایت م 
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تواو بیاو کرد که با باشد در نتیجه م م  01/0معنادار  محاسبه شده  کمتر از ضریب خطا  

یابد. گمچنین قا م افزایش سرمایه فکر  ا گویت معنو  میزاو ترایج گفتماو مهدایت نیز ارت

با متغیر گویت معنو  دارا   833/0دگد که متغیر سرمایه فکر  با ضریب نتایج نشاو م 

است مبن  بر اینکه با افزایش سرمایه  01/0گمبیتگ  مثبت ا معنادار  در سطح معنادار  

 یابد.فکر  میزاو گویت معنو  در میاو کارکناو افزایش م 

 یقتحق  اصل یرگا از متغ یکگر   عامل  بارگا یبضرا  بررس یجنتا، 1 نمودار شماره     

 یتاکثر  عامل  بارگا یبضرا یزاوگمانطور که مشهود است م دگد را در مدل نشاو م

 یهسرما یرگا متغ گا یهاز گو  شده است اما برخ 3/0یزاوحاضر در مدل بالاتر از م گا یهگو

 یرمتغ گا یهگو یاوبوده است در م 3/0زاویکمتر از م هدایتگفتماو م یجا ترا  فرگنگ

گفتماو  یجترا یرمتغ گا یهگو یاواز م،  25 ،2 ،12شماره  گا یهشامل گو  فکر یهسرما

بودند در  3/0کمتر از   بار عامل یبضرا  دارا 28ا  24، 23، 17شماره  گا یهگو یتمهدا

  بار عامل یبضر  دارا گایهگو  ا مابق ذفشدنداز مدل حاضر ح یفضع یهچند گو ینا یجهنت

 یبضر  تماماً دارا  معنو یتگو یرمتغ گا یهکه گو  در حال .ماندند  در مدل باق 3/0 بالا

را   معنو یتسنجش مفهوم گو ی توانا  به خوب گایهگو ینسه دگم بودند ا ا  بالا  بار عامل

 آناو برقرار بود. ینب  مناسب  دران  در مدل داشتند ا گمبیتگ
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 : بررسی ضرایب بارهای عاملی هریک از متغیرهای اصلی تحقیق1نمودار شماره 

 

مربوط به گر سازه )متغیرگا  مکنوو( در تحقیق حاضر  AVEاز آنجا که مقدار جذر        
که در خانه گا  موجود در قطر اصل  ماتریس قرار گرفته اند، تقریباً از مقدار گمبیتگ  میاو 

یرین ا چپ قطر اصل  قرار دارند بیشتر است، از این را، م  تواو گفت شاو که در خانه گا  ز
که در تحقیق حاضر، سازه گا  مدل تعامل بیش تر  با شاخص گا  خود دارند تا با سازه گا  

، ا میزاو 2دیگر. به عبارف دیگر، راای  ااگرا  مدل مناسب است. نتایج در جدال شماره 
 ، نشاو داده شده است.  3ا  2ار برازش مدل ساختار  در نمودار شم

 

 : ماتریس سنجش روایی واگرا با روش فورنل و لارکر2جدول 

 3 2 1 متغیرها

   847/0 ترو   گفتما  مه و  

  908/0 856/0 سرما   فکری

 863/0 874/0 843/0 هو   معنوی

 

 

ترویج گفتمان رابطه ی هویت معنوی با  t-value، بررسی ضرایب استاندارد 2نمودار شماره 

 مهدویت با میانجی گری سرمایه فکری
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رابطه ی هویت معنوی با ترویج گفتمان  p-value، بررسی ضرایب استاندارد 3نمودار شماره 

 مهدویت با میانجی گری سرمایه فکری

سرمایه فکر  در ارتباط بین گویت معنو  ا ترایج گفتماو  فرضیه اول پژوهشی:         

بررس  ضرایب استاندارد میتیم، غیر  ا  دارد.ارکناو نظام  نقش ااسطهمهدایت در بین ک

 آارده شده است. 4در جدال شماره  میتقیم ا کل،

 

 : بررسی ضرایب استاندارد مستقیم، غیر مستقیم و کل4جدول شماره 

 مستقیم مسیر  ابط 
مقررررررر ا  

 معنادا ی

(t-value) 

 مق ا  معنادا ی غیر مستقیم

(t-value) 
 کل

تررو    ←ا   فکریسرم

 گفتما  مه و  
358/0 658/3 ..... ..... 358/0 

تررو    ←هو   معنوی

 گفتما  مه و  
498/0 193/5 298/0 664/3 796/0 

سرما    ←هو   معنوی

 فکری
832/0 574/27 ..... ..... 832/0 

 

زاد دگد که متغیر براونشاو م  4بر اساس نتایج به دست آمده در جدال شماره        

گر  سرمایه فکر  دارا  اثر زاد ترایج گفتماو مهدایت با میانج گویت معنو  بر متغیر دراو

غیر میتقیم ا معنادار  دارد .مبن  بر اینکه میزاو ضریب استاندارد این رابطه غیر میتقیم 
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تواو بیشتر است در نتیجه م  96/1است میزاو ت  محاسبه شده از  664/3با میزاو ت   298/0

بیاو کرد که با افزایش میزاو گویت معنو  ا در پ  آو افزایش سرمایه فکر  میزاو ترایج 

 یابد.فرضیه اصل  تایید م  شود.گفتماو مهدایت در میاو کارکناو ارتقا م 

بین گویت معنو  ا ترایج گفتماو مهدایت در بین کارکناو نظام   فرضیه فرعی اول:

استاندارد میتقیم مییر گا  در مدل گمراه با میزاو  ضرایبارتباط معنادار  اجود دارد. 

 ، آمده است.3در جدال  p-valueا  t-valueمعنادار  

 ، بررسی ضریب تاثیر متغیرهای تحقیق3جدول شماره   

ضررر م مسرریر  مسیر  ابط 

 (β)استان ا د 

 مق ا  معنادا ی

(t-value) 

مق ا  معنرادا ی 
(P-value) 

نتیجرر  

 تغیرب  م از متغیر بر سی

ترررو   گفتمررا   ←سرررما   فکررری

 مه و  
 تا ی  000/0 658/3 358/0

ترررو   گفتمررا   ←هو رر  معنرروی

 مه و  
 تا ی  000/0 193/5 498/0

 تا ی  000/0 574/27 832/0 سرما   فکری ←هو   معنوی

 

یت دگد که بین گویت معنو  ا ترایج گفتماو مهدا، نشاو م 3بر طبق نتایج جدال           

رابطه میتقیم ا معنادار  اجود دارد. بدین ترتیب که میزاو ضریب استاندارد میتقیم این رابطه 

تواو بیاو بیشتر است در نتیجه م  96/1است که از میزاو ت   193/5با میزاو ضریب ت  498/0

ت کرد که با افزایش گویت معنو  در میاو کارکناو میزاو ترایج گفتماو مهدایت در آناو تقوی

 شود.  م ییدتا یهفرضشود.م 

بین گویت معنو  ا سرمایه فکر  در بین کارکناو نظام  ارتباط فرضیه فرعی دوم:   

 معنادار  اجود دارد.

در  p-valueا  t-valueضرایب استاندارد میتقیم مییر گا  در مدل گمراه با میزاو معنادار  

 ، آمده است.3جدال 

گد که به متغیر برانزاد گویت معنو  دارا  اثر میتقیم ا د، نشاو م 3بر طبق نتایج جدال 

باشد. مبن  بر اینکه میزاو ضریب استاندارد بتا این معنادار  بر متغیر میانج  سرمایه فکر  م 

تواو بیاو کرد بیشتر است در نتیجه م  96/1است که از میزاو 574/27با میزاو ت   832/0رابطه 

 یابد.و  در بین کارکناو میزاو سرمایه فکر  نیز در آناو ارتقا م که با افزایش میزاو گویت معن
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بین سرمایه فکر  ا ترایج گفتماو مهدایت در بین کارکناو نظام  ارتباط فرضیه فرعی سوم: 

 معنادار  اجود دارد. 

در  p-valueا  t-valueضرایب استاندارد میتقیم مییر گا  در مدل گمراه با میزاو معنادار  

 ، آمده است.3جدال 

دگد که متغیر میانج  سرمایه فکر  بر متغیر ، نشاو م 3بر طبق نتایج جدال شماره        

باشد میزاو ضریب استاندارد بتا دراو زاد ترایج گفتماو معنویت دارا  اثر میتقیم ا معنادار  م 

بیشتر  96/1شده از  باشد مبن  بر اینکه میزاو ت  محاسبهم  658/3با میزاو ت   358/0این رابطه 

تواو بیاو کرد که با افزایش میزاو سرمایه فکر  در میاو کارکناو بر میزاو ترایج است در نتیجه م 

 گردد.شود فرضیه تایید م گفتماو مهدایت نیز افزاده م 

 

 بحث و نتیجه گیری

رایج نتایج فرضیه اصل  پژاگش : سرمایه فکر  در ارتباط بین گویت معنو  ا ت         

زاد ا  دارد، نشاو داد که متغیر براوگفتماو مهدایت در بین کارکناو نظام  نقش ااسطه

گر  سرمایه فکر  دارا  اثر زاد ترایج گفتماو مهدایت با میانج گویت معنو  بر متغیر دراو

تواو بیاو کرد که با افزایش میزاو گویت معنو  ا غیر میتقیم ا معنادار  است. در نتیجه م 

یابد. در پ  آو افزایش سرمایه فکر  میزاو ترایج گفتماو مهدایت در میاو کارکناو ارتقا م 

فرگن  تواو بیاو داشت که در ااقع بر این اساس م  بنابراین فرضیه اصل  تایید م  شود.

گا ا گنجارگای  است که دربارۀ ظهور منج  موعود از گا، ارزشا  از نگرشمهدایت مجموعه

شود. از این گا  معرفت  آو از کتاب ا سنت استخراج م بر)ص(شکل گرفته ا ریشهنیل پیام

منظر، فرگن  مهدایت ریشه در تاریخ بشر دارد. به بیاو دیگر، گمۀ ادیاو اله  از گماو آغاز، 

جا که نگرش ادیاو به تاریخ تحول خط  ا سرانجام اند. از آومناد  ظهور منج  موعود بوده

ا جهاو ا تحقق اعدۀ اله  بوده است، پیامبراو آسمان  گمواره از فرارسیدو  نیک برا  انیاو

اند. اما به طور خاص، در اس م نیز بخش اعدۀ اله  باشد، خبر دادهعصر  ط ی  که تحقق

پا  ظهور آموزۀ مهدایت ا به پیرا  از آو، فرگن  شکل گرفته بر اساس آو نیز قدمت  گم

را محور شدند. از اینه به فرارسیدو چنین عصر  بشارف داده م اس م دارد. مؤمناو گموار

تواو تحقق فرج ا ظهور منج  موعود دانیت. گرگونه نگرش، اساس  فرگن  مهدایت را م 

تواند گیرد، م گا ا شعائر خاص  که در یک جامعه حول چنین اعتقاد  شکل م گنجار ا سنت

 .در مقوله فرگن  مهدایت قرار گیرد
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بین  نتایج فرضیه فرع  اال: بین گویت معنو  ا ترایج گفتماو مهدایت در         

فتماو گایج کارکناو نظام  ارتباط معنادار  اجود دارد. نشاو داد که بین گویت معنو  ا تر

ت ایش گویافز تواو بیاو کرد که بامهدایت رابطه میتقیم ا معنادار  اجود دارد. در نتیجه م 

 یهفرضن بنابرایشود. کناو میزاو ترایج گفتماو مهدایت در آناو تقویت م معنو  در میاو کار

ک یگویت معنو  یک حس اتصال بین شخص ا قدرف بالاتر، یا در ااقع یید شده است. تا

یگر که فراد دارتباط با ا. کندگا  بییار ارزشمند  از خود ایجاد م جامعۀ معنو  ا یا جنبه

عنا اد مییار  بر نحوۀ عملکرد گویت معنو  در چگونگ  ایجبرا  شخص مهم گیتند، تاثیر ب

اک ر اشترشود، زیرا که با گراگ  دگویت معنو  به عنواو یک گویت فرد  شناخته م . دارد

 لق بهگا  معنو  خود شخص اابیته است. در ااقع معنویت با احیاس تعنییت ا به ایژگ 

  ا ه ا اساس جیتجو  معن  در زندگمعنویت ا گویت معنو  پاییک گراه اابیته نییت. 

ناو ا  آدنیا  فرد  است که سع  دارند پیچیدگ  آو را کشف نمایند؛ زیرا گویت معنو  بر

ا رو دنیا با آ توانندگای  که م ارزش  به راز ا مهم است که در آو اصول، اخ قیاف ا دیدگاه

ج ترای ات است که با رشد کنند. گویت معنو  زمینه ساز گفتماو مهدایببینند، ترسیم م 

واگد یج خگویت معنو  در یک جامعه به ایژه کارکناو نظام  گفتماو مهدایت نیز رشد ا ترا

 اشد.(، گمیو م  ب2021کرد. نتایج این پژاگش با نتایج پژاگش گا  غ م  ا گرااند )

ظام  نتایج فرضیه فرع  دام: بین گویت معنو  ا سرمایه فکر  در بین کارکناو ن       

نشاو داد که متغیر برانزاد گویت معنو  دارا  اثر میتقیم ا  ارتباط معنادار  اجود دارد.

تواو بیاو کرد که با افزایش میزاو گویت باشد. م معنادار  بر متغیر میانج  سرمایه فکر  م 

حاضر، در تبیین نتیجه  یابد.معنو  در بین کارکناو میزاو سرمایه فکر  نیز در آناو ارتقا م 

-سرمایه فکر  عامل اصل  ا اساس  برا  رشد گویت ارزش  ا معنو  در سازماو محیوب م 

نمایند، بر این امر تاکید دارند گای  که مدیریت سرمایه فکر  را دنبال م شود ا کلیه سازماو

گا  سرمایه فکر  را دارای کند. گا  آینده سازماو را تعریف م که سرمایه فکر  قابلیت

گا  مبتن  بر اط عاف که شامل فناار ، اعتماد مشتر ، تصویر سازمان  مشهود مانند دارای نا

اند. باشند، تعریف کردهگا  مدیریت  م حاصل از ع ئم تجار ، فرگن  سازمان  ا مهارف

باشد. مبتن  بر این مباحث   مهم ا قابل توجه  م بنابراین سرمایه فکر  در سازماو پدیده

بیاو داشت که در راستا  نتایج تحقیق، افزایش در سطح گویت معنو  ا یافتن معنا   تواوم 

تواند سرمایه فکر  که نوع  دارای  نامشهود است را در زندگ  در بین کارکناو یک سازماو م 
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 ( ا 2023) 1نتایج این پژاگش با نتایج پژاگش گا  پراکوسو ا گمکاراو سازماو ارتقا داد.

 (، گمیو م  باشد.2022) 2ولکیک ا گمکارا

ارکناو ین کبنتایج فرضیه فرع  سوم: بین سرمایه فکر  ا ترایج گفتماو مهدایت در        

ر دراو متغی نشاو داد که متغیر میانج  سرمایه فکر  بر نظام  ارتباط معنادار  اجود دارد.

د که با تواو بیاو کرباشد.  م زاد ترایج گفتماو معنویت دارا  اثر میتقیم ا معنادار  م 

زاده ز افافزایش میزاو سرمایه فکر  در میاو کارکناو بر میزاو ترایج گفتماو مهدایت نی

از  ست کهاترایج گفتماو مهدایت از جمله عوامل   شود. بنابراین فرضیه تایید شده است.م 

ین ر، اسرمایه فکر  ا گویت معنو  کارکناو نشاف گرفته ا در صورف ارتقا  این دا متغی

 اباشند  هدایتمیابد. در ااقع زمان  که کارکناو یک سازماو دارا  فرگن  متغیر نیز ارتقا م 

ا موجب  مش دادهآرا امام زماو را ناظر بر اعمال ا رفتار ا گفتار خود ببینند؛ این پدیده به آنها

گن  ا فربب   خود این امر سبب براز رفتارگای  متناسامیداار  در آناو گشته که به نوبه

ارگا  کد که شود. در ااقع افراد در چنین زمان  سع  دارنمهدایت ا در راه رضا  خدااند م 

ود را کار خشود که افکار بخش بزرگ  از افمفید  انجام دگند. از طرف  گویت معنو  سبب م 

   کهابه میائل معنو  اختصاص داده ا معنویت بخش ضرار  از زندگ  آناو شود به گونه

ب امر سب ه اینگا ا به ایژه شغل خود در نظر داشته باشند کرشد معنو  خود را در کلیه زمینه

ده ین پدیشود که در نهایت اگا  شغل  آناو در راستا  باارگا  معنو  م ارتقا  فعالیت

ه توسع گردد سرمایه فکر  در سازماو گیترش یافته ا در نهایت این امر منجر بهسبب م 

اسین ا ی(؛ 2023گا : پراکوسو ا گمکاراو )این نتایج با پژاگش شود.ایت م گفتماو مهد

 (؛ در یک راستا م  باشد. 2021(؛ غ م  ا گرااند )2022گمکاراو )

  آو پبا افزایش میزاو گویت معنو  ا در گا  پژاگش حاضر نشاو دادنتیجه یافته

ا بر ااقع دیابد. کارکناو ارتقا م  افزایش سرمایه فکر  میزاو ترایج گفتماو مهدایت در میاو

ت افزایش گویت معنو  در میاو کارکناو میزاو ترایج گفتماو مهدایت در آناو تقوی

ر دنیز  با افزایش میزاو گویت معنو  در بین کارکناو میزاو سرمایه فکر گمچنین شود.م 

ترایج  ر میزاواو باو کارکنبا افزایش میزاو سرمایه فکر  در میع اه بر این  یابد.آناو ارتقا م 

 . شودگفتماو مهدایت نیز افزاده م 

                                                      
1.Prakoso et al  

2.Lekić et al  
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 پیشنهادهای پژوهشی

 خود  ارکناوگا به ایژه سازماو گا  نظام  در جهت بهبود سرمایه فکر  کمدیراو سازماو

 گای  را در جهت ارتقا  سطح گویت معنو  طراح  نمایند. برنامه

 گا  تخصص  معناساز  خود، رگزار  دارهبا افزایش ا ترایج فرگن  معنویت از طریق ب

ایجاد فرگن  صحیح معنویت، در جهت ترایج گفتماو مهدایت ا در نتیجه درک صحیح 

 افراد از فرگن  ا جو  معنو  سازماو استفاده موثر گردد. 

 گا  متناسب با ترایج استفاده از نظراف ا پیشنهاداف کارکناو در جهت برگزار  داره

حل، اص ح ا بهبود فرایندگا  معنو  در کار و به منظور پیدا کردو راهمعنویت در بین آنا

تواند اقدام مهم  در جهت افزایش گفتماو مهدایت  به تبع آو سرمایه فکر  کارکناو م 

 تلق  شود.  

  ایجاد فرگن  معنویت در سازماو ا جیتجو  معنا  افراد مبتن  بر افزایش در سطح

ین گونه که اگداف سازمان  ا زندگ  فرد  افراد طور  سرمایه فکر  افراد باشد. بد

گا  فکر  به دار بوده ا متناسب با منابع انیان ، عملکرد طراح  شوند که از اسواس

 سازماو ا راابط آو باشند که بتوانند سرمایه فکر  افراد را ارتقا دگند. 

 از کارکناو  معنو شود که به لحاظ توصیه م گا  نظام  به مدیراو ا میئولاو سازماو

  گا بوجود آارند. گوش فرادادو به نیازگابا آو رابطه فرد  ا معنو خود حمایت کنند ا 

گا را گا ا تنگناگا  کارکناو، توجه کردو ا در ااقاف سخت ا دشوار آو، خواستهمعنو 

 و کمک م لاقرار دادو، از جمله موارد  است که به میئومعنو  ا عاطف  مورد حمایت 

و درکارکنا رابطه معنو  مطلوب  که موجب افزایش سرمایه فکر  است،تا بتوانند  کند

 .خود ارتقا دگند

 عام و منابع انیان  ا سرمایه فکر  در گمکار  با مدیریت سازمان  به بازساز  راش-

گا  کار خود پرداخته تا بتوانند فرگ  مناسب مهدایت را برا  مدیریت ا نیرا  کار 

 ایجاد نمایند. 

 قدردانی

از گمکار  ا میاعدف فرماندگ  ارتش جمهور  اس م  ایراو، ناحیه مقاامت سپاه  -

پاسداراو، فرماندگ  نیراگ  انتظام ، فرماندگ  پلیس راگنمای  ا رانندگ  ا... 

 شهرستاو سپیداو، سپاسگزاریم.
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از گمه کارکناو خدام ا زحمتکش نظام  شهرستاو که در تکمیل پرسشنامه گا  -

 نمودند، سپاسگزاریم.گمکار  

از دانشگاه آزاد اس م  ااحد سپیداو ا استاو فارس که گمکار  لازم جهت اجرا ا  -

 ارائه خدماف، امکاناف، مشااره اساتید ا... داشتند، سپاسگزاریم.

 منابع

گا  اجتماع  ا فکر  بر عملکرد (. تاثیر سرمایه1399احمد . غ؛ عنایت . ف ا تقوای . م. ) -

و ا آموزشگراو مرکز تحقیقاف ا آموزش  کشاارز  مازنداو، فصلنامه علم  آموزش  مربیا

 . 53پژاگش  مدیریت آموزش کشاارز ، شماره 

(، 1395) آموزاو متوسطۀ قمفرگن  مهدایت دانشالملل  مطالعاف ادیاو، اینفورس: شبکه بین -

https://www.infors.ir/other/3666.html . 

اثر سرمایه فکر  را  مزیت رقابت  ا عملکرد (. 1400دالوند. ا؛ سپهوند. ر ا نظرپور . ا. ) -

، علم  دانشگاه لرستاوسازمان  با نقش میانج  نوآار  ا فرگن  یادگیر  اعضا  گیأف

 . 18، داره 69رشد فناار ، شماره 

یت، تبریز، (. گمایش گفتماو مهدا1395سبحان . ج. ) -

http://www.azaruniv.ac.ir/News/1438/ . 

بررس  رابطه رگبر  معنو  ا سرمایه فکر  '(. 1398زاده, ا. )عباسپور قاض  جهان , ز, حیین -

 .pp ,(43)12 ,مطالعاف جامعه شناس  ,'ا  مدیراو مدارس منطقه آذرشهربا اخ ق حرفه

109-127. doi: 10.30495/jss.2019.667960 . 

(. بررس  ارتباط بین سرمایه فکر  با عملکرد مال  بر 1399ع ) ،انور  . ع ،ثابت ا. ،غفور  -

نشریه علم  رایکردگا  پژاگش  نوین مدیریت ا  .اساس نقش میانج  اشتراک دانش

 . 14-1(: 12) 4، حیابدار 

نقش  (.1400) مانه، بانش  محمدرضا، خشنود زگرهباقریاو سکاظم  شیما، رمضان  طاگره،  -

گوش معنو  ا سبک گا  گویت در پیش بین  سرسخت  راانشناخت  دانشجویاو دانشگاه 

 597-605( :1) 8 ;1400علوم پزشک  کرماو. مجله دانشگاه علوم پزشک  جیرفت 

سرمایه فکر ، سرمایه (. تاثیر مدیریت دانش بر 1401گرام . آ؛ حمید. ص ا غفوریاو. ع. ) -

، 69، شماره 5انداز حیابدار  ا مدیریت، داره اجتماع  ا نوآار  شرکت، فصلنامه چشم

 . 17-36صص 

https://www.infors.ir/other/3666.html
http://www.azaruniv.ac.ir/News/1438/
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گا  سرمایه فکر  (. شناسای  مولفه1401محمدآباد . م؛ ممدآباد . ا ا کرد فیراجائ . ف. ) -

ریت مدرساو دانشگاه فرگنگیاو خراساو شمال : یک پژاگش کیف ، فصلنامه مدی

 . 137-166دانشگاگ ، سال اال، شماره دام، 

(. 1400) سیدکاظم ا خوب آیند، رضا ا یاار، شهنازمیرزای ، مهد  ا عبد ، شیما ا نجاف،  -

رابطه بین فرگن  اقامه نماز ا انیجام ساز  گویت معنو  دانش آموزاو نوجواو در محیط 

  ا اس م ، حقوق، علوم گا  دین خانه ا مدرسه،گشتمین کنفرانس بین الملل  پژاگش

  /1524708https://civilica.com/doc تهراو، تربیت  ا راانشناس ،
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Objective: The present research was conducted with the 
aim of the effectiveness of positive thinking on academic 
enthusiasm and psychological well-being of students (a case 
study of a military university). 

Methodology: This research was practical in terms of 
purpose and experimental with pre-test-post-test with a 
control group in terms of method. The statistical population 
included third-year university students. The statistical sample 
included 21 people for the experimental group and 21 people 
for the control group; which were randomly selected and 
randomly replaced in groups. The data collection tool 
included questionnaires of 84 psychological well-being 
questions of Riff and 17 questions of academic enthusiasm of 
Shafli and colleagues. The data were analyzed using the 
statistical method of multivariate analysis of covariance. 

Findings: The results showed that positive thinking 
training had improved psychological well-being and academic 
subjects at the level of P<0.001, and the results were repeated 
again in the three-month follow-up. 

Originality: In the near future, students of military 
universities will serve as commanders and heads of military 
organizations. Considering the need for these employees to 
have high mental health, it is obvious that the vice-chancellor 
of education of that university can play a role in improving 
the psychological well-being and academic enthusiasm of 
these students through detailed planning to carry out positive 
thinking training. 

Cite this article: Ghanbari, V; Farhang, S. (2024). The effectiveness of teaching positive thinking 
skills on students' academic enthusiasm and psychological well-being 

 (a case study of a military university), Management of Defense Human Capital 

                                                      

 

 



 24.......................................................................................1403 تابیتاو، 14شماره ، چهارمسال  ،« دفاع  انیان  هیسرما تیریمد»فصلنامه 

 , 4 (13), 21-44.  

 

                               Publisher: AJA Imam Ali Military University                       

 

 یستیو بهز یلیتحص اقیبر اشت یشیاندمثبت یهاآموزش مهارت یاثربخش

 (یدانشگاه نظام کی ی)مطالعه مورد انیدانشجو یشناختروان

   2 سجاد فرهنگ |  وحید قنبری
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 اندیش ،مثبت
شناخت ، بهزییت  رااو

 ل اشتیاق تحصی

 اقیبور اشوت  شویاندمثبت  پژاگش حاضور بوا گودف اثربخشوو هدف:  نهیزم
(  دانشگاه نظوام کی  )مطالعه مورد اویدانشجو  شناخترااو  یتیا بهز  لیتحص

 .انجام شد

بووا   شوویا ازلحوواظ راش، آزما  پووژاگش ازنظوور گوودف، کوواربرد نیووا: روش
سوال  اویشوامل دانشوجو  آموار ۀآزموو با گراه کنترل بود. جامعو پس آزمووشیپ

  نفور بورا 21ا   شیآزما گراه  نفر برا 21شامل   سوم دانشگاه بودند. نمونه آمار
گوا در گراه  تصوادفانتخواب ا بوه صوورف   گراه کنترل بود؛ کوه بوه راش تصوادف

  یوتیبهز  سوؤال 84 گا نامهگا شوامل پرسوشداده  شدند. ابزار گردآار نیگزیجا
گوا بوا اشتیاق تحصیل  شافل  ا گمکواراو بوود. داده  سؤال 17ا  فیر  شناخترااو

 .شدند لیاتحلهیتجز رهیچند متغ انسیکواار لیتحل  استفاده از راش آمار

  یوتیموجوب ارتقواء بهز  شویاندنشواو داد کوه آمووزش مثبت جینتا: هاافتهی
ماگه سوه  ریگیشده بود ا در پ >001/0Pدر سطح   لیتحص اقیا اش  شناخترااو

 .مجدداً تکرار شد جینتا زین

عنواو بووه کیوونزد ۀنوودیدر آ  نظووام  گادانشووگاه اویدانشووجو: یریگجهههینت
خواگند نمود. با توجوه بوه ضورارف  فهیاظانجام  سازماو نظام  فرماندگاو ا رؤسا

آو  وزشاسوت کوه معاانوت آمو  هیکارکناو از س مت رااو بالا، بد نیا  برخوردار
در  ، شویاندمثبت جهت انجوام آمووزش قیدق  زیربرنامه قیاز طر تواند دانشگاه م
 .دینما  نیآفرنقش اویدانشجو نیا  لیتحص اقیا اشت  شناخترااو  یتیبهبود بهز

  یتیا بهز  لیتحص اقیبر اشت  شیاندمثبت  گاآموزش مهارف  اثربخش(. 1403فرگن ، سجاد ) قنبر ، احید؛: استناد
 .21-44(، 4) 14، مدیریت سرمایه انیان  دفاع . ( دانشگاه نظام کی  طالعه مورد)م اویدانشجو  شناخترااو

  :DOI                                  نوییندگاو.  ©افیر  امام عل )ع(      دانشگاه  ناشر:
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 مقدمه 

ز مراکو او،یوم نیومواجوه گیوتند کوه در ا  ادیوا تحولاف ز رییبا تغ ، آموزش  امرازه نهادگا

در  رنودگاویادگی  ازگوایدارند آموزش خوود را مطوابق بوا ن  سع  آموزش عال ژهیابه  آموزش

خوود موفوق   فیبتواننود در تحصو کوه طوربه رندگاویادگیدر  زهیانگ جادیجامعه ارائه دگند. ا

 .(Pong, 2021آمووزش اسوت ) تیوفیک  ارتقوا نوهیمهوم در زم  گوااز چالش  کویباشوند؛ 

ا  میکوه تعلو رایوکشوورگا گیوتند؛ ز شورفتیمهم پ  گااز رکن  آموزش عالاپرارش ا آموزش

ا توسعه   دار ترقکه سکاو دهیدا آموزش  ریپذتیخالق، خردمند، میئول  انیان  راین تیترب

  دیگور امورازه نهادگوا  . از سووگوردد م تیا گدا   زیر پگا دستگاه نیجوامع گیتند در ا

دارنود   گا سوعدانشوگاه او،یومواجه گیوتند کوه در ایون م  زیادا تحولاف  رییبا تغ ، آموزش

در  زهیوگودف ارائوه دگنود. ایجواد انگ  ا جامعوه اویدانشوجو  ازگایآموزش خود را مطابق با ن

 نوهیمهوم در زم  گوااز چالش  باشوند یکو موفوق  فیبتوانند در تحص که طوربه اویدانشجو

 (.Pong, 2021آموزش است ) تیفیک  ارتقا

ا   کوه سو مت اجتمواع باشوند آو کشوور م اویدانشجو  اگر جامعه  اصل  گاهیسرما از

را   کوه سو مت رااو مطلووب  انیدر سو مت جامعوه دارد ا دانشوجو  گا نقش پررنگآو  راان

 نیورا ندارند ا در ا  ا اجتماع  خانوادگ لیاز قب  فرد  گانقش  فایا ی توانا کنند، تجربه نم

(. 1399دگنود )چالشوگر ا گمکواراو،  قیوجامعوه تطب  خود را بوا گنجارگوا نندتوا صورف نم

دارد.   اساسو  گواتفااف  رنظوامیغ  گابوا دانشوگاه  نظام  گادر دانشگاه ی دانشجو  زندگ

چنوداو  هیاال رازگا  در خصوص¬خاص خود را دارد ا به طیشرا  نظام  گادر خوابگاه  زندگ

کم که قورار اسوت دسوت شوند م ی گاشگاهیآسا ایگا اارد اتاق د،یجد اوی. دانشجویتیآساو ن

موجوود در موورد   ا آمارگوا  را در آو بگذراند. شواگد تجرب اش زندگ ندهیچهار سال آ ایسه 

از   دارد که ناش تیحکا گاطیمح نیدر ا  مشک ف رفتار  از اجود برخ زین  نظام  گاطیمح

 ی دانشوجو  زنودگ  که برا  نظام اویاز دانشجو  ارییاست. ب گاطیمح نیخاص ا  گا ژگیا

  تا قبل از آو تجربه تنها بودو را ندارنود. آنواو کارگوا شوند، خارج م شاو از شهر محل زندگ

  گاکوردو برناموه تیریشاو نبوده؛ ازجمله مودانجام دگند که تا قبل از آو به عهده دیبا  ادیز

مراکوز  اویا ... . دانشوجو  نظوام  گواآموزش  ریدگایو ، داریوابساعت خواب میتنظ ، زندگ

ا فرگنو  خودشواو را  رندیگ مختلف کنار گم قرار م  گامختلف ا خانواده  از شهرگا  نظام

 کیواز   . ممکون اسوت عضوویوتین  اکوار سواده طیشرا نیبا ا  . سازگارآارند به گمراه م
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مختلوف   گوا ا رفتارگوابوا عادف تیوعخانواده پرجم کیاز   در کنار عضو تیجمعخانواده کم

در   جود  گوا گواه مشوک تاخت ف نیکنند ا ا  کنار گم زندگ  مدف طولان  برا دیبا  فرد

مووارد در  نیو. تموام اسوازد در خوابگاه را دشوار م  ا تحمل زندگ آارد راابطشاو به اجود م

  نظوام  گواطیدر مورد مح دموجو  ا آمارگا  دارد. شواگد تجرب ریتأث اویراح ا رااو دانشجو

خواص   گا ژگیاز ا  دارد که ناش تیحکا گاطیمح نیدر ا  مشک ف رفتار  از اجود برخ زین

ممکون اسوت عووار   دیوجد  گاتیا میوئول دیوجد طیشورا نیواسوت. فشوار ا گاطیمح نیا

افت  ، رگابه ناساز تواو داشته باشد که از آو جمله م  مراکز نظام اویدر دانشجو  اناخواسته

از آو اسوت کوه   حواک زیومطالعاف ن جیاشاره داشت. نتا  شناخترااو  یتیافت بهز ، لیتحص

بوا میوائل   نشوانا آتش اارژانوس ، انتظوام ، مشاغل سخت ا پراسترس ازجمله مشاغل نظام

مووارد  نیاز ا  اریمواجه گیتند. بی  ناسازگار ، شناخترااو  یتیازجمله مشک ف بهز  ادیز

کوه    . افرادگذراند از اقت خود را در آو م  ادیاجود دارد که فرد بخش ز  کار طیمح لداخ

  طویا مح  راحو  گابیآار ا آسواسوترس طیدارنود، بوا شورا ی بوالا  شناخترااو  یتیبهز

 توواو م  شوناخترااو  یوتیبهبود بهز قیاز طر رسد به نظر م نیبنابرا ند؛یآ تر کنار مراحت

 ۀکاررفته در حوزاز مداخ ف کارآمد به  کی(. 2020،  لجیا ب لجیرا بهبود داد )ب واینظام ی کارا

آمووزش  نیواسوت. در ا  شویاندمثبت  برنامه  شناخترااو  یتیبهبود بهز  برا  شناسرااو

 زیوا ن گوراویخوود ا د  خوب ا مثبت، نقواط قوو ف زنودگ  گاکه تجربه شوند م قیافراد تشو

نفس احترام بوه خوود، عوزف شیگا را در افزاکرده ا نقش آو ی ه خود را شناسابالقو  گای توانا

 کیووب کننوود زیوورا ن گووراویمثبووت د  گاشووناخت جنبووه ی توانووا حووالنیبیوونجند ا درع

(Csikszentmihalyi & Seligman, 2014) . 

عوامول   بوه شناسوای پردازد، انیاو م  گا مثبت نگر اساساً به مطالعه توانمند  راانشناس

انیاو که بوه مونش ا سرشوت اا   گا از توانمند  س مت رااو توجه دارد. برخ دگندهشیافزا

را بوزرگ ا  دکننودهیتوا حووادت تهد کند داشته ا به افراد کمک م  جنبه راان شود مربوط م

 & Goldsmith)کنترل نمایند وادتح گونهنیخود را نیبت به ا  گاغالب تصور نکنند ا ااکنش

at al, 2018) .  

آموزش  گمواره   گاا آموزش است. نظام تیاز میائل مهم در ترب  کی زین  لیتحص اقیاشت

ا  گذارنود در جیتجو  عووامل  گیوتند کوه بوور پیشورفت تحصوویل  یادگیرنوودگاو اثوور م

. شناخت عوامل موؤثر بر پیشرفت ا عملکورد کنند پیشورفت تحصیل  نیل جدید را تضمین م

آموزشوو  بوه اجوود   گابرناموه  زیرمناسوب در جهت برنامه ورد انشجویاو، رایکتحصیل  د

آو بتووواو گوووم برا  توسعه آموزشو  مووردنظر ا گوم بورا  دانشوجویاو  لهیاستا به آارد م
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(. ایووون عوامول بیویار متعودد ا 2016پور ا گمکاراو، بهترین نتایج ممکن را رقووووم زد )قدم

کوه بورا  یوادگیر  فراگیوراو ضوورار  اسووت، اشووتیاق  مهمیک  از موارد  متنوع گیتند اما

که عامل مهم در تعیین رشود شخصو  ا  (Casuso-Holgado & at al, 2013)  تحصویل  است

 ،(Horstmanshof & Zimitat, 2007) گاسووتپیشووورفت تحصوویل  دانشووجویاو در دانشگاه

انوووجام کووارگا  تحصویل   بورا یک یادگیووورنده اشوتیاق تحصیل ، به میووزاو انورژ  کوه 

 شوود شوده، اطووو ق ما نیز بووه میووزاو اثربخشووو  ا کوووارای  حاصل کند خود، صرف م

(Maslach, 2001)است که دارا  ابعاد شناخت ، انگیزش    چندبعد  ا، اشتیاق تحصیل  سازه

دقت ا توجوه،  گیر ،یاد  گاتیه فعالاشتیاق رفتار  ب (Archambault, 2009). ا رفتار  است

  گوابرخوردگا  مثبت ا حضور در محل تحصیل اشاره دارد. اشتیاق عواطف  مورتبط بوا نگرش

اثربخش در جهت تشخیص احیواس تعلوق بوه محول تحصویل اسوت ا اشوتیاق شوناخت  بوه 

 ,Burrows) در حل میئله، ترجیح برا  کار سخت، مقابله مثبت در برابر شکیت  ریپذانعطاف

خووودتنظیم  یووادگیر  ا اسووتفاده از راگبردگووا  فراشووناخت  دلالووت دارد.  کووردا رای (2010

دانشوجویان  کوه اشوتیاق تحصیل  بیشتر  داشته باشند، توجه ا تمرکوز بیشوتر  بور میوائل 

ا موضوووعاف مووورد گوودف یووادگیر  دارنوود، از انجووام رفتارگووا  ناسازگارانه ا نوامطلوب 

از   لیتحصو اقیاشوت (Maslach, 2001). گا عملکرد بهتر  دارنودآزموو درا  کنند جتناب ما

با عوال  ی را آشنا نیاست؛ از ا رندگاویادگی  لیتحص  در زندگ زیآمتیعوامل ثمربخش ا موفق

حوائز   آموزشو  گا ا نهادگوااعم از خانواده تیا ترب میاندرکاراو تعلدست  ارتقاءدگنده آو برا

مختلف نشاو داده دانشجویان  که ازلحواظ شوناخت  ا عواطف  در  ژاگش پ جیاست. نتا تیماگ

یووادگیر  اشووتیاق بیشووتر  دارنوود، نیووبت بووه دانشووووجویان  کووووه از اشووووتیاق عوووواطف  ا 

شووناخت  کمتوور  برخوردارند، رغبت بیشتر  برا  صرف اقت ا ت ش کوواف  در تکوالیف ا 

ا   در حل میوائل ا مشوک ف دارنود )صوفر وتر ه ا کارآمود  بیشمطالعاف از خود نشاو داد

یک  از متغیرگوای  کوه  رسد شده، بوه نظور مانجام  گا(. با توجه بوه پژاگش2016گمکاراو، 

 هیوبن تیوبوا تقو توواو اسوت ا با م  شیاندبا اشتیاق تحصویل  در ارتباط باشد، مثبت تواند م

 .شد  تشناخرااو  یتیهزب شیمنجر به افزا  شیاندمثبت

  گواتیمأمور  دگیوچیتنووع ا پ ، شوده در خصووص گیوتردگاشاره دافیوتوجه به تأک با

در تحقوق اثوربخش اگوداف سوازماو از طورف   ا نقش منابع انیوان طرفکیاز  نظام  راگاین

 سیعنواو فرمانده ا رئبه کینزد ۀندیدانشگاه که در آ نیا اویدانشجو  ضرارف برخوردار گر،ید

ا   مهم بوده ا انجام مداخ ف درمان اریبی  شناخترااو  یتیاز بهز مود،خواگند ن فهیاظانجام

  بوود؛ از سوو تیودانشگاه حوائز اگم نیا اویدر دانشجو رگایمتغ نیمؤثر جهت بهبود ا  آموزش



 28.......................................................................................1403 تابیتاو، 14شماره ، چهارمسال  ،« دفاع  انیان  هیسرما تیریمد»فصلنامه 

  از اگوداف اصول زیوباسوواد ن  افیوران تیوترب  بورا اویدانشوجو  علمو هیوبن تیتقو زین گرید

  گا ازمنودیپوژاگش حاضور ضومن مشوخص سواختن ن  اجورااست. لذا   نظام  گاگاهدانش

ا  گابیدر کواگش آسو توانود رشد آو، م  مناسب برا  گانهیا فراگم نمودو زم  شناخترااو

  موؤثر بووده ا حوام اویدانشوجو  ا بهبوود سوطح علمو   ا عملکورد سوازمان  بهبود کارآمد

شوده انجام  گاباشد. با توجه به پژاگش  میئولاو آموزش ژهیاارتش به  مراتب فرماندگسلیله

  شوناخترااو  یتیبر بهز  شیاندآموزش مثبت  اثربخش نییتع -1پژاگش حاضر با دا گدف: 

 اویدانشوجو  لیتحصو اقیبر اشوت  شیاندآموزش مهارف مثبت  اثربخش نییتع -2 او؛یدانشجو

 انجام گرفت.

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

تو ش   بوه معنوا  سو مت  گااز مؤلفوه  شوناخترااو  یتیبهز - شناخترااو  یتیهزب

  یوتی(. بهز1401ا گمکواراو،   بالقوه است )باقر  گای شخص جهت تحقق استعدادگا ا توانا

خوود،  رشیپذ  گامؤلفه  است که دارا  شامل احیاس خوب درباره خود ا زندگ  شناخترااو

اسوت   ا رشود فورد گوراویگدفمند، راابوط مثبوت بوا د  زندگ ط،یحتیلط بر م ، خودمختار

(Ryff, 1989)به دست آاردو احیاس خوب نیوبت بوه خوود، حتو  خود ت ش برا رشی. پذ  

راابط خووب   شامل برقرار گراویخودآگاه گیتند. تعامل مثبت با د  گاتیکه از محداد  زمان

 دار اعتقاد به گدفمنود بوودو ا معنو  زندگدر   است. منظور از گدفمند گراویبا د تیفیا باک

ا توسوعه  جوادیرا ا  شخصو  ا آزاد تیاز فرد  رامندیحس ن  است. خودمختار  بودو زندگ

بووده ا   موؤثر در زنودگ تیریمد  شخص برا تیا ظرف ی توانا  عنی طی. تیلط بر محدگد م

شخص میتقل است.  کیعنواو به  اجود  شامل احیاس رشد مداام ا توسعه زین  رشد فرد

 تیاجود دارد، ازجمله جیتجو در شخصو  شناخترااو  یتیبهز  بررس  برا  مختلف  راشها

 & DiFabio)را ارتقوا ببخشوند   شوناخترااو  یتیبهز توانند که گر دا م  فرد  گاا تفااف

SakloFske, 2018)آبوادمیابراگ  شوورک تکوانلو ا اصوغر  . مطالعاف مختلف ازجملوه احمود 

ا   دااریودارنود، ازلحواظ ام ی بوالا  شناخترااو  یتیکه بهز  انیاند نظام( نشاو داده2019)

انجوام   تریوتهیرا به نحوو بهتور ا شا  سازمان  ازگایقرار داشته ا ن  در سطح خوب زین ی کارا

  نظام  رازشبانه  گانشاو داده است در مکاو زی( ن2017ا گمکاراو )  ری. پژاگش اادگند م

دارنود در مشوارکت در اموور ا انجوام   ا س مت رااو بالاتر  شناخترااو  یتیکه بهز  فرادا
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 ، دارنوود، شوواد ی بوالا  شووناخترااو  یوتیکووه بهز  دارنوود. افوراد  بهتور تیاضووع ف،یاظوا

 .دگند خود نشاو م  از زندگ  ادیز تیدارند ا رضا  مطبوع  راان تیلذف، اضع ، تمندیرضا

بور   شویاندآمووزش مثبت  بوا عنوواو اثربخشو  ( پژاگشو2022او )ا گمکوار  ارستمیک

انجوام دادنود. راش پوژاگش شوبه  سرپرست نوجواناو ب  اجتماع  یتیا بهز  راان  سرسخت

نوجوانواو  هیوپژاگش را کل  آزموو با گراه کنترل بود. جامعه آمارپس -آزمووشیبا پ  شیآزما

ماگه دام سوال شهرسوتاو کورج در شوش  یوتیتحت پوشوش بهز سرپرست ساله ب 18تا  13

نفر انتخواب ا  30 که طوراز نوع در دسترس بود؛ به  ریگ. راش نمونهدادند م لیتشک 1399

 شیشدند. گوراه آزموا نیگزینفر( جا 15)گر گراه  شیدر دا گراه کنترل ا آزما  طور تصادفبه

گفوت گفتوه )گور گفتوه دا  جلیه به مدف 14 ر( را د2013) دیرش  شیاندبیته مداخله مثبت

ننمودنود.  افتیدر  امداخله چیمدف گ نینمودند. گراه کنترل در ا افتی( در اقهیدق 60جلیه 

 زییوک  اجتمواع  یوتیا پرسشونامه بهز  راان  با استفاده پرسشنامه سرسخت قیتحق  گاداده

(KSWBQجمع )چنود  سانیوکواار لیوتحل زا زیوپوژاگش ن  گا هیآزموو فرض  شد. برا  آار

ا   راانو  بور سرسوخت  شویاندنشاو داد که آموزش مثبت  پژاگش جیاستفاده شد. نتا رهیمتغ

  یوتیا بهز  راانو  مثبت معنادار داشته ا منجر بوه ارتقواء سرسوخت ریتأث  اجتماع  یتیبهز

 شده بود.   اجتماع

  یوتیبور بهز  شویاندآمووزش مثبت ریتحت عنواو توأث  ( پژاگش2018)  ا اکبر  صفر

بوا   شویآزما موهیمطالعه از نووع ن نیدر سالمنداو انجام دادند. ا  زندگ تیفیا ک  شناخترااو

. دیوانجوام گرد ماگوهکی  ریگیگراه کنترل ا پ کیآزموو با استفاده از پس - آزمووشیطرح پ

بوود.  2018در سوال  جاویشهرستاو لاگ  سالمند ساکن مراکز پرستار 80شامل   جامعه آمار

 میا کنتورل تقیو شیانتخاب شودند ا بوه دا گوراه آزموا  طور تصادفنفر به 30طالعه م نیدر ا

ا  فیور  شوناخترااو  یوتینامه بهزنفر بود(. گر دا گراه پرسش 15)گر گراه شامل  دندیگرد

تحوت آمووزش تفکور  زیون شینمودند. گوراه آزموا لیتکم ا( رQOL)  زندگ تیفینامه کپرسش

  یوتیمنجر به ارتقواء نموراف بهز  شیاندشاو داد که آموزش مثبتن جهیمثبت قرار گرفتند. نت

با گراه کنتورل  یهیدر مقا شیگراه آزما  زندگ تیفیدر ک نیگمچن نی. اگردد م  شناخترااو

نمره گوراه  که داد، درحال شیرا افزا  شیگراه آزما  زندگ تیفینمره ک رایمثبت داشت، ز ریتأث

 نکرد.  رییکنترل تغ

بور   شویاندمثبت  آموزش گراگو ریتأث»با عنواو   ( پژاگش1398ا گمکاراو ) هزادغضباو

انجوام دادنود. « در پرسوتاراو نیرابطوه زاجو تی فیمثبت ا ک جاویفراگ ، شناخترااو  یتیبهز
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 ۀآزمووو بوا گوراه کنتورل بوود. جامعوا پس آزموووشیبا طرح پ  شآزمای¬مهیحاضر ن ۀمطالع

در فصول بهوار  نیمفتح ا پانزده خورداد شوهر ارامو دیشه  گامارستاویبپژاگش پرستاراو زو 

 دار معنو شیباعوث افوزا  شویاندمثبت  نشاو داد که آموزش گراگ گاافتهیبودند.  1398سال 

 در پرستاراو شده بود.  نیزاج ۀرابط تی فیمثبت ا ک جاویفرا گ ، شناخترااو  یتیبهز

 میبور تنظو  شیاندآموزش مثبت  ثربخشتحت عنواو ا  ( پژاگش1395) ا گمکاراو  اثیغ

-94در سوال  رجنودیدانشوگاه ب  مقطع کارشناس اویدانشجو  شناخترااو  یتیا بهز  جانیگ

آزموو با گراه کنترل بود. پس -آزمووشیا طرح پ  شیپژاگش از نوع آزما نیانجام دادند. ا 93

نفور  238بودند، تعوداد  لیحصدر حال ت 94-93که در سال  رجندیدانشگاه ب اویدانشجو نیاز ب

نفور کوه در  60 اویو. سوپس از مدیاجرا گرد آزمووشیساده انتخاب شده ا پ  صورف تصادفبه

جامعوه  نیانگیواز م ترنییپوا اریوانحراف مع کی  شناخترااو  یتیا بهز  جانیگ میتنظ ریمتغ

نفور(  14گور گوراه ا کنتورل ) شینفر در دا گراه آزموا 28تعداد  هساد  صورف تصادفبودند به

اجورا   شویساعته برناموه آمووزش مثبوت اند 2  جلیه 7 شیگراه آزما  شدند. برا  گزاریجا

 انسیوکواار لیومیوتقل ا تحل tبه راش   آمار لیآزموو به عمل آمد. تحلا سپس پس دهیگرد

ا   جوانیگ میتنظو  اصول  رگوایبور متغ  شیاندتنشاو داد که آموزش مثب جی. نتادیانجام گرد

ارتباط مثبوت بوا  ، رشد شخص ، مجدد شناخت  ابیارز  گامؤلفه ریا ز  شناخترااو  یتیهزب

  گامؤلفوه ریوبور ز  شویاندآمووزش مثبت  معنوادار داشوت. الو ریتوأث خود رشیا پذ گراوید

 جینتوا نی؛ بنوابرانبوود شاثوربخ  در زنودگ  ا گدفمنود طیاستق ل، تیلط بور محو ، سرکوب

 اویدانشوجو  شناخترااو  یتیبهز ا  جانیگ میتنظ بر  شیموزش مثبت انداثر آ  دکنندهییتأ

ابوراز   گوای ا توانا  شوناختا سو مت رااو  فرد نیراابط ب  در ارتقا  شیمثبت اند ا نقش

 اجود بود. 

مووداخ ف   اثربخشوو لیووتحووت عنووواو فوورا تحل  ( پژاگشوو2020ا گمکوواراو ) ریمیدیووکو

انجوام دادنود.   شوناختا رااو  ذگنو  یتیشده بر بهزکنترل  تصادف  گرامثبت   شناسرااو

تر در انتخاب مطالعاف، با جامع  کردیاز را  رایبا پ  قبل قافیپژاگش گیترش تحق نیگدف ا

 شیافوزا زیوسوالاو ا نبزرگ  نیبوال ریوغ تیوا تمرکوز بور جمع دیوجد  گا انجیاستفاده از م

ا   ذگنو  شوناختاثوراف موداخ ف گدفمنود رااو یوهیمقا نیا گمچن  شناخترااو  یتیبهز

گرا مثبوت  شوناختنشواو داد کوه موداخ ف رااو جیدا بود. نتا نیاز ا  بیترک ای  شناخترااو

  اثوراف فوور تر موداخ ف طوولان نیا گمچنو شوند؛ م  شناخترااو  یتیبهز شیباعث افزا

  سونت  گوابور راش  موداخ ف مبتنو زیتر نشاو دادند ا ننیبت به مداخ ف کوتاه  تر قو

 مؤثرتر بودند. بردند، بهره م  فناار  گاکه از راش  نیبت به مداخ ت
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گرا بور مثبوت  شناسوموداخ ف رااو ریبا عنواو توأث  ( پژاگش2018ا گمکاراو )   چخی

مبت بووه اخووت لاف   نیبووال  گادر نمونووه  شووناخترااو  شووانیا پر  شووناخترااو  یووتیبهز

از آو بوود   حاک جیانجام دادند. نتا ز،یمتاآنال لیمند ا تحلمرار نظام کی:  جیم ای  پزشکوراا

  شوانیپر  گاا در رابطه با مؤلفوه  شناخترااو  یتیگرا بر بهزمثبت  شناسرااوکه مداخ ف 

 دار مثبت ا معن ریتأث  افیردگ  ا استرس( مداخ ف بر را  )اضطراب، افیردگ  شناخترااو

دار . اندازه اثوراف اسوترس معنوادیاضطراب مشاگده گرد زاویدر م  ریچشمگ  داشت. بهبودگا

نشواو داد کوه  گاافتوهی نیومشابه بود. ا  اندازه اثرگا  گفته(، دارا 12-8)  ریگیاثراف پ نبود.

  رفتارگوا ایگا احیاساف، شناخت جادیگا تمرکز بر اگرا )که در آومثبت  شناسمداخ ف رااو

منجور  توانند گیتند، بلکه م  شناخترااو  یتیبهز دویتنها قادر به بهبود بخشمثبت است( نه

 گردند. زین  نیمبت به اخت لاف بال  گاتیدر جمع  حتبه کاگش نارا

  لیتحصو تیوا موفق  از عوامول مثبوت در سورزندگ  لیتحصو اقی: اشوت لیتحصو اقیاشت

  اسوازه  لیتحصو اقی(. اشوتCasuso-Holgado & at al, 2013) راد به شمار م رندگاویادگی

 ,Upadyaya, K & Salmela-Aro) کند م  نیبشیطور مثبت پرا به  لیاست که عملکرد تحص

K, 2013نویبشیاشواره دارد ا پ لینیوبت بوه تحصو رندگاویادگیمثبت   ( ا به حالت عاطف  

جوانواو در ارتبواط اسوت   ریادگیوا توسوعه  شورفتیبووده  ا بوا پ  لیتحصو  کننده سرزندگ

(Martin & at al, 2010گمچن .)خوود (، در پژاگش2013آرا   ) -ا سوالم   ایایمطالعه آپاد نی

  گاا فرصوت  یتیبالاتر، بهز  لیتحص تیموفق  آموزش طیبه مح اقیاشت شیکه افزا افتندیدر

ف انو   ا گمکواراو مطالعوا گر،ید  . از سوکند م  نیبشیپ رندگاویادگی  بهتر را برا  شغل

رابطوه  رنودهیادگی  ا رفتار  عاطف ، شناخت اقیمثبت با اشت جانافی( نشاو دادند که گ2015)

  لیتحص  ع قگ ا ب  لیتحص  یتگخ ، لیتحص  مثبت با فرسودگ جانافیگ زیمثبت دارد ا ن

 (. Barzigar & Ghaderi) دارند  رابطه منف

 اقیبور اشوت  شویاندآمووزش مثبت  او اثربخشبا عنو  ( پژاگش1402ا گمکاراو )  احمد

 انجاو دادند. پژاگش حاضور، شوبه ی دانش آموزاو ابتدا  اجتماع  گاا بهبود مهارف  لیتحص

 هپایو آمووزاودانش   تمام  آزموو با گراه گواه بود. جامعه آمارا پس آزمووشیاز نوع پ تجرب 

 وهینفور بوه شو 30بودنود کوه  1398-1399  لیشهر )بهارستاو( در سوال تحصو ی ششم ابتدا

 15ا گووواه )گوور گووراه شووامل  شیانتخوواب شوودند ا در دا گووراه آزمووا  اخوشووه  ریگنمونووه

تحوت   اقوهیدق 60جلیوه  14بوه مودف  شآزموای گراهآموزاو دانشآموز( قرار گرفتند. دانش

ردنوود. نک افووتیدر  آموزشوو گونووهچیقوورار گرفتنوود، امووا گووراه گووواه گ  شوواندی آموووزش مثبووت

در  رهیچنودمتغ انسیوکواار لیوا آزمووو تحل 22نیخه  SPSSافزار گا با نرمداده لیاتحلهیتجز
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ا   اجتمواع  گانمراف مهارف نیانگیم نینشاو داد که ب جیانجام شد. نتا 05/0  دارسطح معنا

گواه تفوااف معنوادار اجوود داشوت. بور  ا شآزمای گراه آزموو در مرحله پس  لیتحص اقیاشت

توا  کنود آمووزاو کموک مبه دانش  شیاندمثبت  گاپژاگش، آموزش مهارف نیا جیساس نتاا

توا  شووند م قیکننود ا تشوو  ا جهواو کنجکواا شوتنیخود را بهتور بشناسوند ا دربواره خو

گوا آو  لیتحص زهیا انگ  سازش  گامهارف جهیمثبت ا خوب را باز شناسند ا در نت  گاتجربه

 .ابدیبهبود 

  ریوبور درگ  شیاندآموزش مثبت  با عنواو اثربخش  ( پژاگش1401گمکاراو ) ا  مشهد

  شویآزمامهیآموزاو افیرده انجام دادند. پژاگش حاضر از نوع ندانش  ا نشاط اجتماع  لیتحص

  پوژاگش شوامل تموام نیوا  آزموو با گراه گواه بوود. جامعوه آموارا پس آزمووشیبا طرح پ

 نیبودنود کوه از بو1399-1400 لیام شهر زاگداو در سوال تحصود متوسطهآموزاو پیر دانش

  صورف تصوادفافراد به نیگدفمند انتخاب شد. ا  ریگبه راش نمونه طینفر ااجد شرا 30گا آو

  گواپوژاگش نشواو داد مهارف  گاافتوهیا گواه( قرار گرفتنود.  شینفره )آزما 15در دا گراه 

آمووزاو دانش  ا نشواط اجتمواع  لیتحصو  ریودرگبهبوود  ثباعو  طور مؤثربه  شیاندمثبت

را در   شویاندمثبت  گواپژاگش ضرارف کواربرد آمووزش مهارف نیا جیافیرده شده است. نتا

 آموزاو افیرده خاطرنشاو ساخت.دانش  لیتحص - اجتماع  شناخترااو  گا ژگیبهبود ا

  نگرمثبوت  گواآمووزش مهارف  با عنوواو اثربخشو  ( پژاگش1398ا گمکاراو )  صادق

آمووزاو دختور انجوام دانش  لیتحصو اقیا اشت  لیتحص  نیببر خوش امیلیبر بیته کوئ  مبتن

آزمووو بوا گوراه گوواه بوود. نمونوه پس -آزمووشیبا طرح پ  شیآزمامهیدادند. راش پژاگش ن

ل نفور( کوه در سوا 30نفر( ا گراه گواه ) 30) شیدختر گراه آزما وزآمدانش 60پژاگش شامل 

  اچندمرحلوه  اخوشوه  بودندکوه بوا راش تصوادف لیمشغول بوه تحصو 1396-95  لیتحص

پوژاگش شوامل پرسشونامه   ا گوواه گموارده شودند. ابزارگوا شیانتخاب ا بوه دا گوراه آزموا

 انسیووکواار  گووالیتحل جینتووابودنوود.   لیتحصوو اقیا پرسشوونامه اشووت  لیتحصوو  نیبخوووش

  نیبمعنووادار خوووش شیباعووث افوزا  نگرمثبووت  اگونشوواو داد آموووزش مهارف  ریچنودمتغ

 شوود م شنهادیاساس به معلماو پ نی. بر اشود آموزاو مدر دانش  لیتحص اقیا اشت  لیتحص

ا  عوالگرا، فمثبوت  آموزشو طیآمووزاو ا گیوترش محودر دانش  نگرمثبوت  باارگا جادیبا ا

 آموزاو فراگم کنند.دانش  لیتحص اقیا اشت  لیتحص  نیبرشد خوش  را برا طیشاداب شرا

  گوواآموووزش مهارف  بووا عنووواو اثربخشوو  ( پژاگشوو1397) زادهیووآبووراک ا عل ی بابووا

در  شوورفتیپ -گوودف  ریگا جهووت  لیتحصوو اقیاشووت ، لیتحصوو بوور سرزندگ  شوویاندمثبت
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بوا طورح   تجرب مهیانجام دادند. پژاگش حاضر از نوع ن  آموزاو دختر با نشانگاو افیردگدانش

آمووزاو دانش هیپژاگش شامل کل نیا  بود. جامعه آمار رلپس آزموو با گراه کنت-آزموو شیپ

 اویوبودند. کوه از م 1396در سال  ذهیمقطع متوسطه دام شهر ا  نشانگاو افیردگ  دختر دارا

ساده به دا گوراه   دردسترس انتخاب شدند ا با راش تصادف  رینفر به راش نمونه گ 22آناو 

 8  را طو  شویمثبوت اند  گوامهارف آمووزش ش،یشدند. گراه آزموا میرل تقیا کنت شیآزما

 شد. لیتحل 23نیخه  SPSSگا با نرم افزار کردند. داده افتیدر  اقهیدق 90جلیه 

از تفااف معنوادار در   ا کنترل حاک شیآزما  گاآزموو در گراهنمراف پس نیانگیم یهیمقا

آموزاو دختور در دانش  شیاندمثبت داخله آموزش مهارفم نیا کنترل بود. بنابرا شیگراه آزما

 گا شده بود.آو  لیتحص  سبب بهبود کارکردگا ، با نشانگاو افیردگ

 شناسی تحقیق روش

آزموو با و پس آزمووشیبا طرح پ  شیآزما تیا ازلحاظ ماگ  پژاگش حاضر از نوع کاربرد 

 .ستآمده ا( 1)در جدال   طرح پژاگش. گراه کنترل بود

 آزمون با گروه کنترلپس - آزمونشیطرح پ(: 1)جدول 

 آزمونپس مداخله آزمونپیش هاگروه

 1T X 2T آزما ش 

 1T --- 2T کنترل

X 1 ،یشیاندمثبت یمداخله آموزشT 2 آزمون،شیپT آزمونپس 

  لیسوال سووم دانشوگاه بودنود کوه در سوال تحصو اویپژاگش، دانشوجو نیا  آمار ۀجامع

 Gافوزار در آو دانشگاه بودنود. حجوم نمونوه بوا اسوتفاده از نرم لیمشغول تحص 1402-1401

power کنتورل اثور   نفر برآارد شد که البته برا 20گر گراه   برا 8/0ا تواو  05/0  با خطا

  آموار ۀجامعو یۀابتدا از کل  که طوردانشجو در نظر گرفته شد؛ به 21 هگر گرا  افت نمونه برا

ا مقیاس اشتیاق  فیر  شناخترااو  یتیبهز گا نامهعمل آمد که شامل پرسش به آزمووشیپ

بوود،  نیانگیوبوه م کیوکه نموراف آنواو نزد  انیا گمکاراو بود. سپس دانشجو  تحصیل  شافل

کامول  اریاخت زیکنندگاو ا نبودو اط عاف شرکتافراد ابتدا در مورد محرمانه نیانتخاب شدند. ا

نمونوه   گواشودند ا بعود از آو گراه هیوطور کامل توجپژاگش، به نیا شرکت در  داشتن برا

ا کنتورل  شیآزموا  گوادر گراه  صورف تصادفآناو انتخاب شده ا به نیاز ب  صورف تصادفبه

)دا جلیه در گفته(   صورف گفتگجلیه( به 8)  شیندامثبت  شدند. جلیاف آموزش نیگزیجا
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داده نشود. بعود از اتموام   آموزشو گونوهچیگراه کنترل گ که داده شد درحال  شیآزما به گراه

 آزموو گرفته شد.گا از گر دا گراه پسآموزش

( ساخته 2001این مقیاس توسط شافل  ا گمکاراو ) (: AESمقیاس اشتیاق تحصیلی) 

(، اقف کردو 6تا  1گا  گویه است ا سه خرده مقیاس : نیرامند  )گویه 17شد که شامل 

گا  این مقیاس گیرد. گویه( را در برم 17تا  12گا  (، جذب )گویه11تا  7ا  تا گخود )گویه

کل  مقیاس  ی ای( پا2001شود.. شافل  ا گمکاراو )م   بند( درجه5( تا گمیشه )1از گرگز )

دست آاردند. آناو گمیان  دران   73/0اشتیاق تحصیل  را با استفاده از راش آلفا  کرانبا  

گزارش  91/0،  اقف خود 78/0، نیرامند  73/0گا  جذب مقیاسرا برا  خردهابعاد مقیاس 

بررس  پایای  از ضریب آلفا  کرانبا  استفاده گردید ا ضرایب   . در پژاگش حاضر برااوکرده

ا  70/0،  83/0ترتیب برابر با ، آلفا  کرانبا  برا  کل مقیاس، نیرامند ، اقف ا جذب به

 د.دست آم 68/0به  69/0

 فری گم ت به 1989نامه در سال پرسش نیا: فیر یشناختروان یستیبهز ۀنامپرسش

قرار  دنظریمورد تجد 2002ساخته شده ا در سال  نییکانییدانشگاه ا  در مرکز علوم پزشک

  گافرم  بعد  گا است؛ اما در بررس  سؤال 120نامه پرسش نیا  گرفته است. فرم اصل

است  اسمقی¬شش خرده  دارا اگهیس نیارائه شده است. ا زین  لسؤا 18ا  54، 84تر کوتاه

  زندگ گراو،یراابط مثبت با د ط،یتیلط بر مح ، خود، خودمختار رشیاند از: پذکه عبارف

 اسمقی¬استفاده شد که در آو گر خرده  سؤال 84فرم  قیتحق نی. در ا گدفمند ا رشد فرد

است که از کامً  مخالفم تا کام ً  6تا  1  گانمره  سؤال است. گر پرسش دارا 14  دارا

  برا 6انتخاب درجه کامً  مخالفم ا نمره   برا 1نمره  میمیتق  گذارموافقم است. در نمره

 بی. ضرشود معکوس بالعکس( اختصاص داده م  گذارانتخاب درجه کام ً موافقم )در نمره

خود، راابط مثبت با  رشیپذ  گامؤلفها  82/0برابر  آزمای ¬نامه به راش بازاعتبار پرسش

، 77/0، 71/0 بترتی¬به  گدفمند ا رشد فرد  زندگ ط،یتیلط بر مح ، خودمختار گراو،ید

  آمده برادستبه  معنادار است. آلفا  دست آمده است که ازلحاظ آماربه 78/0، 70/0، 78/0

ابزار  ، اگداف پژاگش  برا نیبراگزارش شده است؛ بنا 93/0تا  87/0 نیآزموو ب نیا  گامؤلفه

 .است  مناسب

 

 یشیاندمهارت مثبت ی(: پروتکل آموزش2) جدول
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R مختصر شرح موضوع 

 اولی  ا تباط ا جاد 1

 مرو د د  کلری بحر  بیا  اه اف، ،گروهی قوانین بیا  معا ف ، اولی ، ا تباط ا جاد

 و سرالم تفکر تقو   برای ذهنی آمادگی منظو  ا جادب  ان  شیمثب  و بینیاوش

 کنن گا .شرک  د  مثب 

2 
بر سرری اوامررل 

 مؤثر بر زن گی

 وبر سی اوامل مؤثر بر زن گی )اوامل جسمانی، معنوی، اجتماای،  وانی( احترام 

 حرم  ب  اود و انجام بح  گروهی.

 شنااتی بازسازی 3
انجرام  غیرمنطقری، افکرا  جایب  منطقی افکا  جا گز ن کرد   ا شنااتی بازسازی

 تکمیلی. هایفعالی  ا ائ  گروهی، بح 

4 
 آمرررررروزش

 ان  شیمثب 

 و ا ائ  گروهی انجام بح  مثب ، هایو ژگی کشف و ان  شیمثب  آموزش داد 

 تکمیلی. هایفعالی 

5 

 و افکا  افزا ش

هرررررای اودگو ی

 مثب 

 بیرا  د گررا  و مثبر  هایو ژگی و نیز توج  ب  اود قوت نقاط بر تمرکز کرد 

 گروه. د  هاآ  کرد  د با ه صحب  و اود مثب  تجرب  5 ح اقل

6 
 بازاو دهرررای

 مثب 

 جلسر  د  ش هانجام هایفعالی  با توج  ب  افراد گروه ب  مثب  بازاو دهای ا ائ 

 د گرری د برا ه ک  مثبتی و نکات گیردمی نوب  فرد هر ک  صو ت ا ن ب  پنجم؛

 کن .اس   ا بیا  می داده تشخیص

7 
 اهمی  بیا 

 قوت نقاط نسبی

 نقاط بیا  ترتیم اولو  ، ب  قبل مراحل د  مطروح  قوت نقاط نسبی اهمی  بیا 

 و مستن ات ا ائ  و ان کرده استفاده هااز آ  اوشا ن  تجا ب ا ن د  ک  اتکا ی قابل

 هستن . اتکاقابل هاآ  معتبرتر ن و تر نا نک  باا زش بر مبنی معیا ها ی

 بر  ااتقراد داشرتن تمرر ن و برازاو د گررفتن و جلسرات مررو  ااتتامی ، بح  و بن یجمع 8
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 اود. هایتوانمن ی احساسات بیا 

 

 های پژوهشتحلیل یافته

 لیاتحلهیتجز SPSS-27افزار با نرم شده آارجمع  گاگا، دادهآموزش  بعد از اتمام اجرا

ا انحراف استاندارد ا در بخش آمار  نیانگیاز م  فیدر بخش آمار توص که طوربه. شدند

 شده آارجمع  گاداده. استفاده شد  ریچندمتغ انسیکواار لیاز راش تحل  استنباط

گا به آو  گابه گمراه مؤلفه  لیتحص اقیا اشت  شناخترااو  یتیبهز  فیتوص  گاآماره

 شود؛ اگده مطور که مشگماو. ارائه شده است( 4)ا ( 3)  گادر جدال  گراگ کیتفک

  شیدر گراه آزما  لیتحص اقیا اشت  شناخترااو  یتیبهز ریگر دا متغ نیانگیم

در   داشت ال  ادیز رافییتغ آزمووشینیبت به پ  ریگیآزموو ا پدر پس(  شیاندمثبت)

 .نبود ادیز رافییتغ نیگراه کنترل ا

ف 
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 ها
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ف  
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وه 
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 ها
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ن

 

و 
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 M SD اد 
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ود
 ا

ش
 ر

پذ
 

 مثب 

 ان  شی

 21 11/5 43/44 آزمو پیش

ط
حی

ر م
ط ب

سل
ت

 

 مثب 

 ان  شی

 21 08/4 11/42 آزمو پیش

 21 44/3 78/45 آزمو پس 21 64/4 48/48 آزمو پس

 21 49/3 54/45 پیگیری 21 57/4 19/48 پیگیری

 کنترل

 20 05/4 75/42 آزمو پیش

 کنترل

 20 56/4 66/43 آزمو پیش

 20 33/4 81/44 آزمو پس 20 2/1 5/43 آزمو پس

 20 56/4 48/44 پیگیری 20 93/3 05/44 پیگیری

ا 
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 د 
 با
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واب
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 ان  شی

 21 94/2 62/42 آزمو پیش

ی
ن 
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ه 
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 21 7/3 54/48 آزمو پیش

 21 57/3 82/50 آزمو پس 21 42/2 19/48 آزمو پس

 21 66/3 15/50 پیگیری 21 12/3 05/48 پیگیری

 کنترل

 20 51/4 4/41 آزمو پیش

 کنترل

 20 74/4 4/49 آزمو پیش

 20 58/4 49 آزمو پس 20 94/4 42 آزمو پس

 20 36/4 72/49 پیگیری 20 13/5 05/42 پیگیری
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ف
 

 مثب 

 ان  شی

 21 11/4 11/45 آزمو پیش

 21 19/4 34/49 آزمو پس 21 14/4 19/49 آزمو پس
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 هاهای آن به تفکیک گروهمقیاسشناختی و خرده(: آمار توصیفی بهزیستی روان3) جدول 
 

 

 هاهای آن به تفکیک گروهو خرده مقیاس اشتیاق تحصیلیآمار توصیفی (: 4) جدول

 

اندیشو  از طریوق تحلیول کوااریوانس چنودمتغیر  مثبت مهارفبررس  اثربخش  آموزش 

 Mا گا  خطاست. نتایج آزموو لووو   این تحلیل برابر  ااریانسگامفراضهانجام شد. یک  از 

 21 33/4 44/48 پیگیری 21 14/4 9/48 پیگیری

 کنترل

 20 13/6 45/44 آزمو پیش

 کنترل

 20 74/5 13/48 آزمو پیش

 20 01/5 91/48 آزمو پس 20 71/5 15/45 آزمو پس

 20 27/5 7/48 پیگیری 20 69/5 9/44 پیگیری
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شوناخت  در متغیور بهزییوت  رااوآزمووو بورا  نموراف پوس مفراضهجهت بررس  این  باکس

 :بودذیل  صورفبه

، (=343/0Fا  <05/0P(، راابووط مثبووت )=58/0Fا  <05/0Pپووذیرش خووود ) مؤلفووهدر 

گدفمند  در  (،=498/1Fا  <05/0P) طیبر مح، تیلط (=112/1Fا  <05/0Pخودمختار  )

  ( بووود کووه گمگوو=431/2Fا  <05/0P( ا رشوود فوورد  )=102/1Fا  <05/0Pزنوودگ  )

ۀ دیگور مفراضوگا  خطا داشت. ااریانس مفراضۀ برابر بوده که حکایت از برقرار   معنادارغیر

بواکس ارزیواب  شود ا  Mکوااریانس بوده که بوا آزمووو  -این تحلیل برابر  ماتریس ااریانس 

(. بواکس M= 213/78ا  =074/1Fا  <05/0Pنتایج نشاو داد این مفراضوه نیوز برقورار بوود )

حلیل کوااریانس چندمتغیر  انجام شد ا نتایج آو حکایت از تفوااف معنوادار ترکیوب ت رانیازا

= لامبودا  129/0ا  =01/0P< ،428/10Fاندازه اثور، = 466/0گا دارد )خط  متغیرگا در گراه

شوناخت  از   بهزییوت  رااوگامؤلفوهآزمووو تفااف در نموراف پسالگو  ایلکز(. برا  بررس  

 استفاده شد. (5)متغیر  به شرح جدال تحلیل کوااریانس تک

آزمون بهزیستی متغیری برای بررسی الگوی تفاوت در پس( نتایج تحلیل کوواریانس تک5جدول )

 شناختیروان

 هامؤلف 
مجمررررررررروع 

 مجذو ات

میررررررررانگین 

 مجذو ات

د جررررررر  

 آزادی
 ان ازه اثر معنادا ی

 484/0 004/0 113/22 323/239 786/744 پذ رش اود

 73/0 0005/0 132/55 103/279 232/849 ثب  وابط م

 463/0 0005/0 473/19 297/265 678/779 اودمختا ی

 492/0 0003/0 21/22 236/71 341/213 تسلط بر محیط

 206/0 004/0 743/4 238/12 982/38 ه فمن ی

 261/0 0005/0 654/7 643/36 342/105 ی ش  فرد

 مؤلفهود نتایج حاک  از آو بود که در تمام شش شکه در جدال فوق مشاگده م  گونهگماو

= اندازه 73/0راابط مثبت )، (=001/0P< ،113/22F= اندازه اثر، 484/0پذیرش خود ) ازجمله
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(، تیلط =001/0P< ،4/19F= اندازه اثر، 4463/0(، خودمختار  )=001/0P<، 132/55Fاثر، 

= انوودازه اثوور، 206/0منوود  )(، گدف=001/0P< ،21/22F= انوودازه اثوور، 492/0) طیبوور محوو

001/0P<،743/4F=(  ا رشد فرد )001/0=اندازه اثر، 261/0P< ،654/7F=)  تفااف معنادار

آزمایش ا کنترل نیز از آزمووو تعقیبو   بین اجود داشت. برا  بررس  الگوگا  تفااف در گراه

 .( استفاده شد6جدال ) به شرح

آزمون ی پسهامؤلفهای بررسی الگوهای تفاوت (: نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی بر6جدول )

 شناختیبهزیستی روان

شناخت  )پذیرش خود، بهزییت  رااو مؤلفهشود، در تمام  شش که مشاگده م  گونهگماو

مثبووت، خودمختووار ، تیوولط بوور محوویط، گدفمنوود  ا رشوود فوورد ( گووراه آزمایشوو   راابووط

اندیش  در مقاییه با گراه کنترل تفااف معنادار دارد؛ بوه ایون معنوا کوه ایون مداخلوه در مثبت

  بوده است. برا  بررس  ثباف اثر مداخلوه مؤثرشناخت  گا  بهزییت  رااومؤلفهبهبود تمام  

ماگه اسوتفاده شود کوه نتوایج بوا اسوتفاده از تحلیول کوااریوانس ر  سوهاندیش  از پیگیومثبت

 چندمتغیر  تکرار شد.

 گا  تحلیل کوااریانس چند متغیور  درباکس جهت بررس  مفراضه Mنتایج آزموو لوو ا 

 <05/0Pنیرامنود  ) مؤلفهآزموو متغیر اشتیاق تحصیل  به این صورف بود که در  نمراف پس

، بووود، کووه (=41/2Fا  <05/0P، جووذب )(=89/1Fا  <05/0Pد )(، اقووف خووو=411/0Fا 

ایون تحلیول برابور   مفراضۀ دیگرگا  خطا داشت. ۀ برابر  ااریانسمفراضحکایت از برقرار  
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باکس مورد ارزیاب  قرار گرفت. نتایج آزموو  Mبوده که با آزموو  کوااریانس -ماتریس ااریانس 

تحلیل  رانیازا(. باکس M= 63/59ا  =F 312/1ا  <05/0Pنیز برقرار بود ) مفراضهنشاو این 

کوااریانس چندمتغیر  انجام شد ا نتایج آو حکایت از تفااف معنادار ترکیب خط  متغیرگا در 

= لامبدا  ایلکز(. بورا  بررسو  01/0P< ،104/14F= ،144/0= اندازه اثر، 49/0گا دارد )گراه

بوه   ریچنودمتغآزموو از تحلیول کوااریوانس ف پس  اشتیاق تحصیل  در نمراگامؤلفهتفااف 

 ( استفاده شد.7جدال ) شرح

 

 

 آزمون اشتیاق تحصیلیمتغیری برای بررسی الگوی تفاوت در پس(: نتایج تحلیل کوواریانس تک7جدول )

= انودازه اثور، 479/0) نیرامنود  مؤلفوهشوود در که در جدال فوق مشواگده م  گونهگماو

001/0P< ،305/8F=) ،( 001/0= انوودازه اثوور، 491/0اقووف خووودP<، 631 /18F= جووذب ،)

آزمایش ا کنترل اجود  (، تفااف معنادار بین گراه=001/0P<، 748/28F= اندازه اثر، 559/0)

( اسوتفاده 8جدال ) به شرحگا نیز از آزموو تعقیب  داشت. برا  بررس  الگوگا  تفااف در گراه

 .شد

یاق آزمون اشتی پسهامؤلفه(: نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی برای بررسی الگوهای تفاوت 8جدول )
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ود اشتیاق تحصیل  )نیرامند ، اقف خو مؤلفهشود در تمام  سه که مشاگده م  گونهگماو

 . بوه ایوناندیش  در مقاییه با گراه کنترل تفوااف معنوادار داردا جذب،(، گراه آزمایش  مثبت

بررسو   بووده اسوت. بورا  موؤثراشتیاق تحصیل   مؤلفهدر بهبود تمام سه  مداخلهمعنا که این 

تفاده   اسوریچندمتغاشتیاق تحصیل  در نمراف پیگیر  از تحلیل کوااریانس   گامؤلفهتفااف 

 آزموو تکرار شدشد که نتایج پس

 یریگجهینت

شوناخت  اندیشو  بور بهزییوت  رااواین پژاگش، تعیین اثربخش  آموزش مثبت االگدف 

دار در تموام افوزایش معنواباعث  اندیش مثبتآموزش  دانشجویاو بود. نتایج حاک  از آو بود که

در پیگیر  سوه مواه  ا شده بود  گراه آزمایش شناخت  در دانشجویاو  بهزییت  رااوگامؤلفه

صوفر  (، 2022کیارستم  ا گمکاراو )گا  یافته پژاگش با پژاگشنیز نتایج مجدداً تکرار شد. 

ا  ریمیدیوکو(، 1395(، غیواث  ا گمکواراو )1398گمکواراو )زاده ا (، غضوباو2018  )اکبرا 

در گمیوو بوود.  (2013بوولیر ا گمکواراو )( ا 2018) گمکواراو  ا چخیو(، 2020)گمکاراو 

توجه به نقواط  ازجملهاندیش  گا  مثبتآموزهتواو اظهار داشت م  این فرضیهارتباط با تبیین 

در  ا دیگوراو را خوودتر از مثبوت تصوورا تجوارب خووب گذشوته، احتموال بوراز  مثبت خوود

قادر به پذیرش میوئولیت  دانشجویاوکه  شود دگد ا گمین امر سبب مش م افزای دانشجویاو

پوذیرش  نوهیدرزما  از خویش نائول آینود  تربیشتر در قبال ارزش خود شوند ا به درک کامل

  این شویوه بوه افورادخود ا ارتباط مثبت با دیگراو بهتر عمل کنند. در رابطه با خودکارآمد  

از طریوق  کوه کنودگیوتند کموک م  ضعیف ط ا کارکرد اجتماع که دچار ناکارآمد  در رااب

فعلو  خوود را تغییور  گا ایدهتازه،  گا ایدهخلق ا آفرینندگ  نیز بین  ا تغییر نگرش ا جهاو

بین  ا نوع نگورش فورد بوه خوود ا بر جهاو دی، تأکآموزشایژگ  این  نیترمهم بنابراین؛ دگند

کوه در جهوت شوناخت  کنودکموک م  فوردبوه  نگرمثبتزندگ  کنون  خویش است. رایکرد 

نگورش  اصو حآو  جوهیگام بردارند کوه نت اویگا  مثبت خود ا اطرافگا ا جنبهتوانای ، قابلیت

، 1)ااد ا جووزفگوا  زنودگ  اسوت بوه ااقعیت دگاگشاویمجدد د بازنگر نیبت به دیگراو ا 

توواو گفوت کوه م نیوز ا زندگ  در تبیین اثر این مهارف بر کنترل ا تیلط بر محیط (. 2010
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مدار زا از مقابلوه میوئلهگوا  مشوکلگنگوام بوراز موقعیت ،تفکر مثبت دارا ا  نیبافراد خوش

گا  جنبوه توجوه بوهضومن  ا پردازنودم اجتماع   حمایت  اجوکنند ا به جیتاستفاده م 

توانوای   .تندگیو گواآوجوایگزین نموودو  درصوددنیز توجه دارنود ا منف   گا به جنبهمثبت 

شود. افراد  که به نکواف م  تصور  مهم  از س مت راان بخشبرقرار  راابط مثبت با دیگراو 

 جوهیبه زندگ  خود معنوا داده ا درنت توانندبهتر م کنند مثبت زندگ  خود تمرکز بیشتر  م 

بوه دارنود کوه ایون خوود منجور با دیگراو احیاس نزدیکو  بیشوتر   ا نفس بالای  دارندعزف

کویودمیر ا شوود )شوناخت  م سازگار  بهتر با شرایط محیط  ا شغل  ا ارتقاء بهزییت  رااو

 (.2020گمکاراو، 

اندیشوو  بوور اشووتیاق تحصوویل  گوودف دام ایوون پووژاگش، تعیووین اثربخشوو  آموووزش مثبت

افوزایش معنوادار در تموام باعث  اندیش مثبتآموزش  دانشجویاو بود. نتایج حاک  از آو بود که

در پیگیور  سوه مواه نیوز  ا شده بوود  گراه آزمایش   اشتیاق تحصیل  در دانشجویاوگالفهمؤ

(، مشوهد  ا 1402احمود  ا گمکواراو )گوا  یافته پژاگش با پژاگشنتایج مجدداً تکرار شد. 

در ( گمیو بوود. 1397( ا بابای  آبراک ا علیزاده )1398(، صادق  ا گمکاراو )1400گمکاراو )

( معتقد اسوت 2000تواو به نظریه اریکین استناد کرد. اریکین ) م  این یافتهین ارتباط با تبی

توواو م گیوتند.  یادگیرنودگاونگر  در ، در فرایند یادگیر  قادر به القاء امید ا مثبوتمربیاو

گا  جوایگزین بورا  گا بالا است، در یافتن راهاندیش  آوکه مهارف مثبت مربیاو آموزش گفت 

گوا دارنود، موانوع را ا اشتیاق بیشتر  برا  دنبال کوردو آو گیتند تراگداف خ قدستیاب  به 

گا  گا ا شکیتگیرند ا اعتقاد دارند قادر به درس گرفتن از موفقیتم  عنواو چالش در نظربه

کنند که نیاز بوه م  گا اگداف  را انتخاب. آوخواگند بودینده آگا  قبل  برا  دستیاب  به گدف

آنواو تمرکوز  شواو اطمینواو دارنود ا بوراگداف گوا ایشتر  دارد. گمچنوین بوه مهارفت ش ب

تواو شور ا شووق بوه تحصویل، فعوال شودو حوس م کنند. لذا با تغییر در کیفیت آموزش م 

عبارت  بوا آمووزش ا بوه .گا را تحت تأثیر قرار دادتحصیل آو به گا  مربوطکنجکاا  ا گیجاو

توواو انتظوار داشوت کوه میوزاو اشوتیاق م  گا  آموزشو محیط  در نگرنهادینه کردو مثبت

گا  پژاگش این بود که فقط دانشوجویاو محدادیت ازجمله .افزایش یابد یادگیرندگاوتحصیل  

شد ا اینکه به دلیل نظام  بودو مکواو پوژاگش ا محوداد بوودو اسوتفاده از پیر را شامل م 

گا  آن ین اجود نداشت ا فقوط از نووع نامهز پرسشاینترنت ا گوش  گوشمند امکاو استفاده ا

  آموزشو  دربیوتهنیز بعض  از جلیاف آموزش  نیبت به آنچه  ؛ امداد ا کاغذ  استفاده شد

  بودو محل پوژاگش ا دانشگاگبود، به زماو بیشتر  نیاز داشت که با توجه به  شده نیبشیپ



 43.......................................................................................1403 تابیتاو، 14شماره ، چهارمسال  ،« دفاع  انیان  هیسرما تیریمد»فصلنامه 

برنامه در نظر گرفته شد که البته بواز   فوقگا  آو دانشگاه فقط یک جلیهفشرده بودو برنامه

 گم نیاز به زماو بیشتر  بود.

 شنهادهایپ

 ا نتایج پژاگش به شرح زیر است: گاافتهپیشنهادگا  مبتن  بر ی

با توجه به اینکه زماو این پژاگش دانشجوی  محداد بود، امکاو آمووزش موداخ ف بیشوتر  -1

گا  بعود  متغیرگوا  دیگور  گمچووو پژاگش در شنهادیپاجود نداشت ا به گمین دلیل 

  نظام  نیز ضورار  بوه گاطیمحدر  که آموزش داده شود؛ مدیریت استرس ا اضطراب ا ...

 رسند.نظر م 

بورا  سونجش  نیتر ازآنچه گیتند نشاو دگند، بنابراتمایل دارند خود را کامل افراد معمولاً -2

گوا نظیور داده  آارگوا  جموعاز سوایر راش در تحقیقواف آینوده شود پیشنهاد م تر،دقیق

 شود.استفاده نیز مصاحبه ا... 

شوود در ماگه بهره گرفتوه شوده اسوت ا پیشونهاد م در پژاگش حاضر از داره پیگیر  سه -3

  گواآموزشتر  برا  بررس  تداام اثربخش  گا  پیگیر  طولان گا  آینده از دارهپژاگش

 استفاده شود.

 د  حاصل از برآیند نتایج پژاگش به شرح زیر است:پیشنهادگا  کاربر

  گامؤلفوه تأثیراندیش  بر اشتیاق تحصیل  ا بررس  آموزش مثبت معناداربا توجه به نتایج  -1

گوا  موذکور را معاانت تربیوت ا آمووزش دانشوگاه مهارف شود کهمداخله پیشنهاد م  نیا

گوا، بورا  عوف از متخصصواو ایون حوزهجداگانه ا با اختصاص زماو بیشتر ا نیز د صورفبه

 گمۀ دانشجویاو در طول تحصیل در دانشگاه اجرا نماید.

 کووهازآنجاشووناخت  اندیشوو  بوور بهزییوت  رااوآمووزش مثبت معنووادار بوا توجووه بوه نتووایج -2

سوازماو ارتوش  نودهیآعنواو فرمانودگاو، مودیراو ا میوئولاو این دانشوگاه بوه دانشجویاو

نگر  اموور  ام برخوووردار  ایوون دانشووجویاو از دیوودگاه مثبووتشوووند؛ لووزمحیوووب م 

جد  ا در قالوب  صورفبهگردد این آموزش است، به گمین دلیل پیشنهاد م  ریناپذاجتناب

 آموختگ  دانشجویاو در نظر گرفته شود.مهارت  مصوب جهت دانش

ت پیشوگیر  از در سو مت رااو، جهو گوذارتأثیرشوناخت  با توجه به تعدد متغیرگا  رااو -3

شوود معاانوت تربیوت ا گوا، پیشونهاد م خیتگ  دانشجویاو ا جلوگیر  از تداخل آموزش
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گوا را بوا ریز  دقیوق ا دعووف از متخصصواو مجورب، ایون آموزشآموزش دانشگاه با برنامه

 حوصله ا در طول دارۀ کارشناس  ا با اختصاص زماو بیشتر اجرا کند.

 قدردانی

 شگاه، فرمانده تیپ دانشجویاو، فرماندگاو گراگاو ا گرداو ا معاانوتاز فرمانده محترم دان 

ایون پوژاگش گمکوار  نمودنود، تشوکر ا  انجوامتربیت ا آموزش آو دانشگاه که صومیمانه در 

 .گرددقدردان  فراااو م 

 منابع

زاده احمد ، صادق؛ رمضان  قهدریجان ، زگرا؛ بیگ  راد، علیرضا؛ انصوار ، فاطموه ا طهماسوب

اندیشوو  بوور اشووتیاق تحصوویل  ا بهبووود اثربخشوو  آموووزش مثبت(. 1402خ ر، داااد. )شووی

 .82-62(، 2) 10، فصلنامه س مت رااو کودک. گا  اجتماع  دانش آموزاو ابتدای مهارف

اندیشو  بور گوا  مثبتاثربخش  آمووزش مهارف(. 1397بابای  آبراک، ازیتا ا صفرزاده، سحر. )

آمووزاو دختور بوا پیشورفت در دانش-گیر  گودفتحصیل ، اشتیاق تحصیل  ا جهتسرزندگ 

 .29-21(، 1)8، فصلنامه مدیریت ارتقا  س مت. نشانگاو افیردگ 

(. رابطوه خودکارآمود  ا 1401، بیتا. ) نصراللها ؛ اصغر د فرید، علباقر ، محمدجواد؛ اصغرنژا

، شناسو  پیور ومجله راادر سالمنداو.   شناختکیفی ت زندگ  با نقش میانج  بهزییت  رااو

8(1 ،)39-54. 

رمضوان ، آتنوا، ا  ؛عوو  پوور، محبوبوه ؛، جمشویدنوهیزدانو  چرا ؛چالشگر کردآسیاب ، مشرفه

پزشوک  . بررس  سرمایه اجتماع  در بین دانشجویاو دانشگاه علوم (1399)زاده، کبر . حیین

 .202-194(، 2)11، مجله س مت ا بهداشت اردبیلمازندراو. 

گوا  اثربخشو  آمووزش مهارف(. 1398صادق ، میوعود؛ عباسو ، مهود  ا بیرانونود، زینوب. )

آمووزاو حصویل  دانشبین  تحصویل  ا اشوتیاق تنگر  مبتن  بر بیته کوئیلیام بر خوشمثبت

 .177-156(، 4)8، فصلنامه راانشناس  مدرسه. دختر

https://childmentalhealth.ir/article-1-1035-fa.pdf
https://childmentalhealth.ir/article-1-1035-fa.pdf
https://childmentalhealth.ir/article-1-1035-fa.pdf
https://childmentalhealth.ir/article-1-1035-fa.pdf
https://jhpm.ir/article-1-983-fa.pdf
https://jhpm.ir/article-1-983-fa.pdf
https://jhpm.ir/article-1-983-fa.pdf
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. (1398)خدیجوه. ،پورحواتم  مرجواو؛ ،ردفمعصووم  بهرن ؛ ،شاداسماعیل  رضیه؛ ،زادهغضباو

گیجاو مثبت ا کیفی ت رابطوه  شناخت ، فرارااو اندیش  بر بهزییت تأثیر آموزش گراگ  مثبت

 .34-26(، 6)7، نشریه رااو پرستار . زاجین در پرستاراو

اندیش  بر (. اثر آموزش مثبت1395سیده الهه، طباطبای ، تکتم ساداف ا نصر ، مریم. ) غیاث ،

د در سوال شناخت  دانشجویاو مقطع کارشناس  دانشگاه بیرجنتنظیم گیجان  ا بهزییت  رااو

 .27-37(، 3)14، مجله علم  پژاگاو. 93-94

فر، محمدحیین؛ جعفر طباطبای ، تکتم ساداف ا جعفور طباطبوای ، سومانه مشهد ، رضا؛ غن 

اندیشو  بور درگیور  تحصویل  ا نشواط اجتمواع  اثربخشو  آمووزش مثبت(. 1401ساداف. )

 .88-78(، 3)8. مجله تحقیقاف س مت در جامعه، آموزاو افیردهدانش

. 
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 ۀ پژاگش مقال

   :افتیدر خیتار 

    1403/04/02 

 :بازنگری خیتار

   1403/05/12 

 : رشیپذ خیتار

1403/06/20 

  : انتشار خیتار

1403/06/31 

  ها:واژهکلید

  تجمع  رعادیغ ، عاد  بازدگ
 .بازده بازار سهام ا انتشار ااراق.

تشار بازده بازار سهام بر ان  اثر بازدگ  نامه بررس اویپا نیگدف ا 

شده در بورس ااراق ا بهادار تهراو است.دراین  رفتهیپذ  گاااراق شرکت

  گا  مورد نیاز برا  محاسبه اجزا  مدل براتحقیق ابتدا داده

پذیرفتوه شوده در بوورس ااراق ا بهوادار تهوراو بوا اسوتفاده   گاشرکت

ز گا اگا  موال  حیابرس  شده شرکتاط عواف منودرج در صوورف از

انود. سپس متغیرگا  مورد نرم افزار رگآارد نوین ا کدال جمع آار  شده

مورد سنجش  10 وزیا اا Excel 2010استفاده در تحقیق توسط نرم افزار

گا  پذیرفته شامل کلیه شرکت قیقورار گرفت. جامعه آمار  این تحق

بوده  1401سال تیلغا 1397بورس ااراق ا بهادار تهراو از سال  رشده د

ساده انتخاب شدند. با   از راش تصادف  جامعه آمار نینمونه از ب  ااعضا

  شرکت به عنواو نمونه آمار 141ذکر شده، تعداد  طیتوجه به شرا

  رعادیا غ  عاد  نشاو داد که بازدگ جی. نتادندیگرد نیپژاگش مع

 دارد. میمیتق ریبازده بازار سهام بر انتشار ااراق تاث  تجمع

 

. بازده بازار سهام بر انتشار ااراق  بازدگ(. 1403راح الله،تودائ ، مهد  ااحد ، فریداو؛ ا مهد ، محمد ) اد ، ؛مر: استناد

 .45-63(، 14) 4، مدیریت سرمایه انیان  دفاع 

         DOI: http//doi.org/0000000000000000000000000 

                                                    افیرس امام عل  )ع(                    دانشگاه  ناشر:
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 مقدمه 

  

در  ریناپذاجتناب  بازده سهام ا انتشار ااراق موضوع نیرابطه ب لیگذشته، تحل  گادر دگه 

  سازنهیبه ،ی دارا صیتخص  برا  محور  رابطه نقش نینشانه ا رایبوده است، ز  مال  بازارگا

  درحال کند را فراگم م  . بازده ااراق قرضه درآمد ثابتکند م فایا یکیر تیریا مد  پرتفو

 طیمح کیدر  ن،ی.بنابرادگد پاداش م یکیر رشیپذ  برا گذاراوهیبازده سهام به سرما که

ا با  ی دا طبقه دارا نیشامل ا ی خود را با انتخاب پرتفو یکیر توانند م گذاراوهیسرما ا،یپو

 ریبحراو اخ   زادگای(. اپDastghir and Sharifi, 2011نوع کنند )گا متآو  گانیبت میتنظ

بازار توجه داشته باشند ا عوامل  رافییبه شدف به تغ دیبا گذاراوهیاست که سرما ردهثابت ک

  برا  اصل لیدل نیدرک کنند. ا قاًیبگذارند را عم ریرابطه تأث نیبر ا توانند را که م  مختلف

 .است قیتحق نیانجام ا

بازده سهام ا ااراق قرضه اجماع نظر ندارند. با  ریمتغ تیانجام گرفته در مورد ماگ مطالعاف

  گادر مورد محرک  توافق چیانجام شده، گ قافیاز تحق  حجم قابل توجه رغمیحال، عل نیا

به طور متوسط مثبت  دیرابطه با نیحاصل نشده است. ا  اصل ی دا طبقه دارا نیرابطه ب قیدق

ا   مانند نر  تورم، رشد اقتصاد  مشابه  ک و اقتصاد طیرا گر دا بازار در معر  شرایباشد ز

که  دگد نشاو م افیادب ن،ی(. ع اه بر اAloui and Hkiri, 2014گیتند )  نر  بهره ااقع

 نیمثبت است. با ا  مقدار کم  طولان  زمان  گارابطه بازده سهام ا ااراق قرضه در داره

راند بازده سهام ا ااراق قرضه  ، اقتصاد فیضع طیشرا ایبازار   آشفتگ  گااجود، در داره

 ق،یتحق نیمشاگده کرد. گدف ا تواو را م داریپا  رابطه منف  گابه معکوس دارد ا داره لیتما

کار،  نیانجام ا  بازده بازار سهام بر انتشار ااراق است. برا  بازدگ نیب ایا پو دهیچیدرک رابطه پ

قرار   در طول زماو پنچ ساله مورد بررس  ا ااراق شرکت  تجمع  رعادیا غ  عاد بازدهرابطه 

 .گرفته است

در بورس ااراق ا بهادار، بازده سهام است.   ریگمیتصم  برا  اساس  ارگایاز مع  کی 

بالفعل ا بالقوه در  گذاراوهیسرما شتریدارد ا ب  اط عات  محتوا ی تنهابازده سهام خود به

 ,Mehrani,  Mehrani & Karami) کنند از آو استفاده م گا نیبشیا پ  مال لیا تحل هیجزت

اط عاف  ریبازده سهام ا سا نیب  پل ارتباط جادیبا ا گذاراوهی(. در حال حاضر، سرما2004

 .کنند  نیبشیپ توانند بازده سهام را م  تا حداد ، مالریا غ  مال
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کند که بازده  نیگزیرا جا ی انجام شد تا الگو  ادیز  گات ش حاف،یتوض نیتوجه به ا با

به  نیگزیجا  الگو کی ۀتاکنوو دربار  کند؛ اما پژاگشگراو مال نییشکل تع نیسهام را به بهتر

 ردبازده سهام را ندا نییقدرف تب ،ی تنهااز پژاگشگراو معتقدند بتا  به  . برخانددهیتوافق نرس

 ی به ارزش بازار، توانا  شرکت ا نیبت ارزش دفتر ۀانداز ریظر، دا متغمدن  رگایمتغ نیا از ب

شده نشاو مطالعاف انجام  بررس ن،یاخت ف بازده سهام را دارند. ع اه بر ا نییتب  برا  بهتر

که  گذارد م ریگا تأثدر بازده سهام شرکت  مند، عوامل متفااتنظام یکیع اه بر ر دگد م

  مال  گا(، نیبتFujimoto, A., & Masahiro, 2006سهام )  قد شوندگگا به نآو ۀازجمل

(، Li, 2016سود )  نیبشی(، دقت پLonkani, R., & Firth, 2005)  نگیبر نقد  مبتن

 ,Lamشرکت ) ۀ(، اندازHsieh, 2014(، حجم معام ف سهام )Habib, 2008سود ) تیریمد

 .اشاره کرد تواو م رهی( ا غ2002

در بورس ااراق ا  شدهرفتهیپذ  گاعوامل مؤثر در بازده سهام شرکت ۀحوز در نیگمچن

تضاد   بر تفااف ا حت جیکه انجام شده است، نتا  مختلف  گابهادار تهراو با اجود پژاگش

پژاگشگراو  دگد نشاو م گا بررس ن،یگا دلالت دارد. با اجود اپژاگش نیحاصل از ا جینتا

به   ابیا دست جینتا بیپژاگش ا ترک  نظر  مبان ۀمرار نقادان ۀدربار  اصخ تیفعال ، مال

 تواو موضوع م نیرا ا  نقص نیچن  اصل لیاند. دلانجام نداده  داخل ۀدر حوز  مشترک ۀنقط

 جینتا تیماگ ی ا شناسا جینتا بیابزار ترک نیتر که اصل لیفرا تحل  شناسدانیت که راش

  لازم برا ۀنیندارد ا زم  طولان  ااست، سابقه  فتارا ر  تماعاج  گامتضاد در پژاگش

 ریطور خاص در چند سال اخبه ، تیریمد  گادر پژاگش  کردیرا نیچن  ریکارگ ا به  معرف

مطالعاف را   کم   جینتا دگد به پژاگشگراو اجازه م لیفرا تحل نیفراگم شده است. بنابرا

 .ابندیدست   ااحد ۀجیدگند ا به نت حیا توضر جینتا رموجود د  گا کنند، سازگار بیترک

بازار ااراق ا   برا یکیبداو ر اریمع  منحن کیمانع از توسعه   محداد ااراق دالت عرضه

را به گر   متعادل  ، بازار مال  شده است. معمولًا ااراق شرکت  گذارمتیق  برا  ناشراو شرکت

 گراویاز مؤسیاف ا باز  ادیتعداد ز اویدر م  گرااسطه یکیبه ر دویبا تنوع بخش  اقتصاد

. مشخص شده دگد ارائه م ، رقابت  مال نیتأم  گانهیگز قیاز طر ی کارا شیجدا از افزا ،بازار

  سهام در حال ظهور با بازارگا  بازارگا ، جهان  است که در طول داره پس از بحراو مال

(. بر اساس مطالعاف Marfatia, 2017متحده در حال رقابت گیتند ) الافیمانند بازار ا  جهان

سهام   تجمع  رعادیانتشار ااراق بر بازده غ  گااع و ریتأث  برا  رقطعیغ  گاافتهی ، قبل

انتشار   گااع و ریدر مورد تأث  (. اکثر مطالعاف قبلSherif and Erkol, 2017اجود دارد )

قبل از   گانوظهور، داره  ازارگامختلف از جمله ب  سهام در بازارگا متیااراق بر بازده ق
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سهام  متیانتشار ااراق بر بازده ق  اع م ریمطالعه تأث نیاند. بنابرانظر گرفته دررا   بحراو مال

 ریتأث  بررس ن،یکمک کند. ع اه بر ا استگذاراویا س افیبه ادب دیبا  جهان  پس از بحراو مال

  رعادیااراق بر بازده غ  در اگرم ا اندازه نیب رییااراق مانند اندازه شرکت، اگرم، تغ  گا ژگیا

 .سهام جالب خواگد بود متیق

که در آو  دگد قرار م  آو مورد بررس  قو مهیبازار را در شکل ن ی حاضر کارا مطالعه

(. Fama, 1970اجود داشته باشد ) دینبا  از اع م انتشار ااراق شرکت  ناش  رعادیبازده غ

 بازده بازار سهام با انتشار ااراق است  بازدگ نیرابطه ب  سبرر  حاضر در پ قیتحق

 

 های پژوهشمبانی نظری و پیشینه

 مبانی نظری 

منافع حاصل از  انگریب  گذارهیسرما کیبازده بازار سهام: بازده   تجمع  رعادیغ  بازدگ 
بازده گیتند که   گذارهیسرما  گافرصت  در پ گذاراوهیاست ا سرما  گذارهیآو سرما

را مد   ادیعوامل ز دیبا گذاراوهیگدف سرما نیبه ا دویرس  گا را حداکثر کند. براآو هیسرما
 گذاراوهی. اگر سرماکنند م لیخود را به ااراق بهادار تبد  دارائ نینقدتر رایدگند، ز رنظر قرا

  گذارهیسرما از  مطلوب جینتا ند،ینما  گذارهیعوامل، اقدام به سرما  سر کیبداو توجه به 
خود مورد توجه   گا ریگمیدر تصم گذارهیکه گرسرما  عامل نیتر گا نخواگد شد.اصلآو دیعا
  گذارهیسرما  گا برافرصت نیتربه دنبال پر بازده گذاراوهیسرما  عنیبازده است. دگد م قرار

عملکرد مؤسیاف   ابیرزا اریمع نیترگیتند. معمولاً مهم هیسرما  منابع مازاد خود در بازارگا
  برا  اط عات  محتوا  دارا ی به تنها اریمع نیدر حال حاضر نر  بازده سهام است. ا

کاگش  اریمع نیا  . اقتردیگ عملکرد مورد استفاده قرار م  ابیارز  بوده ا برا گذاراوهیسرما
 اریمع نیا دی. شادگد شرکت است ا عملکرد شرکت را مناسب نشاو نم  برا  زن  خطر ابدی

  حیابدار  عملکرد بر مبنا  ارگایبا مع یهیدر مقا  شتریب  اط عات  محتوا  دارا
منعکس   را به خوب گذاراوهیارزش بازار، اط عاف سرما  عملکرد بر مبنا  ابیباشد.چوو ارز

  شا پادا کند م زهیانگ جادیاست که ا  محرک  راین گذاراو،هیسرما ندی. بازده در فرآکند م
سهم را بازده   بازده مورد انتظار ا بازده ااقع نی. تفااف بشود محیوب م گذاراوهیسرما  برا
باشد. آو چه که مشخص است،   منف ایمثبت  تواند م  بازدگ نیکه ا ندیگو م  عاد ریغ

 زاویا م  در داره نگهدار  متیق رافییتغ زاویا بیته به م یتیمثبت ن شهیسهم گم  بازدگ
 ،ی باشد)رضا  منف  حت ایممکن است مثبت، صفر ا   داره مال اویدر پا  ت سود نقدپرداخ
1398). 
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در  را  نیمبالغ مع شود گا ناشر متعهد مگیتند که به موجب آو  ااراق: اسناد انتشار
کند. ااراق  اصل مبلغ را بازپرداخت دیکند ا در سر رسمشخص به دارنده پرداخت   فاصله زمان

گمراه   است ا با تعهداف مشخص  مال نیتام  بلندمدف برا  ابزار بدگ کی  شرکت
 .(1397 ، نیاست)فرمه

  .آمارگاکنند جذب م  بدگ  را از بازارگا دیجد هیاز سرما  بخش قابل توجه گاشرکت
 از شتریب اریبی گا که مجموع انتشار بدگ دگد نشاو م  کایبورس ا ااراق بهادار آمر وویییکم

گا کتدلار در سهام شر وویلیتر 3از  شیب 2015ا  2001  گاسال نیسهام است.ب  گاعرضه
 وویلیتر 14ز ا شیکه ب  ( منتشر شد، در حالهی)بازار سرما هیا ثانو هیاال شنهادافیپ قیاز طر

ر دگه د  کتانجام شد. ارزش کل بازار ااراق قرضه شر  مال نیتام  بازار بدگ قیدلار از طر
که رشد   لاست، در حا افتهی شیدلار افزا وویلیتر 3,6 باًیتقر دیمیائل جد لیگذشته به دل

 .است هیاز سود سرما  ناش شتریب مارزش بازار سها

 ی الگو شوند، منتشر م  ااغلب به صورف خوشه دیتوجه است که ااراق قرضه جد جالب
 نییعتمل رده به عوابه طور گیت  قبل افیکه ادب  . در حالشود نم دهیکه در بازار سهام د

. مانند م  اقبانتشار ااراق قرضه مطالعه نشده   الگوگا پردازد، کننده انتشار ااراق قرضه م
  درعاید غعداتاز ارائه   انتشار بالا است که ناش  گاتیاز فعال  اااراق قرضه داره  بندخوشه

  ررسبمقاله به  نی. اانتشار بزرگ است کی  سال به جا کیگا در ااراق قرضه توسط شرکت
  اهخوش گا انتشار ااراق قرضه رااز شرکت  که چرا برخ  لیااراق قرضه، ا دلا  بندخوشه

 .پردازد م کنند، م

  مال نیتأم نهیانتشار، گز  گانهیگز شیافزا لیاست ا احتمالاً به دل رمعمولیغ  بندخوشه
در مورد   اساس قافیتضاد با تحق در  بند. خوشهدگد م شیگا افزاشرکت  را برا  بدگ

که  شود، ( شراع م1959) 1شریف  کننده بازده شرکت است، که با کار اصل نییعوامل تع
 مهیاز حق ب  ( ااراق قرضه بخش مهم نگی)به عبارف مدرو، نقد " ریزارپذبا" کند م نییتع
معوقه اگرچه  دارد. مبلغ صادر شده ا  به گر دا بیتگ  است ا به طور قابل توجه یکیر

از   اگیترده  گاانتشار خاص شرکت است، داره  ااراق قرضه الگو  بندما از خوشه فیتعر
 .کند متناظر را به بازار عرضه م  رعادیغ دلارانتشار بداو حجم   رعادیتعداد غ

                                                      
1 Fisher 
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یتند ه ممتحد الافیااراق قرضه ا  سالانه بازارگا  گادر گزارش  اعمدتاً خوشه انتشار
ا به ود رکه زماو انتشار ااراق قرضه خ کند اشاره م ی گاست، که احتمالًا به شرکتشده ا

 .کنند م نییتع  مطلوب زاویم

با  معوق،  گا بدگ شتریب ریتر ا سودآارتر با مقادبزرگ  گاشرکت دگد نشاو م مطالعاف
ادر ص  دگب 2015دسامبر  31تا  2001 هیژانو 1 نیکه ب  شرکت 2814استفاده از نمونه 

شار انت  گاتیفعال شیانتشار ااراق قرضه خود دارند. افزا  بندبه خوشه لیاند، تماکرده
بزرگ،   گا گذارهیسرما  مال نیتام  گا براکه شرکت شود داده م نشاو  زمان  اخوشه
  المبع به منا نییمطلوب نر  بهره پا طیاز شرا  ریگبهره نیخود ا گمچن  نگینقد تیریمد
 .دارند ازین

گیتند ا مطالعه  ترنهیتر ا به طور بالقوه پرگزگا پرمخاطرهشرکت  برا  اخوشه میائل
 نی. چندکند م لیتبد  ااراق قرضه شرکت افیدر ادب  را به موضوع مهم  اانتشار خوشه

را خوشه   گا میائل بدگاز شرکت  دگد که چرا برخ حیاجود دارد که ممکن است توض هینظر
آنجلو   آنجلو، د  . د نگیبازار ا م حظاف نقد  گذرا، زماو بند  بدگ لید: تعکنند م  بند
موقت   بدگ  گذارهیسرما  مال نیتام  گا براکه شرکت کنند م شنهادی( پ2011) 1تدیا اا

 ایمدل تبادل پو کیگا . آوشوند خود منحرف م  از اگرم گدف دائم نیا بنابرا کنند صادر م
را منعکس   گذارهیسرما  گانهیگز  که در آو اگرم توال زنند م نیخمرا ت هیسرما از ساختار

 ریگا مقادشرکت شود، م جادیسودآار ا  گذارهیفرصت سرما کی  به عنواو مثال اقت کند، م
 گریشود. مفهوم د  اکه ممکن است منجر به انتشار خوشه کنند صادر م  بدگ  قابل توجه

انتشار ب فاصله  تیاست که عدم فعال نیا ، اانتشار خوشه  لگو، مطابق با اگذرا  بدگ هیفرض
 نی. اشود نمونه مشاگده م  گامشاگده شده در داده  اانتشار خوشه  گاپس از سال

کنند تا  میرا با سطوح گدف تنظ  تا بدگ دگد گا اجازه مبه شرکت تیعدم فعال  گاداره
 .فراگم شود ندهیدر آ گرید  گذارهیسرما لیتیه  برا  بدگ تیامکاو انباشت ظرف

ا  کنند م  قر  دگندگاو را گواگ  آت ی دارا ایگیتند که درآمد   ااراق بهادار، اسناد 
. دگد و م( نشاااراق )ناشراو نیمنتشرکننده ا  گابنگاه ایافراد   را که برا  تعهدات نیگمچن

ا  در سود  واگدگنده مشارکت دارنده گنده آو نشاودار تیمالک  گواگ نکهیااراق از منظر ا نیا
 ی رااراق دا( ا ا)مانند ااراق قرضه  است، به ااراق بدگ  بدگ دیتنها سند مؤ ایناشر است  اویز

  .شود م می)مانند سهام( تقی

                                                      
1 DeAngelo, DeAngelo and Whited 
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 نیتا به دارنده ا کند تعهد م رندهیاست که ضمن آو قر  گ  قرارداد  توافق ، بدگ ااراق
مشخص   زمان  گادر قالب پول( در داره شتری)ب ی دارا  ( مقدار مشخص ار مالااراق )ابز

 خیزماو مشخص )تار کیتا   بدگ  ابزارگا دی( پرداخت کند. سررس اصل  ا)بهره پرداخته
  .(1401 ن،یمدف تعهد است)قوف د اویتا زماو پا  بدگ جادیاز زماو ا گاسال( تعداد دیسررس

 کی دیسررس کهیمدف )در صورتگا به کوتاهآو دیسررس خیجه به تاررا با تو  مال  ابزارگا
  بندمیسال باشد( تقی کیاز  شتریب دیسررس کهیسال ا کمتر باشد( ا بلندمدف )در صورت

بودو دارنده  کیاجود دارند که نشاو دگنده شر ی ااراق دارا ، بدگ  اند. در مقابل ابزارگاکرده
است.   ااحد اقتصاد ایبنگاه  کی ی ( ا داراافیا مال گانهیگز خالص)درآمد پس از درآمدآو در 

گا فراگم دارندگاو آو  ( را برامی)سود قابل تقی  اداره  گااغلب پرداخت ی ااراق دارا
ندارند.   نیمع دیسررس خیتار رایز رندیگ م  گا در زمره ااراق بلندمدف جاا گمه آو کنند م

را به بازار   مال  بازارگا تواو م شود، که در بازار مبادله م  اراقا با توجه به ا گرید ظراز من
 شوند که در بازار پول مبادله م  بدگ  ابزارگا نکهیا لیکرد. به دل میتقی هیپول ا بازار سرما

 متوجه آناو است. یکیرا دارند ا حداقل ر متیکوتاه مدف گیتند، حداقل نوساو ق

 

  پژوهشهایپیشینه

  پیشینه تحقیقات انجام شده( 1جدول )

کش نام/سال

 ور
 اهداف

افق 

 زمانی
 هاشناسیروش

 /نیوقوف د
1401 

 ایراو
بور  هیبازار سرما ناویعدم اطم ریتاث

 بازده سهام
 گارچ وویرگرس سال 6

  لیاسوووماع
  ا فووووووووولاد
 1400گمکاراو/ 

 ایراو
ا  اویوبوه موقوع ز ی اثراف شناسوا

بور انتشوار ااراق   اقو م تعهود تیفیک
 رضه شرکتق

 رگریییوو خط  چند متغیره سال 5

خووووواو   
ا   محمووووووود
 1398گمکاراو/ 

 ایراو
بور   موواز  شوک بازارگوا ی ایپو
 سهام  بازدگ

 رگریییوو غیر خط    سال 23

عیوووگرنژاد 
  نور

 ایراو
عوامووول موووؤثر در بوووازده سوووهام 

 لیراش فراتحل  ریکارگگا با بهشرکت
 لیفراتحل سال 5

پاکی 2023خاو/
 تاو

 رگریییوو غیر خط    سال 17 وساناف بازده بازار سهام پاکیتاون
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رادس/ 
2023 

بریتان
 یا

اط عوواف خوواص در بووازده ااراق 
 پرداختهقرضه 

 معادلاف ساختار  2020

موووووتچ /
2023 

اتحاد
 یه اراپا

عملکوورد بلندموودف انتشووار ااراق 
  قرضه سبز شرکت

 رگریییوو خط  چند متغیره سال 7

ایووالا 2022ل /
 تحدهف م

بین  بازده بازار سوهام عمودتاً پیش
 در بازار

 رگریییوو خط  چند متغیره سال 10

کووووووزاک/
2022 

ایووالا
 ف متحده

 دینامیک بازده ااراق قرضه ا سهام
 سال 9

 
 رگریییوو خط  چند متغیره

آسووه  2021اختر/
او ا 
توسووووعه 
یافتووووووه 
 )اراپای (

بررس  تاثیر چند برابور  بوازار بور 
ازارگا  مال  نوظهور ا بازده سهام بین ب

 توسعه یافته

 سال 9 

  
 رگریییوو خط  چند متغیره

 

 

 شناسی پژوهشروش

 :قیروش تحق -1

 مافیبر تصم ااند  آو م جیاز نتا  حاضر از منظر گدف، کاربرد  است ا آگاگ قیتحق راش
و   فیوصبگذارد. راش از نظر اجرا، ت ریتأث مال  اط عاف از کننده مختلف استفاده گا  گراه

  استفاده م قیموضوع تحق  جهت بررس وویرگرس لیمنظور از تحل نیا  است ا برا  گمبیتگ
مختلف   رگایحضور متغ لیسال ا به دل-شرکت گا  اجود مشاگده لیبه دل وویشود.راش رگرس
  اقتصاد سنج  است ا از استدلال گا  اجرا کم اندیاست.  از نظر فر  بیترک رهیاز نوع چند متغ

 ا نگر ا  از نوع گذشته  مقطع نیا  از منظر بعد زما  بیشود. از نظر منطق اجرا ترک  فاده ماست
شده در بورس ااراق بهادار تهراو،  رفتهیپذ گا  در شرکت قیانجام تحق لی. به دلتاس  دادرای پس

ادار تهراو سازماو بورس ا ااراق به  اط عات  افزارگاا نرم گا تیسا قیاط عاف قابل استناد از طر
 .شوند  م هیته

 :قیتحق یها هیفرض-2

 .دارد ریبازده بازار سهام بر انتشار ااراق تاث  تجمع  رعادیغ  : بازدگ1هیفرض  

 .دارد ریبازده بازار سهام بر انتشار ااراق تاث  تجمع  عاد  : بازدگ2هیفرض 
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 یریجامعه آماری و نمونه گ-3

گا  پذیرفته شده در بورس ااراق ا بهادار تهراو شامل کلیه شرکت قیآمار  این تحق جامعه
 .باشدم 1401تا 1397  گاسال  ساله ط 5داره 

  معن نیبد شود استفاده م  حذف  ریگاز راش نمونه قیتحق نیا  انتخاب نمونه آمار  برا
  م شده در بورس ااراق ا بهادار تهراو رفتهیپذ  گاشرکت هیکه کل قیتحق  جامعه آمار نیکه از ب

 . شود در نظر گرفته م ریز  با م ک گا ی گاباشد، شرکت

شده  رفتهیدر بورس ااراق ا بهادار تهراو پذ 97  مورد نظر حداقل از ابتدا  گاشرکت -1
 .باشند

 .نباشند  ا ااسطه گر  گذارهیسرما  گامورد نظراز شرکت  گاشرکت -2

 .اسفند باشد 29آنها   که سال مال ی گاشرکت -3

 اویا ز دهیکه سهام آناو بطور میتمر در بورس ااراق ا بهادار مبادله گرد  گاشرکت -4
 .نکرده باشد  ارشکیته معرف  گاانباشته شرکت، آو شرکت را جزء شرکت

 

 قلمرو زمانی و مکانی -4

گا  پذیرفته شده در بورس شرکت قلمرا مکان ا  1401تا 1397  گاسال شامل قلمرا زمان 
 است. بهادار تهراوااراق ا 

  قیتحق یاضیمدل ر -5

 :اال هیفرض نیتخم 

itε+ itROE5+b itROA4+b itSize3+bitleverage2+b itER1= a+b itRelativeBond      )1( 

 :دام هیفرض نیتخم

itε+itROE5+bitROA4+b itSize3+bitleverage2+b itCARR1= a+b itRelativeBond

 (2) 

 :قیتحق  رگایمتغ

 :تهاابی ریمتغ

)ااراق بهادار  ااراق شرکت  کل ارزش گمه تمیکه از لگار باشد م  : ااراق شرکت شرکت ااراق
از حاصلضرب ارزش   . ارزش کل تمام ااراق شرکتدیآ مشتقه، قرضه ا ...( منتشر شده به دست م

 .منتشر شده به دست آمده است  در تعداد کل ااراق شرکت  عدد ااراق شرکت کی
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 :میتقل ریمتغ

بازار در طول داره   (، بازده سهام با بازده مورد انتظار پرتفو3: در مدل ) تجمع  عاد  بازدگ
 :است ریکه به شرح ز شود م یهیمقا دادیرا

                                                                                                                      it +t= Rm itR

                    (3) 

Ri;t باشد م ریرابطه ز قیسهام از طر  نر  بازده ااقع: 

                                                                                                                                          

 
                      

 

 .داره  داره ا انتها  سهام در ابتدا متیق  

 .داره  میسود تقی  

 mtRی دارا  گذار متینر  بازده مورد انتظار سهام: نر  بازده مورد انتظار با استفاده از مدل ق 
 :شود محاسبه م ریبه صورف ز  اهیسرما

 )5(                                    )                                             fr -mr(i+f)= riE(r 

 mr بازار  ویبازده پرتفول 

 fr یکیبازده بداو ر 

i شرکت کییتماتیس یکیر. 

 .سهام ا بازده مورد انتظار است  نر  بازده ااقع نیتفااف ب ε اساساً

که در   اماگانه  رعادیغ  گابرابر است با بازده  تجمع  رعادی: بازده غ تجمع  رعادیغ بازده
  ا برابر است با شوند طول سال جمع م

                                                                                                         

       (6) 

 : کنترل  رگایمتغ

 .است t در سال i شرکت ی مجموع دارا  عیطب تمیشرکت: لگار اندازه

 .است t در سال i شرکت ی به مجموع دارا  : نیبت مجموع بدگ الم اگرم

 .است t در سال i شرکت ی : نیبت سود خالص به مجموع دارای دارا بازده
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در  iبازده حقوق صاحباو سهام: نیبت سود خالص به مجموع حقوق صاحباو سهام شرکت  
 است. tسال 

 

 هاتجزیه و تحلیل داده

 یرگا ط  داره پژاگشبررس  آمار توصیف  متغ -1

گای  است که برا  جمع آار ، خ صه کردو، طبقه آمار توصیف  شامل مجموعه راش

گا ا اط عاف پژاگش را راد. در ااقع این آمار، دادهبند  ا توصیف حقایق عدد  به کار م 

ست گا به دکند ا طرح یا الگو  کل  از داده گا برا  استفاده سریع ا بهتر از آوتوصیف م 

گا  یک دسته از تواو ایژگ دگد. در یک جمع بند  با استفاده مناسب از آمار توصیف  م م 

راند. اط عاف را بیاو کرد. پارامترگا  مرکز  ا پراکندگ  به گمین منظور به کار م 

گا را به ا  از دادهتواو خصوصیاف اصل  مجموعهکارکردگا  این معیارگا این است که م 

دد بیاو کنند ا بدین ترتیب افزاو بر آو که به فهم بهتر نتایج یک آزموو کمک صورف یک ع

 نماید.گا ا مشاگداف دیگر نیز تیهیل م کنند، مقاییه نتایج آو آزموو را با آزمووم 

تواو اط عاف جمع آار  شده را پردازش گای  را که به اسیله آنها م به طور کل ، راش 

نامند. این نوع آمار صرفا به توصیف جامعه یا نمونه ر توصیف  م کرده ا خ صه نمود، آما

پردازد ا گدف از آو محاسبه پارامترگا  جامعه یا نمونه پژاگش است. نمونه مورد بررس  م 

شرکت پذیرفته شده در بورس ااراق  141شامل  1401تا  1397ط  مقطع زمان  مورد بررس  

ت، میانگین، میانه، انحراف معیار، بیشینه، کمینه، چولگ  ا باشد. در این قیما بهادار تهراو م 

 ( نمایش داده شده است.1کشیدگ  متغیرگا  مورد استفاده محاسبه ا در جدال )

 

 ( آمار توصیف  متغیرگا  پژاگش1جدال )

انحرررررراف 

 معیا 

 نماد  متغیر میانگین میان  ماکز مم مینیمم

 44.46554 30.94205-  119.1641  50.62981 78.41659 
  

برررازدهی ارررادی 

 تجمعی
ER 

برررازده غیرارررادی  92.01064 19.97783 249.1.27 -416.4518 125.1793

 تجمعی
CAR 

Relative او اق شرکتی 0.064533  0.031000  1.000000  0.000000  0.105928 

Bond 
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 Size ان ازه شرک  6.751531  6.674136  9.145192  4.934044  0.692175 

 leverage اهرم مالی 0.548199  0.517408  0.718298  0.031295  0.353339 

 ROA بازده دا ا ی 0.195809  0.175226  0.350996  -0.581141 0.211347 

بررررازده حقرررروق   0.341936  0.394674  0.483407  -0.501729 1.124707 

 صاحبا  سهام
ROE 

 

 توزیع ثقل مرکز ا تعادل نقطه دگنده ونشا که است میانگین مرکز ، شاخص ترین اصل  

  بازدگمیانگین  مقدار مثال برا . گاستداده مرکزیت دادو نشاو برا  خوب  شاخص ا است

 گاداده بیشتر دگدم  نشاو که باشدم  92ا  78  برابر تجمع  رعادیغ بازده  ا تجمع  عاد

درصد  50ونه را به دا قیمت ا  است که یک نماند. میانه نقطهیافته تمرکز نقطه این حول

( نشاو داده 1درصد مشاگداف بعد از آو قرار دارند. گمانطور که در جدال) 50مشاگداف قبل ا 

است. به  19ا  50  تجمع  رعادیغ بازده  ا تجمع  عاد  بازدگشده است. مقدار میانه متغیر 

ال فوق، این مقدار برا  باشد. با توجه به جدطور کل ، معیارگا  پراکندگ ، انحراف معیار م 

است. گفتن  است بیشترین  125ا  44  تجمع  رعادیغ بازده  ا تجمع  عاد  بازدگ متغیر

است.  -416ا  -30ا کمترین مقدار آو برابر  249ا  119عملکرد شرکت برابر با  مقدار متغیر

 ( مشهود است.1گا  توصیف  سایر متغیرگا نیز در جدال )ایژگ 

 متغیرگا  پژاگشبررس  مانای  -2

به طور کل  اگر مبدأ زمان  یک متغیر، تغییر کند ا میانگین ا ااریانس ا کوااریانس 

تغییر  نکند، در آو صورف متغیرماناست ا در غیر این صورف متغیر، نامانا خواگد بود. مانای  

 تواند بررس م  "را  تفاضل دام "ا "را  تفاضل اال"، "در سطح"متغیرگا در سه حالت 

باشد فرضیه صفر م  %5کمتر از  "در سطح "شود. متغیرگای  که احتمال حاصل از آزموو آنها 

 باشد، نامانا است. %5در مورد آو رد شده اآو متغیر در سطح ماناست درصورتیکه بیشتر از 

 ( مانای  متغیرگا2جدال )

آماره  متغیر نماد

 آزمون

سطح 

 معناداری

 نتیجه

ER 
بازدگ  

 عاد  تجمع 
640,358- 

 مانا/ 0,000

I(0) 

CAR 
بازده 

غیرعاد  
101,368- 

 مانا/ 0,000

I(0) 
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 تجمع 

RelativeBo

nd 

ااراق 

 شرکت 
169- 

 مانا/ 0,000

I(0) 

leverage 
اندازه 

 شرکت
2,249- 

 مانا/ 0,007

I(0) 

Size  مانا/ 0,000 -47,782 اگرم مال 

I(0) 

ROA 
بازده 

 دارای 
40,350- 

 مانا/ 0,000

I(0) 

ROE 

بازده  

حقوق صاحباو 

 سهام

67,362- 

 مانا/ 0,000

I(0) 

 

 "لوین لین ا چو  "( درج گردیده است. بر اساس آزموو 2نتایج آزموو مانای  در جدال )

است. گمه متغیرگا  میتقل، اابیته ا  0,05چوو سطح معنادار  گمه متغیرگا کمتر از 

 د.کنترل  در داره پژاگش در سطح صفر قابلیت اتکا دارن

 برآورد مدل-3

دارا  مقدار  F شود، از آنجا که احتمال اماره( داده م 3مطابق آنچه در جدال)

گا  فوق در مدلتواو گفت مدل حداقل مربعاف درصد( داشته است م  99مناسب )سطح 

 ( ارایه شده است. 3را ، نتایج برآارد مدل در جدال )دارا  برازش کل  مناسب  است. از این

 نتایج آزمون ( 3جدول)

-t ضرایب متغیر نماد

 آزمون

سطح 

 معناداری

VIF 

CAR 

بازده 

غیرعاد  

 تجمع 

0,000

04 

2,677

538 

0,0076 1,004

045 

levera

ge 
 اگرم مال 

0,055

580- 

8,372

079- 

0,0000 1,074

216 

Size 
اندازه 

 شرکت

0,004

664- 

0,527

927- 

0,5978  

1,165703 
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ROA 
بازده 

 دارای 

0,004

258 

0,333

607 

0,7388  

1,164904 

ROE 

بازده  

حقوق صاحباو 

 سهام

0,000

337 

0,215

617 

0,8294  

1,035899 

C 

عر  از 

 مبدا

0,426

847 

8,811

403 

0,0000 - 

AR(1) 

اقفه 

 زمان 

0,556

678 

25,94

140 

0,0000  

1,026366 

 0,667625 نییتع بیضر

 0,664025 شدهلیتعدضریب تعیین 

 F 185,4651آماره 

 F 0,000ل آماره احتما

 2,171863 داربین ااتیوو

 

  در نتایج حاصل از خودگمبیتگدر این پژاگش برا  بررس  برقرار بودو فر  عدم  

شود. برا  اطمیناو از برقرار بودو معادله رگرسیون  از آزموو داربین و ااتیوو استفاده م 

( 3و برآارد شده در جدال )ااتیو -، از مقدار داربین گاماندهیباق  بین خودگمبیتگعدم 

بهترین حالت  2نزدیک به  باًیتقر 2,17مقدار آماره داربین ااتین  ازآنجاکهشود. استفاده م 

 باشد.  بین اجزا اخ ل م خودگمبیتگباشد نشاو از عدم ممکن م 

 درصد 99 اطمیناو سطح آماره فیشر با شود م مشاگده مزبور جدال در کهگونه گماو

 توانای  کنترل  ا میتقل متغیرگا  ا بودهمعنادار  کل در پژاگش مدل ت، بنابرایناس معنادار

ضریب تعیین، مناسب بودو خط رگرسیوو برازش شده بر اساس رادارند.  اابیته متغیر توضیح

دگد. گر چه مقدار این ضریب بالاتر باشد   قرار م موردبررسگا را ا  از دادهمجموعه

ست که متغیرگا  میتقل تواو بیشتر  در تبیین رفتار متغیر اابیته این مطلب ا دگندهنشاو

است مقدار ضریب تعیین، در نتایج برآارد  شدهداده( نشاو 3که در جدال ) طورگماودارند. 

باشد. مقدار ضریب تعیین برآارد شده، گویا  این م  0,66 شده مدل اال پژاگش برابر با 

 شود.رفتار متغیر اابیته توسط متغیرگا  میتقل توضیح داده م  %66داد مطلب است که ح
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 گیری و پیشنهادهانتیجه

  

در بورس ااراق ا بهادار، بازده   ریگمیتصم  برا  اساس  ارگایاز مع  کی  

 شتریدارد ا ب  اط عات  محتوا ی تنهاسهام است. بازده سهام خود به

از آو  گابین ا پیش  مال لیا تحل هیدر تجز گذاراو بالفعل ا بالقوهسرمایه

ا. در حال حاضر، سرمایهکنند استفاده م ا  بازده  نیب  پل ارتباط جادیگذاراو ب

نند بازده سهام را م  تا حداد ، مالریا غ  اط عاف مال ریسهام ا سا  توا

 .بین  کنندپیش
  برا یکیاو ربد اریمع  منحن کیمانع از توسعه   عرضه محداد ااراق دالت

بازار  ،  شرکتااراق  معمولاًشد.   گذارمتیق  برا  بازار ااراق ا ناشراو شرکت

 اویدر م  گرااسطه یکیبه ر دویبا تنوع بخش  را به گر اقتصاد  متعادل  مال

 قیاز طر ی کارا شیبازار، جدا از افزا گراویاز مؤسیاف ا باز  ادیتعداد ز

دگد. مشخص شده است که در طول داره ارائه م  ، رقابت  مال نیتأم  گانهیگز

ا بازارگا  بازارگا ، جهان  پس از بحراو مال مانند   جهان  سهام در حال ظهور ب

  گاافتهی ، بر اساس مطالعاف قبل. گیتند در حال رقابتمتحده  الافیبازار ا

م سها  تجمع  رعادیانتشار ااراق بر بازده غ  گااع و ریتأث  برا  رقطعیغ

انتشار ااراق بر بازده   گااع و ریدر مورد تأث  اکثر مطالعاف قبل. اجود دارد

قبل از   گانوظهور، داره  مختلف از جمله بازارگا  سهام در بازارگا متیق

ند. بنابرارا در نظر گرفته  بحراو مال نتشار ااراق بر   اع م ریأثمطالعه ت نیا ا

کمک  استگذاراویا س افیبه ادب دیبا  جهان  سهام پس از بحراو مال متیبازده ق

 رییگا  ااراق مانند اندازه شرکت، اگرم، تغایژگ  ریتأث  بررس ن،یکند. ع اه بر ا

ندازه نیب  بود. اگدسهام جالب خو متیق  رعادیااراق بر بازده غ  در اگرم ا ا

شرکت  ، اگرنقطه ضعف است. به عنواو مثال نیداراى چند  انتشار ااراق قرضه شرکت

انتشار ااراق بهادار )  قیبهره ااراق قرضه بازدگى به دست آارد، ا گرم مالى اى که از طرنتواند 

شرکت مجبور است  ایسود گر سهم خواگد شد.  دیشداعث افت ب دیبا بهره ثابت( به اجود مىآ

ه ممکن است تعهد کند کرا در موعد مقرر بپردازد. گمچنین، شرکت  اصل ا بهره ااراق قرضه

. اگر به دلایل  نقدینگ  اام پرداخت کند جىیعنواو اجوه استهلک تدر گر سال مبلغى به
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موقع به تعهداف خود عمل کند ا ناتوانى  نامناسب گردد، ممکن است نتواند به ندهیشرکت در آ

 .به ارشکیتگى شرکت گردد ممکن است منجرپرداخت معوقاف  در

گذاراو ا ناشراو عنواو یک سیگنال بازار برا  سرمایهتواند به اع م انتشار ااراق قرضه م  

باشد. نتایج شواگد  را برا  دانشگاگیاو ا گمچنین دست اندرکاراو بازار فراگم م  کند که 

بازار در شکل نیمه قو  خود نییت زیرا بازده غیرعاد  را م  تواو از اع م انتشار ااراق 

رتبط با مدیریت شرکت گا  پذیرفته شده در مشارکت به دست آارد. یافته گا به موقع ا م

بورس است که به دنبال انتشار ااراق قرضه گیتند زیرا اط عاف مفید ا کاربرد  در مورد 

راد که نتایج به نفع جامعه، تأثیراف قیمت سهام آنها ارائه م  دگد. از این را، انتظار م 

عاف دانش ا درک بازار ااراق قرضه را دانشگاگیاو ا دست اندرکاراو بازار باشد زیرا این اط 

 .کندتر م عمیق

 گا  پژاگش به شرح زیر است:پیشنهادگا  برخواسته از آزموو فرضیه

درخصوص  ،شود  م شنهادیگذراو پهیسرماگا  پژاگش به یافتهتوجه به با   (1

نوع  رایسهام دقت کنند؛ ز دیشرکت در گنگام خر  توجه به نوع استراتژ

 شرکت دارد.  رعادیغعاد  یا بازده نقش موثر  در نوع  شرکت  استراتژ

گذراو بورس ااراق ا بهادار تهراو  هیبه سرما گا  پژاگشیافتهبا توجه به  (2

مختلف  طیمتناسب با شرا ، مال  گردد که استفاده از ابزارگا  م شنهادیپ

ک گذاراو کمگذار  به سرمایهدر انتخاب مناسب نوع سرمایه تواند م  اقتصاد

 کند. 

 گا  آت  به شرح زیر است:پیشنهاد برا  پژاگش

شود، تاثیر متغیرگا  کو و محققین پیشنهاد م به تحقیق حاصل از  جیتوجه به نتابا   .1

انتشوار  ابازده بوازار سوهام بو  بازدگبین  رابطه، رشد اقتصاد  ا ...( بر تورم اقتصاد )

 بررس  شود. ااراق

شوود، تواثیر عودم تقوارو محققوین پیشونهاد مو به  قتحقیحاصل از  جیتوجه به نتابا  .2

 بررس  شود. انتشار ااراق ابازده بازار سهام ب  بازدگبین  رابطهاط عات  بر 
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کشف و احصاء شاخص های هوشمندسازی سایبری در ارتش جمهوری 

 اسلامی ایران 

  |  2د علیرضا مطهریسی | 1حسین مسلمی

 moslemi@gmail.com استادیار دانشگاه فرماندگ  ا ستاد ، تهراو، ایراو،رایانامه:. 1

 motaharialireza84@gmail.com ::انامهیراو،رایتهراو، ا ،دانشگاه فرماندگ  ا ستاد دانشجو  دکتر  مدیریت دفاع  نویینده میئول، . 2

  چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله: 

 پژوهشی مقاله

   :افتیدر خیتار

    1403/04/03 

 :بازنگری خیتار

   1403/05/21 

 : رشیپذ خیتار

1403/06/15 

  : انتشار خیتار

1403/06/31 

  ها:واژهکلید

 ارتش گوشمند،

تحولاف منطقه ا ،  آفند ا 

 .پدافند سایبر 

گا  نظام  در چهار حوزه زمین، دریا، گوا ا فضوا سازماو 

فیت سایبر  برا  گوشمند  بیشتر، انجام بهتور گمگ  از ظر

. لازمه تصمیم صوحیح برند م  خود بهره گاافیعملا کاراتر 

گا  ایون در زمینه ارتش گوشمند سایبر ، شناخت شواخص

اسوت. لوذا  گذاراواسوتیسحوزه برا  فرماندگاو، مودیراو ا 

گوودف اصوول  ایوون پووژاگش کشووف ا احصوواء شوواخص گووا  

ر ارتوش جمهوور  اسو م  ایوراو گوشمندساز  سوایبر  د

است. برا  این منظور پوس از مورار ادبیواف نظور  تحقیوق، 

ا  لیکورف تهیوه ا در اختیوار گزینوه 5ا  با طیف پرسشنامه

نفور از خبرگواو  ا  60جامعه آموار  تحقیوق شوامل تعوداد 

متخصصین حوزه سایبر  قرار گرفت. پوس از تاییود راایو  ا 

بعد از مقوادیر  3شاخص در قالب  10تعداد  تیدرنهاپایایی ، 

گا کارکنوواو برخوووردار ا از بووین ایوون شوواخص 1ایووژه بووالا  

متخصووص سووایبر  ا نخبگوواو کشووور حووائز بووالاترین رتبووه 

 گردیدند.

در   بریسا  گوشمندساز  کشف ا احصاء شاخص گا(. 1403، مطهر ؛ سید علیرضا ) ؛حیین ،  میلم: استناد

 .64-86(، 2) 14، یریت سرمایه انیان  دفاع مد. راویا  اس م  ارتش جمهور

         DOI: http//doi.org/0000000000000000000000000 

  :DOI                                  نوییندگاو.  ©افیر  امام عل )ع(      دانشگاه  ناشر:
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 مقدمه

 ا گوابخش گموه نقوش ا بووده سوایبر  دفواع دکترین دارا  جهاو کشورگا  اغلب امرازه

 سوایبر ، گوا بحراو بوراز مواقع در. است شده مشخص دقیق طوربه آو در گادانشگاه ا نهادگا

 ا رنودگ بازدا تواو میئله این ا کنندم  عمل به اقدام خودکار طوربه گازیربخش ا گابخش این

 زایشافو را کشوورگا حیوات  گا زیرسواخت حووزه در سوایبر  گوا بحراو اقووع از پیشگیر 

 نبورد در. اسوت نبورد گا عرصوه بوه سوایبر عرصه اراد محصول ”سایبر  جن “ ااژه دگد.م 

 از ا گاسرایس کردو خارج دسترس از رایکرد رایکرد،. نییت محتوای  نبرد نوع اساساً سایبر 

 از ایبر سو دفاع زمینه در ایراو .گاستساخت زیر ا اینترنت خدماف دگندگاوارائه انداختن کار

 ضوعف ک اند آو در آنچه اما است برخوردار بالای  افزار ، بییارسخت ا افزار نرم گا ظرفیت

 گر بوازن بوه نیاز که گاستاستراتژ  ا گاسیاست در تمرکز ا گماگنگ  میئله شودم  مشاگده

 شود. م  احیاس موجود راند در

 

ا انجوام   نظوام  گواافیدر عمل توالیجیا د  بریسوا  با توجه بوه کواربرد گیوترده فضوا

کشوورگا  دارتیواالو  گوااز چالش  کویبوه   بریسا  دگایتهد ، دفاع  گاسازماو  گابرنامه

 اسوتشوده   خاصو تیواگم  دارا  بریسا  فضا  طهیدر ح  است ا قدرف نظام شدهلیتبد

(Gehem, et.al, 2015) امرازه قدرف سایبر  برا  یوک سوازماو نظوام  در تموام  کشوورگا .

  دارد با توجه به اینکه چهار حووزه زموین، دریوا، گووا ا فضوا گمگو  از ظرفیوت اژهیایت اگم

 برنود م  خوود بهوره گواافیعملسایبر  برا  گوشمندتر شدو ارتش ا انجوام بهتور ا کواراتر 

اسوتاو در  21( موارد  ماننود قطوع جریواو بورق 1399شهربابک،  ، ا مردان اری عل ، عیرب)

ا تولید برق شد، یا حملوه سوایبر   گانیتوربحم ف سایبر  که مانع چرخش انزائ  از طریق 

کوره ا  انفجار جهیدرنتجریاو تولید حرارف در کوره ا  موقعبهبه کوره فولاد آلماو که مانع قطع 

 1  منطقو گوابمبکشته شدو چند تن از کارگراو شد ا یا حمله سایبر  آمریکا با استفاده از 

بوه  2قال گاز راسیه ا درنهایوت حملوه سوایبر  بوا ایوراس اسوتاکس نوتبه خطوط اصل  انت

ا حاک  از  داده  را  اخیر گاداره  نطنز ایراو گمگ  موارد  است که در ساز غنتأسییاف 

                                                      

1 Logic Bombs 

2 Stuxnet Malware 
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  زمین ، گوای ، دریای  ا فضای  اسوت. گاعرصه  بشر  بعد از گا ریدرگقدرف عرصه پنجم 

بوا   حیات  ا حیاس جامعوه گارساختیزکارکرد گریک از  ایجاد گرگونه اخت ل ا یا توقف در

سورایت کورده ا  گارساختیزبه سایر  سرعتبهبه یکدیگر  گارساختیزبه اابیتگ  متقابل  توجه

کوتاگ  کارکردگا  جامعه را مانند اابیتگ  به انرژ  گاز، برق ا خدماف اابیته به آو  در مدف

را تحوت توأثیر میوتقیم قورار  انقلحملمانند بهداشت، درماو، آموزش، امور مال ، ارتباطاف ا 

ا گر آو بایود انتظوار اقووع  شود م رممکنیغتا جای  که تداام ارائه خدماف اجتماع   دگد م

اسواس حمو ف  نیبور گمو(. 1399  شدید اجتماع  با ابعاد امنیت  را داشت )کاف ، گابحراو

  حیوات  کشوورگا، خطرگوا  جود  را بورا  گارساختیز  سایبر ، با ضربه زدو به شرفتهیپ

  گموواره یوک گوام از اانوهیرامهاجمین ا بودافزارگا   غالباً. کند ماقتصاد ا امنیت مل  ایجاد 

  انتظوار بورا  مواجهوه بوا تهدیوداف ا جابوهلوذا  باشوند مبر  جلووتر   دفاع سایگایتمیس

  بورا  دفواع سوایبر  ترگوشمندانها  تر قو حلراه  احتمال  دشمن، باید به دنبال گاگجمه

  داخلو  ا سواختار خوود، تعریوف ا رایکورد گارساختیز بر اساسباشیم. در گر کشور  باید 

 (. 1401 ، دیا جباررش این رادال داشته باشد. )خاص ا متفاات  از دفاع سایبر  فع

یک  از میائل  که امرازه در ارتش جمهور  اس م  با آو مواجه گیتیم، گوشومند نموودو 

 شوود م  آو افوزاده گا دگیوچیپارتش برا  مقابله با حم ف سایبر  اسوت کوه رازانوه بور 

قبل بوه ایون موضووع پرداختنود  گااز سال 1حت  اندیشمنداو غرب  گمچوو ربپیک که طوربه

گوشمندتر ا بوا  مراتببها  معتقد است پیچیدگ  ا نفوذگراو حوزه سایبر ، نیبت به گذشته 

  گواتیقابل(. لوذا بوالا بوردو Repik, 2008) دگنود محم ف خود را انجام  ترقیدقشناسای  

رگا  اثرگذار قدرف دفاع  ا گوشمند نمودو ارتش در حوزه سایبر نیازمند درک صحیح از متغی

 (.1395  در شرایط مناسب است )شه ی ، ریگمیتصم  ا زیربرنامهسایبر  برا  

 عنواوبوهکشورگا با توسعه فن  ا استفاده تاکتیک  در زمینه عملیات  از نیراگوا  سوایبر  

 کنند م  دگسازماودر سراسر چارچوب ارزیاب  سایبر ، رایکردشاو را  گرمداخلهمتغیر اصل  

)قاسوم   دگنود ما درنهایت یک سازماو نظوام  را در اضوعیت ایجواد قودرف سوایبر  قورار 

اگمیت ا ضورارف تحقیوق توجوه بوه اگوداف  در خصوص(. 1402تاداان ، آذر، سجاد  اصیل، 

حم ف سایبر ، یعن  کاگش تواو بازدارندگ  کشورگا ا آثار مخورب ایون حمو ف در مختول 

ارتش گر کشور  باید نیبت بوه  ژهیابه  متول  گاسازماولذا  نمودو جامعه حائز اگمیت است.

                                                      

1 Repik 
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گا  راستا شناسای  شاخص ن  خود ا ارتقاء تواو بازدارندگ  ت ش نموده ا در ایگوشمند ساز

 ارتش گوشمند در حوزه سایبر  یک ضرارف انکارناپذیر است. 

گا را دام شواخصاین تحقیق برا  پاسخ به پرسش، ارتش گوشمند در حوزه سوایبر بایود کو

گا را تقویت کند تداین گردیده ا فرضیه تحقیق در ااقع گماو دست یوافتن داشته باشد؟ که آو

 باگودفاند( خواگود بوود. در ایون پوژاگش گا )تحقیقاف اکتشواف  فاقود فرضویهبه این شاخص

 ، با   ارتش گوشمند در حوزه سایبر با رایکرد تحلیل عامل  اکتشافگاشاخصشناسای  ا ارائه 

متخصوص حووزه  نظراوصواحبا ، تداین پرسشنامه ا مصاحبه بوا   از راش کتابخانهریگبهره

بوا توجوه بوه راش   ادبیاف مربوطوه پرداختوه اسوت. لوذا آارجمعسایبر ا فناار  اط عاف به 

بوا توجوه بوه   ا شیمایپ- فیاز نوع توص قیتحق اط عاف، گامبهگام لیگا ا تکمداده  آارجمع

بوا توجوه بوه کشوف ابعواد ا  نیگمچنو، گوردد ممحیووب   اا توسوعه  از نوع کاربرد گدف،

 است.  اکتشاف از نوع تحقیقاف ،ارتش گوشمند در حوزه سایبر   گامؤلفه

 پژاگش  گانهیشیا پ  نظر  مبان 

است. اصط ح سوایبرنتیک  شدهاستفادهکلمه سایبر برا  ارجاع به علم سایبرنتیک انتخاب ا 

کنترل ا ارتبواط در حیوواو ا ماشوین  در کتابتوسط نوربرف اینر  1948ن بار در سال نخیتی

تعریف شد. ریشه این کلمه فعل یونان   است، که به معن  راندو، رگبر ا گودایت کوردو اسوت. 

انجمن علوم دفاع  آمریکا ااژه سایبر را برا  اتوماسیوو دیجیتال  که توسط صنایع پایه اابیوته 

  اساسو  گابرناموه  س ح ا گاسامانهکه شامل  برد مبه کار  ردیگ مقرار  ستفادهموردابه آو 

  گوانظام، سامانه فرماو، ارتباطاف ا ااپایش، جاسوس ، نظوارف ا شناسوای ، تودارکاف ا گاآو

  زیرسواخت  اسوت گوانظاممتحورک ا گمچنوین  دگندگاوارتباطمنابع انیان ، تلفن گمراه ا 

ا  (. در ادامه ضمن تعریف برخو  از مفواگیم پایوه1398ا مردان  شهربابک،  یار )ربیع ، عل 

حوزه سوایبر  مورتبط بوا تحقیوق جهوت شناسوای   مورداستفادهمهم تحقیق، برخ  از ادبیاف 

 گا  االیه ا تهیه پرسشنامه برا  ارائه به جامعه خبرگاو ذکر گردیده است:شاخص

 : بریحمله سا

 ایوشوبکه ا  ، اانهیرا  گاسامانه بیتخر ایتنزل  ب،یاخت ل، فر ر،ییتغ  برا  اقداماف عمد

 .گا استشبکه ای گایتمیدر س میمق  گابرنامه

 : بریسا دفاع
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از   ناشو  گاگا، کاستن خیوارفمحافظت در برابر حمله  شده برا  دگسازماو  گای توانا

 EastWest Institute ).تاسو  بریدر مقابل حمله سوا  عاد تیبه اضع عیگا ا بازگشت سرآو

and the Information Security Institute,2011.) تموام  از حمایت اع م ضمن بررس  مرکز 

 جلوب نکتوه این به را کاربراو توجه سایبر، حوزه در اس م  -انیان  گا ارزش مدافع گا گراه

 بوا سوایبر  ارتوش ا بووده گجمه مورد گاحوزه دیگر مانند ایراو سایبر ، حوزه در که نمایدم 

 ایوام در سوایبر  ماگه 8 نبرد. است گرفته شکل حمله، نه ا دفاع راستا  در آو، مردم  تعریف

 نیوز بررسو  مرکوز سوو  از شوده اجورا اگداف. است جانانه دفاع ا گجمه این گویا  خود فتنه

 در ترارییوت  راموو انجام به بزرگ شیطاو پشتیبان  ا گدایت به خوردگان فریب دگدم  نشاو

 گودایت ساز ،بمب آموزش گا سایت انداز راه تنها خیل این از ا اندگمارده گمت سایبر بیتر

 .است خراار نمونه مشت  … ا سایبر فضا  بیتر در گاترارییت

 راشون بیویار نیوز آو ارتوش لوزام ا انکار غیرقابل سایبر  جن  پدیده کهاین سخن کوتاه

 نگواه مخوالف کوام ً بررسو  مرکوز البته. شودم  تعریف کشور، گر مل  امنیت حوزه در ا است

 مطورح سورفرازماو مویهن خصووص در اموراز چهآو اما. است سایبر  عرصه از جنگ  استفاده

 جورائم بررسو  مرکوز مقابلوه از پوس سوایبر  ارتوش  ااژه تقریباً. معناست اخت ط یک است

 پوراژه عنواو تحت غرب پشتیبان  مورد ا یافتهسازماو گا شبکه با سپاه سایبر  یافته سازماو

 امنیتو  ا نظوام  گا مؤسیوه از  ”توک دیفونس“ مؤسیوه. گرفت قرار استفاده مورد ”گرداب“

 ایون در. نمود ”ایراو سایبر ارتش ارزیاب “ عنواو با ا مقاله انتشار به اقدام آمریکا، متحده ایالاف

. اسوت شوده معرفو  اس م  انق ب پاسداراو سپاه از ا مجموعه زیر ایراو سایبر  ارتش مقاله

 کشوور پنج جزء را ایراو ،(CIA) آمریکا اط عاف سازماو از دریافت  آمار به توجه با مؤسیه این

  400 ا گوزار 2 را سوپاه سوایبر  نیراگوا  تعداد ا کرد معرف  سایبر  نیرا  ترینقو  دارا 

 بورآارد دلار میلیوو 76 را سپاه از مجموعه این بودجه ا ذخیره ا نیر نفر گزار12 اضافه به نفر

 نفور گوزار 250 را ایوراو سایبر  ارتش فرانیه، چاپ ”تریبوو“ رازنامه نیز تازگ  به! است کرده

 (.1398یار  ا مردان  شهربابک، است)ربیع ، عل  زده تخمین

 گور شوده سازماندگ  ا عموم   توانمند نمایاننده شد تعریف که گونهگماو سایبر  ارتش

 ارتش حوزه این در کشور گر ظرفیت تمام  ا کشورگاست دیگر تهاجم  گا اقدام برضد کشور

 نوام ایون. اسوت سایبر  ارتش از آمریکا تعریف از فارغ تعریف این البته. شودم  نامیده سایبر 

 کننود؛ اسوتفاده نوام ینگم از کرد ترغیب را نفره چند کوچک گا گراه از بییار  طمطراق، پر

 مثول بودنود، نفره یک گاارتش این گاگ  که … ا ”آفتاب ارتش“ ،”ایراو سایبر  ارتش“: مانند

 .باشد خاطرتاو اگر ”زمانه رادیو“ گک جریاو
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 : بریسا جن 

اسوت ا اصوط حاً بوه مفهووم   بریتهاجم بور عناصور سوا  در لغت به معنا  بریجن  سا

باگدف به مخاطره انداختن عناصور   اط عات  گاز اط عاف ا سامانها  تهاجم ای  استفاده دفاع

)  اانوهیرا  گاشوبکه ، اط عات  گابر اط عاف، سامانه  مبتن  گا( اط عاف، پراسه  اط عات

از نبورد اطو ق   نوعبوه  گورید فیوبنا بوه تعر(. 1389)بیاف، است   بریسا  دشمن در فضا

عنواو بوه نترنوتیشوبکه ا ژهیابه  اانهیرا  گاا شبکه انهیاز را جن  در آو نیکه طرف گردد م

 EastWest Institute and the) سوازند م  جوار  مجاز  ابزار استفاده کرده ا نبرد را در فضا

Information Security Institute,2011 .)تووا  شووود جنوو  توو ش م نیوودر ا گریدعبارفبووه

 «موازنوه اط عواف ا دانوش»اا بوه نفوع  مینگذار حالنیدرع ا میرا درباره دشمن بدان زیچگمه

بورا  بورگم از دانوش برتور   ریگبهره  بریدر جن  سا  گدف اصل .درباره ما بداند  زیچچیگ

 ، ا فن واار زافیواگر ضوعف تجه ژهیااست، به  خود  راگاینبه نفع «  موازنه تواو رزم»زدو 

 افتیقواطع دسوت  رازیورا جبراو کرده ا بوه پ مبوداین ک تواو مباشد  ا نفراف کمتر هیسرما

 (.1393)آذر، 

 نرم؟ جن  یا سایبر  جن 

 اشوتباه سوایبر عرصه در نرم جن  از شده ارائه تعریف با را سایبر  جن  نباید گمه، این با

 گمیشوه خوود پیشوینه اسواس بر گاغرب  البته. دارند را خود گا ایژگ  یک گر دا، این. گرفت

 اموا سازند محرام خود منظور دقیق فهم از را دیگراو مترادف، ا عام مفاگیم با تا انددهکر ت ش

 گواحوزه دیگور ماننود عوزه زید ا خامنه امام داگیانه رگبر  با نرم جن  خصوص در گفت باید

 .اندمانده ناکام

 نووقوا عنوواو بوا نورم جنو  قالوب در آمریکا کنگره مصوب گا بودجه کهاین سخن کوتاه

 بودجوه اااخر این ا دلار میلیوو 15 حداد گلند مجلس مصوب بودجه دلار، میلیوو 55 ،”صدا“

 فضوا  بور تأکید با نرم جن  راستا  در گمگ  آمریکا، سو  از دیگر  دلار  میلیوو 22ا 28

 کوه زموان  پیش گامدف از خصوص این در عزه زید ا خامنه امام که چند گر. است بوده سایبر

 مطلوب ایون بوه پورداختن مجوال کوم، فرصت این ا اندداده گشدار ا انذار بودیم خواب ما گمه

 (.1398یار  ا مردان  شهربابک، نییت)ربیع ، عل 

 متهمواو کوه رسانید انجام به را ”مرصاد“ پراژه 88 سال در یافتهسازماو جرائم بررس  مرکز

 بوه اقدام( سیا) آمریکا جاسوس  سازماو م رس ارگاو ،”فردا رادیو“ میتقیم گدایت با پراژه این

 ا نموود ایرانو  کواربراو بوین در آو توزیوع ا فیلترشوکن میلیووو 70 تولیود بورا  ریز برنامه
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. بوود شده توزیع فیلترشکن میلیوو 20 از بیش پرانده این مجرمین دستگیر  زماو تا متأسفانه

 قرار نظر مد را نکته دا باییتم  آخر رد. است شده اشاره گا بودجه دیگر از جدا ا میأله این

 :دگیم

 اگور حت  ندارد؛ یافتهسازماو جرائم مرکز با ارتباط  گیچ ا بوده عام مفهوم  سایبر  ارتش

 .شود صادر نظام  میؤالاو زباو از اشتباه به

 :دارد اجود بزرگ آسیب دا سایبر  حوزه در

 حوزه؛ این نشناختن( الف

 حووزه ایون در دلیووزاو تموام  است لازم که است حوزه این ناقص ا ناصحیح شناخت( ب

 (.1403شود)سایت پلیس فتا،  برطرف نقایص، تا نمایند ت ش

 تئوریزه کردو دفاع سایبر 

اردین فور عامل غیر پدافند سازماو ارتباطاف ا اط عاف فناار  پور معااو فرج  محمدرضا

 از خو بر بوا غیرعامول پدافنود سوازماو ضورحا حال افزاد که در ایرنا با گو ا گفت در 91سال 

 ا اسوت دهکور موذاکره سایبر  دفاع رشته انداز  راه منظور به نیز تهراو از خارج گا  دانشگاه

 ا  .نودکن پوذیرش دانشوجو رشوته این در آینده سال در است قرار نیز گا دانشگاه این از برخ 

 اساس  ا راگبردگ از یک  سایبر  اعدف مفاگیم با فرماندگاو ا مدیراو آشنای : کرد خاطرنشاو

 رایوها افوزایش بورا  گوای  برناموه گذشوته سوال سه از را این از است غیرعامل پدافند سازماو

اسوت)جعفر ،  شوده آغواز مختلوف سوطوح در مودیراو توانمندسواز  ا سوایبر  دفاع مفاگیم

1394.) 

 : بریسا  گابا حمله مقابله

 رییوغت ایمنصرف کردو   برا نیمع  بریسا  دفاع ی اتوان کیعبارف است از به کار گرفتن 

 (.1394)جعفر ،  رعاملیغ ایصورف عامل به  بریحمله سا کیدادو  ریمی

 :افیعمل

  دماتخو ، راگکنش ، اتیعمل ، راگبرد  گادر حوزه  نظام تیمأمور  اجرا ای  اقدام نظام

 .(1392میلح،   راگای)ستاد کل ن  ادار ای  آموزش

 :1بریسا  فضا

                                                      

1 Cyberspace 
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 حوذف اپردازش  ره،یذخ افت،یارسال، در د،یآو اط عاف تول قیکه از طر  کیالکتران طیمح

 (.1393)آذر،  شود م

 :1 بریسا  بازدارندگ

  در فضوا زیدآمیوتهد تیوفعال ایو  بریکوه در بازداشوتن از مناقشوه سوا  آشوکار زمیمکان

 ایو  سو ح، توانمنود ، ریگموضوع است،یگا شامل سزمیمکان نی. اشود مؤثر فر  م ، بریسا

 (.1394)جعفر ،  است  مانیپگم

 اط عاف:  فناار

 مانجوا ا لیمنظور تیهکه به (افزارافزار ا نرمسخت)گا ا ابزارگا از دانش، راش  ابه مجموعه

عنواو هبو انهیرا ا نشر اط عاف با استفاده از  ابیباز ره،یذخ ، دگسازماو ، گردآار دیتول ندیفرآ

گفتوه  اط عواف  فنواار شوود به کوار گرفتوه م  عنواو شاگراه ارتباطا شبکه به پردازش ابزار

  اهانویرا  گاسامانه ی منتج از گمگرا ی ایپو انگریا ارتباطاف ب اط عاف  فناار ری. تعبشود م

  زمتحوول سوا تیواط عواف را فوراگم آارده ا ظرف  جهان ا عیاست که تبادل سر  ا مخابرات

 (.1390نیا،  )حافظ را دارد رهیارائه خدماف ا غ ، کار  ندگایفرآ

 تاریخچه سایبر  در ایراو:

فتوا،  پلویس مختصور نوام با ایراو سایبر  پلیس یا ایراو اط عاف تبادل ا تولید فضا  پلیس

 ا امنیوت ایجواد منظوربوهکوه  است ایراو اس م  جمهور  انتظام  نیرا  ااحد تخصص  یک

 ا حفاظوت اط عوات ، جامعوه در اجتمواع  اقتصاد ،   علم ،گاتیفعال برا  مخاطراف کاگش

 از  ریگشیپ برا  اط عاف تبادل ا تولید از فضا  پایش ا مراقبت مل ، ا دین  گویت از صیانت

  گاتیفعال تحقق ا انجام برا  ا عملیاف گا گماگنگ انجام برا  بیتر  به فضا این شدولیتبد

  گواتیمأمور ا اظوایف ازجملوه  جامعه گنجارگا  ا گاارزش به تعر  از ممانعت ا غیرقانون 

 (.1403است )سایت پلیس فتا،  ناجا اط عاف تبادل ا تولید فضا  پلیس

 ا بور مجاز  فضا  تهدیداف ا گافرصت میتمر ا مندنظام عالمانه، رصد ا پایش راستا  در

 شوورک مجواز  فضوا  ملو  مرکوز گواآو با مبتکرانه ا موقعبه مواجهه برا  تدابیر لازم ا کشور

 (.1403گردید )سایت مرکز مل  فضا  مجاز  کشور،  تأسیس

                                                      

1 Cyber Deterrent 
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 تشخیص پایش، رصد، قدرف ارتقا  ا مل  سطح در  )سایبر ( رایانیک  پدافند سامانه ایجاد

 بوا تهدیود احتموال  اقوع از ناش  پیامدگا  با مقابله تواو افزایش ا  سازمصوودگ ،  گشدار ا

 سواز  اثر ب یا ا  سازمصوو باگدف میلح نیراگا  ا استان   گادستگاهظرفیت  از  ریگهبهر

 ، راگبورد  پژاگنودهیآملو  )سوایت مؤسیوه افوق    سوایبر گاهیسرما بر تهدیداف گونهنیا

 رصود، طریق از کشور سایبر   گاسامانه پایدارساز  ا  سازمصوو رسالت قرارگاه (. این1403

 لازم، گشودارگا  اعو م  ،ریپذبیآسو کنتورل ا مودیریت کشوف، تهدیوداف، تشخیص پایش،

  )اصوول ا الزامواف مقورراف، م حظواف،(نظامواف  ا انتشوار توداین سایبر ، پدافند از اطمیناو

 دفواع ا سوایبر  پدافنود عملیواف سوایبر ، مودیریت پدافند  سازنهینهاد ا آموزش پدافند ،

 (.1403 ، مل  داریپادارد )سایت  عهده به را دشمن حم ف ا تهدیداف برابر در حقوق 

 اادار گدفش که است بار  خشونت عمل جن  :کند م تعریف گونهنیا را جن  ک زایتس

 نظوام  ایژگو  تنهانوه جن  است، سیاست ادامه جن  ماست، خواسته به اجرا  حریف کردو

 با جن  از حقوق  تعاریف از دریک  .دارد نیز را اقتصاد  ا  شناخترااودیپلمات ،  خصیصه بلکه

 یا دا بین میلحانه درگیر  از است عبارف جن  :است شدهاویبچنین  المللنیب حقوق رایکرد

 که اسایل  تمام از استفاده با خود  گاگدف اعمال سیاس  یا نظراف قبولاندو قصد با کشور چند

 (.1370اختیاردارند )ضیای ،  در جن  برا 

 جنو  پوارادایم ترکیبو ،  گواجن  ژهیابوه گواجن  بور حاکم  گامیپارادا از یک  امرازه

 جنو  .است مهم اط عات  ا نظام  نیراگا  برا  پارادایم این کامل که شناخت است اط عات 

 بورا  چوه پیشرفته  گا آارفن از استفاده با اط عاف از نهایت استفاده بیانگر درااقع اط عات 

 در انقو ب نتیجوه خود اط عات  جن  .است تضعیف دشمن برا  چه ا خود  نیراگا  تقویت

 ا اط عوات  جدیود  گوا آارفناراد  بوه اصول در نظوام  اموور در انقو ب .است نظام  امور

 اط عواف بوه  تر اساسنقش  خود نوبهبه گم گاآو که پردازد م نظام   گاحوزه در ارتباطات 

 ا   کامپیوتر گاراسیا گریز، رادار  گاجنگنده رباتیک، ا دگوشمن  گاس ح تولید .دگند م

  گاسوامانه اط عوات ،  گابانک ارتباطات ، ا الکترانیک   گاسامانه در اخت ل ایجاد در توانای 

 ظهوور بوه منجر که گیتند نظام  امور در انق ب مصادیق گا ازماگواره به لیزر  حمله  ،اانهیرا

  .شدند ات اط ع پارادایم جن 

 دنیوا  در که شود م اقدامات  شامل که اط عات  جن  از است  ارمجموعهیز سایبر جن 

 ا گارایانوه مجموعوه توسوط کوه اسوت مجاز  ااقعیت گرگونه سایبر دنیا  ،دگند مر   سایبر

 کوه مرتبطو   گاشبکه ا اینترنت مختلف ا متعدد سایبر دنیا  در بین ،شود م ایجاد گاشبکه
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 فقط سایبر  جن  .دارند سایبر جن  با را ارتباط گیتند، بیشترین  اچندرسانه مطالب اا ح

 جنو  در .شوود نم محوداد اط عاف تبادل در حال کامپیوتر   گاشبکه ا اینترنت فضا  به

  گاشبکه به متصل  گاس ح از با استفاده که افتد م اتفاق اقت  سایبر  درنبرد بلوغ اط عات 

 بوا را دشومن بتوواو کورد، فیزیک  پیدا حضور نبرد میداو در باشد لازم اینکه بداو یوتر ،کامپ

 در ا 1991سوال  در فوارسجیخل جنو  طوول در .کورد نابود ا قرارداد گدف مورد خطا کمترین

بوه  حملوه ا 2003 سوال در عوراق آزادسواز  عملیاف در بارزتر صورفبه ا صحرا طوفاو عملیاف

 گاس ح از بییار  که بردند پ  ااقعیت این به گمگاو لیب ، به ناتو حمله ا 2001 سال در طالباو

بوود  گواآو بوارزترین گاگدف به موشک  حمله ا شوند م گدایت کامپیوتر   گاشبکهطریق  از

 آینوده در که باارند براین ترکیب  متخصصین جن  از (. بییار  1389مراد ،  پیشانیاو اه)ما

 را اط عاف خودکار طوربه ا درخواگند آارد خود تیخیر به را نبرد  گاصحنه ترگاکامپیو نزدیک

 (.1398)بهار ،  .نمود خواگند حمله ضد به مبادرف ا داد خواگند قرار ارزشیاب  مورد

 مندنظام( قدرف سایبر  را تشکیل یافته از یک ساختار بوم  ا متغیرگا  2017رابرف ببر )

 دانود ماف شوامل ابزارگوا  راگبورد ، عملیوات ، راگکنشو  ا فنو  در محیط راگبرد  عملیو

(Bebber, 2017.) 

 سایبر  جن  ابعاد

 جلووگیر  بورا  دشمن سو  از بییار  گا اقدام بودید شاگد شما گم 88 فتنه جریاو در

 ،”سوپاه“ ،”لیودر“ ،”فوارس“ گا سایت. گرفت صورف انق ب گفتماو گا سایت سرایس ارائه از

 از ا گرفتنود قورار( DDOS) حملوه تحوت گمگ  … ا ”صدااسیما“ ،”گرداب“ ،”بییج“ ،”رجا“

 را خوود لوازم طبیعتاً نبرد نوع این. است نبرد نوع  این بازماندند؛ -رسان  اط ع- خود مأموریت

 از جنو  این .گاجن  دیگر از متمایز افزار  جن  ا افزار نرم افزار، سخت انیان ، نیرا  دارد؛

 :شودم  اشاره گاآو از برخ  به که است بررس  قابل گوناگون  ابعاد

 توا گرفتوه علم  موضوعاف از افراد زندگ  گا عرصه تمام  به سایبر فضا  اراد به توجه با

 را اینترنت  گا سرایس بتواند مهاجم که صورت  در ارتباطاف، ا آموزش اقتصاد، سرگرم ، کار،

 کوار در یا ا است نرم برانداز  ساززمینه که کند ایجاد عموم  یت نارضا تواندم  بیاندازد کار از

 ارتباطواف از بییار  چوو این بر افزاو. کند ایجاد اخت ل گدف، جامعه مردم رازمره ا عموم 

 سورایس انوداختن کوار از اسوت، گرفته شکل اینترنت بیتر بر اکنوو گم سازمان دراو یا میاو

 گردد کشورگا در ناآرام  ا آشوب ساز هزمین تواندم  خود اینترنت

 :سایبر  جن   گا ژگیا
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  جنو  سوایبر  پرداختوه اسوت. ا  گوا ژگیا( در تحقیق خود به بررس  1398بهار  )

 موث ً گیوتند؛ گوم بوه شبیه کام ً جهاف برخ  از سایبر  جن  با فیزیک  معتقد است: جن 

اسوت.  دشومن بوه زیواو ا ضورر آاردو اردا باشد، خواگد م که نوع از گر جن ، در اصل  گدف

 بداو دشمن نمودو فلج حقیقت باشد در دشمن تصاحب منابع قاعدتاً باید جن  در اصل  انگیزه

 شوناخت بورا  راش نیبهتور .رسود نمنظور  بوه معقوول چنوداو آو منوابع گورفتن اختیار در

 سایبر  صرفاً ا داریمبر از میاو را فیزیک  تجیم ا تصور که است این سایبر  جن   گا ژگیا

 کنود م متموایز گواجن سوایر  از را گاآو که سایبر   گاجن   گا ژگیافکر کنیم. ازجمله 

 موارد زیر را نام برد:  تواو م

 :دار راه از حمله

 قابلیوت حقیق ، ا فیزیک  جن  بالأخص ا گاجن  انواع دیگر با سایبر  جن  تفااف االین

ا  ندارید فیزیک  حرکت به نیاز  سایبر  حمله است. برا  دار راه از  ریگجهینت ا اجرا طراح ،

 .گردد م ناش  حقیق  ا سایبر  فضا  منشأ از تفااف این که است طبیع 

 :ردیاب  ا شناسای  در دشوار 

 گواگ  ا دشووار حملوه اصول  منبع شناسای  ارتباط ،  گاپراتکل خصائص ا ذاف جهت به

 کنویم، شناسوای  فور  نادیده را سایبر  مرزگا   میاعکیتشر اگر حقیقت در .است ناممکن

تیولط  حتو  ا  سوادگبه شبکه در پکت تزریق سپس ا مبدأ آدرس فیلد تغییر .است غیرممکن

 .ماند خواگد مبهم ا ناشناس مبدأ بنابراین است؛ مقدار اینترنت در مبتد  بییار کاربراو

 :انتقال در محدادیت

 حجم، سرعت، نظیر آو عوامل ا انتقال ارتباط ،  گاپراتکل معداد به سایبر فضا  اابیتگ 

 .است محدادیت این باعث اعتبار کیفیت،

 :اط عاف ایمن  تهدید

  گامؤلفوه سوایبر ، در الو  گوردد م تهدید انیاو زندگ  فیزیک  جنبه سخت، جن  در

 .است هدیدت مورد محرمانگ  ا بودو دسترس در تمامیت، صحت، :شامل اط عاف امنیت

 :گدف اندازه

 سوایبر ،  گواجن  در اسوت. الو  بااگمیت فیزیک   گاجن  در گدف کوچک  ا بزرگ 

 گاآو سایبر  اندازه باید ا نییت مقاییه ا فهمقابل گاآو حقیق  بزرگ  به نیبت بزرگ  عناصر
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 الو  تند،گی تربزرگ جغرافیای  مناطق تخریب دنبال به فیزیک   گاجن  در .داشت مدنظر را

 .قراردادرا مدنظر  گاآو نقش ا سایبر  اساس  را ازنظر ا مهم باید اگداف سایبر  جن  در

 :حمله انتشار

 راگبور  ا گودایت .پوذیرد صوورف کانال / منبع چندین از  سادگبه تواند م سایبر  حمله

 مو فح بورا  الو  اسوت دشووار بیویار گردنود م آغاز محل چندین از که فیزیک   گاحمله

 یک ضرارف باشد. تواند مسایبر  

 کم: گزینه

 است. ترارزاو ا ترآساو ،ترالوصولسهل سایبر  جن  این عوامل ا ابزار

  :ریپذتیمیئول

 سوایبر  اجوود دعواا  ایجواد ا مبارزه برا   المللنیب مشخص ا مداو قوانین کهی ازآنجا

 .کنند م خال  شانه خود سایبر  حم ف میئولیت بار زیر از  سادگبه کشورگا ندارد،

 :پایه عناصر در محدادیت

 جدا نباید نیز را انیاو ذگن البته . گیتند یک ا صفر سایبر ، جن  یک در پایه عناصر تنها

 بوالاتر  کس ذگون گر ا است آدم  خیال ا تفکر زائیده سایبر  فضا  شکل، گر زیرابه دانیت

 .بود خواگد حوزه این حاکم باشد داشته

 آساو: گبر ر

 فشوار بوا گاگ  . است حقیق   گاجن  از ترساده مراتببه سایبر  جن  گدایت ا راگبر 

را  نیراگوا : قرارداد دفاع یا حمله موقعیت در آو تواو م سایبر  ش ء یک به اشاره یا ا کلید یک

 .نمود  نینشعقب یا داد گیترش

 :صفر نقطه به بازگشت

 عوو  تخریب ا قودرف مرز، مفهوم مانند مفاگیم از بییار  شود م عو  پارادایم که اقت

 حریفاو کوچک بیاچه ا بجنگید کوچک رقیباو با بزرگ  گا فناار باییت  فضا این در شود م

 .)گالیف بر گاپشه پیراز ( آیند فائق بزرگ رقیباو بر

 جن : اصول تغییرناپذیر 

 .است معتبر ا ندشو م رعایت گم سایبر  جن  در جن  گانهنه اصول
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 ا ابعاد حوزه زیر است ا شناخت شش شامل سایبر فضا  ( محیط2004  )دیمف دیس ازنظر

 ا قووف نقاط شناخت در را سایبر  دفاع گا استراتژییت ا گراو محیط، تحلیل این  گا ژگیا

نموود )سوید مفیود ،  خواگود یوار  آو ریپذبیآسو  گواحوزها  دشومن ا خود  جبهه ضعف

2004.) 

( در تحقیق خود معتقد است برا  مقابله با تهدیداف سایبر  بایود از سوامانه 1398هار  )ب

 مقابل در تواو م آو ااسطهبه که ی گاراش از یا  بهره برد این سامانه یک  1یکپارچه تهدیداف

یواد  UTM نوام بوا آو از که است مشخص  افزارسخت  ریکارگبه کرد مقابله سایبر  تهدیدگا 

 تمام  کارا امنیت  سد یک گمچوو » تهدیداف یکپارچه مدیریت « غن  افزارسخت . ایندشو م

 کارشناسواو ا مدیراو را به امکاو این ا کند م میداد را کامپیوتر   گاسامانه به نفوذ  گاراه

 بوه گوراو جانب نفوذ از گرفته صورف حم ف گرگونه مقابل در  خوببه بتوانند تا دگد م شبکه

دیووار  گمچووو امکانات  کامپیوتر   گاشبکه در استفادهقابل افزارسخت این در .بپردازند بلهمقا

 دسوترس در مجواز  خصوصو  شبکه ا اسپم آنت  ، راسیا آنت نفوذ، تشخیص سییتم ، آتش

 سوطح در را امنیت  گوناگوو گا مکانیزم که است سییتم  تهدیداف یکپارچه مدیریت .گیتند

 را مختلفو  امنیتو   گاسیسورا یکپارچه صورفبه تواو م آو کمک به ا کند م فراگم شبکه

  آسانبه گاآو بااجود که است مشخص  خصوصیاف ا گا ژگیا دربردارنده دستگاه کرد. این ارائه

 جلوگیر  نمود. تهدیدگا از بییار  براز از تواو م

قودرف   ابیوارز  ه مودل مفهوومارائ»( در تحقیق  با عنواو 1399زاده  ا گمکاراو )رمضاو

  ارزیواب  گامؤلفوهبوه بررسو  «   بریسوا  بر بُعد بازدارنودگ دیمیلح با تأک  راگاین  بریسا

قدرف سایبر  نیراگا  نظام  پرداخته ا معتقدند در ارتش جمهور  اس م  ایراو مووارد زیور 

 فوااا  گاسامانه ا گاشبکه از پدافند ا ا اجرا قرار گیرد: محافظت موردتوجهباید به نحو مطلوب  

 سایبر  فرماندگ  تابعه  گاگاوی کلیه بر کنترل ا فرماندگ  مهم، اعمال ا حیاس حیات ، پایه

  گافرصت از  ریگبهرهمرتبط،  کشور  ا لشگر  مباد  با آجا سایبر  فرماندگ  ارتش، تعامل

 ا ابزارگوا  رازرسوانبه ا سوایبر، توسوعه عرصوه در عملیوات   گواتیقابل تقویت جهت سایبر 

آجوا،  سوایبر  تواکتیک  ا راگبورد  جوامع  گواطرح دکتورین  رازرسانبهسایبر ،  تیلیحاف

 عملیواف از عمووم  سوایبر ، پشوتیبان  فضوا  بر حاکم راندگا  میتمر پایش ا  پژاگندهیآ

 گواهن بوا سوایبر فضا  امنیت  تمهیداف ا اقداماف کفایت نیرای ، تیت تک یا ا مشترک مرکب

 مل  امنیت

                                                      

1 Unified Threat Management (UTM) 
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 20 رعایوت امنیتو ،   تهدیدگا معتقد است: کارشناساوسازمدل( در کتاب 1396احمد  )

 معراف است  TCSC1 گانهیتیب رایج زیر را که به اصول  امنیت  نکته

ت فضوا  ( در تحقیق  با عنواو ارائه الگو  حکمران  خوب امنیو1399نیا ا گمکاراو )فرزام

 گواآو  دفواع  پرداختنود. گاسوازماوفاع  به تشریح فضا  سایبر    دگاسازماوسایبر  در 

ا نقوش  فضوا  سوایبر  رازافزاو  دفاع  ا نفوذ گاسازماوبه نقش ا جایگاه  با توجهمعتقدند 

  سوازدهایپآو در امنیت کشور، باید به مضامین مدیریت استراتژیک سرمایه انیان ، طراحو  ا 

   امنیت فضا  سایبر ، مودیریت رییوکریپذانعطاف ،   امنیت سایبرمعمارچارچوب بوم  

  مورتبط بوا گاپراژهامنیت فضا  سایبر ، بازمهندس  ساختار ا فراگردگا  سازمان ، مدیریت 

 نمود.   تعال  گرا بیشتر توجهسازمانفرگن   مناسب ا استقرار گا متدالوژاستانداردگا ا 

در قالوب یوک  گاشواخصقیوق، کلیوه مورتبط بوا موضووع تح موجوود افیادب  بررس پس از

ا    در اختیار جامعه خبرگواو قورار گرفوت ا پوس از نمورده دگو انهیگز 5پرسشنامه لیکرف 

در حووزه  ارتوش گوشومندگا ا عناصور گا، مؤلفوهشواخص ق،یحقتحوزه اعمال نظراف خبرگاو 

 .دیاستخراج گرد 1برابر جدال شماره  سایبر 

 گوشمند در حوزه سایبر ( شاخص/عنصر/مؤلفه ارتش 1جدال )

ردی

 ف

 منبع شاخص/عنصر/مؤلفه

  بووم  افزارگوانرما   زیرساخت گوشمند فیزیکو  

 گوشمند

ا  2004سوووید مفیووود ، 

 خبرگاو

  1390حافظ نیا،  تکنولوژ  اط عاف 

سووایت مرکووز ملوو  فضووا   ااکاا  گوشمند در حوزه  سایبر 

 مجاز  کشور ا خبرگاو

ت مرکووز ملوو  فضووا  سووای سایبر  پدافند سامانه 

 مجاز  کشور ا خبرگاو

 ا در حوزه  سایبر ا  ارزیواب  گانامهنییآبرازرسان   

 گا ریپذبیآس مداام بازساز 

سووایت مرکووز ملوو  فضووا  

مجوواز  کشووور ا خبرگوواو ا  

                                                      

1 Twenty Critical Security Controls 
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ردی

 ف

 منبع شاخص/عنصر/مؤلفه

 1396احمد ، 

  گاشوبکهایجاد زیرساختها  ارتبواط  مبتنو  بور  

 کامپیوتر  

 ( ا خبرگاو2017ببر)

 ( ا خبرگاو2017ببر)  ترانت بوم  ا سراسر فضا  این 

 نگهدار  ا انطبواق راگبر  سایبر  ا مانیتورین ، 

 گایتمیس

رمضوواو زاده ا گمکوواراو، 

 1396ا احمد ،  1399

رمضوواو زاده ا گمکوواراو،  تجهیزاف جنگ  براز در حوزه  سایبر 

1399 

سییوتم اط عواف  -2نیرا  انیوان  متخصوص -1 

شاییته  -5فناار  براز -4و خ ق، راگبرا -3مدیریت  

ساختار ا سوازماو منعطوف  -6گزین  ا شاییته پرار 

آموووزش ا عملیوواف،  -8گا  سووایبر  ، یرسوواختز -7

رعایوت  -13گا  سوایبر ،   سوامانهریپذانعطاف -12

 -15گا   سووامانهسووازکپارچهی -14اصووول سووایبر  

یووز  ا رطرحدانووش،  -16  خطووراع مگا  ییووتمس

 راف عملیافابتکا

 جامعه خبرگاو تحقیق  

 

 

 

 

 سایبر  جن  در اجتماع  گا  شبکه نقش

 در کوه اسوت آو دنبوال بوه فیزیک ، ابزارگا  به نیاز عدم ا خود ماگیت دلیل به نرم، جن 

 فضوا  بوودو فرامورز  ا جهوان . درآیود اجرا به کننده، طراح  مراکز از دارتر  گا  میافت

 فوراگم بوا ا دگود م  قرار نرم جن  طراحاو اختیار در آسان  به را زموردنیا گا  امکاو سایبر،

 دنبوال گدف جامعه دراو گا  جریاو سو  از موردنظر، اگداف فرگنگ  -فکر  بیترگا  شدو

 .شود م 

 مراکوز رگبوراو ا طراحواو خودمت در را عملیوات  ابزارگا  نیز طرفه دا ارتباط بودو مییر

 میودان  میوتقیم گودایت ا حضوور امکواو کوه حیاس گا  موقعیت در ا آارد درم  موردنظر



 83.......................................................................................1403 تابیتاو، 14شماره ، چهارمسال  ،« دفاع  انیان  هیسرما تیریمد»فصلنامه 

 مو  باز  را عملیاف ا  رسانه نقش صحنه در حاضر عناصر شود؛ م  سلب براندازاو از حوادت،

 مخاطبواو جونس از کوه دارد نیواز میودان  سربازاو ا عناصر به نرم جن  دیگر، سو  از. کنند

 رانود گودایت بتوانند تا باشند قایل خاص گویت  خود برا  باید عناصر، این. باشند گدف جامعه

 در دلیول بوه مجواز  فضوا  بوه دسترس  امکاو کنون ، شرایط در ا گیرند برعهده را درگیر 

 کواذب  گویت چنین ارتباط، تیهیل ا اط عاف اخبار، از اسیع  حجم ا  لحظه گذاشتن اختیار

 ا قیوود بیویار  نبوود. نودک مو  ایجواد حوادت گرداناو صحنه از بخش  میاو در راحت  به را

 در فعالیوت گیوتره مجواز ، محیط در دارد، اجود ا  رسانه اقیام سایر برا  که گا محدادیت

 مجموعوه. دگد م  افزایش نرم جن  در سیاس  ا امنیت  گا  انگیزه ا اگداف برا  را فضا این

 میاو در گا، ملت ردیگ بر غلبه برا  را فضا این از گیر  بهره گوس امرازه، که است شرایط این

 کاربرد برا  آزموو میداو باید را ایراو اخیر ماه چند حوادت. کند م  ایجاد جهان  قدرف مراکز

 ا فیودز فرنود تووئیتر، بووک، فیس اب گ،. دانیت نرم جن  ا راان  عملیاف در مجاز  فضا 

 کورده ایجواد اینترنوت در اسیع  ساز  شبکه قابلیت که گیتند گای  سایت جمله از بالاترین،

 خوود اقوداماف غرب ، دال نرم جن  جدید سربازاو عنواو به گا شبکه این مواقع، برخ  در. اند

 سیاسو  گوا  تجمع بییار  سازماندگ  ا گماگنگ  ا داده تیر  نیز جامعه اقایع فضا  به را

 بوه ،1388 سوال انتخابواف از پوس حوادت. گیرند م  برعهده گدف، دالت ضد بر را اعتراض  ا

 .داد نشاو را ایراو با غرب نرم جن  در مجاز  اجتماع  گا  شبکه نقش راشن 

 راش تحقیق -3

 27ا  شامل االیه فهرست  ادبیاف موجود ا مطالب تحقیقاف داخل  ا خارج ، بندجمعبا 

ارتش گوشمند در حوزه سایبر  تهیه گردید که اعتبار دران  ا پایای  آو مورد  مؤلفها  شاخص

گا در اختیوار جامعوه ا  طیف لیکرف، ایون شواخصگزینه 5  رار گرفت. ط  پرسشنامهتأیید ق

خبرگاو تحقیق قرار گرفت ا پس از حذف موارد تکرار  ا اعمال اص حاف مودنظر خبرگواو بوا 

برا  حذف عوامل دارا  اشتراک ضوعیف  SPSSافزار در نرم 1اشتراک گر متغیر جدالتوجه به 

 انجام گردید:  گام اصلسه  اکتشاف  در ملعا لیتحلاقدام گردید. 

شووند، معموولاً مشوکل اسوت.   استخراج آغازین تولیود م گای  که در مرحلهتفییر عامل

اند، گمبیوتگ  شودهگای  کوه قوب ً استخراجکه متغیرگا با عاملچوو در این مرحله، امکاو این

بارگوا   جوهیشوود کوه درنتدیده گرفته م بالای  داشته باشد )دارا  بار عامل  بالای  باشند(، نا

                                                      

1 Communalities 
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گوا بوا بیویار  از متغیرگوا کوه بیویار  از عاملطور شوود، بهمتقاطع معنوادار  را سوبب م 

گوا  مختلوف شود که تفییر گر عامل سخت شود، چوو عاملگمین علت باعث م  .اندگمبیته

ای  که را  یک عامل در نظور   داراو، متغیرگاسیلهاند. بهشدهبا متغیرگا  یکیاو نشاو داده

راند. دا نوع داراو اجود دارد: متعامود ا اریوب. اند، دیگر را  عامل دیگر به کار نم شدهگرفته

 گا گمبیتهعامل (oblique) گا ناگمبیته ا در داراو اریبعامل (orthogonal) در داراو متعامد

ا   (Bartlett)رَایَوتکآزمووو ُ 2بوا آزموو خط  بودو ا کفایوت نمونوه،  .شونددر نظر گرفته م 

باتلوت  آزموو که طوربه گردد متعیین   (Kaiser-Meyer-Olkin)گیر    کفایت نمونهاندازه

(Bartlett)  انوودازه ،بووزرگ ا معنوواداربایوود Kaiser-Meyer-Olkin ا سووطح  0/6توور از بزرگ

 پژاگش برقرار است. باشد. این الزاماف برابر جدال زیر در  0,05  کمتر از دار معن

 ( آزموو کفایت آمار  ا باتلت2جدال )

KMO and Bartlett's Test 

KMO .0,80 

Bartlett's Test  

Approx. Chi-

Square 

1563.

642 

df 59 

Sig. .001 

 رگووایمتغ نیبوو  گا گمبیووتگ ا بعوود از داراوا قبوول   عووامل لیووتحل  گامؤلفووه سیموواتر

اسوت  اعتموادترقابل  بعد از داراو دقیوق ا گامؤلفهاست ال   دهشاستخراجعوامل  دگندهنشاو

 .گردد مبا ااریانس کل  تعین شده سه عامل استخراج برابر جدال زیر

 بعد(: 3در  شدهاستخراج( جدال ماتریس داراو شده)مقادیر ایژه ا عوامل 3جدال )

Rotated Component Matrixa 

Component 

3 2 1 Modiriat(F1) 

  .963 NeeroyEnsani(2) 

  .957 Nokhbegan(3) 

  .862 MISc(F4) 
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 .890 .725 ZeerSakht(F5) 

 .887  Payesh(F6) 

 .869  SazmanSakhtar 

(F7) 

 .853  UTM (F8) 

.811   Know(F9) 

.796   Hedayat(F10) 

بوه راش  بوا توجوهپژاگش حاضر با توجه به تحلیول عوامل  اکتشواف ، از نووع اکتشواف  ا 

پیمایشو  اسوت. نمونوه آموار  -تحقیوق از نووع توصویف  گامبهگاما تکمیل  گاداده  آارجمع

یر  گنمونوهدر حوزه مدیریت ا فرماندگ ، با راش  نظرصاحبنفر از خبرگاو  60پژاگش تعداد 

-کاربرده مو گا  مختلف  بوهبرا  محاسبه ضریب قابلیت اعتماد شیوه. اندشده انتخابقضاات  

)گمتوا(، راش  2(، راش موواز 1)راش بازآزمای  تواو به اجرا  دابارهشود که از آو جمله م 

کردو عباراف پرسشنامه ا محاسبه گمبیتگ  نمراف دادسته( ا راش کوودر  یمه)دان 3تصنیف

گیور  را بوا راش قابلیوت اعتمواد ابوزار انودازهتواو . ع اه بر این، م اشاره کرد 4ریچاردسوو -

ازجملوه   ریگابزار اندازه  دران  محاسبه گماگنگ  راش برا نی. اودرانبا  محاسبه نملفا  کآ

راد. در  کنود بوه کوار مو م  ریگمختلف را اندازه  گاصهیکه خص ی گاآزموو ایگا پرسشنامه

محاسوبه   کنود. بورا اریرا اخت  مختلف  عدد ریتواند مقاد ابزارگا ، پاسخ گر سؤال م گونهینا

پرسشونامه ا   گواسوؤال یرمجموعوهگور ز  گوانموره انسیاار دیبا تداکرانبا  اب  آلفا بیضر

 ریوسپس با استفاده از فرموول ز (.1379)سرمد، بازرگاو، حجاز ،  کل را محاسبه کرد انسیاار

  :رابطه نیدر ا کهد.آلفا را محاسبه کر بیمقدار ضر




















2

2

1
1 sj

j
ra

si

 

                                                      

1- Test-Retest Method 

2- Equivalent Method 

3- Split-Halves Method 

4- Kuder-Richardson Method 



 86.......................................................................................1403 تابیتاو، 14شماره ، چهارمسال  ،« دفاع  انیان  هیسرما تیریمد»فصلنامه 

j     = سؤالافتعداد       si

2

ااریوانس کول    =2s            لافسوؤا توکتک=  ااریوانس  

 سؤالاف

اعتماد کامل  تیدگنده قابل+ نشاو1اعتماد ا  تیدگنده عدم قابلنشاو بیضر نیصفر ا مقدار

در این پژاگش ضریب پایای  پرسشونامه بوه تفکیوک گور یوک از مفواگیم کلو  ا خورده است 

گوردد ال م حظوه مو که در ایون جود طورگماوارائه شده است.  4گا در جدال شماره مقیاس

-ا بنابراین پایا مو  0,7تمام  مفاگیم سنجیده شده در این پژاگش دارا  ضریب آلفا  بالا  

 باشند. 

 ( آزموو پایای 4جدال )

ضوووریب آلفوووا  

 کرانبا 
 نام ابعاد دگندگاوپاسختعداد  سؤالافتعداد 

 کل پرسشنامه 60 18 0,91

0,919 6 
 بعد اال 60

0,891 6 
 بعد دام 60

0,923 6 
 بعد سوم 60

اسوت کوه  0/  7آمده برا  تمام  متغیرگا  تحقیوق بوالاتر از دستمیزاو آلفا  کرانبا  به

دگنده پایای  مطلوب پرسشنامه است. لازم به ذکر است که طیف ضوریب آلفوا  کرانبوا  نشاو

گوا  و گویوهدگنده پایاتر بودباشد، نشاو تریکاست ا گر چه این ضریب به یک نزد 1تا  0بین 

 .پرسشنامه است

 گا ا پیشنهاداف تحقیقنتایج /یافته

از ادبیاف به خبرگاو، موارد کم ارتباط، مشابه ا تکرار   شدهاستخراج  گامؤلفهپس از ارائه 

موورد تأییود قورار گرفوت. در  4شاخص برابور جودال شوماره  12، تعداد تیدرنهاحذف گردید 

  گاتیمحودادبوه  بوا توجوهناسای  گردید، لیکن   مذکور کشف ا شگاشاخصپژاگش حاضر 

که با راش تحلیل عامل  تأیید میزاو تأثیر ا نوع ارتبواط گور  گردد مزماو ا موضوع، پیشنهاد 

از سوایر  توواو مامکواو  در صوورفشاخص بررس  ا بار عامل  گریک مشخص شود. گمچنین 
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( (ANFISتطبیقو   –   گوش مصونوع  گمچووو سییوتم اسوتنتاج فواز  عصوب افزارگانرم

بوه  ترعیاسوا  ترشورفتهیپ مراتببوه  بیشتر ا ادامه این تحقیق در سوطح  برداربهره منظوربه

 در خراج  نهای  تحقیق پرداخت. گاآو  نتایج نیبشیپا حت   گاشاخصارزیاب  

   ارتش گوشمند در حوزه سایبر گامؤلفه( شاخص ا 4جدال )

R استخراج گامؤلفه /گاشاخص  R استخراج  گامؤلفه /گاشاخص 

 
ا   زیرسووواخت گوشووومند فیزیکووو 

 (F1  بوم  گوشمند )افزارگانرم

 (F2تکنولوژ  اط عاف ) 

 
ااکوواا  گوشوومند در حوووزه  سووایبر 

(F3) 

 (F4سایبر  ) پدافند سامانه 

 

در حووووزه   گاناموووهنییآبرازرسووان  

 مووداام بازسوواز  ا سوایبر ا  ارزیوواب 

 (F5) گا ریپذبیآس

ایجوواد زیرسوواختها  ارتبوواط   

  کوامپیوتر  گاشوبکهمبتن  بور 

 (F6بوم  )

 

فضوا  اینترانووت بووم  ا سراسوور   

(F7) 

 راگبر  سایبر  ا مانیتورین ، 

 گایووتمیس نگهوودار  ا انطبوواق

(UTM( )F8) 

 
تجهیووزاف جنگوو  بووراز در حوووزه  

 (F9سایبر )

نیوورا  انیووان  متخصووص ا  

 (F10شاییته گزین  )

 ا بررس بحث 

گا  خبرگاو در سایر تحقیقواف کوه در موتن نیوز موورد در تحقیق حاضر، برخ  از شاخص

گا  یک ارتش گوشمند در حوزه سوایبر  موورد شاخص عنواوبهاست، مجدد  قرارگرفتهاستناد 

با محور ارتوش گوشومند در حووزه  شده بررساز تحقیقاف  کدامچیگتأیید قرار گرفت، لیکن در 

 نظراعموال کند م  قرار نگرفته بود. آنچه این تحقیق را حائز توجه ا اگمیت بررسموردسایبر  

  نوعبوهخبرگاو این حوزه منطبق بر ارتش جمهور  اس م  ایراو ا شرایط حال حاضر است ا 

به شرایط فعل  ارتوش  با توجه. لذا انددهیگردبوم  استخراج  کام ً صورفبه مدنظر  گاشاخص

شواخص  12ا  باید به گوشمندساز  ارتش در عرصه سایبر توجه ایژه منظوربه رسد مبه نظر 

 2گا بیشترین امتیاز مربوط بوه باید داشت ا از میاو این شاخص 4استخراج  مندرج در جدال 
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گذار  ا اتخواذ تصومیماف شاخص کارکناو متخصص ا نخبگاو جامعوه بووده ا بورا  سیاسوت

 شمندساز  حوزه سایبر نیازمند توجه بیشتر است.گو در خصوصفرماندگاو ا میئولین 

 غیرمیتقیم پاسخ ا ضعیف شایعاف انگاشتن نادیده برانداز، گا  شایعه نشر ا ایجاد با مقابله

 حود از بویش تهدیدانگار  از پرگیز حاکمیت، ا جامعه میاو شکاف اجود شایعه با مقابله آو، به

 بوا گمراه اساس ، قانوو چارچوب در مدن  ا گ آزاد  گیترش ا غیردالت  نهادگا  فعالیت در

 ا سیاسو  امنیوت گوا  حووزه در نهادگا این احتمال  تهدیداف از اجتناب برا  لازم گوشیار 

 میاو اندیش  گم ا تعامل افزایش گمراه، تلفن ا سایبر جرایم با مقابله کردو قانونمند اجتماع ،

 امنیوت پلویس ا مقننوه قوه قضائیه، قوه اف،ارتباط فناار  اط عاف، گا  ازارتخانه کارشناساو

 محیطهوا  در نظوام نورم قودرف تعمیوق از موال ، ا تقنینو  حمایت ا ناجا اخ ق  ا اجتماع 

 .است تهدیداف این با مقابله راگکارگا  جمله از مجاز ،

 

 مراجع 

 210 صفحه ، 1396 - تهراو، پارس، پندار انتشاراف ،دگایتهد  سازمدل مهد ، احمد 

 ، 1393 - آجوا، دافووس انتشواراف آو، پدافنود ا سوایبر فضوا  تهدیوداف شناخت دااد، ر،آذ

 10.صفحه

 صفحه ، 1393 - آجا، دافوس انتشاراف آو، پدافند ا سایبر فضا  تهدیداف شناخت دااد، آذر،

54. 

  بریسوا  فضوا شیپوا افیوعملکارشناس  ارشد با موضوع  نامهاویپا، 1398بهار ، رحیم، 

 ، دانشگاه دافوس آجا.ب یدر جن  ترک راویاس م  ا  ورارتش جمه

 صویاد شوهید آمووزش مرکوز انتشواراف سایبر ، امنیت ا تهدید  گااستیس محبوبه، بیاف،

 .37 صفحه ، 1389 - دام، چاپ شیراز ،

صوفحه  ، 1394 - پوارس، پنودار انتشواراف سوایبر، جن  ا سایبر  امنیت ،اصغر عل جعفر ،

187. 

 .41 صفحه ، 1394 پارس، پندار انتشاراف سایبر، جن  ا سایبر  امنیت ،اصغر عل جعفر ،

 ، 1390 - تهوراو، سومت، انتشواراف مجواز ، فضا  سیاس  جغرافیا  محمدرضا، نیا، حافظ

 .29 صفحه
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فعوال,   بریدر دفواع سوا  تیاضوع  (. آگواگ1401. ) علو ، دیحامد، ا جباررش ا،ین  راد

در  نینوو  گوا فناار  . کنفورانس ملو اموراز شورفتهیحمو ف پ منظور مقابله بوابه  راگبرد

 SID. https://sid.ir/paper/996087/fa. وتریبرق ا کامپ  مهندس

  بورا ی الگوو  (. معرفو1399شهربابک، محمد. )  شهرام، ا مردان ، اری  بهزاد، عل ، عیرب

(،  69)18 ، . راگبرد دفاعاوریدر ج. ا. ا  سازماو دفاع کی  بریقدرف سا  ابیا ارز  ریگاندازه

13-36 .SID. https://sid.ir/paper/400462/fa 
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)ع( از خدمات  یامام عل یدانشگاه افسر انیدانشجو یمندتیرضا شیپا

 یو پژوهش یآموزش

  2سید حسین آتشی-  2 1علیرضا مقدم-1

)ع(، تهراو،   امام عل  دانشگاه افیر  اجتماع ما مدرس گراه علو تیاتربمیفلیفه تعل  دکترانویینده میئول، . 1

  gmail.com1354alirezamoghadam@ ، رایانامه:راویا

 ، رایانامه:  امام عل  دانشگاه افیر تیریا مد  دانشکده فرماندگ  گراه علوم اجتماع  علم ئتیعضو گ. 2

 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله: 

 مقالۀ پژاگش 

  

   :افتیدر خیتار

    1403/04/07 

 :بازنگری خیتار

   1403/05/17 

 : رشیپذ خیتار

1403/06/01 

  : انتشار خیتار

1403/06/31 

  ها:واژهکلید

 تیفیک، مندتیرضا
 . خدماف، دانشگاه افیر

  مندتیرضا زاویم  پژاگش، بررس نیگدف ا: نهیو زم هدف

ا   خدماف آموزش تیفی)ع(،  از ک  امام عل  دانشگاه افیر اویدانشجو

 ، آموزش  زیربرنامه ، آموزش  نشگاه در پنج بعد فضادا نیا  پژاگش

ا فرماندگاو به امر آموزش ا  نیا توجه میئول دیاسات ، منابع آموزش

 .پژاگش است

است.   شیمایپ -  فیتوص قیا راش تحق  کاربرد قینوع تحق:  روش

 قیتحق نیا  دانشگاه جامعه آمار 1402سال   اراد اویدانشجو هیکل

عنواو حجم نمونه نفر به 382اده از فرمول کوکراو، است که با استف

گا مورداستفاده داده لیاتحلهیمنظور تجزبه spssافزار ا نرم دیمحاسبه گرد

 .قرار گرفته است

  مندتیرضا زاویم که دگد منشاو قیتحق جینتا: یریگجهینت 

تر قبول ا بالادر حد قابل  ا پژاگش  خدماف آموزش تیفیاز ک اویدانشجو

از  اویدانشجو تیرضا زاویم نیشتریپژاگش ب  رگایمتغ نیاست ا از ب

منابع  ، آموزش  فضا  رگایبوده ا متغ  آموزش  زریا برنامه دیاسات

 قرار دارند.   بعد گا در رتبه  ا پژاگش  ا میئولاو آموزش ، آموزش

)ع( از   امام عل  دانشگاه افیر اویجودانش  مندتیرضا شیپا(. 1403) ، آتش ، سیدحیینمقدم، علیرضا: استناد

        .                           86 -107(، 4) 13 . فصلنامه مدیریت سرمایه انیان  دفاع ، ا پژاگش  خدماف آموزش

 DOI: http//doi.org/0افیر  امام عل  )ع(                                                                  دانشگاه  ناشر:

 نوییندگاو ©
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 قدمه م

 ی . از سوشود بشر گزاره سوم محیوب م  اساس  ازگایاز ن  کی  ریادگیآموزش ا 

ا   امنطقه دافیا اجود تهد انهیدر خاارم راویا  اس م  نظام جمهور کیاستراتژ تیموقع

 دیرگونه تهدکشور ا مقابله با گ اویحفظ ک  برا  نظام گا آموزش تیبر اگم ، افرامنطقه

  .است هشدف افزادبه  احتمال

  مندتیاست که بتواند حداکثر رضا  نظام ت،یکارآمد ا باکفا  نظام آموزش گر،ید  سو از

 تیرضا  مجموعۀ خود به ارمغاو آارد. در آموزش عال  را برا  ا پژاگش  از خدماف آموزش

 طیدر شرا ژهیابه او،یدانشجواز  کیگر  تیموفق  مؤسیاف ا گم برا تیموفق  دانشجو گم برا

  رقابت در بخش آموزش عال ژهیابه ، آارفن عیسر  گاشرفتیاست ا پ  اتیح ما  جهان  فعل

خدماف  تیفیاز ک اویدانشجو تیکرده است؛ لذا رضا دیامر را تشد نیا ر،یاخ  گادر سال

  ایدر دن  عملکرد مؤسیاف آموزش عال  برا  اتیح  شاخص کنند، م افتیکه در  آموزش

ا  نگارتنی؛ ا2017ا گمکاراو،   نی؛ سانت2010 ماو،)باف ا رح شود امراز محیوب م

برجیته؛ ا   ریادگی  ندگایاز فرا  خدماف بالاتر، ناش تیفیک گرید  (. از سو2018گمکاراو، 

  را از رقبا " عالمؤسیه آموزش"است که   زیاز خدماف ارائه شده، چ تیرضا  سطوح بالا

 .(2017ا گمکاراو،    ل)مک کند م زیماخود مت

گا ا از دانشگاه  اریبی  به تمرکز اصل اویدانشجو تیبه حداکثر رساندو رضا اساس،نیبرا

دانشجو  تیرضا نکهیبه اشده است ا باتوجه لیآنها تبد تینظر از موقعصرف ، مراکز آموزش عال

 شود، استفاده م  ف آموزش عالعملکرد مؤسیا  برا  اریعنواو معدر حال حاضر اغلب به

(. ع اه بر 2017ا گمکاراو،   ؛ مک ل2018)جرب ا گمکاراو،  یتیآار نتعجب  حرکت نیچن

مؤسیاف  نیمنابع در ب عیتوز  برا  به عنواو ابزار نیگمچن اویدانشجو تیرضا زاویم نیا

ا   آموزش تیرضا(. 2022)اان  ا چتمن،  شود از کشورگا استفاده م  اریدر بی  آموزش عال

خدماف  اف،یاز تجرب اویدانشجو  ابیاست که ارز  چند اجه  مفهوم  در آموزش عال  پژاگش

شاخص  کیعنواو ( ا به2017ا فرناندا ،  نگهیراسیخود را دربر گرفته )ا  ا امکاناف آموزش

رد نظراف خود را در مو دگد اجازه م اویا به دانشجو کند عمل م  عملکرد سازمان  دیکل

نمود  اویب تواو م نی(. بنابرا2014،  شیا بادف  انتیکنند )برا اویمختلف دانشگاه ب  گاجنبه

دانشجو مورد   تجربه کل  ریگاندازه  است که برا ی گااز شاخص  کی ی دانشجو تیرضا

  .(2019 ا،ی)مشترک المنافع استرال ردیاستفاده قرار گ



 94.......................................................................................1403 تابیتاو، 14شماره ، چهارمسال  ،« دفاع  انیان  هیسرما تیریمد»فصلنامه 

ضمن توجه به  دیبا  که آموزش عال دگد شاو من ، نظام آموزش عال  راند تحولاف جار 

بپردازد در حال حاضر،  تیفیک  به حفظ، بهبود ا ارتقا ، مال  ا تنگناگا  کم شیبحراو افزا

ارائه شده در مؤسیاف  گا آموزش گا در مورد گمۀ جنبه اویدانشجو دگاهیدر سطح جهاو، د

 گرفته نظر در گا،در دانشگاه تیفیک شیپا  ا به عنواو عامل ضرار شود م  بررس  آموزش

رسالت ا اگداف  د،یگدف با نیتحقق ا  (. برا2003،  گوری، لوماس  ا مک گر لی)گ شودم 

 تیفیا بهبود ک  ابیارز  در سه حوزه آموزش، پژاگش ا خدماف بوده که برا  آموزش عال

نها مورد توجه آ کییتماتیمربوط به گر حوزه با درک رابطه س گا شاخص دیبا  آموزش عال

  ازگایرا با ن  است که اگداف آموزش نیدر ا دگاهید نیا تی( ا مز1998،  نبومی)بر ردیقرار گ

  .سازد مرتبط م اویدانشجو  عمل

آنها از عناصر مختلف دانشگاه   مندتیرضا زاویم  ا بررس اویاز نظراف دانشجو استفاده

در  ی نقش بیزا تواند¬ م رندگی بهره م  از نظام آموزش میکه به طور میتق  عنواو کیانبه

عنواو عامل به اویدانشجو دگاهیمختلف دانشگاه داشته باشد. امرازه د گا جنبه تیفیک شیافزا

  مندتیتوجه به سطح رضا رانیازا شود،م  گرفته نظر در گادر دانشگاه تیفیک شیپا رمؤثر د

  .باشد  آموزش یتمیا نقاط ضعف ا قوف س ازگایدر شناخت ن  عامل مهم تواند م اویدانشجو

است. با   از عملکرد سازمان  شاخص اویدانشجو تیرضا گفته،شیبه مطالب پ تیبا عنا  

 ، آموزش  مانند اثربخش ی گانهیخود در زم  که چقدر از تجربه آموزش اویپرسش از دانشجو

را که  ی گاحوزه تواند ممؤسیه  کیگیتند،   دانشگاه راض  نام ا فضاثبت ، لیمشااره تحص

کند. پاسخ به  ی شناسا رند،یبهبود قرار گ تیدر االو دیرا که با ی گادارند ا آو  عملکرد خوب

دانشگاه خود نظر داشته   ریگمیتا در تصم دگد اجازه م اویبه دانشجو تیرضا  نظرسنج کی

 تیفی)ع( از ک  امام عل  دانشگاه افیر اویدانشجو  مندتیرضا زاویراستا م نیباشند. در گم

ا در کل بر عملکرد   ریادگی زش،یانگ ه،یتواند بر راح- م زین  پرارش ا  خدماف آموزش

 رانیداشته باشد. ازا ی نقش بیزا اویدانشجو  ا نظام  علم تیشخص  ریگا شکل  لیتحص

ن قرار ام طیمح کیاحیاس کنند در  راویارائه شود تا فراگ  اگونهبه دیبا  خدماف آموزش

  .(2000فراگم گردد )کانتر،   ریادگی  برا  شتریب  راان  آمادگ گونهنیدارند ا بد

ا با مدنظر قرارگرفتن  گردد که ارائه م  به نوع خدماتباتوجه ، در صنعت دانشگاه دار   

دانشجو داچنداو  تیآو اجود دارد، اگم اویسازماو ا دانشجو نیکه ب  نوع ارتباط تنگاتنگ

ا سازماو دانشگاه گیتند، بلکه بداو   فیتنها منبع درآمد تشکنه او،یدانشجو رای. زدگرد م

خدمت تا عرضۀ آو به دانشجو  دیاز زماو تول نیاجود نخواگد داشت؛ بنابرا  سازمان آنها،اجود 
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ا   متول شی)درا ردیقرار گ  دگیآنها کامً  موردتوجه ا رس  فیا تما گاقهینظرگا، سل دیبا

برخوردار است،  ا ژهیا تیاز حیاس  در آموزش عال  مندتی(. موضوع رضا1390راو، گمکا

به  شدولیتبد  دادو آنها برابا انیاو سراکار دارند ا در حال پرارش گاازماوس نیا رایز

 رانیازا کنند؛ م فایدر جوامع ا کیاستراتژ  مبتکر، خ ق ا آگاه گیتند که نقش گا انیاو

 راو،یدر ارائه خدماف به فراگ  ا کارکناو مراکز آموزش نیمیئول  انگاره، سهلنداشتن برنام

مهم از   معرف نوع  عال(. در ااقع آموزش1384ا گمکاراو،  ادفی)س استمتوجه جامعه 

 ا گادانش به مهارف دویآاردو ا ارتقا بخشاست که با فراگم  در منابع انیان  گذارهیسرما

آموزش  نی. بنابراکند جانبه کشور کمک مبه توسعه گمه ، انیان  رایندر  ازیموردن گا نگرش

 نی(. چن1389ا گمکاراو،   جوامع  دارد )داارزن شرفتیدر پ  انکاررقابلینقش غ  عال

  در راستا  نظام گا بخش آموزش ژهیاا به  در آموزش عال  میعظ  گذارهیسرما

کشور میتلزم   ارز تیستق ل ا تماما ت،یک و کشور در خصوص حفظ امن گا ¬استیس

به است. باتوجه  برانداد آموزش نیترعنواو مهمبه  نظام گا ¬دانشگاه اویتوجه تام به دانشجو

در خصوص   برنامگ گرگونه غفلت ا ب زی)ع( ن  امام عل  دانشگاه افیر تیا اگم تیماگ

کشور   مل تیامن  برا  انبزرگ ا در  دیتهد تواند م اویدانشجو زهیا انگ تیرضا شیافزا

  اصل کرهیدانشگاه، پ  اصل اواز ارک  کیعنواو )ع( به  دانشگاه امام عل اویگردد. دانشجو  تلق

  مندتیرضا را،نیبرعهده خواگند گرفت. ازا ندهیسازماو ا ارکاو مختلف جامعه ارتش را در آ

 طینگرش مثبت آنها به مح جادیا باعث تواند انجام شده در دانشگاه م گا تیفعال هیآناو از کل

متعهدانه ا مؤثر در ارتش  متآنها به خد  مندا ع قه زشیانگ شیافزا جهیا در نت  آموزش

  به آو از سو دادوتیا اگم اویدانشجو تیرضا زاویگفت سنجش م تواو م نیگردد؛ بنابرا

ادامه   آنها برا هیراحمشارکت ا  زش،یبه حفظ انگ تواند دانشگاه م زاویرمیئولاو ا برنامه

 ، نظام ، آموزش وعمختلف ا متن گا ¬فعال ا میتمر در برنامه  در دانشگاه ا حضور لیتحص

  دانشگاه افیر ی به شکوفا تیکمک کرده ا در نها اویدانشجو  اسیا س  دتیعق ، فرگنگ

   .منجر شود زی)ع( ن  امام عل

شجاع ا پرتواو  رف،یبابص  رماندگانف تیترب تی)ع( میئول  امام عل  دانشگاه افیر    

 تیآو از اگم  اصل اویعنواو مشتربه اویدانشجو  مندتیارتش را بر عهده دارد؛ لذا رضا ندهیآ

دانشگاه ا   ا پژاگش  آموزش  گامجموعه نیرابطه ب زیبرخوردار است ا گر قدر ن ی بیزا

 تواو ا م افتهیشیآموخته افزانفس دانشتر باشد، اعتمادبها سازنده تر علم ر،دانشجو بهت

چنانچه نگرش  گر،ید اویارتش برداشت. به ب  جلورا در جهت حرکت رابه  مؤثرتر گا گام

 دیبا اط عاف مف  انیراز گردد، دانشجواص ح ا به  ا پژاگش  آموزش  گایتمیحاکم بر س
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 ندهیداد آواو دراوعنکه به افتیا متعهد پرارش خواگند   نگرش مطلوب گا  ژگیا ا  علم

مشغول به کار خواگند شد ا در  راویا  اس م  مختلف ارتش جمهور گا منصب ا گادر پیت

 .خواگد کرد شرفتیپ  شتریکل مجموعه  با شتاب ب جه،ینت

  ا پژاگش  آموزش گا یتمیافراد از س  مندتیرضا زاویگر چه م زین  سازمان دگاهید از

خواگند کرد ا اگداف آو را گدف  داییبت به اگداف مجموعه پن  ترقیحس عم ابد،ی شیافزا

ا   آموزش گا یتمیس رایت ش خواگند کرد. ز  به اگداف کل دویرس  ا برا پندارند خود م

مراتب ا سلیله اویدانشجو تیخود که گمانا جلب رضا  به رسالت اصل اندتوانیته  پژاگش

  .ندیاست، عمل نما  فرماندگ

  راشنبه ، گراگ ای  فرد ، سازمان  کردگایا را دگاهیاز د ز،ین  نشگاگدا طیمح کی در

 تیریاگر دانشگاه ا مد رایز کند؛ صدق م زیدر آنجا ن قاًیمیئله دق نیکه ا  افتیدر تواو م

استعدادگا  ی آو، بتوانند بیتر ا امکاناف لازم را جهت شکوفا  ا پژاگش  آموزش گا مجموعه

ا   علم گا تیداشته ا در ادامه موفق اویدانشجو  مندتیبر رضا ی یزاب ریتأث ازند،س ایمه

  اندازگاچشم تواند راابط متقابل م نیآناو را به گمراه خواگد داشت ا در بلندمدف ا  نظام

  ا نظام  انق ب علم کینموده ا آو را به  تیمجموعه را به جلو گدا کی  ا نظام  علم

  توسط برخ ریاخ گا است که در سال  ا نظام  علم گا شرفتیپ زیادعا ن نیابرساند. شاگد 

موضوع را در چند بند  تیضرارف ا اگم تواو م ن،یگرفته است؛ بنابراصورف  از نخبگاو نظام

 کرد: اویب ریبه شرح ز

 . ا نظام  علم  گاشرفتیکل قوا به پ  ا فرماندگ  مقام معظم رگبر ژهیتوجه ا -1

 اقیاشوت زاویوم شیموجوب افوزا ، ا پژاگشو  آموزشو گوا زمیاناز مک  مندتیرضا -2
 .خواگد داشت  مجموعه را در پ  راندماو کار  ا ارتقا دهیگرد اویدانشجو  لیتحص

خواگد  شیافزا  ا نظام  سطح علم ، ا پژاگش  آموزش  مندتیرضا شیبا افزا -3
 . افتی

را شکوفاتر، اختراعاف ا  گاتیاستعدادگا ا خ ق جیتدرمجموعه، به  سطح علم  ارتقا -4
 .خواگد کرد ترمنیکشور را ا جه،یا در نت شتریرا ب گا نوآار

 ایحرکت به سمت جلو را مه  مناسب ا مطلوب طیدر کشور، شرا تیحفظ ثباف ا امن -5
 .خواگد نمود

از خدماف  اویدانشجو  مندتیرضا شیبا توجه به آنچه در بالا گفته شد ااضح است که پا 
ا مؤثر مورداستفاده  دیبه طور مف تواند )ع(، م  امام عل  دانشگاه افیر  ا پژاگش  زشآمو
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خدماف   فیسطح ک  دانشگاه در جهت ارتقا زاویرفرماندگاو، طراحاو ا برنامه ن،یمیئول
  ا ارتقا گا را جهت رفع مشک ف ا نارسائ  قرار گرفته ا ت ش مضاعف  شا پژاگ  آموزش

مقاله،  نیا  اساس گدف کل نیداد. بر گم شیرا افزا  مندتیکاربرد ا رضاخدماف به  تیفیک
  امام عل  دانشگاه افیر  ا پژاگش  از خدماف آموزش اویدانشجو  مندتیرضا زاویم شیپا

دانشگاه ا  دیاسات ، آموزش  زیربرنامه ، منابع آموزش ، آموزش  گانه: فضا)ع( در ابعاد پنج
 :است دهیگرد نیتدا ریآو سؤالاف ز  ت که بر مبناا فرماندگاو اس نیمیئول

  آموزشو  فضواگا تیوفی)ع( توا چوه حود از ک  امام علو  دانشگاه افیر اویدانشجو -1
  دارند؟ تیرضا

دانشوگاه   منابع آموزشو تیفی)ع( تا چه حد از ک  امام عل  دانشگاه افیر اویدانشجو -2
 .دارند؟ تیرضا

  آموزشو  زریوبرناموه تیوفی)ع( تا چه حد از ک  عل امام  دانشگاه افیر اویدانشجو -3
 دارند؟ تیدانشگاه رضا

 دارند؟ تیدانشگاه رضا دی)ع( تا چه حد از اسات  امام عل  دانشگاه افیر اویدانشجو -4

 دارند؟ تی)ع( تا چه حد از میئولاو دانشگاه رضا  امام عل  دانشگاه افیر اویدانشجو -5

 نیویرا تب اویدانشوجو تیرضوا زاویم نیشتریب ، مورد بررس گانهاز ابعاد پنج کیکدام -6
  ؟کند م

 

 مبانی نظری و ادبیات تحقیق

ا  کنود کوه احیواس م  تویااقع نیبو یوهیفورد پوس از مقا کیوسطح احیواس  ت،یرضا
تفکر مصورف کننوده توسوط کواتلر ا آرمیوتران   نی(. ا2020 او،یا نا وسفیانتظاراتش است )

 یهیفرد پس از مقا  دیناام ایرا به عنواو احیاس لذف  تیت، که رضاشده اس اویب زی( ن2018)
. اگور عملکورد کمتور از حود کند م فیبا انتظاراف آو تعر حصولم کی جینتا ایادراک عملکرد 

حال، اگر عملکرد انتظواراف را بورآارده کنود،  نی. با ایتین  راض سیانتظار باشد، کاربر از سرا
شامل آنچه مورد  تینشاو داد که ابعاد رضا نی( گمچن2021) اه گیتند.  کاربراو خدماف راض

 .است لوبنظر است ا به دست آاردو آنچه مط

است که   مطابقت انتظارات ت،یگفت که رضا تواو از نظراف فوق، م  بر اساس برخ    

 افتیمؤسیه در کیکه در گنگام درخواست خدماف از   ( با رفتاراوی)دانشجو اویمشتر
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عملکرد  ریتأث( تحتاوی)دانشجو  مشتر تیبداو معناست که رضا نیمطابقت دارد. ا کنند، م

 .گذارد م ریتأث اویامر قطعاً بر اجود مؤسیه از نظر مشتر نیکارکناو در ارائه خدماف است. ا

باگدف پرارش افراد  ، گا در انجام امور آموزشدانشگاه  مؤسیاف آموزش  خدماف اصل   

نگرش، اخ ق، فعال،  ، بر حیب تیلط بر علم ا فناار تیفیاست ا ک ارزشمند  دانشگاگ

گدف را دشوار  نیبه ا  ابیامر دست نیا گم شود م دهیخ ق ا نوآار بودو دانشجو سنج

مرتبط با  ، رانیا گم عوامل ب ی گم عوامل دانشجو ، مختلف ملتوسط عوا رایز سازد؛ م

 نیبه ا  ابیاز موانع دست  کی(. 2012)محمود،  شود ارائه شده، محداد م ی خدماف دانشجو

  رانیاز خود فراگ  ناش تواند امر م نیاز خدماف ارائه شده است. ا اویدانشجو  تیاگداف، نارضا

حقوق ا تعهداف خود را  نیموسیه ندارند، بنابرا  شناخت کل هب  لیا تما دانند باشد که نم

پرسنل  ریا سا دیتوسط کارمنداو، اسات تواند م. برعکس دانند خدماف خوب نم افتیدر  برا

 ازین  تحقق اگداف خود به خدمات  گا براکه دانشگاه دگد نشاو م طیشرا نیشود. ا جادیا

کند.  تیرا حما باویپشت  گاطرف ریا سا  کارکناو ادار د،یا اسات اویدارند که بتواند دانشجو

 .شود شناخته م  عال  معمولًا به عنواو خدماف آموزش سیسرا نیا

  شناخترااو گا ¬دگاهیدر درجه اال به د  ا پژاگش  آموزش تیمعتقدند، رضا  گراگ

  گادگاهیرا در درجه اال از د  آموزش تیآنها رضا گر،یدعبارفافراد ارتباط دارد. به

عامل   را نوع تی( رضا1931ا گانا ) شری. فندینما م هیتوج  فرد افیا خصوص  شناخترااو

  عنیاند؛ در نظر گرفته  آموزش طیمح طیفرد در شرا  عاطف  سازگار  ا نوع  اانشناختر

تفااف  زین  دانشگاه از منظر فرد  ا پژاگش  افراد از امکاناف آموزش  مندتیرضا زاویم نیب

تعهد  شیبه افزا تواند م  آموزش یتمیافراد از س  مندتیرضا زاویم گرید  اجود دارد. از سو

عدم تعهد  ، آموزش یتمیمنجر به مذمت س زیآنها منجر گردد ا در حالت برعکس ن اقیا اشت

از  اویکه دانشجو  گردد. گنگام  گرید  منف  امدگایمشک ف ا پ رینیبت به آو ا براز سا

اجود دارد که به ماندو در مؤسیاف   شتریگیتند، احتمال ب  خدماف ارائه شده راض تیفیک

  .(2016ا گمکاراو،  چیهانوایکنند )م هیتوص ندهیآ اویرا به دانشجو خود ادامه دگند ا آنها

 تیاست که مقبول  اصل ، ا پژاگش  خدماف آموزش تیفیاز ک اویدانشجو تیامرازه رضا    

ا   به بررس  انیکمک شا نه،یدر گر زم تیرضا زاویم نییاست؛ لذا تع افتهی  ا عموم  جهان

 تی(. در ااقع رضا2002اگد کرد )ساندا ا گمکاراو، موجود خو گا  رفع معض ف ا کاست

خدماف توسط سازماو، دا شاخص مهم در  تیفیا بهبود ک  افتیدر افاز خدم اویدانشجو

 نکهی(. به طور خ صه ا2002ا گمکاراو،   نیوسی) ندیآ حیاب معملکرد سازماو به  ابیارز
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  مشتواند تنها خط  م شود، رده مبرآا شاوگایتا چه حد باار دارند که خواسته اویدانشجو

بقا ا  دیکل ، اساس  ژگیخدماف، ا تیفیک نیباشد. بنابرا اوگر سازم  بقا نیتضم  کارآمد برا

 کینه   در نظام آموزش عال تیفیمنظر، ک نی. از اراد به شمار م  نظام آموزش عال تیموفق

  .(1390زاده، زاده ا عبدالله  ضرارف است )شرف کیبلکه  نهیگز

بوده ا  گای توانا ی رشد ا شکوفااست که به طور دائم درحال ا دانشگاه موفق، مؤسیه   

آنها باشد.   مندتیرضا زاویم شیا افزا اویا انتظاراف دانشجو ازگاین نیبه دنبال تأم  نوعبه

 ا لیاز تحص اویدانشجو  مندتیمطالعه رضا

محققاو نشاو   گاافتیر گرفته است. موردتوجه قرا شیازپشیب راًیدر آو اخ شرفتیپ

  مراکز آموزش  است که در رشد ا ارتقا  از عوامل اویدانشجو  مندتیرضا نیتأم دگد م

است که   از میائل  کی  مندتیرضا نی(. گمچن2005ا گمکاراو،   کالیمؤثر است )با

 ی ا کارا  اربهره مجموعه، گمانند کی  ا سازمان  کارکرد  تورگااز فاک  اریبر بی تواند م

 او،ی. در عصر حاضر نظر دانشجودیفزایآو ب  جلومؤثر بوده ا به حرکت رابه  ا گراگ  فرد

در ارائه خدماف ا  ریمجموعه افراد درگ  توانمندساز گا وهیا ش ندگایسنجش فرا  برا  اهیپا

آراسته ا  (.1380:18ا گمکاراو،   )گمت شوند محیوب م ممه  گا ریگمیمشارکت در تصم

را در  ا ¬ژهیاط عاف ا او،یدانشجو بازخوردگا  که انداذعاو داشته زی( ن1380) راد محمود

خود از   عملکرد ا اثربخش تیفیدر بهبود ک توانند که م دگد آموزش قرار م نیمیئول اریاخت

  نقش توانند م  ا مراجعاو آموزش عال اویمتقاض اوبه عنو اودانشجوی. شوند مند¬آو بهره

 اویکنند. دانشجو فایآو ا  خدماف آموزش نیا گمچن  آموزش عال تیفیک  ابیدر ارز  اساس

  انیخاص اجود دارند، گماو دانشجو  زمان  داره کیکه در   کیان یتند؛یثابت ن شهیگم

خود را   ا جا شوند ا سپس خارج م اردا ا بعد اجود دارند. عده  ¬نخواگند بود که در داره

  .(1390زاده،  عی)شف دگند در دانشگاه م دیا اشخاص جد اویشجوبه دان

فرد موردتوجه قرار  گا ا خواسته گازهیانگ ازگا،یکه ن شود حاصل م  زمان  مندتیرضا

که  شود م  مندتیدر فرد باعث رضا  عمل  در جهت بهبود آنها باشد. زمان گاتیا فعال ردیگ

کند. چنانچه فرد به اگداف خود برسد، خود را در  تید گداکه در ذگن دار  گدف  سواا را به

 شود در اا ظاگر م  دال بر شکیت راح  العملصورف عکس نیا ری. در غداند م موفق  زندگ

  .(1389ا گمکاراو،   )داارزن

خدماف  تیفیکه در مورد ک  صرفاً به احیاس شاو ریادگیاز تجارب  راویفراگ تیرضا

 تیاز رضا ی ، سطوح بالا  آموزش عال افی. در ادبشود مربوط نم نندک م افتیدر  آموزش
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مثال، عنواومرتبط است. به  مهم در آموزش عال  ریادگی جیبه نتا  ابیبا دست زین اویدانشجو

حفظ ا  ، لیتحص شرفتیمانند پ  جیممکن است بر نتا ریفراگ تیکه رضا اندافتهیمحققاو در

؛ 2016ا گمکاراو،  چیهانوای؛ م2014؛ داک ، 1998 ، ا رال جی)آلدر بگذارد ریتأث ریفراگ زهیانگ

ا  تیرضا نیب  فرض  وندگایپ نیاست که چن  هی(. بد2019ا گمکاراو،  کیناستاس

مثال، در دا   کرده است. برا افتیدر  تجرب  بانیپشت مرازتا به ا  دیکل  ریادگی  امدگایپ

گزارش شده  ریا عملکرد فراگ ریفراگ تیرضا نیب  ارتباط مثبت ، بر آموزش عال  مطالعه مبتن

ا گمکاراو،  جیرا)او کند عنواو شاخص عملکرد استفاده مبه ریاز نمراف فراگ  کیاست که 

به عنواو   علم ئتیدر گ  عموم تیبا استفاده از تیلط بر دانش ا موفق  گری( ا د2018

ا  تیرضا نیب  قو  ابل، ارتباط منف(. در مق2016ا گمکاراو،  چیهانوایعملکرد )م  گاشاخص

 .( گزارش شد2014توسط داک ) راویفراگ  فرسودگ

  ا چند بعد دهیچیپ  را مفهوم  ا پژاگش  آموزش تیو نمود رضا ایب تواو در مجموع م 

 تیعامل موجب رضا کیارتباط دارد. تنها   ا اجتماع  جیمان ، است که با عوار  راان

 گردد سبب م  از مجموعه عوامل گوناگون  نیمع بیبلکه ترک شود، نم  ا پژاگش  آموزش

کند  تیکه مشغول به کار است، از کارش احیاس رضا رندهیآموزش گ ایکه فرد آموزش دگنده 

  گوناگوو کارش دارا گا . انیاو نیبت به جنبهبرد است ا از آو لذف م  ا از کارش راض

ا   آموزش طیفرد نیبت به مح گا  تلق ا مجموعه طرز باشد م  متعدد گا  طرز تلق

  .دگد م لیاا را تشک  آموزش تیرضا  پژاگش

 

 روش شناسی پژوهش

 رامووویموجوود پ تیاضع فیاست که به توص  شیمایپ  فیراش پژاگش حاضر از نوع توص
  دانشگاه پرداخته است. جامعه آموار  از خدماف آموزش ا پژاگش اویدانشجو تیرضا تیاضع

نفور بوا  382آنها تعوداد  نیدانشگاه گیتند که از ب 1402سال   اراد اویدانشجو  شامل تمام
پوژاگش  نیواط عواف در ا  انتخاب شدند. ابوزار گوردآار  تصادف  ریگاستفاده از راش نمونه

  دانشوگاه افیور اویدانشجو   مندتیرضا زاویمحقق ساخته است که م  سؤال 26نامه پرسش
ا توجه  دیاسات ، منابع آموزش ، آموزش  زیربرنامه ، آموزش  عد فضا)ع( را در پنج ب  امام عل
از  ناویمنظور اطمکه به دگد قرار م  پژاگش را مورد بررس اا فرماندگاو به آموزش  نیمیئول
  آموزشو  گانوهیدانشوگاه کوه در زم دینفر از اسوات 6 افینامۀ محقق ساخته، نظرپرسش ی راا
با  زینامه نپرسش ی ایقرار گرفته است. پا  بردارا مورد بهره افتید، درانبوده  تجربه کاف  دارا
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  گواگوا از آزمووداده لیاتحلهیومنظور تجزا بوه دی. محاسبه گرد/89کرانبا    استفاده از آلفا
 استفاده شده است.  دمنیا فر  مجذار خ  آمار

 

 هاتجزیه و تحلیل داده

منوابع  ، آموزشو  فضاگا  تحقیق حاضر )رمتغی  فیآمار توص  گاشاخص 1 شماره جدال
 .دگد را نشاو م (میئولاوا  استاداوریز ، برنامه ، آموزش

 

   تحقیقرگایمتغ  فیآمار توص  گاشاخص  ع فرااانیجدال توز :1 جدال شماره

ر

 دیف

نهههام 

 ریمتغ

تع

 داد

دا

 منه

متک

 رین

شتیب

 نیر

انگیم

 نی

انحرا

 اریف مع

یوار

 انس

1 
فضای 

 آموزشی

3
82 

2
0,00 

5,0
0 

25,0
0 

14,8
691 

4,37
346 

19,
127 

2 
منابع 

 آموزشی

3
82 

1
2,00 

3,0
0 

15,0
0 

8,35
34 

2,73
276 

7,4
68 

3 
 برنامه

 یزیر

3
82 

16
.0 

4,0 20,0 
11,9

92 

3,56
68 

12,
722 

4 
استادا

 ن

3
82 

4
0,00 

10,
00 

50,0
0 

30,7
199 

8,20
585 

67,
336 

5 
مسئو

 لان

3
82 

16
.00 

4,0
0 

20,0
0 

11,3
717 

3,91
753 

15,
347 

 

مند  دانشوجویاو از کیفیوت خودماف آموزشو  ا پژاگشو  در این قیمت میوزاو رضوایت
 ، اسوتاداو ا زیربرناموهع( شامل فضا  آموزشو ، منوابع آموزشو ، ) دانشگاه افیر  امام عل 

 گیرند:قرار م  لیاتحلهیتجزمیئولاو در قالب سؤالاف ذیل مورد 

ع( تا چه میزاو از کیفیت فضواگا  آموزشو  ) ام عل دانشجویاو دانشگاه افیر  ام :1سؤال 
 دانشگاه رضایت دارند؟. 

میزاو رضایت دانشجویاو از کیفیت فضاگا  آموزشو    ع فرااانیجدال توز :2جدال شماره 
 دانشگاه
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 مقوله
فراوانهههههههی 

 مشاهده شده

د

 رصد 

فراوانی مورد 

 انتظار

درجههه 

 آزادی

مقدا

 ر خی

سطح معنی 

 داری

ام ً کوووو
 نامناسب

47 
1
2,3 

76,4 

4 
85,8

8 
01/0 

 104 نامناسب
2
7,2 

76,4 

قبوقابوول
 ل

111 
2
9,1 

76,4 

 100 مناسب
2
6,2 

76,4 

ام ً کوووو
 مناسب

20 
5

.2 
76,4 

جموووووع 
 لک

382 
1
00 

 

اف کیفیوت . درصود از دانشوجویاو دا 60,5گوردد مشواگده مو  2ه در جودال ک طورگماو
انود. بورا  اطمینواو از نشگاه را در سطح قابل قبول ا بوالاتر ارزیواب  نموودهفضاگا  آموزش  دا

معن  دار  نتیجه نظر سنج ، از آزموو آمار  مجذار خ  استفاده گردیده کوه مقودار مجوذار 
از لحواظ آموار  معنو  دار  %1که در سوطح  85,88برابر است با  4خ  حاصله با درجه آزاد  

 باشد.م 

منوابع آموزشو   تیوفیکع( تا چه میوزاو از ) دانشگاه افیر  امام عل  دانشجویاو :2سؤال 
 دانشگاه رضایت دارند؟ 

میزاو رضایت دانشجویاو از کیفیوت منوابع آموزشو    ع فرااانیجدال توز :3جدال شماره 
 دانشگاه

 مقوله
فراوانهههههههی 

 مشاهده شده

د

 رصد 

فراوانی مورد 

 انتظار

درجههه 

 آزادی

مقدا

 ر خی

سهههههطح 

 یداریمعن

ام ً کوووو
 نامناسب

57 
1
4,9 

76,4 

4 
59,8

85 
 101 نامناسب 01/0

2
6,4 

76,4 

قبوقابوول
 ل

95 
2
4,9 

76,4 
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 103 مناسب
2
7,0 

76,4 

ام ً کوووو
 مناسب

26 
6

.8 
76,4 

جموووووع 
 لک

382 
1
00 

    

 

کیفیوت اف . درصود از دانشوجویاو دا 58,7، گوردد مه در جدال بالا مشواگده ک طورگماو
اند. برا  اطمینواو از معنو  منابع آموزش  دانشگاه را در سطح قابل قبول ا بالاتر ارزیاب  نموده

دار  نتیجه نظر سنج  از آزموو آمار  مجذار خ  استفاده گردیوده کوه مقودار مجوذار خو  
-از لحاظ آمار  معنو  دار مو  %1که در سطح  59,885برابر است با  4حاصله با درجه آزاد  

 شد. با
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-ع( تا چه میوزاو از کیفیوت کیفیوت برناموه) دانشجویاو دانشگاه افیر  امام عل  :3 سؤال

 ریز  آموزش  دانشگاه رضایت دارند؟ 

ریوز  میوزاو رضوایت دانشوجویاو از کیفیوت برناموه  ع فرااانیجدال توز :3جدال شماره 
 آموزش  دانشگاه

 مقوله
فراوانهههی 

 مشاهده شده

د

 رصد 

فراوانی مهورد 

 تظاران

درجههه 

 آزادی

مقدار 

 خی

سهههههطح 

 یداریمعن

 کههههاملاً

 نامناسب
40 

1
0,5 

76,4 

4 
63,8

9 
01/0 

 94 نامناسب
2
4,6 

76,4 

 106 قبولقابل
2
7,7 

76,4 

 105 مناسب
2
7,5 

76,4 

املاً کهههه

 مناسب
37 

9
.7 

76,4 

 382 لکجمع 
1
00 

    

اف کیفیوت . درصود از دانشوجویاو دا 64,9، گوردد مه در جدال بوالا مشواگده کگمانطور 
انود. بورا  اطمینواو از ریز  آموزش  دانشگاه را در سطح قابل قبول ا بالاتر ارزیاب  نمودهبرنامه

معن  دار  نتیجه نظر سنج  از آزموو آمار  مجذار خ  استفاده گردیوده کوه مقودار مجوذار 
از لحواظ آموار  معنو  دار  %1که در سوطح  63,89برابر است با  4خ  حاصله با درجه آزاد  

 باشد. م 

اسواتید دانشوگاه  تیوفیکع( تا چه میوزاو از ) دانشجویاو دانشگاه افیر  امام عل  :4سؤال 
 رضایت دارند؟

 میزاو رضایت دانشجویاو از اساتید دانشگاه  ع فرااانیجدال توز :5جدال شماره 

 مقوله
فراوانهههی 

 مشاهده شده

د

 رصد 

رد فراوانی مهو

 انتظار

درجههه 

 آزادی

مقدار 

 خی

سهههههطح 

 یداریمعن

 23املاً کههه
6

.0 
76,4 4 

108,
733 

01/0 
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 نامناسب

نامناسهه

 ب
101 

2
6,4 

76,4 

قبوقابل

 ل
123 

3
2,2 

76,4 

 103 مناسب
2
7,0 

76,4 

املاً کههه

 مناسب
32 

8
.4 

76,4 

جمهههع 

 لک
382 

1
00 

    

اف، اسواتید . درصود از دانشوجویاو دا 67,6، گوردد ممشواگده ه در جدال بالا ک طورگماو
اند. برا  اطمیناو از معن  دار  نتیجه نظر دانشگاه را در سطح قابل قبول ا بالاتر ارزیاب  نموده

سنج  از آزموو آمار  مجذار خ  استفاده گردیده که مقودار مجوذار خو  حاصوله بوا درجوه 
 باشد. از لحاظ آمار  معن  دار م  %1سطح  که در 108,733برابر است با  4آزاد  

ع( تا چه میزاو از میئولاو دانشگاه رضوایت ) دانشجویاو دانشگاه افیر  امام عل  :5 سؤال
 دارند؟

 میزاو رضایت دانشجویاو از میئولاو دانشگاه  ع فرااانیجدال توز: 6جدال شماره 

 مقوله
فراوانههی 

 مشاهده شده

د

 رصد 

فراوانی مهورد 

 انتظار

رجههه د

 آزادی

مقدار 

 خی

سهههههطح 

 یداریمعن

املاً کههه

 نامناسب
65 

1
7,0 

76,4 

4 
35,2

25 
01/0 

 95 نامناسب
2
4,9 

76,4 

قبوقابل

 ل
101 

2
6,4 

76,4 

 84 مناسب
2
2,0 

76,4 

املاً کههه

 مناسب
37 

9
.7 

76,4 
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 382 ل کجمع 
1
00 

    

 

و توجوه اف میزا. درصد از دانشجویاو دا 58,1دد، گره در جدال بالا مشاگده م کگمانطور 
نود. ا  نموودهمیئولاو دانشگاه را به امور آموزش  ا پژاگش  در سطح قابل قبول ا بالاتر ارزیواب

دیده کوه برا  اطمیناو از معن  دار  نتیجه نظر سنج  از آزموو آمار  مجذار خ  استفاده گر
ظ از لحوا %1کوه در سوطح  35,225بر اسوت بوا برا 4مقدار مجذار خ  حاصله با درجه آزاد  

 باشد.آمار  معن  دار م 

ا تببوین رکدامیک از ابعاد پنجگانه مورد بررس  بیشترین میزاو رضایت دانشجویاو  :6 سؤال
 کند؟ م 

بند  گر یک از متغیرگا  مرتبط بوا رضوایت دانشوجویاو از امکانواف برا  مقاییه ا االویت
 7نتووایج آو در جوودال شووماره کووه  اسووتفاده گردیووده 1فریوودمندانشووگاه از آزموووو آمووار  

 است.  شدهدادهنشاو

  بند  میزاو رضایت دانشجویاو از خدماف آموزش  ا پژاگشورتبهجدال : 7جدال شماره 
 ع() دانشگاه افیر  امام عل 

 متغیر
میان

 گین

انحراف 

 معیار

رتبهههه 

 میانگین

ت

 عداد

درجه 

 آزادی

مقدا

 ر خی

سههههطح 

 یداریمعن

 استادان
3,0
524 

1,053
62 

3,19 

3
82 

4 
27,
527 

01/0 

 ریهزیبرنامه

 یآموزش
3,0
131 

1,153
49 

3,18 

 یفضهههههها

 یآموزش
2,8
482 

1,102
60 

2,90 

منههههههابع 

 یآموزش
2,8
429 

1,175
62 

2,90 

 مسئولان
2,8
246 

1,228
76 

2,84 

                                                      
1. Friedman test        



 107.......................................................................................1403 تابیتاو، 14شماره ، چهارمسال  ،« دفاع  انیان  هیسرما تیریمد»فصلنامه 

گوا در   نظراف آزمودن گردد مقدار مجذار خ  محاسبه شده براه مشاگده م ک گونهگماو
ا  اسوتاداو ، آموزشو ریوز برناموه ، منوابع آموزشو ، آموزشو  فضاخصوص میزاو رضایت از 

باشد ا بنوابراین درصد معن  دارم  1ه از نظر آمار  در سطح ک 27,527برابر است با  میئولاو
گا نشواو داد رتبهمند  دانشجویاو تفااف اجود دارد. مقاییه میانگین گانه رضایتبین ابعاد پنج

  فضوا  بوده ا متغیرگا  آموزش ریز برنامهکه بیشترین میزاو رضایت دانشجویاو از اساتید ا 
گیرنود، لازم گا  بعد  قرار م آموزش  ا پژاگش  در رتبه میئولاو  ا منابع آموزش ، آموزش

ش از آو را گا  سه گراه گمبیته یوا بویه آزموو فریدمن تفااف مجموع رتبهکبه توضیح است 
گا حیاسیت لازم را گا  زاج  )داگانه( رتبهآزموو نموده )بالاترین میانگین( ا در مورد مقاییه

 اسوتگا گا  مشاگده شده در اینجا بیانگر تفااف ا نیز ترتیب مجموع رتبهندارد. بنابراین تفااف
 ود.گا را از طریق این آزموو استنباط نمتواو تفااف زاج  بین رتبهلذا نم 

  :یریگجهیبحث و نت

 

ا   خدماف آموزش تیفیاز ک   مندتیرضا زاویگفته شد، در عصر حاضر سنجش م چنانچه
  را در پ  ا ارتقاء بازدگ شیشده است که افزا رفتهیپذ  اصل  دانشجومدار کردیبا را  پژاگش

(، ساندرا 2002) گوریتوماس ا مک گر ل،یبه مطالعاف گ تواو عنواو نمونه مخواگد داشت. به
ا  یهیراستا مقا نی( اشاره نمود. در ا1379ا گمکاراو )  دری(، ح2002ا گمکاراو، )

)ع( نشانگر   امام عل  دانشگاه افیر اویدر دانشجو مند تیابعاد مختلف رضا بند تیاالو
 لیکه تحل  اگونهدانشگاه است. به  ا پژاگش  خدماف آموزش تیفیآناو از ک  نیب تیرضا
( 3,19)با رتبه  دیاسات تیاز اضع اویدانشجو تیرضا زاویم نیشتریآو است که ب انگربی اگداده

ا   منابع آموزش ، آموزش  فضا گا (  بوده ا مؤلفه3,18)با رتبه   آموزش  زیرا برنامه
( در 2,84ا  2,90ا   290   گا با رتبه بی)به ترت  ا پژاگش  آموزش نیفرماندگاو ا میئول

 .قرار دارند  دبع  گارتبه

ا  چیهانوای(؛ م2014(، داک )1998)  ا رال جیآلدر قافیحاضر با تحق قیتحق جینتا   
  جینتا  را ریفراگ تیرضا ریبر تأث  ( مبن2019ا گمکاراو ) کی( ا  ناستاس2016گمکاراو )
( اجود ارتباط 2018ا گمکاراو ) جیاو را ر؛یفراگ زهیحفظ ا انگ ، لیتحص شرفتیمانند پ

از تیلط بر   بردار( بهره2016ا گمکاراو ) چیهانوایم ر؛یفراگ ملکردا ع تیرضا نیت بمثب
( 2014داک ) نیعملکرد ا گمچن  گاعنواو شاخصبه  علمئتیدر گ  عموم تیدانش ا موفق

 گرید  دارد. از سو ی گمیو راویفراگ  ا فرسودگ تیرضا نیب  قو  بر ارتباط منف  مبن
عامل  کیعنواو به اویدانشجو تیرضا دگد منشاو  گا بررس جینتا نکهیبه اباتوجه
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گردد  اویدانشجو اقیتعهد ا اشت شیمنجر به افزا تواند¬ ا م دهیقلمداد گرد  شناخترااو
 اویارائه گردد تا دانشجو  اگونهبه یتیبا م  (، لذا خدماف آموزش1931ا گانا،  شری)ف

کنند  دایپ  ریادگیجهت   شتریب  راان  آمادگ امن قرار گرفته ا طیمح کیاحیاس کنند در 
آنها موردتوجه قرار   فیا تما قه،یکه نظراف، سل ندیاحیاس نما نی( ا گمچن2002)کانتر، 

  راگاین  گادانشگاه نیدر ب  ا فناار  اال علم گاهیمنظور کیب جابه نیگرفته است؛ بنابرا
 سالهیتیب اندازشم)ع( در افق چ  لامام ع  منطقه، توسط دانشگاه افیر  کشورگا  نیزم

   مندتیرضا زاویم شیتا افزا ردیمضاعف صورف گ  ا گمت  ت ش گمگان یتیاب کشور، م
منظور کیب را به  ا پژاگش  خدماف آموزش تیفیا امکاناف موجود ا ک طیاز شرا اویدانشجو
حال، نیاشته باشد. بااعلم ا دانش ا گنر جن  را به گمراه د  ریا فراگ  فرماندگ گا ¬مهارف

 زین ی گاتمحدادی با شده اتخاذ آو در که گاداده  به ابزار گردآارگرفته باتوجهپژاگش صورف
ا  ا ا به راش مشاگده  فیک  کردگایاز را  بعد گا در پژاگش تواو¬ مواجه است ا م

 اویدانشجو تیرضا زاویم ترقیدر جهت شناخت عم تر ا میتدل ترقیعم گا داده ا مصاحبه
 نی. گمچندیمبادرف ارز  آموزش  فضا نیآنها در ا کمبودگا  ا گاشدو به خواسته ترکینزدا 

موجود دانشگاه  تیاضع فیبوده ا به توص  فیپژاگش حاضر از نوع توص نکهیبه اباتوجه
 ا انتظاراف ا گابر خواسته  مبتن نگرندهیآ گا با انجام پژاگش تواو پرداخته است م

آو با اضع مطلوب ا در  یهیمقا قیپژاگش از طر نیا  بر عمق ا غنا اویدانشجو گا رماوآ
منظور به تواو م نیگمت گمارد. گمچن اویدانشجو  مندتیرضا شتریگرچه ب شیافزا جهینت
  آناو در خصوص عوامل  پژاگش هیا راح زشیانگ جهیا در نت اویدانشجو  تمندیرضا شیافزا

 انجام داد. زین گردد آنها م  تیکه منجر به نارضا

 

 شنهاداتیپ

پژاگش  نیدر ا  مورد بررس  گااز مؤلفه اویقبول ا بالاتر دانشجوقابل تیبه رضاباتوجه 
امام   دانشگاه افیر  به اگداف متعالباتوجه  است ا از طرف دیگرد  ابیقبول ا بالاتر ارزقابل
 شیافزا  اپژاگش  نیقرار گرفته در ا  سپنج مؤلفه مورد برر  منظور ارتقا)ع( به  عل

 :گردد م شنهادیپ او،یدانشجو  مندتیرضا  حداکثر

توجه   ا پژاگش  آموزش گا معاانت نیا میئول ی دانشجو گا گاوی( فرماندگاو 1
 تیاضع نیرساندو فاصله بحداقلبه  داشته ا برا اویدانشجو  آموزش  ازگایبه ن  شتریب

 . ش کنندموجود ا اضع مطلوب ت
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  سازنهیبه  دانشگاه در راستا  داخل  منابع آموزش تیفیک شیافزا رمنظوبه نی(. گمچن2
 اویلازم با مشارکت دانشجو گا  بررس  منابع آموزش تیفیاز ک اویدانشجو تیرضا زاویم

  .آنها برطرف گردد  گرفته ا نواقص احتمالنخبه ا فعال دانشگاه صورف
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Objective: In the present article, "The degree of 

desirability of educational activities of students of Imam Ali 

Military University in summer camps", through evaluating the 

desirability of the components of "educational-general", 

"educational-specialized Aliabad camp", "educational- 

Specializing in Imamzadeh Hashem camp, "Education", 

"Preparation" as well as "Temporal and spatial location of 

camps" were carried out. 

Methodology: Research data using eight closed and open-

ended specialized researcher-made questionnaires (for four 

stakeholder groups: camp commanders, battalion and 

company commanders, officers of columns and firing ranges, 

as well as students for the two camps of Aliabad and 

Imamzadeh Hashem) 406 people completed; was collected 

descriptive and inferential statistics indicators were used to 

analyze. 

Findings: "Educational-specialized activities of 

Imamzadeh Hashem camp" has the highest rank and 

"preparatory activities of camps" has the lowest rank among 

other camp activities. 

Originality: The degree of desirability of educational 

activities in the camps is significantly higher than the average 

and in a favorable condition. 
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 زاویم  بررس
  گاتیفعال ت،یمطلوب
 ، آموزش- تیترب

 . تابیتان  گاارداگاه

- تیترب  گاتیفعال تیمطلوب زاویم»مقاله حاضر در زمینه و هدف: 

، « تابیتان  گادر ارداگاه )ع( امام عل  دانشگاه افیر اویدانشجو  آموزش

 ،« عمووم- آموزشو»  گاتیفعال  گامؤلفهاز طریق ارزشیاب  مطلوبیت 

ارداگاه امامزاده   تخصص- آموزش» ،«آباد ارداگاه عل  تخصص- آموزش»

 «گواارداگاه  ا مکان  زمان تیموقع» زیا ن « آماد» ،« پرارش»، «گاشم

 .انجام گرفت

 هگشوت پرسشونامپوژاگش بوا اسوتفاده از   گادادهروش پژوهش: 

 نفووعیچهووار گووراه ذ  )بووراپاسووخ بیووته ا بوواز  تخصصوو ِ هسوواختمحقق

 نیادیوا م ارکواوافیراو  ،فرماندگاو ارداگاه، فرماندگاو گرداو ا گراگاو

کوه  ()ع(ا اموامزاده گاشوم آبواد دا ارداگواه عل  برا اویجودانش زیا ن ریت

سؤالاف  لیاتحلهیتجز  برا. گردید  آارجمع ؛شدتکمیل  نفر 406 توسط

 استفاده شد.  ا استنباط  فیآمار توص  گااز شاخص

، «)ع(ارداگاه امامزاده گاشوم  تخصص- آموزش  گاتیفعال» ها:یافته

 نیترنییپوا  دارا« گواارداگاه  آمواد  گاتیفعال»رتبه ا  نیبالاتر  دارا

 .باشد م  ارداگاگ  گاتیفعال ریسا اویرتبه در م

در   آموزشوو- توویترب  گوواتیفعال تیوومطلوب زاویووم گیری:نتیجههه

قورار   مطلووب تیا در اضع نیانگیبالاتر از م  دار طور معنبه ،گاارداگاه

 دارد.

  آموزش- تیترب  گاتیفعال تیمطلوب زاویم  بررس(. 1403) اسماعیل ، مهد . عباسیاو، محمد؛: استناد

 .151-171(، 14) 4، مدیریت سرمایه انیان  دفاع .  تابیتان  گادر ارداگاه )ع( امام عل  دانشگاه افیر اویدانشجو

                                   DOI: نوییندگاو.  ©      )ع(افیر  امام عل دانشگاه  ناشر:
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 مقدمه

 کیو)ع( گر ساله به مودف حوداد  امام عل  دانشگاه افیر اویدانشجو  تابیتان  گاارداگاه

  گابرنامه نی. در اشود برگزار م راویا زماویکشور عز ی در مناطق مختلف آب ا گوا میماه ا ن

ا   عملو  گوامنظور گذرانودو آموزش)ع( بوه اموام علو  دانشگاه افیور اویدانشجو ، تابیتان

بور اسواس  او،یوم نی. در ادندیدر چهار نقطه از کشور اعزام گرد  تابیتان  گاارداگاه هب  دانیم

)ع(، به مدف حداد چهول راز،  امام عل  ا آموزش دانشگاه افیر تیمعاانت ترب  آموزش ۀبرنام

 نیوا  . در مودف برگوزاردنودی، اعوزام گرد«قوم ا اموامزاده گاشوم)ع( آبواد عل»  گابه ارداگاه

  گواتیفعال شوده،فیتعرشیاز پ  ارداگواگ  آموزشو- تویترب  گواتیدر کنوار فعال ،گاارداگاه

صوبح، ظهور ا  ۀنماز جماعوت )در سوه اعود ۀاقام لیاز قب  مختلف ا متنوع  غیا تبل  فرگنگ

 ، ا موذگب  مل و  گامراسم در مناسوبت  اجرا ن،یالص تنیب  عصر، مغرب ا عشاء( ا سخنران

. دیا گردقرآو اجر  موضوع ثیا احاد افیطرح آ نیا گمچن  فرگنگ- میابقاف ارزش  برگزار

دانشوگاه  اویدانشوجو  آموزشو- تیترب  گاتیفعال تیمطلوب زاویم  حاضر به بررس قیدر تحق

 افیوعنا لیاست که در ذ دیپرداخته شده است. ام ، تابیتان  گا)ع( در ارداگاه امام عل  افیر

توجوه بوه  بوا ، مراتب محترم سوازمانسلیله  رگنمودگا زین.. اعظم)عج( ا اهیا حضرف بق  اله

  فویشواگد ارتقواء ک ، ریگجوهیگوزارش ا بخصووص نکواف مطورح در بخوش نت نیا افیمحتو

 .میباش اویدانشجو  تابیتان  گاارداگاه  گاآموزش  ا اثربخش تیمطلوب

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

 انوداختنراهبوا به ایوا  میبا حضور میتق  استکبار  گاکه قدرف  پرآشوب امراز  ایدندر 

 ۀدر منطقو ژهینقواط جهواو بوو  به دنبال کیب منافع نامشراع خود در اقصو  ابتین  گاجن 

 تیوامن دیوآنها در تول لیبد میلح ا نقش ب  راگاین  اجود تیگیتند، اگم ایجنوب غرب آس

 .باشد م گرجلوه شیاز پ شیب

  انیوان  رایون  نویآفرمیولح در گورا نقش  راگایاست که ارزش ا عملکرد مؤثر ن  هیبد

 نیتر گر سازماو است. انیاو به عنوواو اصول رساختیز نیمهمتر  انیان  رای. نباشد م  فیک

در برابر توسعه عمل کند.   توسعه را به ارمغاو بیاارد ا یا به عنواو مانع تواند عنصر مدیریت م

صوحیح آنواو ا   که با بکوارگیر شوند گا محیوب مارزشمندترین منابع سازماو ، انیانمنابع 

  گوای توانا  را تحقوق بخشوید. ایون منوابع دارا  اگداف سازمان تواو سازماو م  دیگر اجزا

 .شوند از حالت بالقوه به حالت بالفعل تبدیل م  گیتند که در محیط سازمان  ابالقوه
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  رایوبوده ا ن  ا راگبرد  اتینقش ح  میل ح دارا  راگایدر ساختار ن  افیر  گادانشگاه

  گواگاوی ۀ( بوه بدنوکنند عمل م  سازمان ۀمراکز )که به مثابه قلب تپند نیکارآمد از ا  انیان

موا در  زیوجوانواو عز»رگبر معظوم انقو ب:  شافیا بنا به فرما گردند م قیمیل ح تزر  راگاین

: اشتغال دارنود لیکشور با دا گدف به کار ا تحص  نظام  گادانشگاه ۀا در گم  افیر شگاهدان

 -معظووم کوول قوووا  )فرمانوودگ « نظووام تیووا ترب  گوودف اال، دانووش ا گوودف دام، آمووادگ

02/10/1383.) 

 اویدانشوجو  ا آموزشو  تویترب  گواتیگا ا فعالمیتمر برناموه  ابیاست که ارزش پرااضح

خارج از محل   ارداگاگ  گابرنامه زیداخل دانشگاه ا ن  گاآموزش  در ط  افیر  گادانشگاه

  ا آموزشو  تویترب  گایتمیس نیبه ا گا ابیاز ارزش لیقب نیمداام بازخورد ا قیا تزردانشگاه 

. از جملوه مووارد ااردیوگا به ارمغاو بدانشگاه نیمختلف ا  گارا در حوزه تیفیارتقاء ک تواند م

  تابیوتان  گواا آمووزش ارداگاه تیوترب نودیفرآ تیومطلوب زاویوم  ابیوکوه نقوش ارز  مهمو

بوه مووارد  توواو م کنود م تیپراگم شیاز پ شی)ع(، را ب امام عل  دانشگاه افیر اویدانشجو

 :داشاره نمو لیذ

 ،ی دانشجو  گاارداگاه  آموزش- تینقاط ضعف ا قوف نظام ترب ب،یمعا ی شناسا •

- توینظوام ترب  ا اثربخشو  کوارائ ت،یمطلوب شیلازم به منظور افزا ریتداب  نیبشیپ •

 ،ی دانشجو  گاارداگاه  آموزش

 .ی دانشجو  گاارداگاه  آموزش- تینظام ترب تیفیارتقاء ک •

  آموزشو- تویترب  گاتیفعال تیمطلوب زاویم  بررس»حاضر با گدف  مقالهراستا  نیگم در

از  بدین منظور صورف گرفت. « تابیتان  گا)ع( در ارداگاه امام عل  دانشگاه افیر اویدانشجو

اسوناد  نیوا ۀشوده اسوت. از جملو توهبهره گرف  متعدد  اسناد بالادست زیا ن نفعاو نظراف ذ

رشود  م،یآجا بر اساس طرح تحک  مراتب فرماندگسلیله  گا ا تدابیر اب غسیاست»به  تواو م

اشواره  « افیور تیوگو  رشد ا تعوال  گابرنامه» زیا ن« آجا  افیر تیا گو تیشخص  ا تعال

 اسناد آارده شده است. نینمود. که در ادامه مفاد ا

 م،یآجا بر اسهاس طهرح تحکه یمراتب فرماندهسلسله یها و تدابیر ابلاغسیاست

  گا ا تودابیر اب غوسند سیاست نیبر اساس اآجا.  یافسر تیو هو تیشخص یرشد و تعال

 آجا عبارتند از:
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بُعد  سوهمحورِ سازماو معنویت کیمحور صِرف به تبدیل ارتش از یک سازماو انضباط •

 ،شامل بُعد انضباط، بُعد توانای  )دانش  ا مهارت ( ا بُعد آمادگ  ) فرد  ا یگان (

 ،ساز  فرماندگ  مبتن  بر اخ قترایج ا نهادینه، ساز  ذگن  سازماوچابک •

 ،افزای افزایش اثربخش  ضمن حفظ کارآی  ا توجه به برکت ا برکت •

کارکناو در جهت شناسوای  حفوظ ا رشود کارکنواو، ارزشیاب   ۀاثربخش کردو سامان •

 ،پرار استعدادگا ا نخبه

 ،تأکید بر حفظ کرامت کارکناو ا توجه ایژه به سربازاو •

 ،سطوح ۀکن کردو توگین در گمریشها  توجه ایژه به منزلت کارکناو •

 به صفر رساندو انحرافاف مال  ا اخ ق  با رعایت دقیق میائل شرع . •

 اعزام به مأموریت شدو. ۀدااطلب  ا طالب اقدام بودو ا آماد ۀراحیتقویت  •

گا )یعن  صف مجاگدف ا فداکار ( تفوااف مواگو  دارد بوا توجه به اینکه صف ارتش  •

 گ .پیشهصف تجارف

 ساز  اقتصاد مقاامت  ابتدا در زندگ  فرد  ا بعد سازمان  ا داشتن عقل معاش.پیاده •

 دست خود نگرییتن ا در معنویاف بالاتر از خود را دیدو.در مادیاف به پایین  •

 دار  جیتن از مواضع اتهام ا گمنشین  با نیک مرداو. •

 گا  اله  را باار داشتن ا به سازماو ا سلیله مراتب خود ایماو داشتن.اعده •

 آجا عبارتند از:  گا ا تدابیر اب غسیاست .یافسر تیهو یرشد و تعال یهابرنامه

 ،ی تمرکززداا  فرماندگاو،  زندگیا برانگ  ساماندگ •

 ک،یجامع الکتران ۀاستقرار سامان •

 عملکرد، تیریا استقرار نظام جامع مد  اربهره شیافزا •

 ندگا،یاص ح ساختارگا ا فرآا  ، ا نظام ادار طیس مت مح •

نوش، سوطح دا شیبوا افوزا  منوابع انیوان  ا تخصص  ا آموزش فرگنگ  توانمندساز •

 رفتار، رییا تغ نشیب

 او،یبه مترب  رسانا خدمت میتکرا  ، خودکنترل یۀا ارتقاء راح  نید  باارگا تیتقو •

 نفس. تیتداام پرارش ا تربا  ارتقاء سطح س مت ا ارزش، •
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 قیتحق اتیادب

 موجود بوا دا حالوت تیتطابق اضع زاویرا م  آموزش- تینظام ترب تیفی( ک1380) بازرگاو

شده(  نییتع شیاز پ  ارگای( استانداردگا )مع1دا حالت عبارتند از: ) نینموده است. ا اویب  کل

  ( در پژاگشوو2001(. گوووزلر ا جووولنز  )1380(  رسووالت، اگووداف ا انتظوواراف )بازرگوواو، 2ا )

که با اجود توجوه رازافوزاو  افتندیگا، درعملکرد در سازماو  ابینظام ارز قیتوف زاویم راموویپ

  ریگآو، متأسوفانه نظوام انودازه  فوراااو درخصووص اثربخشو دیعملکرد ا تأک  ریگدازهبه ان

بود، گنووز گوم در  لیوااقواف بنوا بوه دلا  خوب ا در گاگ لیااقاف بنا به دلا  عملکرد در گاگ

تحوت   قوی( تحق1383)  . افتخوارردیوگ مورد استفاده قورار نم  دالت  گازماواز سا  اریبی

سووم  ۀبرنامو  مورد ۀمطالع -راویا  زیردر نظام برنامه  ابینظام ارزخرده  ضرار گاهیعنواو جا

از آو بوود کوه   حواک قیوتحق نیا جیکشور انجام داد. نتا  ا فرگنگ  اجتماع ، اقتصاد ۀتوسع

در نظوام   ایوتهیمناسوب ا شا گواهیجا  دارا یو اجرا  گاعملکرد دسوتگاه  ابینظام ارزخرده

بور   مبتن  ابیدرخصوص ارز  ( در پژاگش2006. برام  ا گمکاراو )باشد نم راویا  زیربرنامه

  مهندسو ۀرشوت نیوآموختگاو اکشاارز ، نشاو دادند که دانش  مهندس  گابرنامه  یتگیشا

  ا راگبور  طراحو» ،« دانوش ا علووم مهندسو  ریبکارگ ی اناتو» رینظ  در ابعاد یتیبا م

اجورا  آو بوا  یوتم،یس کیو  طراحو»ا « گواداده لیاتحلهیوگمزماو با قودرف تجز  گاتجربه

گوا، فنووو ا ابزارگوا  رازآمود مهارف  ریکارگبوه اگوداف ا بوه دویلازم برا  رسو ندگا یفرآ

 ی برخوردار باشند. آقوام  زین « اا حرفه  اخ ق  گاتیدرک میئول»را داشته ا از  « مهندس

 أفیواعضواء گ  عملکرد آموزشو  ابیارزش جینتا ۀییاقدام به مقا  قی( در تحق1386)  نیا عابد

 تیونمودنود. جمع دیاسات  ابیبا خودارز اویگرمزگاو توسط دانشجو  دانشگاه علوم پزشک  علم

 ۀدانشوکد اویا دانشوجو  علمو أفیوگ  اعضوا ، مقطع- شیمایپژاگش پ نیمورد مطالعه در ا

به صوورف   علم أفیگ  ز اعضانفر ا 20بندرعباس بودند. تعداد   بهداشت دانشگاه علوم پزشک

کوه بوه  اوینفور از دانشوجو  20توسط  ، ابیانتخاب شدند. گر استاد ع اه بر خودارز  سرشمار

  ابیونمراف خودارز نیانگیقرار گرفتند. م  ابیساده انتخاب شده بودند؛ مورد ارزش  راش تصادف

 کوه بوود 85,1 ± 6,5 اویتوسط دانشجو دیاسات  ابینمراف ارزش نیانگمی ا 89,7 ± 6,3 دیاسات

  ابیونموراف خودارز نیبو  گمبیوتگ بیآنها اجود داشوت. ضور نیب  دار معن آمار  اخت ف

اکثور   ابیوخودارز ۀبه دسوت آمود. نمور 0,26 اویآنها توسط دانشجو  ابیبا نمراف ارزش دیاسات

(. 1386 ؛ نیعابودا  ی بود )آقوام  اویآنها توسط دانشجو  ابیارزش ۀ( بالاتر از نمر75)% دیاسات

مطلوووب بوورا    گا یووتگیشا نیوویدرخصوووص تع  ( در پژاگشوو2006)  گووواردیکووول ا ز

 ریونظ  کوه ابعواد افتنودیدر ن،ینوو  گواا فناار  وتر یعلوم کوامپ  گاآموختگاو رشتهدانش
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ا  «لیاتحلهیوتفکور تجز»، «ا نهواد   کوار گراگو»، «ا آمووزش ر یادگیوبوه  لیا م ی توانا»

 نیوآموختگواو الازم ا مطلووب بورا  دانش  گاتیا صو ح گا یوتگیاز جملوه شا« نوآار »

ابعواد   خود به بررس قی( در تحق2007)    ا ماتئ  . ماتئشود محیوب م کیآکادم  گارشته

عملکورد  جینتوا ریتوأث  بررسو زیوا ن  عملکورد بخوش عمووم  ابیمرتبط با ارز  سالاریتهیشا

پژاگش خوود   پرداخت. آنها مدل مفهوم  یتگیشا  ارگایا ا بر معآنه  کارکناو بر عملکرد آت

ا  کوکواریکردنود. ن  طراحو « یوتگیبر شا جینتا ریتأث»ا « بر عملکرد جینتا ریتأث»را به صورف 

الگو  سنجش کارآی  ا اثربخش  مراکز آمووزش  ح اقدام به طرا  قی( در تحق1388گمکاراو )

نموده ا  با اسوتفاده از راش دلفو  ا   منظور آنها دا سوال طراح نیعال  نظام  نمودند. به گم

آمار  مورد مطالعه طراح  شده بود( درصدد پاسخگوی  بوه  ۀنامه )که برا  جامعبا ابزار پرسش

شواخص  95الگوو  ارزیواب  عملکورد بوا  احو سؤالاف برآمدند. نتایج تحقیق منجر بوه طر نیا

تواو کارآی  ا اثربخش  مراکز آمووزش عوال  نظوام  را  عملکرد  گردید که با بکارگیر  آو م

نیواز دسوتیاب  کردند که پیش  ریگجهیخود نت قیمورد سنجش ا ارزیاب  قرار داد. آنها در تحق

اگداف، مأموریوت تعریوف شوده ا  ز،انداچشم ۀبه سنجش عملکرد قابل قبول، لزام داشتن برنام

(. 1388ا گمکواراو،  کوکواریانداز است )نف چشمتداین راگبردگا  مناسب برا  دستیاب  اگدا

  ابیارزشو  بورا دیوجد  اریرا به عنواو مع « نیکارآفر( »1390) اسفه و کیا ن  وسفیح ج

  گوا ژگیگا، ادانشوگاه  ابیارزشو  گاانواع راش  نمودند. آنها پس از بررس  گا معرفدانشگاه

گا از بُعود دانشوگاه  بنودا رتبه  ابیارزش  برا ی ارگایرا ذکر ا سپس مع نیدانشگاه کارآفر کی

گا با اسوتفاده از منوابع بوده ا داده  لیتحل- فیتوسعه دادند. پژاگش آنها از نوع توص  نیکارآفر

شوده اسوت   اف نگارنودگاو گوردآاریوا تجرب  کویالکتران  قواتیتحق  گاگاهیا پا  اکتابخانه

- فیاز نوووع توصوو  ( در پژاگشوو1391) ادهدزی(. رشوو1390 اسووفه و؛ کیا ن  وسووفی)ح ج

- علمو  گوای شواخص ا در شوش بُعود توانا 100بوا   ااز پرسشونامه  مندبا بهره  شیمایپ

 هیپرسش پاسخ باز ته 6به انضمام   ا جیم  اجتماع ، فکر ، پرارش- نظام ، راح ، شناخت

)ع( موورد سونجش قورار  امام عل  آموختگاو دانشگاه افیراز آو عملکرد دانش  مندا با بهره

آموختگاو دانشوگاه، عملکرد دانش زاوینشاو داد که م قیتحق نیا جی(. نتا1391 دزاده،یداد )رش

  بنوودرتبه نیقوورار دارد. گمچنوو  مطلوووب تیا در اضووع نیانگیووبووالاتر از م  دار طور معنووبووه

و دانشوگاه، آموختگوادانش  جیوم  گوای نشواو داد کوه توانا  عملکرد ۀگانشش  گای توانا

  گوای توانا اویورتبوه در م نیترنییپا  دارا  شناخت- علم  گای رتبه ا توانا نیبالاتر  دارا

  شناسوبیتحت عنوواو آس  ( در پژاگش1392)  دری. حباشند آنها م  عملکرد  گاشاخص

ا عملکورد   ابیونشواو داد کوه نظوام ارز راو،یوا  دارعملکرد کارکناو صنعت گتل  ابینظام ارز
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اسواس  نیمواجه است. بر گم  جد بیابعاد آو با آس  عملکرد کارکناو در تمام  ابیارز ندیفرآ

حول   منظور حرکوت در راسوتابوه یوتیبا م ع،یصونا لیقب نیا راویآنها اظهار داشتند که مد

  ابیوارز نودیعملکورد ا فرآ  ابینظام ارز  گاحوزه  سازمان  اثربخش شیمشک ف موجود ا افزا

  رایون  ارتا از حاد شدو مشک ف ا کاگش بهره ندیاتخاذ نما  مؤثر ریکارکناو، تداب عملکرد

عملکورد   ابیونظام ارز  بررس ۀدر حوز  قی( تحق1393) اویزی. عزدیبه عمل آ  ریجلوگ  انیان

 انوداآبیا پورارش شهرسوتاو مآو کارکناو آموزش   مورد ۀکارکناو انجام داد که مورد مطالع

 یو گا( ا اجرا)اسوتانداردگا ا شواخص ی گا که در ابعواد محتووافر  جیاساس نتا بوده است. بر

عملکورد ا   ابیوارز  گواراش کنندگاو، ابیا ارز  ابیعملکرد، منابع ارز  ابینظام ارز  گا)داره

  ابیوموجوود نظوام ارز تیاضوع نیکوه بو دیشد، مشخص گرد صلحاصله( حا جیاستفاده از نتا

  قی( تحق1393ا گمکاراو ) فر اجود دارد. ناصح  دار مطلوب، تفااف معن تیعملکرد ا اضع

متووازو را انجوام   ازیوکوارف امت  با اسوتفاده از الگوو نیعملکرد بانک کارآفر  ابیبا عنواو ارز

ا   موال»ابعاد  ،«اویا مشتر  مال»ن اضع موجود ابعاد یپژاگش نشاو داد که ب نیا جیدادند. نتا

ا رشود   داخلو  ندگایفرآ»ابعاد  زیا ن « داخل  ندگایا فرآ اویمشتر»ابعاد  ،« ریادگیرشد ا 

اضوع موجوود ابعواد  نیدر ب نیسازماو اجود دارد. گمچن نیدر ا  دار شکاف معن « ریادگیا 

توازو برقرار اسوت. اضوع  « ریادگیا رشد ا  اویترمش»ابعاد  زیا ن « داخل  ندگایا فرآ  مال»

  ابیوبالاتر از متوسوط ارز ،« مدار فرگن  مشتر تیتحقق حاکم» زاویم ثیموجود بانک از ح

اجوود   دار حووزه، شوکاف معنو نیواضع موجود ا اضع مطلووب بانوک در ا نیدر ب  شد، ال

 امیوعملکرد کارکناو دانشوگاه پ  ابیاقدام به ارزش  قی( در تحق1393) اویا پرتاب  ریداشت. ام

دانشجو بود که بر  286آنها   آمار ۀدانشگاه نمودند. جامع نیا اوینور مرکز لامرد از نظر دانشجو

انتخواب شودند. ابوزار   تصادف  ریگنفر از آنها بر اساس راش نمونه 162اساس جدال مورگاو، 

  ریادگیو»، «اعتماد تیقابل» ،«کار تیفیک»بر پنج بُعد   ساخته مبتنمحقق ۀپرسشنام ق،یتحق

کرانبوا  ا   پرسشنامه بر اساس آلفوا ی ایبود. پا« ر عملابتکا»ا  « گمکار» ،« فرد ۀا توسع

 یو راا نیحاصل شد. گمچن %79ا %85 ریمقاد بیترتبه  ا ادار  علم  گاکارکناو بخش  برا

آموار   گااز شواخص نمونوه هجامعو فیمنظور توصوشد. به دییآو با استفاده از آزموو بارتلث تأ

( اسوتفاده  از آزمووو تووک نیا آنوا ا گمچنو رهیمتغتک  ت  گا)شاخص  ا استنباط  فیتوص

ا   عملکورد گور دا گوراه کارکنواو ادار اویپژاگش آنها نشاو داد که از نظر دانشجو جیشد. نتا

( 1394ا گمکواراو ) اویارمحمودی(. 1393 او؛یا پرتاب  ریبالاتر از حد متوسط است )ام ، علم

ااحد خوراسوگاو نمودنود. گودف   ه آزاد اس معملکرد دانشگا  ابیارز  برا  اقدام به ارائه مدل

  ازیوکارف امت  بر الگو  مبتن  راگبرد  گااز سنجه  شنهادینظام پ کی ¬ارائه»پژاگش آنها 
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 نیوبوود. ا «سوگاوخورا  دانشوگاه آزاد اسو م  راگبورد ۀعملکرد برنام  ابیمتوازو با گدف ارز

 ۀسوه گوام )برنامو  فواز خوود دارا نیا که ، پژاگش شامل سه فاز است، فاز اال منابع اط عات

از کارشناسواو ا   گوا ا نظرخوواگپژاگش ۀنیشویخوراسوگاو، پ  دانشگاه آزاد اسو م  راگبرد

،  موال  )شوامل: منظرگوا  ابیارزشو  منظرگا نیی( است. فاز دام تعندگایفرآ  دیصاحباو کل

مناظر بود که بور  نیا  اصل  گاسنجه نیسوم، تدا ۀ( ا مرحل ا مشتر ندیفرآ ، ریادگیرشد ا 

در قالوب  شدهی شناسا  گاگا احصاء شد. در خاتمه مقرر شد سنجهسنجه نتری¬اساس آو مهم

مربوطه، به صورف میتمر   گاحوزه ایگا از معاانت کیتوسط گر   دران  گا ابیارز  گاسنجه

( اقودام بوه 1395(. دگقاو ا گمکاراو )1394ا گمکاراو؛  اویارمحمدی) ردیمورد سنجش قرار گ

  معلووم پژاگشووگر )موردکوواا تیووترب ثیوواز ح اویوودانشووگاه فرگنگ  درسوو ۀبرناموو  ابیارزشوو

( نمودند. راش مورد استفاده در پوژاگش آنهوا از نژاد گاشم دیا شه  بهشت دیشه  گاسیپرد

 ۀبرنامو ۀاجراشود تیمطلوب ا اضوع تیاضع  منظور بررساست. به سپرااا  ابینوع مدل ارزش

 ، ارهیووگدفمنوود ا زنج  ریگبوور اسوواس راش نمونووه  دانشووگاه، متخصصوواوِ موضوووع  درسوو

گدفمنود   ریگدر دسترس ا مدرساو بور اسواس نمونوه  ریگبر اساس راش نمونه اویدانشجو

از  کیواجراشده ا متناسب با گور   درس ۀمبرنا  منظور بررسبه قیتحق نیاند.  در اانتخاب شده

دانشوگاه در گور   شدند. عملکرد ااقع ی گا شناسامؤلفه  لازم برا  گاسنجه ، ابیمراحل ارزش

پرسشنامه، مشاگده، مصاحبه ا اسناد   از ابزارگا  مندگا با بهرها مؤلفه  ابیاز مراحل ارزش کی

محتوا ا سهم دراس  لیاسناد، تحل ۀا مطالع  شده از بررسحاصل  گاافتهیمکتوب حاصل شد. 

 ریوبود که اگر چه دانشگاه در چند سوال اخ نیدگنده انشاو ، درس ۀبرنام  در محتوا  پژاگش

: کمبوود فضوا ا ریو)نظ  نواقصو  محور شدو حرکت نموده؛ اما گنوز گوم دارابه سمت پژاگش

( اسوت )دگقواو ا زهیبواانگ امتخصص   راین زیا ن  زاتیا تجه  کیزیف  گارساختیامکاناف، ز

  عملکورد آموزشو  ابیواقودام بوه ارز  قی( در تحق1395(. رضاپور ا گمکاراو )1395گمکاراو؛ 

- مقطعو  ا( پرداختنود. پوژاگش آنهوا، مطالعوهCIPP) پیس  دانشگاه اردکاو بر اساس الگو

نفر  340ا   علم ئتیگ دینفر از اسات 41پژاگش شامل  ۀاست. نمون  شیمایا از نوع پ  فیتوص

گوا بوا اسوتفاده از سواده انتخواب شودند. داده  صوورف تصوادفدانشگاه بود که به اویاز دانشجو

- تو  گواا بوا اسوتفاده از آزموو  آار، گردCIPP  ساخته ا بر اساس الگومحقق ۀپرسشنام

ا گوم   علمو ئوتیگ دینشاو داد که گوم اسوات  گاافتهیشدند.  لینمونه، تحلتک- میتقل ا ت

دانشوگاه را در   داد، عملکورد آموزشوبوراوا  ندیمحتوا، فرآ نه،یدر گر چهار بُعد زم اوینشجودا

امکاناف دانشگاه در حود  اویاز نظر دانشجو زاف،یکردند. فقط در بُعد تجه  ابیارز  سطح مطلوب

دانشوگاه از   عملکورد آموزشو زاف،یا تجه اویدانشجو تیفیاز بُعد ک ریغ متوسط قرار داشت. به
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 نیخوود چنو  گاافتوهیشد. آنها با توجه به   ابیارز اویبهتر از دانشجو  علم ئتیگ دیاسات نظر

توانیوته اسوت بوه   زمواو انودکبودو، دانشگاه اردکاو در  دیرغم جدنمودند که به  ریگجهینت

ا   پورسوبز (. لطف1395)رضواپور ا گمکواراو؛  ابدیمطلوب دست   مطلوب آموزش  ارگایمع

اموام  ی ایوعلووم در دانشوگاه  ابیوارز  گوام ک اقدام بوه ارائوه  قی( در تحق1395گمکاراو )

ا از   فویک- گا، کم واز نظر داده ؛ )ره( نمودند. راش پژاگش آنها از نظر گدف، کاربرد نیخم

  علم أفیگ  ا اعضا  پژاگش، کارکناو آموزش  آمار ۀ. جامعباشد م ختهیاجراء آم ۀنظر نحو

نفور بوه عنوواو نمونوه  108د )ره( است ا کل جامعه بوه تعودا نیامام خم ی ایدر مدانشگاه علو

 فیوط  سواخته بور مبنوامحقق ۀصوورف پرسشونامگا بهداده  گردآار  انتخاب شدند. ابزارگا

 یو پوژاگش بوود. راا افیومیتخرجه از ادب  گامتناسب با مؤلفه  گااریمع  بررس  برا کرفیل

 یو از نیوبت راا آو بوا اسوتفاده ی محتووا یو خبرگاو ا راا نظرپژاگش با  ۀپرسشنام  ظاگر

 ی ایوقورار گرفوت. پا حیا تصوح  (  موورد بررسوCVRمحتووا) ی (  ا شاخص رااCVIمحتوا)

 نیویتع %97پرسشونامه   مقودار بورا نیا د،یگرد  کرانبا  بررس  پرسشنامه با استفاده از آلفا

معوادلاف   سوازا مدل SPSSافوزار از نرم دهش  گردآار  گاداده لی. در پردازش ا تحلدیگرد

ا  هیومذکور، پس از تجز  گاراش  استفاده شد. با اجرا PLSبا استفاده از نرم افزار  ، ساختار

امووام  ی ایووعلوووم در دانشووگاه  ابیووارز  موو ک بوورا 64مؤلفووه ا  17 تیووگووا درنهاداده لیووتحل

( در 1395ا گمکواراو )  دنقوی(. س1395ا گمکاراو؛   پورسبز )لطف دی)ره( ارائه گرد نیخم

  ا بالنودگ  بور اسواس چوارچوب تعوال  نظوام  گاعملکرد دانشگاه  ابیارز  به بررس  قیتحق

  حواک قیتحق نیا  گاافتهیپرداختند.   افیر  گااز دانشگاه  کی  مورد ۀا با مطالع  سازمان

 تیبوا اضوع جیا نتوا نمندسازگاتوا ۀدر دا حوز  نظام  گادانشگاه  است که عملکرد کل نیاز ا

مثبوت   با توجه به گمبیتگ قیتحق نیا  شنهادگایدارند. بر اساس پ  دار معن ۀمطلوب فاصل

 ۀانتظوار داشوت بوا اصو ح ا بهبوود حووز توواو م ج،یتوانمندسازگا ا نتا  گاحوزه  نیبتاً بالا

(. 1395ا گمکواراو،   دنقوی)سو ابودیبهبوود   جیصورف تودر به زین جینتا ۀتوانمندسازگا، حوز

 کیو  گوابخش  بنودعملکورد ا رتبه اب یاقدام به ارز  قی( در تحق1395)ا گمکاراو   بهادر

مربووط   گواگا ا پرامی  نمودند. دادهپوشش  داده لینظام  با استفاده از مدل تحل مارستاویب

 مارسوتاویب ارگوا از مرکوز آموپوششو  داده لیواستفاده از راش تحل  منتخب برا  گابه بخش

کارآمد مشخص شودند ا در اداموه   گاراش، بخش نیاستفاده از اا با  دیگرد  آارنظام  جمع

  بنودکارآ با استفاده از راش پرامیو  رتبه  گابخش ماراویب اویپرسشنامه در م عیپس از توز

بوه  عوهنظوام  موورد مطال مارسوتاویگوا در بحاک  از آو است که اغلب بخش گاافتهی. دندیگرد

ا   از منوابع اسوت )بهوادر نوهیبه ۀاش  از ضعف استفادن نیکنند که اصورف کارآمد عمل نم 
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  ابیواقودام بوه ارز  قویا گمکواراو در تحق  رچیدم نیسال، گموا نی(. در گم1395گمکاراو، 

ارتقواء   مطلوب برا  ا ارائه راگکارگا  دانشگاه نظام کی  علم أفیگ  اعضا  بالندگ تیاضع

ا   علمو أفیگ  اعضا  بالندگ تیاست که اضع نیاز ا  دست آمده حاکبه جی. نتااختندآو پرد

  ( بوه جوز مؤلفوه بالنودگ فورد  ا بالنودگ  آموزش  بالندگ ، سازمان  آو )بالندگ  گامؤلفه

(. 1395ا گمکاراو،   رچیدم نیقرار دارند )گما  بالاتر از متوسط نظر 0,05در سطح   احرفه

  ابیوارز  الگوو  اقودام بوه طراحو  قوی( در تحق1395ا گمکواراو ) نژاد ادسال گو نیدر گم

 ۀ)فرمانود رد  ادرجوه 360بوازخورد  کردی)ع( با را امام عل  دانشگاه افیر اویعملکرد دانشجو

( نمودند. آنها در گام نخیت اقدام بوه  ابیرتبه، فرد مورد ارزگمکار ا گم م،یبالاتر، فرمانده میتق

مورد  ۀآنها با جامع قیا تطب افیاده از مرار ادباازاو آنها با استف زیا ن ارگایگا ا معشاخص افتنی

 زاویوکردنود. در گوام دام، ازو ا م کورفیمطالعه ا مصاحبه با خبرگاو ا با کمک پرسشونامه ل

  سلیوله مراتبو لیوا راش تحل  زاجو  گایهیبا استفاده از مقا  ابیسطوح )منابع( ارز تیاگم

 کیوبوا اسوتفاده از تکن اویدانشوجو  بنوداقودام بوه رتبه ی ا سپس در گام نهوا دیحاصل گرد

منظور ( به1397ا گمکاراو ) عقدا بی(. خط1395ا گمکاراو،  نژاد نمودند )گاد  فاز سیتاپی

 او،ینظام  جیمان  ارتقاء سطح آمادگ  برا  نظام  گاا آزموو  ارزش نافیتمر تیفیبهبود ک

سوپاه   مرکز آموزش کی اویشجودر دان  آزموو عملکرد مطلوب نظام  ابیا ارز  اقدام به طراح

شود.   ریگانودازه قیوتحق نیوا  گوا ازو، قود، ا ضورباو قلوب در آزمودن  رگواینمودند. متغ

اجورا کردنود  حیصورف کامول ا صوحگانه را بهموانع آزموو گفت ، ابیکنندگاو جهت ارزشرکت

  ابیاقدام به ارز  ( در پژاگش1397ا گمکاراو )  رمحمدی(. ش1397ا گمکاراو،  عقدا بی)خط

 دزادهیشتوسط ر شدهی شناسا  یتگیاز شش شا  مندآموختگاو دانشگاه با بهرهعملکرد دانش

شوده در انجام قیوبوا تحق قیقابل تطب  ادیتا حداد ز زیآو ن ی نها جی( را نمودند که نتا1391)

مقوام  افشویا فرما ری(. بمنظوور تحقوق توداب1397ا گمکاراو،   رمحمدی)ش باشد م 91سال 

در  اویا ... دانشجو  نظام تیا ترب  ( درخصوص ارتقاء دانش، آمادگ العال)مدظله معظم رگبر

آجوا   مراتب فرمانودگسلیوله  اب غو بیرگا ا توداتحقوق سیاسوت زیوا ن  افیور  گادانشگاه

-گا  تربیتو برناموهعملکورد  یوتیبا م ، افیور تیوگو  رشد ا تعوال  گادرخصوص برنامه

صوورف آو به جیقورار گرفتوه ا نتوا شیا پوا  ابیوگا بطور میتمر مورد ارزدانشگاه نیا آموزش 

شوود. در  سمذکور منعک  گادانشگاه  ا فرگنگ  تیترب ، مختلف آموزش  گابازخورد به حوزه

ا بوه اجورا   زیربرناموه  شویمایپ- فیاز نوع توص  حاضر، در قالب پژاگش قیراستا تحق نیگم

قرار گرفت. در ادامه پس   شاخص مورد بررس 68پژاگش، شش مؤلفه در قالب  نیا  درآمد. ط
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ق یتحق  ریگجهینت زیا ن  آمار لیاتحلهیتجز ق،یتحق جینتا اویبه ب قیتحق  از ذکر راش اجرا

 پرداخته شده است.

 شناسی تحقیقروش

 سؤالات تحقیق

آموزش  دانشجویاو دانشگاه افیر  اموام -گا  تربیت فعالیت میزاو مطلوبیتگانۀ گا  ششمؤلفه .1

 گا  تابیتان  در چه سطح  است؟در ارداگاه )ع(عل 

گوا  آموزشو  در ارداگاه-گوا  تربیتو فعالیت بررس  میزاو مطلوبیوتگانۀ گا  ششتقدم مؤلفه .2

 تابیتان  چگونه است؟

گوا  آموزشو  در ارداگاه-ربیتو گوا  تفعالیت بررسو  میوزاو مطلوبیوتگا  گا  مؤلفهشاخص .3

 تابیتان  در چه سطح  است؟

گوا  آموزشو  در ارداگاه-گا  تربیت فعالیت بررس  میزاو مطلوبیتگا  گا  مؤلفهتقدم شاخص .4

 تابیتان  چگونه است؟

 تعریف مفهومی متغیرهای پژوهش

 گا  عمووم  ا مشوترک کوه در عبارف است از آو دسته از آموزش های عمومی:آموزش

 .شودآباد ارائه م گر دا ارداگاه امامزاده گاشم ا عل 

 گا  تخصص  که تنها در یک  عبارف است از آو دسته از آموزش های تخصصی:آموزش

 .شودآباد ارائه م از دا ارداگاه امامزاده گاشم ا عل 

 گای  ارداگاگ  کوه در راسوتا  عبارف است از آو دسته از فعالیت های پرورشی:فعالیت

 شود.ریز  م ربیت ا پرارش دانشجویاو در محیط ارداگاگ  برنامهت

 که بمنظور پشوتیبان  گا  آماد  عبارف است از آو دسته از فعالیت های آمادی:فعالیت

 گردد.گا  پرارش  ا آموزش  ارائه م تر فعالیتاز برگزار  گر چه مطلوب

 :گا  مورتبط بوا عبوارف اسوت از آو دسوته از شواخص تناسب مکانی و زمانی اردوگاه

مناسوب بووودو زموواو ا مکواو برگووزار  ارداگوواه بووا اگوداف تربیتوو  ا آموزشوو  از پوویش 

 شده.تعریف

 روش و نوع تحقیق

آموزشو  -گوا  تربیتو فعالیت بررسو  میوزاو مطلوبیوتبا توجه به اینکه در این تحقیوق، 

باشد ا چوو نتایج گا  تابیتان  مورد نظر م ارداگاهدر  )ع(دانشجویاو دانشگاه افیر  امام عل 

گیر  تحقیق، میئولین دانشگاه را به شناخت بیشتر شرایط موجود ا کمک بوه فرآینود تصومیم
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نمایود، طورح رگنموو م آموزش  ارداگاگ  دانشجویاو -گا  تربیت ساز  برنامهدر جهت غن 

لوت کواربرد نتوایج آو در حول میوائل ا باشد. گمچنین به عتوصیف  م -این تحقیق پیمایش 

، این تحقیوق از نظور گودف کواربرد  ارداگاگ  دانشجویاو آموزش -مشک ف سییتم پرارش 

 است.

 جامعۀ آماری و حجم نمونه

گوا  تابیوتان  نفعاو ارداگاهنفر از کلیۀ ذ  950جامعۀ آمار  تحقیق، شامل تعداد تقریب  

آبواد( شوامل فرمانودگاو ارداگواه، فرمانودگاو گورداو ا گراگواو، )ارداگاه امامزاده گاشم ا عل 

نفر تعیوین شود  406جامعۀ نمونه به تعداد  گیتند. ا میداو تیر ا نیز دانشجویاو افیراو ارکاو

بوه فاصولۀ بیویار کوتواگ  پوس از اتموام نامه گیر  تصادف  انتخاب ا پرسشصورف نمونهکه به

در صوورف میوتقیم گا  تابیتان  دانشجویاو، توسط نمایندگاو محققوین بهمرحلۀ اال ارداگاه

 .گردیددریافت  ،تکمیل پس ازنفعاو قرار ا اختیار ذ 

 گیریابزار اندازه

ر ذینفوع )بورا  چهواساختۀ پاسخ بیوته ا بواز محقق ۀپرسشنامگشت در تحقیق حاضر، از 

ا میوادین تیور ا  افیراو ارکواوگا  دانشجوی ، فرماندگاو ارداگاه، فرماندگاو گرداو ا گراگاو

آار  عنواو ابوزار اصول  جموعبوهآبواد ا اموامزاده گاشوم( نیز دانشجویاو برا  دا ارداگواه عل 

گا  گای  در مؤلفوهگا  پاسخ بیتۀ این پژاگش دارا  شاخصاط عاف استفاده شد. پرسشنامه

، «آبووادتخصصوو  عل -گووا  آموزشوو فعالیت»، «گووا  آموزشوو  عموووم فعالیت»گانۀ شووش

« گا  آمواد فعالیت»، «گا  پرارش فعالیت»، «تخصص  امامزاده گاشم-گا  آموزش فعالیت»

ا ا  لیکرف درجه 5با مقیاس « گا  تابیتان  دانشجویاوموقعیت زمان  ا مکان  ارداگاه»ا نیز 

تنظیم شد. گمچنین برا  پاسوخ بوه برخو  از سوؤالاف دگندگاو گا  پاسخموریتمتناسب با مأ

بواز بیوته ا گا  پرسوش اسوتفاده شود. تعوداد پرسوش 3پژاگش از پرسشونامه پاسوخ بواز بوا 

 . است 1گانه به شرح جدال گا  گشتنامهپرسش

 گانههای هشتنامههای پرسش: تعداد پرسش1جدول 

ر

 دیف

عنوان 

 اردوگاه
 نامهعنوان پرسش

تعداد 

 سؤالات

 بسته

تعداد 

 سؤالات

 باز

مجم

 وع

 سؤالات

1 
 امامزاده گاشم

 52 3 49 پرسشنامۀ تخصص  فرمانده ارداگاه

 44 3 41 پرسشنامۀ تخصص  فرمانده گرداو ا گراگاو 2
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ر

 دیف

عنوان 

 اردوگاه
 نامهعنوان پرسش

تعداد 

 سؤالات

 بسته

تعداد 

 سؤالات

 باز

مجم

 وع

 سؤالات

 52 3 49 ا میداو تیر افیراو ارکاوپرسشنامۀ تخصص   3

 44 3 41 تخصص  دانشجوپرسشنامۀ  4

5 

 آبادعل 

 48 3 45 پرسشنامۀ تخصص  فرمانده ارداگاه

 37 3 34 پرسشنامۀ تخصص  فرمانده گرداو ا گراگاو 6

 48 3 45 ا میداو تیر افیراو ارکاوپرسشنامۀ تخصص   7

 46 3 43 پرسشنامۀ تخصص  دانشجو 8

 371 جمع کل سؤالات
 

 ابزار و پایایی روایی

گوا  عمووم ، گانۀ آموزشگا  شوشگوا  ارداگواگ  )مؤلفوهدر الگو  حاضر ابعاد فعالیت

گوا  پرارشو ، گوا  تخصصو  اموامزاده گاشوم، فعالیتآباد، آموزشگا  تخصص  عل آموزش

شووده عنواو متغیرگووا  مشاگدهگووا( بووهگووا  آموواد  ا تناسووب مکووان  ا زمووان  ارداگاهفعالیت

آموزشو  دانشوجویاو دانشوگاه افیور  اموام -گا  تربیت فعالیت مطلوبیت»گا( ا متغیر مؤلفه)

راای   شده است.( درنظر گرفته 1پنهاوعنواو متغیر مکنوو )به« گا  تابیتان در ارداگاه )ع(عل 

در سونجش راایو  باشود، اشواره دارد. گیر  آنچه مدنظر م به مناسب بودو آزموو برا  اندازه

نامۀ مووردنظر از لحواظ پرسوش»نامه درصدد پاسخگوی  به این سوؤال گیوتیم کوه پرسش یک

راایو  ایون  (.1393)بایزید  ا گمکواراو؛ « مطابقت با صفت پنهاو تا چه میزاو صداقت دارد؟

مند  از راش راای  محتوا ا بر اساس نظراف خبرگاو موورد بررسو  ا تأییود پرسشنامه با بهره

گا  یادشوده، بوا توجوه بوه حضوور ه ذکر است که در کنار تکمیل پرسشونامهلازم بقرار گرفت. 

، )ع( آباد قوم ا اموامزاده گاشومنمایندۀ محققین در برخ  از رازگا  دارۀ آموزش  ارداگاه عل 

بوردار  ا مصاحبه نیز توأماو موورد بهره )در قالب تیم بازدیدکنندۀ دانشگاه( گا  مشاگدهراش

تکنیک تحقیق یادشده برا  پژاگش کیفو   داار  بالا  نتایج حاصل از قرار گرفته است. سازگ

 باشد.حاضر، نشاو از اعتبار بالا  علم  آو م 

یک ابزار سنجش، آو است که اگر خصیصۀ موردنظر را با  2منظور از پایای  یا قابلیت اعتمادِ

ایط مشابه، مجدداً اندازه مقاییه با آو( ا تحت شرگماو ابزار )ا یا حت  با ابزار مشابه ا قابل 

                                                      
1 Latent Variable 

2 Reliability 
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اعتماد ا مشابه نتایج قبل  خواگد بود )گومن؛ بگیریم نتایج حاصل تا چه میزاو دقیق، قابل 

نمونۀ »نامه درصدد پاسخگوی  به این سؤال گیتیم که (. در سنجش پایای  یک پرسش1378

استخراج شده گای  است که از آو تر پرسشنامه تا چه میزاو معرف دقیق مرجع اسیعپرسش

(. برا  محاسبۀ پایای  از ضریب آلفا  کرانبا  با استفاده از 1393)بایزید  ا گمکاراو؛ « است

محاسبه گردد، پایای   7/0استفاده شد. چنانچه ضریب آلفا  کرانبا  بیش از  SPSSافزار نرم

ف شود. در تحقیق حاضر ضریب آلفا  کرانبا  برا  سؤالاپرسشنامه مطلوب ارزیاب  م 

به دست آمد که نشاو  %76آموزش  -گا  تربیت فعالیت بررس  میزاو مطلوبیتپرسشنامۀ 

دگد سؤالاف پرسشنامه از پایای  بالای  برخوردار است. مقدار آلفا  کرانبا  ا تعداد سؤالاف م 

 گا  تابیتان آموزش  دانشجویاو در ارداگاه-گا  تربیت گانۀ مطلوبیت فعالیتششگا  مؤلفه

 .است 2بر اساس جدال ( 1397فرد؛ )خوشگایاو 1شدهگا  گماز اعمال مدیریت بر داده پس

 هاآموزشی اردوگاه -های تربیتیفعالیتهای : پایایی و تعداد سؤالات مؤلفه2جدول 

 متغیر مکنون گانهشش هایمؤلفه شاخصتعداد  مقدار پایایی 

76% 

 گا  عموم آموزش 24

ت
الی
فع

 
یت
ترب
  
گا

-
  
زش
مو
آ

گاه
دا
 ار
در
و 
ویا
شج
دان

 
تان
بی
 تا
 
گا

 

 آبادگا  تخصص  عل آموزش 12

 گا  تخصص  امامزاده گاشمآموزش 14

 گا  پرارش فعالیت 7

 آماد گا  فعالیت 7

 گاتناسب مکان  ا زمان  ارداگاه 4

 

 های پژوهشتحلیل یافته

توانود گوم در توصویف ا تودابیر باارزشو  اسوت کوه پژاگشوگر م گا  آمار  یک  از راش

تحقیوق (. در 1374از آنها بهره ببرد )گومن؛ تحقیق گا ا گم در تفییر نتایج اتحلیل دادهتجزیه

گوا  آموار شوده از راشگا  تکمیلگوا  حاصول از پرسشونامهاتحلیل دادهحاضر برا  تجزیوه

استفاده گردید. در بخش آمار توصیف  از  SPSSافزار نرم با استفاده ازتوصیف  ا آمار استنباط  

ا  ا آزمووو ناپارامتریوک نمونوهتک tاز آزمووو ا در بخش آمار استنباط  نیز حیاب  میانگین 

-S)ایلوک -ا شواپیرا( K-S)اسومیرنف -فریدمن استفاده گردید. در ابتدا از آزموو کولموگراف

W ) استفاده شده است: 3مطابق جدال 

                                                      
1 Missing Value  
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 : نتایج آزمون نرمال بودن برای متغیرهای تحقیق3جدول 

 هاشاخص

 متغیر

Skewn
ess 

Kurto
sis 

K-S S-W  نتیجۀ

شا آزمون

 خص

Si
g 

شا

 خص

Si
g 

 0,794 -0,591 گا  آموزش  عموم فعالیت
0,

057 

0,

003 

0,

977 

0,

000 
 غیرنرمال

 -0,360 -0,323 آبادتخصص  عل -گا  آموزش فعالیت
0,

066 

0,

031 

0,

983 

0,

012 
 غیرنرمال

 -0,308 -0,405 تخصص  امامزاده گاشم-گا  آموزش فعالیت
0,

096 

0,

000 

0,

975 

0,

001 
 غیرنرمال

 -0,170 -0,280 گا  پرارش فعالیت
0,

066 

0,

000 

0,

987 

0,

001 
 غیرنرمال

 -0,434 0,208 گا  آماد فعالیت
0,

064 

0,

000 

0,

989 

0,

004 
 غیرنرمال

 -0,836 -0,135   تابیتان گاموقعیت زمان  ا مکان  ارداگاه
0,

174 

0,

000 

0,

916 

0,

000 
 غیرنرمال

( -2ا2از آنجاییکه مقدار چولگ  ا کشیدگ  برا  متغیرگا  جودال فووق گمگو  در بوازۀ )

قرار دارند از اینرا بر اساس اط عاف این دا ستوو، ممکن است این متغیرگا دارا  توزیع نرموال 

باشند. الویکن بور اسواس اط عواف سوتوو چهوارم ا پونجم جودال، از طریوق اجورا  آزمووو 

جودال، از طریوق اجورا   گفوتما  ششومبر اساس اط عاف ستوو نیز اسمیرنف ا -کولموگراف

نرموال است لوذا  0,05دار  گر دا آزموو کمتر از از آنجاییکه سطح معن  ،ایلک-آزموو شاپیرا

ترتیوب در تحقیوق حاضور از آزمووو ناپارامتریوک  تأیید قرار نگرفت. بودینمورد  گامؤلفهبودو 

  گا استفاده شده است.بند  شاخصفریدمن جهت رتبه

 شناختیاطلاعات جمعیت

 است. 4شناخت  نمونۀ تحقیق به شرح جدال اط عاف جمعیت

 شناختی نمونۀ تحقیقاطلاعات جمعیت: 4جدول 

 دهندگان بر اساس درجهپاسختفکیک 

در

 جه

دانش

 جو
 ترسروان و پایین

سرگ

 رد

سرهنگ 

 دوم
 جمع سرهنگ و بالاتر

تع

 داد
383 13 6 2 2 406 
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در

 صد

94,3

% 
3,2% 

1,5

% 
0,5% 0,5% 100% 

 دهندگان بر اساس رستهتفکیک پاسخ

 جمع پشتیبانی خدمات رزمی پشتیبانی رزمی رزمی رسته

 406 4 2 400 تعداد

 %100 %1,0 %0,5 %98,5 درصد

 دهندگان بر اساس سنتفکیک پاسخ

 جمع سال و بیشتر 51 سال 50-41 سال 40 – 31 سال و کمتر 30 سن

تعد

 اد
391 7 8 0 406 

در

 صد
96,3% 1,7% 2,0% 0,0% 100% 

 دهندگان بر اساس مدرک تحصیلیتفکیک پاسخ

تحصیلا

 ت

دانش

 جو
 کاردانی

کارشناس

 ی
 کارشناسی ارشد

دکت

 را
 جمع

 406 2 5 16 0 383 تعداد

 درصد
94,3

% 
0,0% 3,9% 1,2% 

0,5

% 
100% 

 دهندگان بر اساس سنوات خدمتیتفکیک پاسخ

مد

 ت
 جمع سال و بیشتر 21 سال 20 – 11 سال 10 – 5 سال 5کمتر از 

تعدا

 د
383 8 10 5 406 

درص

 د
94,3% 2,0% 2,5% 1,2% 100% 

 مدت خدمت مناطق عملیاتیدهندگان بر اساس تفکیک پاسخ

مد

 ت
 جمع سال و بیشتر 21 سال 20 – 11 سال 10 – 6 سال 5کمتر از 

تعدا

 د
404 2 0 0 406 

درص

 د
99,5% 0,5% 0,0% 0,0% 100% 
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 دهندگان بر اساس مسئولیتتفکیک پاسخ

مسئول

 یت

فرماند

 ه اردوگاه

فرمانده 

 گردان

فرمانده 

 گروهان

افسرا

 ن ارکان

افسر 

 میدان تیر

دانش

 جو
 جمع

 406 383 4 4 11 2 2 تعداد

 %1,0 %1,0 %2,7 %0,5 %0,5 درصد
94,3

% 
100% 

 

 نتایج وتحلیلتجزیه

 وتحلیل توصیفینتایج تجزیه

یوک از گا  گور ابتدا ارزش عدد  گزینه سؤالات پرسشنامه:حسابی محاسبۀ میانگین 

( را در تعداد فرااان  آو ضرب ا 5، خیل  زیاد=4، زیاد=3، متوسط=2، کم=1)خیل  کم= فسؤالا

 گردد.سؤال تقییم م  آوگا را جمع ا بر تعداد کل فرااان  سپس حاصل گزینه

بر اساس طیف بازرگاو ا گمکواراو، میوزاو  :تعیین میزان مطلوبیت سؤالات پرسشنامه

  گردد:به شرح جدال ذیل تعیین م  ف پرسشنامهسؤالایک از گر مطلوبیت 

 (1386میزان مطلوبیت بر اساس طیف بازرگان و همکاران )سرمد، بازرگان، حجازی، : 5جدول 

 مطلوب نسبتاً مطلوب نامطلوب وضعیت طیف

 5تا  3,67 3,66تا  2,34 2,33تا  1 مقدار دامنۀ میانگین

لازم بووه ذکوور اسووت کووه در محاسووبۀ میووانگین حیوواب  در ایوون بخووش، ازو پاسووخ کلیووۀ 

ا میوادین  افیراو ارکاودگندگاو چهارگانه )فرمانده ارداگاه، فرماندگاو گرداو ا گراگاو، پاسخ

 تیر ا نیز دانشجویاو( یکیاو فر  شده است.

 های آموزشی عمومیفعالیت

 است: (6)به شرح جدال « گا  آموزش  عموم فعالیت»گا  شاخص بند نتایج رتبه

 هاهای آموزشی عمومی اردوگاههای عملکردی فعالیتبندی شاخص: رتبه6جدول 

ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

شم

 ارۀ

 شاخص

میان میانگین حسابی

 گین

حسابی  

 کل

 میزان

ف مطلوبیت

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

افس

و  ارکان ران

 میادین تیر

د

 انشجو

 14 گا  آموزش حضور بموقع اساتید در ک س 1
4

.00 

4

.08 

3,

50 

4

.22 

3,9

5 

مطلو

 ب
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ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

شم

 ارۀ

 شاخص

میان میانگین حسابی

 گین

حسابی  

 کل

 میزان

ف مطلوبیت

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

افس

و  ارکان ران

 میادین تیر

د

 انشجو

2 

گرفتۀ مرتبط با اصول توأمین ، نحووۀ انطباق اقداماف انجام

تیرانداز  ا نیز نگهدار  س ح ا مهماف در طول ایام ارداگاه، با 

 شدهدادهگا  آموزشنامهمفاد آیین

7 
3

.50 

4

.15 

3,

71 

3

.92 

3,8

2 

مطلو

 ب

3 
گووا  آموزشوو  ا حضووور بووه موقووع دانشووجویاو در ک س

 میادین تیر
15 

3

.50 

4

.31 

3,

50 

-

-- 

3,7

7 

مطلو

 ب

4 
گوا  افزایش راحیۀ نظامیگر  دانشوجویاو در اثور آموزش

 ارداگاگ 
2 

3

.50 

4

.15 

3,

38 

3

.77 

3,7

0 

مطلو

 ب

 13 گا  آموزش ک سموقع میزاو رعایت شراع ا خاتمۀ به 5
3

.50 

4

.23 

3,

25 

3

.79 

3,6

9 

مطلو

 ب

6 
صووورف گووا  آموزشوو  عملوو  بهمیووزاو برگووزار  ک س

 کارگاگ 
22 

4

.00 

4

.08 

2,

88 

3

.73 

3,6

7 

مطلو

 ب

7 
افزایش میزاو دانوش نظوام  دانشوجویاو در اثور آمووزش 

 ارداگاگ 
3 

3

.50 

4

.00 

3,

25 

3

.91 

3,6

7 

مطلو

 ب

8 
آموزشوو  اسوواتید دانشووگاه ا سووطح دانووش ا توانمنوود  

 فرماندگاو مربوطه
10 

4

.00 

-

-- 

3,

00 

3

.76 

3,5

9 

نیبتاً 

 مطلوب

9 

گووا )رعایووت فاصوولۀ مناسووب بووین میووزاو پراکنوودگ  یگاو

گوا  تئوور  ا گا  آمووزش( بورا  اجورا  موؤثر آموزشک س

 عمل 

17 
3

.50 

-

-- 

3,

33 

3

.92 

3,5

8 

نیبتاً 

 مطلوب

1

0 
 9 گا  ارداگاگ آموزشمیزاو مبتن  بر عمل بودو 

3

.00 

4

.15 

3,

13 

3

.82 

3,5

3 

نیبتاً 

 مطلوب

1

1 

سطح دانش ا توانمند  آموزش  اسواتید مودعو )خوارج از 

 دانشگاه(
11 

3

.50 

3

.69 

2,

75 

4

.09 

3,5

1 

نیبتاً 

 مطلوب

1

2 
 16 گا  آموزش میزاو عدم تفرقۀ دانشجویاو در ک س

3

.50 

-

-- 

3,

50 

-

-- 

3,5

0 

نیبتاً 

 مطلوب

1

3 

شوده در دانشوگاه میزاو درنظرگرفتن دراس بازرسو  ارائه

 درخصوص پیشگیر  از حوادت ا سوانح در ارداگاه
8 

4

.00 

3

.62 

2,

71 

3

.60 

3,4

8 

نیبتاً 

 مطلوب

1

4 

گووا  آموووزش میووزاو نظووم ا دقووت در برگووزار  ک س

 ارداگاگ 
12 

3

.00 

4

.15 

2,

88 

3

.89 

3,4

8 

نیبتاً 

 مطلوب

1

5 

گا  جدیود در برا  کیب آگاگ میزاو ترغیب دانشجویاو 

 اثر مواجهه با مطالب آموزش  ارداگاه
4 

3

.50 

3

.85 

2,

75 

3

.51 

3,4

0 

نیبتاً 

 مطلوب

1

6 

گووا  عملوو  ارداگوواگ  بووا میووزاو ارتبوواط بووین آموزش

 گا  نظر  دانشگاهآموزش
1 

4

.00 

3

.46 

2,

88 

3

.24 

3,3

9 

نیبتاً 

 مطلوب
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ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

شم

 ارۀ

 شاخص

میان میانگین حسابی

 گین

حسابی  

 کل

 میزان

ف مطلوبیت

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

افس

و  ارکان ران

 میادین تیر

د

 انشجو

1

7 
 23 آموزش  کارگاگ گا  مربیاو برنامهکیفیت ا کم یت کمک

3

.50 

3

.54 

2,

38 

3

.38 

3,2

0 

نیبتاً 

 مطلوب

1

8 

مند  ا انگیزۀ دانشوجویاو در میزاو نشاط ا شاداب ، ع قه

 گا  ارداگاگ یادگیر  آموزش
20 

3

.00 

-

-- 

3,

00 

3

.43 

3,1

4 

نیبتاً 

 مطلوب

1

9 

گیر ، آموزشو  )نظیور اسوایل مثلوثکیفیت اسائل کمک

 گا  آموزش  ا غیره(س ح
6 

3

.50 

3

.62 

2,

63 

2

.72 

3,1

2 

نیبتاً 

 مطلوب

2

0 

محور در -گا  دانشجومیزاو مشارکت دانشجویاو ا فعالیت

 گا  ارداگاگ یادگیر  آموزش
21 

2

.50 

3

.77 

2,

63 

3

.49 

3,1

0 

نیبتاً 

 مطلوب

2

1 

ا  میزان  اسوتفادۀ موؤثر دانشوجویاو از دفترچوۀ یادداشوت

 افزارنوشت
19 

3

.50 

-

-- 

2,

67 

-

-- 

3,0

8 

نیبتاً 

 مطلوب

2

2 
 24 گا  آموزش میزاو عدم تفرقۀ دانشجویاو در برنامه

3

.00 

-

-- 

3,

17 

-

-- 

3,0

8 

نیبتاً 

 مطلوب

2

3 

گیر ، آموزشو  )نظیور اسوایل مثلوثکمی ت اسائل کمک

 گا  آموزش  ا غیره(س ح
5 

3

.50 

3

.46 

2,

25 

2

.89 

3,0

2 

نیبتاً 

 مطلوب

2

4 

گوا  بوا آموزشمیزاو بهمراه داشتن کتب درسو  مورتبط 

ا غیوره( توسوط  2ا  1افزار عمل  )نظیر کتاب تاکتیوک، جنو 

 دانشجویاو

18 
3

.00 

-

-- 

2,

50 

-

-- 

2,7

5 

نیبتاً 

 مطلوب

 میانگین کل
3

.46 

3

.90 

2.

98 

3

.64 

3.4

8 

نسبتاً 

 مطلوب

گوا  آموزشو  گا  فعالیتشواخصکول بند  حاصول از میوانگین حیواب  با توجه به رتبه

حضوور بموقوع » گا مربوط بوه شواخصترتیب بهترین رتبه گا، بالاترین ا پایینعموم  ارداگاه

گوا  بهمراه داشوتن کتوب درسو  مورتبط بوا آموزشمیزاو » ا« گا  آموزش اساتید در ک س

 عمووم   آموزشوگوا  فعالیت» مطلوبیوت، 6بر اساس نتوایج جودال بطور کل  است. « عمل 

 .است «نیبتاً مطلوب» اضعیتبطور میانگین دارا   «دانشجویاوگا  تابیتان  ارداگاه

 آبادتخصصی اردوگاه علی-های آموزشیفعالیت

 (7)جودال  صوورفآباد به تخصص  عل -گا  آموزش گا  فعالیتبند  شاخصرتبهنتایج 

 است:
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 آبادعلیاردوگاه تخصصی -های آموزشیهای عملکردی فعالیتبندی شاخص: رتبه7جدول 

ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

شم

 ارۀ

 شاخص

میانگ میانگین حسابی

 ین

حسابی  

 کل

میزان 

ف مطلوبیت

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

اف

سران 

 و ارکان

میادین 

 تیر

د

 انشجو

1 
رزم در  گا  مرتبط باتوانمند  ا مهارف اساتید آموزش

 کویر ا زندگ  در شرایط سخت
32 

4

.00 

4

.00 

3,

00 

4

.20 
 مطلوب 3,80

2 
گوا  مورتبط بوا رزم در میزاو آشنای  عمل  با آموزش

 کویر ا زندگ  در شرایط سخت
33 

-

-- 

-

-- 

-

-- 

3

.71 
 مطلوب 3,71

3 
گا  مرتبط بوا تاکتیوک میزاو آشنای  عمل  با آموزش

 رازانه، تک شبانه ا پدافند(گراه )نظیر گراه تفنگدار در تک 
27 

-

-- 

-

-- 

-

-- 

3

.66 
3,66 

نیبتاً 

 مطلوب

4 

گا  انفوراد  گا  مرتبط با سو حکیفیت ارائه آموزش

در ارداگاه توسوط اسواتید )فرمانودگاو گراگواو یوا گورداو 

 مربوطه(

35 
4

.00 

-

-- 

3,

00 

3

.89 
3,63 

نیبتاً 

 مطلوب

5 

درخصووص مند  ا یوادگیر  دانشوجویاو میزاو ع قه

گا  مرتبط با تاکتیک گراه )نظیر گوراه تفنگودار در آموزش

 تک رازانه، تک شبانه ا پدافند(

25 
4

.00 

3

.71 

3,

00 

-

-- 
3,57 

نیبتاً 

 مطلوب

6 

مند  ا یوادگیر  دانشوجویاو درخصووص میزاو ع قه

گا  مرتبط با تاکتیک دسته )نظیر گراه تفنگودار در آموزش

 شبانه ا پدافند( آفند، تک رازانه، تک

28 
4

.00 

3

.43 

3,

25 

-

-- 
3,56 

نیبتاً 

 مطلوب

7 

میزاو مشارکت ا انگیزۀ دانشجویاو در تهیۀ آب ا غوذا 

گوا  در کویر ا زندگ  در شرایط سخت بوا توجوه بوه راش

 شده علم  توسط استاد مربوطهارائه

31 
3

.00 

4

.00 

3,

25 

3

.78 
3,51 

نیبتاً 

 مطلوب

8 
توانای  ا اسوتقامت دانشوجویاو سطح آموزش ا میزاو 

 گا  شبانهدر اجرا  راگپیمای 
34 

4

.00 

3

.71 

2,

75 

-

-- 
3,49 

نیبتاً 

 مطلوب

9 

گا  مرتبط بوا تاکتیوک میزاو آشنای  عمل  با آموزش

دسته )نظیر گراه تفنگدار در آفند، تک رازانه، تک شوبانه ا 

 پدافند(

30 
-

-- 

-

-- 

-

-- 

3

.48 
3,48 

نیبتاً 

 مطلوب

1

0 

گووا  موورتبط بووا توانمنوود  ا مهووارف اسوواتید آموزش

تاکتیک دسته )نظیر گراه تفنگدار در آفند، تک رازانه، توک 

 شبانه ا پدافند(

29 
-

-- 

-

-- 

3,

00 

3

.50 
3,25 

نیبتاً 

 مطلوب

1

1 

گووا  موورتبط بووا توانمنوود  ا مهووارف اسوواتید آموزش

تاکتیک گراه )نظیر گراه تفنگدار در تک رازانه، تک شوبانه 

 پدافند(ا 

26 
3

.00 

-

-- 

3,

00 

3

.49 
3,16 

نیبتاً 

 مطلوب

1

2 

گا  جمع  در گا  مرتبط با س حکیفیت ارائه آموزش

 ارداگاه توسط اساتید مدعو )خارج از دانشگاه(
36 

3

.00 

4

.00 

2,

00 

3

.61 
3,15 

نیبتاً 

 مطلوب
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ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

شم

 ارۀ

 شاخص

میانگ میانگین حسابی

 ین

حسابی  

 کل

میزان 

ف مطلوبیت

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

اف

سران 

 و ارکان

میادین 

 تیر

د

 انشجو

 میانگین
3

.63 

3

.81 

2.

92 

3

.70 
3.47 

نسبتاً 

 مطلوب

گوا  گا  فعالیتشواخصکول مربووط بوه بند  حاصل از میانگین حیواب  با توجه به رتبه

توانمند  ا مهارف اساتید »آباد، بالاترین رتبه، مربوط به شاخص عل  تخصص  ارداگاه-آموزش 

نیوز ترین رتبوه بووده ا پوایین« گا  مرتبط با رزم در کویر ا زنودگ  در شورایط سوختآموزش

گا  جمعو  در ارداگواه توسوط گا  مورتبط بوا سو حکیفیت ارائه آموزش»مربوط به شاخص 

 مطلوبیوت، 7بور اسواس نتوایج جودال بطوور کلو   اسوت.« اساتید مودعو )خوارج از دانشوگاه(

-گوا  آموزشو دانشگاه مربوط بوه مؤلفوۀ فعالیت دانشجویاوگا  تابیتان  گا  ارداگاهآموزش

  .است «یبتاً مطلوبن» اضعیتدارا   ،آبادتخصص  ارداگاه عل 

 تخصصی اردوگاه امامزاده هاشم-های آموزشیفعالیت

اموامزاده گاشوم بوه شورح ارداگواه تخصصو  -گا  آموزش گا  فعالیتبند  شاخصرتبه

 است: جدال ذیل

 هاشم امامزادهاردوگاه تخصصی -های آموزشیهای فعالیتبندی شاخصرتبه: 8جدول 

ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

شم

 ارۀ

 شاخص

میانگ میانگین حسابی

 ین

حسابی  

 کل

میزان 

ف مطلوبیت

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

اف

سران 

 و ارکان

میادین 

 تیر

د

 انشجو

1 
میزاو دانش، مهارف ا جیارف اساتید در تشریح موواد 

 ا تخریب منفجره، انواع مین
42 

4

.00 

4

.83 

4,

00 

4

.21 
 مطلوب 4,26

2 
نفس دانشوووجویاو در یوووادگیر  ا اعتمادبوووهمیوووزاو 

 شناسای  ا تخریب مواد منفجره
41 

4

.00 

4

.67 

3,

50 

-

-- 
 مطلوب 4,06

3 

میووزاو توانمنوود ، مهووارف ا تجربووۀ اسوواتید در ارائووه 

گا  گا  نظر  ا عمل  مرتبط با پدافند ش.م.ه ا راهآموزش

 حفاظت در مقابل خطراف این عوامل

48 
4

.00 

4

.50 

3,

75 

3

.77 
 مطلوب 4,00

4 
گا  حمیزاو انگیزه ا رغبت دانشجویاو در امر نت سو 

 انفراد  ا جمع  یگاو مربوطه
49 

4

.00 

4

.33 

3,

25 

-

-- 
 مطلوب 3,86

 مطلوب 443,33,82 38 نفسگا  اعتمادبهتوانمند  ا مهارف اساتید کارگاه 5
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ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

شم

 ارۀ

 شاخص

میانگ میانگین حسابی

 ین

حسابی  

 کل

میزان 

ف مطلوبیت

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

اف

سران 

 و ارکان

میادین 

 تیر

د

 انشجو

.00 .00 50 .77 

6 

میووزاو تبحوور ا تجربووۀ اسوواتید درخصوووص تشووریح ا 

گا  عمل  گا  کوگیتاو ا راشنمایش علم  انواع پناگگاه

 تهیۀ آب ا غذا در کوگیتاو

40 
4

.00 

3

.83 

3,

50 

3

.70 
 مطلوب 3,76

7 
منووود  ا یوووادگیر  دانشوووجویاو در میوووزاو ع قه

 نفسگا  اعتمادبهکارگاه
37 

3

.00 

4

.33 

3,

50 

-

-- 
3,61 

نیبتاً 

 مطلوب

8 

زیواد( امور  اجرا  تعداد دفعاف منطق  )نوه کوم ا نوه

گا  سازمان  گراگواو ا تعمیر ا نگهدار  تجهیزاف ا س ح

 گرداو توسط فرماندگاو

50 
-

-- 

-

-- 

-

-- 

3

.60 
3,60 

نیبتاً 

 مطلوب

9 
گووا  پدافنوود یووادگیر  دانشووجویاو درخصوووص راش

 ش.م.ه ا سرعت ااکنش آنها در این مورد
47 

3

.00 

4

.33 

3,

00 

-

-- 
3,44 

نیبتاً 

 مطلوب

1

0 

توانمنوود  ا تیوولط اسوواتید دانشووگاه افیوور  میووزاو 

گوا  نظور  آموزش»)دانشکدۀ مهندس  ا پرااز( را در ارائه 

 «GPSخوان  ا )یادآار ( ا گمچنین عمل  نقشه

44 
3

.00 

3

.33 

3,

25 

3

.63 
3,30 

نیبتاً 

 مطلوب

1

1 

گووا  میوزاو دانوش ا مهوارف اسواتید در ارائوه آموزش

سوووخت  گوووا  االیوووه در شووورایطنظووور  ا عملووو  کمک

 )خودامداد  ا دگرامداد (

46 
3

.00 

3

.50 

2,

50 

3

.38 
3,09 

نیبتاً 

 مطلوب

1

2 

میزاو توجه دانشوجویاو در جلیواف آموزشو  نظور  

ا گمچنین میزاو مشوارکت  GPSخوان  ا گا  نقشهک س

 گا  عمل  مرتبط با این موضوعفعال آنها در فعالیت

43 
3

.00 

4

.17 

2,

00 

-

-- 
3,06 

نیبتاً 

 مطلوب

1

3 

میزاو مشارکت ا انگیزۀ دانشجویاو در تهیۀ آب ا غوذا 

 در کوگیتاو
39 

3

.00 

3

.67 

2,

50 

-

-- 
3,06 

نیبتاً 

 مطلوب

1

4 

ع قمنووود  ا میوووزاو یوووادگیر  دانشوووجویاو در 

 گا  خودامداد  ا دگرامداد آموزش
45 

3

.00 

3

.50 

2,

25 

-

-- 
2,92 

نیبتاً 

 مطلوب

 میانگین
3

.46 

4

.08 

3

.12 

3

.72 
3.60 

نسبتاً 

 مطلوب

گا، بالاترین رتبه فعالیتاین گا  شاخصکل بند  حاصل از میانگین حیاب  با توجه به رتبه

گوا میزاو دانش، مهارف ا جیارف اساتید در تشریح مواد منفجره، انواع مین»مربوط به شاخص 

ع قمنود  ا میوزاو »مربووط بوه شواخص نیوز ترین رتبه بوده ا پایین« ا تخریب مواد منفجره

اساس نتوایج  بربطور کل   است.« گا  خودامداد  ا دگرامداد یادگیر  دانشجویاو در آموزش
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گا  مربوط بوه مؤلفوۀ گا  تابیتان  دانشگاه در شاخصگا  ارداگاهآموزش مطلوبیت، 8جدال 

 .است «نیبتاً مطلوب» اضعیتتخصص  ارداگاه امامزاده گاشم دارا  -گا  آموزش فعالیت

 های تابستانی دانشجویانرشی اردوگاههای پروفعالیت

گوا  تابیوتان  دانشوجویاو بوه شورح ارداگاه پرارشو گا  گا  فعالیتبند  شاخصرتبه

 است: جدال ذیل

 های پرورشیهای عملکردی فعالیتبندی شاخص: رتبه9جدول 

ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

شم

 ارۀ

 شاخص

میانگ میانگین حسابی

 ین

حسابی  

 کل

میزان 

ف مطلوبیت

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

اف

سران 

 و ارکان

میادین 

 تیر

د

 انشجو

1 
گا  ارداگاگ  در افزایش اعتماد به میزاو تأثیر آموزش

 دانشجویاو نفس
51 

3

.50 

4

.38 

3,

00 

3

.86 
 مطلوب 3,69

2 
میزاو الگوپذیر  دانشجویاو از رفتار ا راحیوۀ اسواتید 

 )در طول ارداگاه(
53 

-

-- 

-

-- 

-

-- 

3

.67 
 مطلوب 3,67

3 

سیاسو  )نظیور -گا  عقیودت میزاو اثربخش  فعالیت

گا  فرگنگ  ا مراسوماف برگزار  نماز جماعت، سایر برنامه

گا، مراسوم ادعیوه ا غیوره(  در طوول مذگب  نظیر سخنران 

 ارداگاه

57 
-

-- 

-

-- 

-

-- 

3

.62 
3,62 

نیبتاً 

 مطلوب

4 
دانشووجویاو از رفتووار ا راحیووۀ  میووزاو الگوپووذیر 

 فرماندگاو )در طول ارداگاه(
52 

-

-- 

-

-- 

-

-- 

3

.53 
3,53 

نیبتاً 

 مطلوب

5 

ریز  فرماندگاو، برا  پر کوردو میزاو رضایت از برنامه

ااقاف خارج از برنامۀ آموزش  مصوب ارداگاه )نظیر برگزار  

 کش  ا غیره(میابقاف ارزش  فوتبال، االیبال، طناب

54 
-

-- 

-

-- 

-

-- 

3

.32 
3,32 

نیبتاً 

 مطلوب

6 
گا  تأثیر حضور راحوانیوو در ارداگواه بور رشود پایوه

 فرگنگ  ا اخ ق  خود
56 

-

-- 

-

-- 

-

-- 

3

.30 
3,30 

نیبتاً 

 مطلوب

7 

کیفیوت ا کم یوت امکانواف ا اسوایل جهوت گذرانوودو 

گا  آموزش  ا پرارش  مصووب ااقاف فراغت خارج از برنامه

 کتابخانه، رازنامه، رادیو، ا غیره(ارداگاگ  )نظیر 

55 
-

-- 

-

-- 

-

-- 

2

.46 
2,46 

نیبتاً 

 مطلوب

 میانگین
3

.50 

4

.38 

3

.00 

3

.39 
3.57 

نسبتاً 

 مطلوب

گوا  پرارشو  گا  فعالیتشواخصکول بند  حاصول از میوانگین حیواب  با توجه به رتبه

گا  ارداگواگ  تأثیر آموزش»، مربوط به شاخص ترتیببه رتبهترین ا پایینگا، بالاترین ارداگاه
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کیفیت ا کم یت امکانواف ا اسوایل جهوت گذرانودو » ا« در افزایش اعتماد به نفس دانشجویاو

 بطوور کلو اسوت. « گا  آموزشو  ا پرارشو  مصووب ارداگواگ ااقاف فراغت خارج از برناموه

 .است «مطلوبنیبتاً » اضعیت، دارا  گاارداگاه گا  پرارش فعالیت مطلوبیت

 های تابستانی دانشجویانهای آمادی اردوگاهفعالیت

 (10)گا بوه شورح جودال گا  آماد  ارداگاهگا  فعالیتبند  شاخصرتبهنتایج حاصل از 

 . است

 های آمادیهای عملکردی فعالیتبندی شاخص: رتبه10جدول 

ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

شم

 ارۀ

 شاخص

میانگ حسابی میانگین

 ین

حسابی  

 کل

میزان 

ف مطلوبیت

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

اف

سران 

 و ارکان

میادین 

 تیر

د

 انشجو

1 

موقع اسوایل حمول ا دگ  بهمیزاو رضایت از سرایس

گا  نظیر اعزام به میادین تیور ا نقل ارداگاگ  )در مأموریت

 غیره(

62 
3

.00 

3

.46 

3,

00 

3

.36 
3,21 

نیبتاً 

 مطلوب

2 
میزاو رضوایت از آب آشوامیدن  خنوک ارداگواگ  )از 

 لحاظ کیفیت، کم یت ا زماو توزیع(
60 

3

.00 

3

.38 

2,

88 

3

.07 
3,08 

نیبتاً 

 مطلوب

3 
گا  بهودار  )پزشوک، میزاو رضایت از کیفیت فعالیت

 تجهیزاف پزشک ، آمبولانس ا دارا(
63 

2

.50 

3

.38 

3,

00 

3

.03 
2,98 

نیبتاً 

 مطلوب

4 
گا  اسوتقرار ا از کیفیت اجورا  برناموه میزاو رضایت

 ضد استقرار ارداگاگ 
58 

2

.50 

-

-- 

2,

50 

3

.28 
2,76 

نیبتاً 

 مطلوب

5 
میزاو رضوایت از اضوعیت بهداشوت  ارداگواه )حموام، 

 سرایس بهداشت  ا غیره(
61 

3

.00 

3

.08 

1,

88 

2

.40 
2,59 

نیبتاً 

 مطلوب

6 
)از  میزاو رضوایت از برناموۀ غوذای  ارداگواگ  ا دسور

 لحاظ کیفیت، کم یت ا زماو توزیع(
59 

2

.50 

3

.00 

1,

63 

2

.18 
 نامطلوب 2,33

7 

گا ا اسوایل ارتبواط جمعو  میزاو دسترس  به رسوانه

)تلفن گمگان ، رادیو، رازنامه ا غیره( در طول ایام حضور در 

 ارداگاه

64 
1

.50 

3

.08 

1,

88 

2

.05 
 نامطلوب 2,13

 میانگین
2

.57 

3

.23 

2

.39 

2

.77 
2.74 

نسبتاً 

 مطلوب

میوزاو »مربوط بوه شواخص  ترتیببه رتبهترین ا پایین، بالاترین 10بر اساس نتایج جدال 

گا میزاو دسترس  به رسوانه» ا« موقع اسایل حمل ا نقل ارداگاگ دگ  بهرضایت از سرایس

گوا  آموزش بطوور کلو  مطلوبیوتاسوت. « تلفون گمگوان (نظیور ا اسایل ارتبواط جمعو  )
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گوا  آمواد  دارا  گا  مربووط بوه مؤلفوۀ فعالیتا  تابیوتان  دانشوگاه در شواخصگارداگاه

 .است «نیبتاً مطلوب» اضعیت

 هاموقعیت زمانی و مکانی اردوگاه

گوا  موقعیوت زموان  ا مکوان  ارداگاهمربووط بوه گا  بند  شواخصرتبهنتایج حاصل از 

 است: (11)به شرح جدال ، تابیتان  دانشجویاو

 ی تابستانیهاهای موقعیت زمانی و مکانی اردوگاهبندی شاخص: رتبه11جدول 

ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

شم

 ارۀ

 شاخص

میانگ میانگین حسابی

 ین

حسابی  

 کل

میزان 

ف مطلوبیت

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

اف

سران 

 و ارکان

میادین 

 تیر

د

 انشجو

1 
گا  نظور  آموزشمیزاو مطلوب بودو مکاو برگزار  

 ا عمل  ارداگاگ 
67 

4

.00 

4

.00 

3,

38 

-

-- 
 مطلوب 3,79

2 

میووزاو تناسووب مکوواو برگووزار  ارداگوواه بووا کیفیووت 

گا  آموزشوو  ا پرارشوو  از نظوور جغرافیووای  ا آب ا برنامووه

 گوای 

66 
3

.50 

3

.92 

3,

00 

-

-- 
3,47 

نیبتاً 

 مطلوب

3 

میووزاو مناسووب بووودو موقعیووت ا شوورایط مکووان  

مختلووف ارداگوواه )نظیوور نمازخانووه، آشووپزخانه،  گا قیومت

 چادرگا  گراگ ، تانکرگا  آب، حمام ا غیره(

68 
3

.50 

3

.69 

3,

50 

3

.02 
3,43 

نیبتاً 

 مطلوب

 65 مناسب بودو مدف زماو برگزار  ارداگاه 4
3

.50 

3

.31 

3,

25 

-

-- 
3,35 

نیبتاً 

 مطلوب

 میانگین
3

.63 

3

.73 

3

.28 

3

.02 
3.41 

نسبتاً 

 مطلوب

  گواگا  موقعیوت زموان  ا مکوان  ارداگاهبنود  شواخصاز رتبه حاصولبا توجه به نتایج 

میوزاو مطلووب »مربوط به شواخص ترتیب بهرتبه ترین ا پایینتواو گفت بالاترین م تابیتان  

مناسوب بوودو مودف زمواو » ا« گوا  نظور  ا عملو  ارداگواگ بودو مکاو برگزار  آموزش

گوا  آموزش مطلوبیوت، 11بور اسواس نتوایج جودال بطوور کلو   باشود.م « برگزار  ارداگاه

گوا گا  مربوط به مؤلفۀ موقعیت زمان  ا مکان  ارداگاهگا  تابیتان  دانشگاه در شاخصارداگاه

 .استنیبتاً مطلوب  اضعیتدارا  

 تجزیه و تحلیل استنباطی

 هاآزمون فرض 
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گوا  در گام نخیت برا  بررس  اضوعیت گور یوک از فعالیت گا،بخش آزموودر دامه ا در ا

تحقیوق درخصووص آو  نمونه به جامعوۀ آموار ِنتایج حاصل از امکاو تعمیم  منتج از ،گانهشش

 صورف زیر تعریف شده است:فعالیت خاص، آزموو فر  اال به

 
گا( دارا  توزیع غیرنرمال گیوتند باییوت  )مؤلفه با توجه به اینکه متغیرگا  تحقیق حاضر

ا  استفاده شود؛ الو  بوا توجوه بوه اینکوه برا  آزموو فر  فوق از آزموو ناپارامتریک داجمله

گیر  در تحقیق حاضر کام ً تصوادف  بووده ا حجوم نمونوۀ آو نیوز بیویار بوزرگ اسوت نمونه

گوا  پارامتریوک از ایت به اینکه آزموو( از اینرا با توجه به قضیۀ حد مرکز  ا با عن)

در ادامۀ گام اال، به منظور تواو گا  ناپارامتریک برخوردارند؛ م دقت بیشتر  نیبت به آزموو

 نتوایجامکواو تعمویم بورا  بررسو   ا نمونهیک tآزموو فر  اال، از آزموو آمار  پارامتریک 

 گوا فعالیتتعیین اضعیت گور یوک از  منظوربه جامعۀ آمار  تحقیق جامعۀ نمونه بهحاصل از 

آزموو فریدمن یوک آزمووو ناپارامتریوک، از سو  دیگر  .استفاده کرد در سطح جامعه گانهشش

میوانگین  ۀاست که از آو برا  مقاییو (گراگ گا  تکرار  )دراومعادل آنالیز ااریانس با اندازه

آزمووو در گوام دام، بورا   اسواسبور گموین  شوود.متغیر )گراه( استفاده م  k گا در بینرتبه

 استفاده شده است:صورف زیر بهاز آزموو فریدمن گا، برابر  یا عدم برابر  میانگین

 

مند  از شاخص میوانگین رتبوه بورا  تعیوین منظور بهره)که فقط بهگام دام  آزموو نتیجۀ

گا با گم برابر گیوتند بکوار بورده شوده در مواقع  که میانگین حیاب  کل شاخص تقدم ا تأخر

 آارده شده است. ادامهگانه در گا  ششفعالیتکلیۀ برا  است( 

 های آموزشی عمومیفعالیت

 است: ذیلبه شرح جدال « عموم  گا  آموزش فعالیت» برا  tآزموو نتایج 

 (3های آموزشی عمومی )معیار مقایسه=: تعیین وضعیت فعالیت12جدول 

 هاشاخص

 مؤلفه

میان

 گین

() 

انحرا

 ف

 استاندارد

مقد

 tار 

 تفاوت

 هامیانگین

درجۀ 

 آزادی

Sig 
 داری()سطح معنی

 000/0 405 21,0,478 3,40,582 عموم گا  آموزش  فعالیت
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8 733 

دار  برابور صوفر حاصول شوده اسوت ، چوو مقدار سوطح معنو فوق بر اساس نتایج جدال

تواو نتیجوۀ حاصول را بورا  کول ( رد ا م ( بنابراین فر  صفر )ا  )

توواو گفوت کوه از نظور کلیوۀ ذینفعواو، اضوعیت جامعۀ آمار  تحقیق بیوط داد. بنوابراین م 

قورار « نیبتاً مطلوب اضعیت »گا  تابیتان  دانشجویاو در گا  آموزش  عموم  ارداگاهفعالیت

 دارد.

 آبادتخصصی اردوگاه علی-های آموزشیفعالیت

تخصصو  -گوا  آموزشو فعالیت»گا  مربوط بوه مؤلفوۀ شاخص درخصوص tآزموو نتایج 

 است: ذیلبه شرح جدال « آبادارداگاه عل 

 (3)معیار مقایسه= آبادتخصصی اردوگاه علی-های آموزشی: تعیین وضعیت فعالیت13جدول 

 هاشاخص

 مؤلفه

میانگ

 ین

انحرا

 ف

 استاندارد

مقد

 tار 

 تفاوت

 هامیانگین

درجۀ 

 آزادی

Sig 
 داری()سطح معنی

تخصصو  ارداگواه -گا  آموزش فعالیت

 آبادعل 
3,47 0,705 

13,

967 
0,468 204 000/0 

ا  دار  برابور صوفر حاصول شوده اسوت )بر اساس نتایج، چوو مقدار سطح معن 

تواو نتیجۀ حاصل را بورا  کول جامعوۀ آموار  ( رد ا م ( بنابراین فر  صفر )

گوا  آموزشو  تواو گفت که از نظر کلیۀ ذینفعاو، اضعیت فعالیتتحقیق بیط داد. بنابراین م 

 قرار دارد.« نیبتاً مطلوب اضعیت »آباد دانشجویاو در تخصص  ارداگاه عل 

 تخصصی اردوگاه امامزاده هاشم-های آموزشیفعالیت

بوه شورح « تخصص  ارداگاه امامزاده گاشوم-گا  آموزش فعالیت»مربوط به  tآزموو نتایج 

 است: (14جدال )

 تخصصی اردوگاه امامزاده هاشم-های آموزشی: تعیین وضعیت فعالیت14جدول 

 هاشاخص

 مؤلفه

میانگ

 ین

انحرا

 ف

 استاندارد

مقدا

 tر 

 تفاوت

 هامیانگین

درجۀ 

 آزادی

Sig 
 داری()سطح معنی

تخصص  ارداگاه -گا  آموزش فعالیت

 امامزاده گاشم
3,60 0,766 

13,

294 
0,630 199 000/0 
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دار  برابور صوفر حاصول شوده اسوت ، چوو مقدار سوطح معنو فوق بر اساس نتایج جدال

تواو نتیجوۀ حاصول را بورا  کول ( رد ا م ( بنابراین فر  صفر )ا  )

توواو گفوت کوه از نظور کلیوۀ ذینفعواو، اضوعیت تحقیق بیوط داد. بنوابراین م جامعۀ آمار  

« نیوبتاً مطلووب اضعیت »تخصص  ارداگاه امامزاده گاشم دانشجویاو در -گا  آموزش فعالیت

 قرار دارد.

 هاهای پرورشی اردوگاهفعالیت

 ،15بوه شورح جودال « گا  پرارشو فعالیت»گا  مؤلفۀ شاخص درخصوص tآزموو نتایج 

 است:

 (3)معیار مقایسه= های پرورشی: تعیین وضعیت فعالیت15جدول 

 هاشاخص

 مؤلفه

میان

 گین

انحرا

 ف

 استاندارد

مق

 tدار 

 تفاوت

 هامیانگین

درجۀ 

 آزادی

Sig 
 داری()سطح معنی

 گا  پرارش فعالیت
3,5

7 

0,81

2 

10,

247 
0,573 405 000/0 

ا  دار  برابر صفر حاصل شده است )چوو مقدار سطح معن ، 15 بر اساس جدال

تواو نتیجۀ حاصل را بورا  کول جامعوۀ آموار  ( رد ا م ( بنابراین فر  صفر )

گوا  پرارشو  تواو گفت که از نظر کلیۀ ذینفعاو، اضعیت فعالیتتحقیق بیط داد. بنابراین م 

 قرار دارد.« نیبتاً مطلوب اضعیت »گا  تابیتان  دانشجویاو در ارداگاه

 های تابستانی دانشجویانهای آمادی اردوگاهفعالیت

 (16)بوه شورح جودال « گوا  آمواد فعالیت»گا  مؤلفۀ شاخص درخصوص tآزموو نتایج 

 است:

 (3های آمادی )معیار مقایسه=: تعیین وضعیت فعالیت16جدول 

 هاشاخص

 مؤلفه

میانگ

 ین

انحرا

 ف

 استاندارد

مقد

 tار 

 تفاوت

 هامیانگین

درجۀ 

 آزادی

Sig 
 داری()سطح معنی

 0,847 2,74 آماد  گا فعالیت
5,3

31- 
0,255- 401 000/0 

دار  برابور صوفر حاصول شوده اسوت ، چوو مقدار سوطح معنو فوق بر اساس نتایج جدال

تواو نتیجوۀ حاصول را بورا  کول ( رد ا م ( بنابراین فر  صفر )ا  )
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توواو گفوت کوه از نظور کلیوۀ ذینفعواو، اضوعیت جامعۀ آمار  تحقیق بیوط داد. بنوابراین م 

« نیوبتاً مطلووب اضوعیت »گا  تابیتان  دانشجویاو در گا  آماد  ارداگاهگا  فعالیتفعالیت

 قرار دارد.

 جویانهای تابستانی دانشموقعیت زمانی و مکانی اردوگاه

  تابیوتان  گاموقعیت زمان  ا مکان  ارداگاه»گا  مؤلفۀ شاخص درخصوص tآزموو نتایج 

 است: 17به شرح « )ع(دانشجویاو دانشگاه افیر  امام عل 

 (3)معیار مقایسه= ها: تعیین وضعیت موقعیت زمانی و مکانی اردوگاه17جدول 

 هاشاخص

 مؤلفه

میانگ

 ین

انحرا

 ف

 استاندارد

مقد

 tار 

 تفاوت

 هامیانگین

درجۀ 

 آزادی

Sig 
 داری()سطح معنی

 1,221 3,41 گاموقعیت زمان  ا مکان  ارداگاه
0,7

38 
0,405 398 461/0 

حاصول شوده اسوت  0,05دار  بیشتر از بر اساس نتایج این جدال، چوو مقدار سطح معن 

نتوایج حاصول از جامعوۀ ( را رد ا صوفر )تواو، فر  ( بنابراین نم ا  )

 نمونه را به کل جامعۀ آمار  تحقیق تعمیم داد.

 های تابستانی دانشجویانهای اردوگاههای فعالیتبندی کل شاخصرتبه

 های عملکههردی وضههعیت کههل شههاخص

 هااردوگاه

 است: ذیلگا به شرح جدال گا  عملکرد  ارداگاهکل شاخص درخصوص tآزموو نتایج 

 (3ها )معیار مقایسه=های عملکردی اردوگاه: تعیین وضعیت کل شاخص18جدول 

 هاشاخص

 مؤلفه

میانگ

 ین

انحرا

 ف

 استاندارد

مق

 tدار 

 تفاوت

 هامیانگین

درجۀ 

 آزادی

Sig 
 داری()سطح معنی

گا  کوووول شوووواخص

 گاعملکرد  ارداگاه
3,38 0,639 

9,

990 
0,375 405 000/0 

دار  برابور صوفر حاصول شوده اسوت ، چوو مقودار سوطح معنو 18 اساس نتایج جدال بر

تواو نتیجوۀ حاصول را بورا  کول ( رد ا م ( بنابراین فر  صفر )ا  )

کول تواو گفت که از نظور کلیوۀ ذینفعواو، اضوعیت جامعۀ آمار  تحقیق بیط داد. بنابراین م 
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« نیوبتاً مطلووب اضوعیت »گا  تابیتان  دانشجویاو در ارداگاه گانۀ68گا  عملکرد  شاخص

 قرار دارد.

 های عملکههردی بنههدی کههل شههاخصرتبه

 ها اردوگاه

 است: ذیلگا  عملکرد  به شرح جدال مربوط به کل شاخص آزموو فریدمننتایج 

 آموزشی دانشجویان-تربیتیهای برای فعالیت نتایج آزمون فریدمن: 19جدول 

 پارامترها

 مؤلفه

در

 جۀ

 آزادی

دخی

 و

Sig 
 داری()سطح معنی

 67 گا  تابیتان ارداگاهدر  آموزش  دانشجویاو-گا  تربیت فعالیت
7369,

99 
000/0 

دار  در سطح قابل قبول  بورآارد شوده ، مقدار سطح معن 19از آنجاییکه بر اساس جدال 

تواو عنوواو م  %95( رد شده ا با اطمیناو بنابراین فر  صفر )( ا  )

جامعۀ آموار  تحقیوق ا یوا بوه آموزش  -گا  تربیت فعالیتگا  شاخصمیانگین کرد که بین 

گا  )شواخص گوا  تابیوتان ارداگاهدر  )ع(دانشگاه افیور  اموام علو  دانشجویاوبیان  دیگر 

گا  بنود  کول شواخصرتبهگمچنوین نتوایج حاصول از  .اجود داردمعنادار  تفااف گانه( 68

 .است 20گا  تابیتان  دانشجویاو به شرح جدال گانۀ ارداگاهگا  ششفعالیت

 های تابستانی دانشجویانگانۀ اردوگاههای ششهای فعالیتبندی کل شاخص: رتبه20جدول 

ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

ش

 مارۀ

 شاخص

میانگی حسابیمیانگین 

 ن حسابی

 کل

میان

 گین

 رتبه

میزا

 ن

 مطلوبیت
ف

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

افسرا

و  ن ارکان

 میدان تیر

د

 انشجو

1 

میزاو دانوش، مهوارف ا جیوارف اسواتید در 

گوا ا تخریوب موواد تشریح مواد منفجره، انواع مین

 منفجره

42 
4

.00 

4

.83 

4,0

0 

4

.21 
4,26 

54,

91 

مطلو

 ب

2 
نفس دانشوجویاو یادگیر  ا اعتمادبوهمیزاو 

 در شناسای  ا تخریب مواد منفجره
41 

4

.00 

4

.67 

3,5

0 

-

-- 
4,06 

58,

34 

مطلو

 ب

3 

میزاو توانمند ، مهارف ا تجربوۀ اسواتید در 

گا  نظر  ا عمل  مرتبط بوا پدافنود ارائه آموزش

گا  حفاظت در مقابول خطوراف ایون ش.م.ه ا راه

 عوامل

48 
4

.00 

4

.50 

3,7

5 

3

.77 
4,00 

40,

86 

مطلو

 ب

مطلو,50 443,543,95 14 گا  آموزش حضور به موقع اساتید در ک س 4
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ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

ش

 مارۀ

 شاخص

میانگی حسابیمیانگین 

 ن حسابی

 کل

میان

 گین

 رتبه

میزا

 ن

 مطلوبیت
ف

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

افسرا

و  ن ارکان

 میدان تیر

د

 انشجو

 ب 75 22. 0 08. 00.

5 

میووزاو انگیووزه ا رغبووت دانشووجویاو در اموور 

گا  انفراد  ا جمع  یگاو حتعمیر ا نگهدار  س 

 مربوطه

49 
4

.00 

4

.33 

3,2

5 

-

-- 
3,86 

42,

41 

مطلو

 ب

6 

گرفتۀ مرتبط بوا اصوول انجامانطباق اقداماف 

تأمین ، نحوۀ تیرانوداز  ا نیوز نگهودار  سو ح ا 

گا  ناموهمهماف در طول ایام ارداگاه، با مفاد آیین

 شدهدادهآموزش

7 
3

.50 

4

.15 

3,7

1 

3

.92 
3,82 

45,

28 

مطلو

 ب

7 
گووا  توانمنوود  ا مهووارف اسوواتید کارگاه

 نفساعتمادبه
38 

4

.00 

4

.00 

3,5

0 

3

.77 
3,82 

39,

83 

مطلو

 ب

8 
گا  مرتبط توانمند  ا مهارف اساتید آموزش

 با رزم در کویر ا زندگ  در شرایط سخت
32 

4

.00 

4

.00 

3,0

0 

4

.20 
3,80 

53,

76 

مطلو

 ب

9 
میوووزاو مطلووووب بوووودو مکووواو برگوووزار  

 گا  نظر  ا عمل  ارداگاگ آموزش
67 

4

.00 

4

.00 

3,3

8 

-

-- 
3,79 

39,

84 

مطلو

 ب

1

0 

گوا  دانشوجویاو در ک سحضور بوه موقوع 

 آموزش  ا میادین تیر
15 

3

.50 

4

.31 

3,5

0 

-

-- 
3,77 

43,

72 

مطلو

 ب

1

1 

میووزاو تبحوور ا تجربووۀ اسوواتید درخصوووص 

گا  کوگیتاو تشریح ا نمایش علم  انواع پناگگاه

 گا  عمل  تهیۀ آب ا غذا در کوگیتاوا راش

40 
4

.00 

3

.83 

3,5

0 

3

.70 
3,76 

38,

07 

مطلو

 ب

1

2 

گا  مرتبط بوا آشنای  عمل  با آموزشمیزاو 

 رزم در کویر ا زندگ  در شرایط سخت
33 

-

-- 

-

-- 
--- 

3

.71 
3,71 

38,

52 

مطلو

 ب

1

3 

افزایش راحیۀ نظامیگر  دانشوجویاو در اثور 

 گا  ارداگاگ آموزش
2 

3

.50 

4

.15 

3,3

8 

3

.77 
3,70 

41,

93 

مطلو

 ب

1

4 

موقع میووزاو رعایووت شووراع ا خاتمووۀ بووه

 آموزش گا  ک س
13 

3

.50 

4

.23 

3,2

5 

3

.79 
3,69 

41,

70 

مطلو

 ب

1

5 

گا  ارداگاگ  در افزایش میزاو تأثیر آموزش

 دانشجویاو اعتماد به نفس
51 

3

.50 

4

.38 

3,0

0 

3

.86 
3,69 

43,

71 

مطلو

 ب

1

6 

گوا  آموزشو  عملو  میزاو برگوزار  ک س

 صورف کارگاگ به
22 

4

.00 

4

.08 

2,8

8 

3

.73 
3,67 

41,

11 

مطلو

 ب

1

7 

میووزاو الگوپووذیر  دانشووجویاو از رفتووار ا 

 راحیۀ اساتید )در طول ارداگاه(
53 

-

-- 

-

-- 
--- 

3

.67 
3,67 

38,

66 

مطلو

 ب

1

8 

افزایش میزاو دانش نظام  دانشجویاو در اثر 

 آموزش ارداگاگ 
3 

3

.50 

4

.00 

3,2

5 

3

.91 
3,67 

44,

47 

مطلو

 ب
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ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

ش

 مارۀ

 شاخص

میانگی حسابیمیانگین 

 ن حسابی

 کل

میان

 گین

 رتبه

میزا

 ن

 مطلوبیت
ف

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

افسرا

و  ن ارکان

 میدان تیر

د

 انشجو

1

9 

گا  مرتبط بوا میزاو آشنای  عمل  با آموزش

گراه )نظیر گراه تفنگدار در توک رازانوه، تاکتیک 

 تک شبانه ا پدافند(

27 
-

-- 

-

-- 
--- 

3

.66 
3,66 

38,

26 

نیبتاً 

 مطلوب

2

0 

گا  گا  مرتبط با سو حکیفیت ارائه آموزش

انفووراد  در ارداگوواه توسووط اسوواتید )فرمانوودگاو 

 گراگاو یا گرداو مربوطه(

35 
4

.00 

-

-- 

3,0

0 

3

.89 
3,63 

42,

58 

نیبتاً 

 مطلوب

2

1 

سیاس  -گا  عقیدت میزاو اثربخش  فعالیت

گای  نظیر برگوزار  نمواز جماعوت، سوایر )فعالیت

گا  فرگنگوو  ا مراسووماف مووذگب  نظیوور برنامووه

 گا، مراسم ادعیه ا غیره(  در طول ارداگاهسخنران 

57 
-

-- 

-

-- 
--- 

3

.62 
3,62 

38,

38 

نیبتاً 

 مطلوب

2

2 

دانشوجویاو در مند  ا یادگیر  میزاو ع قه

 نفسگا  اعتمادبهکارگاه
37 

3

.00 

4

.33 

3,5

0 

-

-- 
3,61 

42,

33 

نیبتاً 

 مطلوب

2

3 

اجرا  تعداد دفعاف منطق  )نه کم ا نه زیاد( 

گا  اموور تعمیوور ا نگهوودار  تجهیووزاف ا سوو ح

 سازمان  گراگاو ا گرداو توسط فرماندگاو

50 
-

-- 

-

-- 
--- 

3

.60 
3,60 

35,

76 

نیبتاً 

 مطلوب

2

4 

سووطح دانووش ا توانمنوود  آموزشوو  اسوواتید 

 دانشگاه ا فرماندگاو مربوطه
10 

4

.00 

-

-- 

3,0

0 

3

.76 
3,59 

41,

12 

نیبتاً 

 مطلوب

2

5 

گووا )رعایووت فاصوولۀ میووزاو پراکنوودگ  یگاو

گا  آموزش( برا  اجرا  موؤثر مناسب بین ک س

 گا  تئور  ا عمل آموزش

17 
3

.50 

-

-- 

3,3

3 

3

.92 
3,58 

44,

09 

نیبتاً 

 مطلوب

2

6 

منوود  ا یووادگیر  دانشووجویاو میووزاو ع قه

گا  مورتبط بوا تاکتیوک گوراه درخصوص آموزش

)نظیر گراه تفنگدار در تک رازانوه، توک شوبانه ا 

 پدافند(

25 
4

.00 

3

.71 

3,0

0 

-

-- 
3,57 

32,

04 

نیبتاً 

 مطلوب

2

7 

منوود  ا یووادگیر  دانشووجویاو میووزاو ع قه

دسوته  گا  مرتبط بوا تاکتیوکدرخصوص آموزش

)نظیر گراه تفنگدار در آفند، تک رازانه، تک شبانه 

 ا پدافند(

28 
4

.00 

3

.43 

3,2

5 

-

-- 
3,56 

28,

45 

نیبتاً 

 مطلوب

2

8 

دانشجویاو از رفتار ا راحیۀ  میزاو الگوپذیر 

 فرماندگاو )در طول ارداگاه(
52 

-

-- 

-

-- 
--- 

3

.53 
3,53 

36,

44 

نیبتاً 

 مطلوب

2

9 

گووا  آموزشمیوزاو مبتنوو  بور عموول بوودو 

 ارداگاگ 
9 

3

.00 

4

.15 

3,1

3 

3

.82 
3,53 

42,

68 

نیبتاً 

 مطلوب

3

0 

سووطح دانووش ا توانمنوود  آموزشوو  اسوواتید 

 مدعو )خارج از دانشگاه(
11 

3

.50 

3

.69 

2,7

5 

4

.09 
3,51 

47,

37 

نیبتاً 

 مطلوب
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ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

ش

 مارۀ

 شاخص

میانگی حسابیمیانگین 

 ن حسابی

 کل

میان

 گین

 رتبه

میزا

 ن

 مطلوبیت
ف

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

افسرا

و  ن ارکان

 میدان تیر

د

 انشجو

3

1 

میزاو مشارکت ا انگیزۀ دانشجویاو در تهیوۀ 

بوا آب ا غذا در کویر ا زنودگ  در شورایط سوخت 

شوده علمو  توسوط اسوتاد گا  ارائهتوجه به راش

 مربوطه

31 
3

.00 

4

.00 

3,2

5 

3

.78 
3,51 

40,

69 

نیبتاً 

 مطلوب

3

2 

گوا  میزاو عدم تفرقۀ دانشوجویاو در ک س

 آموزش 
16 

3

.50 

-

-- 

3,5

0 

-

-- 
3,50 

31,

99 

نیبتاً 

 مطلوب

3

3 

سطح آمووزش ا میوزاو توانوای  ا اسوتقامت 

 گا  شبانهراگپیمای دانشجویاو در اجرا  
34 

4

.00 

3

.71 

2,7

5 

-

-- 
3,49 

28,

47 

نیبتاً 

 مطلوب

3

4 

گا  مرتبط بوا میزاو آشنای  عمل  با آموزش

تاکتیک دسته )نظیر گراه تفنگودار در آفنود، توک 

 رازانه، تک شبانه ا پدافند(

30 
-

-- 

-

-- 
--- 

3

.48 
3,48 

32,

20 

نیبتاً 

 مطلوب

3

5 

شوده ارائه میزاو درنظرگرفتن دراس بازرس 

در دانشووگاه درخصوووص پیشووگیر  از حوووادت ا 

 سوانح در ارداگاه

8 
4

.00 

3

.62 

2,7

1 

3

.60 
3,48 

37,

09 

نیبتاً 

 مطلوب

3

6 

گوا  میزاو نظم ا دقوت در برگوزار  ک س

 آموزش ارداگاگ 
12 

3

.00 

4

.15 

2,8

8 

3

.89 
3,48 

43,

62 

نیبتاً 

 مطلوب

3

7 

میووزاو تناسووب مکوواو برگووزار  ارداگوواه بووا 

گا  آموزشوو  ا پرارشوو  از نظوور کیفیووت برنامووه

 جغرافیای  ا آب ا گوای 

66 
3

.50 

3

.92 

3,0

0 

-

-- 
3,47 

33,

64 

نیبتاً 

 مطلوب

3

8 

میوووزاو یوووادگیر  دانشوووجویاو در موووورد 

گا  پدافند ش.م.ه ا سرعت ااکونش آنهوا در راش

 مقابل خطراف مربوطه

47 
3

.00 

4

.33 

3,0

0 

-

-- 
3,44 

37,

71 

نیبتاً 

 مطلوب

3

9 

میزاو مناسب بودو موقعیت ا شرایط مکوان  

گا  مختلووف ارداگوواه )نظیوور نمازخانووه، قیوومت

آشپزخانه، چادرگا  گراگ ، تانکرگا  آب، حموام 

 ا غیره(

68 
3

.50 

3

.69 

3,5

0 

3

.02 
3,43 

26,

78 

نیبتاً 

 مطلوب

4

0 

میووزاو ترغیووب دانشووجویاو بوورا  کیووب 

 گا  جدید در اثر مواجهوه بوا مطالوب ارائوهآگاگ 

 شده در ارداگاه

4 
3

.50 

3

.85 

2,7

5 

3

.51 
3,40 

34,

77 

نیبتاً 

 مطلوب

4

1 

گووا  عملوو  میووزاو ارتبوواط بووین آموزش

 گا  نظر  دانشگاهارداگاگ  با آموزش
1 

4

.00 

3

.46 

2,8

8 

3

.24 
3,39 

29,

65 

نیبتاً 

 مطلوب

4

2 
 65 مناسب بودو مدف زماو برگزار  ارداگاه

3

.50 

3

.31 

3,2

5 

-

-- 
3,35 

26,

72 

نیبتاً 

 مطلوب

نیبتاً ,33 33,32 ----- 54ریز  فرماندگاو، برا  میزاو رضایت از برنامه4
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ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

ش

 مارۀ

 شاخص

میانگی حسابیمیانگین 

 ن حسابی

 کل

میان

 گین

 رتبه

میزا

 ن

 مطلوبیت
ف

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

افسرا

و  ن ارکان

 میدان تیر

د

 انشجو

پر کردو ااقاف خوارج از برناموۀ آموزشو  مصووب  3

ریز  ا برگووزار  میووابقاف ارداگوواه )نظیوور برنامووه

 کش  ا غیره(ارزش  فوتبال، االیبال، طناب

 مطلوب 08 32. -- --

4

4 

ارداگواه بور رشود تأثیر حضور راحوانیوو در 

 گا  فرگنگ  ا اخ ق  خودپایه
56 

-

-- 

-

-- 
--- 

3

.30 
3,30 

31,

99 

نیبتاً 

 مطلوب

4

5 

میووزاو توانمنوود  ا تیوولط اسوواتید دانشووگاه 

افیوور  )دانشووکدۀ مهندسوو  ا پوورااز( را در ارائووه 

گا  نظر  )یادآار ( ا گمچنوین عملو  آموزش»

 «GPSخوان  ا نقشه

44 
3

.00 

3

.33 

3,2

5 

3

.63 
3,30 

36,

66 

نیبتاً 

 مطلوب

4

6 

گا  مرتبط توانمند  ا مهارف اساتید آموزش

با تاکتیک دسته )نظیر گراه تفنگدار در آفند، توک 

 رازانه، تک شبانه ا پدافند(

29 
-

-- 

-

-- 

3,0

0 

3

.50 
3,25 

33,

74 

نیبتاً 

 مطلوب

4

7 

موقع اسایل دگ  بهمیزاو رضایت از سرایس

گووا  نظیوور مأموریتحموول ا نقوول ارداگوواگ  )در 

 اعزام به میادین تیر ا غیره(

62 
3

.00 

3

.46 

3,0

0 

3

.36 
3,21 

33,

06 

نیبتاً 

 مطلوب

4

8 

گا  مربیوواو برنامووهکیفیووت ا کم یووت کمک

 آموزش  کارگاگ 
23 

3

.50 

3

.54 

2,3

8 

3

.38 
3,20 

31,

84 

نیبتاً 

 مطلوب

4

9 

گا  مرتبط توانمند  ا مهارف اساتید آموزش

نظیر گراه تفنگدار در تک رازانه، با تاکتیک گراه )

 تک شبانه ا پدافند(

26 
3

.00 

-

-- 

3,0

0 

3

.49 
3,16 

33,

42 

نیبتاً 

 مطلوب

5

0 

گا  گا  مرتبط با سو حکیفیت ارائه آموزش

جمع  در ارداگاه توسط اسواتید مودعو )خوارج از 

 دانشگاه(

36 
3

.00 

4

.00 

2,0

0 

3

.61 
3,15 

36,

60 

نیبتاً 

 مطلوب

5

1 

منود  ا انگیوزۀ شاداب ، ع قهمیزاو نشاط ا 

 گا  ارداگاگ دانشجویاو در یادگیر  آموزش
20 

3

.00 

-

-- 

3,0

0 

3

.43 
3,14 

33,

59 

نیبتاً 

 مطلوب

5

2 

آموزشو  )نظیور اسوایل کیفیت اسائل کمک

 گا  آموزش  ا غیره(گیر ، س حمثلث
6 

3

.50 

3

.62 

2,6

3 

2

.72 
3,12 

21,

46 

نیبتاً 

 مطلوب

5

3 

گووا  دانشووجویاو ا فعالیتمیووزاو مشووارکت 

 گا  ارداگاگ محور در یادگیر  آموزش-دانشجو
21 

2

.50 

3

.77 

2,6

3 

3

.49 
3,10 

34,

41 

نیبتاً 

 مطلوب

5

4 

میووزاو دانووش ا مهووارف اسوواتید در ارائووه 

گوا  االیوه در گا  نظور  ا عملو  کمکآموزش

 شرایط سخت )خودامداد  ا دگرامداد (

46 
3

.00 

3

.50 

2,5

0 

3

.38 
3,09 

30,

65 

نیبتاً 

 مطلوب

5

5 

گا  میزاو عدم تفرقۀ دانشوجویاو در برناموه

 آموزش 
24 

3

.00 

-

-- 

3,1

7 

-

-- 
3,08 

23,

24 

نیبتاً 

 مطلوب
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ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

ش

 مارۀ

 شاخص

میانگی حسابیمیانگین 

 ن حسابی

 کل

میان

 گین

 رتبه

میزا

 ن

 مطلوبیت
ف

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

افسرا

و  ن ارکان

 میدان تیر

د

 انشجو

5

6 

میزان  استفادۀ مؤثر دانشوجویاو از دفترچوۀ 

 افزارا نوشت یادداشت
19 

3

.50 

-

-- 

2,6

7 

-

-- 
3,08 

11,

20 

نیبتاً 

 مطلوب

5

7 

خنوووک  میوووزاو رضوووایت از آب آشوووامیدن 

ارداگاگ  )از لحاظ کیفیت، کم یت، زماو توزیوع ا 

 غیره(

60 
3

.00 

3

.38 

2,8

8 

3

.07 
3,08 

28,

54 

نیبتاً 

 مطلوب

5

8 

میزاو توجه دانشجویاو در جلیاف آموزشو  

ا گمچنوین  GPSخوان  ا گا  نقشهنظر  ک س

گوا  عملو  میزاو مشارکت فعوال آنهوا در فعالیت

 مرتبط با این موضوع

43 
3

.00 

4

.17 

2,0

0 

-

-- 
3,06 

25,

41 

نیبتاً 

 مطلوب

5

9 

میزاو مشارکت ا انگیزۀ دانشجویاو در تهیوۀ 

گووا  آب ا غووذا در کوگیووتاو بووا توجووه بووه راش

 شده علم  توسط استادارائه

39 
3

.00 

3

.67 

2,5

0 

-

-- 
3,06 

24,

22 

نیبتاً 

 مطلوب

6

0 

آموزشو  )نظیور اسوایل کمی ت اسائل کمک

 آموزش  ا غیره(گا  گیر ، س حمثلث
5 

3

.50 

3

.46 

2,2

5 

2

.89 
3,02 

23,

87 

نیبتاً 

 مطلوب

6

1 

گا  بهودار  میزاو رضایت از کیفیت فعالیت

)نظیر پزشک، تجهیزاف پزشک ، آمبولانس، دارا ا 

 غیره(

63 
2

.50 

3

.38 

3,0

0 

3

.03 
2,98 

27,

79 

نیبتاً 

 مطلوب

6

2 

ع قمند  ا میزاو یوادگیر  دانشوجویاو در 

 خودامداد  ا دگرامداد گا  آموزش
45 

3

.00 

3

.50 

2,2

5 

-

-- 
2,92 

17,

26 

نیبتاً 

 مطلوب

6

3 

گا  میزاو رضایت از کیفیوت اجورا  برناموه

 استقرار ا ضد استقرار ارداگاگ 
58 

2

.50 

-

-- 

2,5

0 

3

.28 
2,76 

30,

54 

نیبتاً 

 مطلوب

6

4 

میزاو به گمراه داشتن کتب درس  مرتبط بوا 

افزار تاکتیک، جن گا  عمل  )نظیر کتاب آموزش

 ا غیره( توسط دانشجویاو 2ا  1

18 
3

.00 

-

-- 

2,5

0 

-

-- 
2,75 

10,

02 

نیبتاً 

 مطلوب

6

5 

میزاو رضایت از اضوعیت بهداشوت  ارداگواه 

 )حمام، سرایس بهداشت  ا غیره(
61 

3

.00 

3

.08 

1,8

8 

2

.40 
2,59 

17,

22 

نیبتاً 

 مطلوب

6

6 

کیفیووت ا کم یووت امکانوواف ا اسووایل جهووت 

گا  آموزش  ااقاف فراغت خارج از برنامه گذراندو

ا پرارشوو  مصوووب ارداگوواگ  )نظیوور کتابخانووه، 

 رازنامه، رادیو، ا غیره(

55 
-

-- 

-

-- 
--- 

2

.46 
2,46 

18,

08 

نیبتاً 

 مطلوب

6

7 

میزاو رضایت از برناموۀ غوذای  ارداگواگ  ا 

 دسر )از لحاظ کیفیت، کم یت، زماو توزیع ا غیره(
59 

2

.50 

3

.00 

1,6

3 

2

.18 
2,33 

13,

92 

نامطل

 اب

6

8 
گا ا اسوایل ارتبواط میزاو دسترس  به رسانه

جمع  )تلفن گمگان ، رادیو، رازناموه ا غیوره( در 
64 

1

.50 

3

.08 

1,8

8 

2

.05 
2,13 

13,

48 

نامطل

 اب
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ر

 تبه
 شاخص ارزیابی

ش

 مارۀ

 شاخص

میانگی حسابیمیانگین 

 ن حسابی

 کل

میان

 گین

 رتبه

میزا

 ن

 مطلوبیت
ف

 . اردوگاه

ف

. گد و 

 گر

افسرا

و  ن ارکان

 میدان تیر

د

 انشجو

 طول ایام حضور در ارداگاه

 
3

.37 

3

.85 

2.9

1 

3

.37 
3.38 

--

- 

نسبت

 مطلوباً 

گانۀ گوا  شوششاخص عملکرد  )مربووط بوه فعالیت 68از بین بر اساس نتایج جدال بالا، 

آزمووو فریودمن میانگین حیاب  کول ا گا  تابیتان  دانشجویاو دانشگاه( که بر اساس ارداگاه

بوا مقودار  42اند؛ بالاترین رتبه با بیشترین مقدار میانگین رتبه، مربوط به سئوال بند  شدهرتبه

انش، مهارف ا جیارف اساتید در تشریح مواد منفجره، انواع )میزاو د 4,26 کل میانگین حیاب 

 گا ا تخریب مواد منفجره( است.مین

، حیاب  کل کمترین رتبه با کمترین مقدار میانگین ،شاخص عملکرد  68 بین از گمچنین

گا ا اسوایل )میزاو دسترس  به رسوانه 2,13 کل با مقدار میانگین حیاب  64مربوط به سئوال 

 باشد.ع  )تلفن گمگان ، رادیو، رازنامه ا غیره( در طول ایام حضور در ارداگاه( م ارتباط جم

دانشوگاه افیور  اموام  دانشوجویاو آموزشو -تربیت  گا فعالیت مطلوبیت میزاو کل  بطور

 ارزیاب  شده است. «مطلوبنیبتاً »گا  تابیتان ، ارداگاهدر  )ع(عل 

 های تابستانیگانۀ اردوگاهشش هایمؤلفهبندی رتبه

صورف بهمیانگین حیاب  کل گا  تابیتان ، بر اساس گانۀ ارداگاهشش گا مؤلفهبند  رتبه

 . است 1ا نمودار  21جدال 

 های تابستانیگانۀ اردوگاههای ششبندی فعالیترتبه: 21جدول 

ر

 تبه
 )مؤلفه( محور ارزیابی

میانگی حسابیمیانگین 

 ن

 حسابی کل

انح

 راف

 معیار
ف 

 اردوگاه

ف گد 

 و گر

 افسر

 آموزش و تیر

دان

 شجو

ا

 ال
 تخصص  امامزاده گاشم-گا  آموزش فعالیت

3,

46 
4,08 3,12 

3,

72 
3.60 

0.

54 

د

 ام
 گا  پرارش فعالیت

3,

50 
4,38 3,00 

3,

39 
3.57 

0.

81 

س

 ام
 گا  آموزش  عموم فعالیت

3,

46 
3,90 2,92 

3,

63 
3.48 

0.

58 
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ر

 تبه
 )مؤلفه( محور ارزیابی

میانگی حسابیمیانگین 

 ن

 حسابی کل

انح

 راف

 معیار
ف 

 اردوگاه

ف گد 

 و گر

 افسر

 آموزش و تیر

دان

 شجو

چ

 گارم
 آبادتخصص  عل -گا  آموزش فعالیت

3,

62 
3,76 2,78 

3,

70 
3.47 

0.

50 

پ

 نچم
 گاموقعیت زمان  ا مکان  ارداگاه

3,

62 
3,73 3,28 

3,

02 
3.41 

1.2

1 

ش

 شم
 گا  آماد فعالیت

2,

57 
3,23 2,37 

2,

77 
2.74 

0.

84 

 میانگین حسابی
3.

37 
3.85 2.91 

3.

37 
3.38 

--

- 

گوا  فعالیت»گوراه ذینفواو فرمانودگ  ارداگواه، بوالاترین نموره را بوه نتایج، این بر اساس 

گوا  موقعیوت زموان  ا مکوان  ارداگاه»ا « آبوادتخصص  برگزارشده در ارداگواه عل -آموزش 

گوا ا تخصویص داده اسوت. گمچنوین گوراه ذینفواو فرمانودگاو گرداو« تابیتان  دانشوجویاو

گووا  تابیووتان  گووا  پرارشوو  ارداگاهفعالیت»، بووالاترین نمووره را بووه گووا  دانشووجوی گراگاو

ا افیوراو  افیوراو ارکواواند. این در حال  است کوه گوراه ذینفواو اختصاص داده« دانشجویاو

پرارشو  -گوا  آموزشو موقعیوت زموان  ا مکوان  ارداگاه»میادین تیر، بوالاترین نموره را بوه 

گوا  فعالیت»اند. گمچنوین گوراه ذینفواو دانشوجویاو بوالاترین نموره را بوه داده« دانشجویاو

 اند.اختصاص داده« تخصص  برگزارشده در ارداگاه امامزاده گاشم-آموزش 

دارا  « اموامزاده گاشومبرگزارشوده در ارداگواه تخصصو  -گا  آموزش فعالیت»بطور کل  

ترین رتبوه در میواو دارا  پوایین« گوا  تابیوتان   ارداگاهگا  آموادفعالیت»بالاترین رتبه ا 

. البته باییت  توجه داشت کوه مقودار انحوراف است،  گا  تابیتانگانۀ ارداگاهگا  ششفعالیت

نیبت « امامزاده گاشمبرگزارشده در ارداگاه تخصص  -گا  آموزش فعالیت»معیار نیبتاً پایین 

گمچنوین  ؛اسوت مؤلفوهگا  این ر میزاو توجه یکیاو به شاخص، احتمالاً بیانگگامؤلفهبه سایر 

نیوبت بوه « گوا  تابیوتان تناسب موقعیت زمان  ا مکوان  ارداگاه»مقدار انحراف معیار بالا  

است. بوه عبوارت   مؤلفهگا  این ، احتمالاً بیانگر میزاو توجه غیریکیاو به شاخصگامؤلفهسایر 

تووجه  تووأم بوا بوا کم« گا  تابیتان ا مکان  ارداگاهتناسب موقعیت زمان  »دیگر درخصوص 

 نظم  در میزاو توجه، مواجه است.ب 
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  های تابستانیگانۀ اردوگاههای شش: وضعیت فعالیت1نمودار 
 

 

 یریگجهینت

 ، انیان  گاپا گذاشتن ارزش ریبا ز  طانیش  گاکه قدرف  ناامن امراز  ایدن در

اند، اجود حفظ مطامع شوم خود مورد تاخت اتاز قرار داده  برارا   عمدتاً اس م  کشورگا

مند بهره  شغل  گادانش ا مهارف ، نظام تیمیلح قدرتمند ا کارآمد که از ترب  راگاین

  راگایکارآمد در ن  انیان  رای. نباشند م تیا حفظ امن جادیدر ا  اتینقش ح  باشند دارا

 راگا،ین نیا  فیارتقاء ک  از ابزارگا  کی. ندیآ شمار مارزشمند آو به  گاهیمیلح جزء سرما

در  ی راگاین نیاست که چن  ا آموزش  تیمیتمر ا ارائه بازخورد به نظام ترب  گا ابیانجام ارز

 .اندافتهیآو پرارش 

)ع( با  امام عل  دانشگاه افیر اویدانشجو  تابیتان  گاارداگاه  گاتیراستا، فعال نیگم در

 406توسط تعداد  باشد م  شاخص عملکرد 68با  تیفعال 6  که حاا  ااز پرسشنامه استفاده

، افیراو ارکاوگا )متشکل از فرماندگاو ارداگاه، گرداو، گراگاو، ارداگاه نیا نفعاو نفر از ذ

دست آمده با استفاده از به  گاقرار گرفت. داده  ابی( مورد ارزاویا دانشجو ریت داویافیراو م

حاصل  ریز جیشده ا مورد بحث قرار گرفتند. نتا لیا تحل هیتجز  ا استنباط  فیتوص  گاآماره

 جیانت زیا ن قیتحق  دست آمده از اجرابه  گاداده  آمار لیا تحل هیاز تجز  استنباط منطق

 :باشد باز م  گاپرسش لیاتحلهیحاصل از تجز
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را دارا  تیاضع نیتربخشتیگاشم رضا ارداگاه امامزاده  تخصص  گاآموزش تیاضع .1

مواد  حیدر تشر دیدانش، مهارف ا جیارف اسات زاویم»  گاراستا شاخص نی. در گمباشد م

در  اوینفس دانشجوا اعتمادبه  ریادگی زاویم»، «مواد منفجره بیا تخر گانیمنفجره، انواع م

  گادر کارگاه اویدانشجو  ریادگیا   مندع قه زاویم»ا « ب مواد منفجرهیا تخر ی شناسا

  گاحس   ا نگهدار ریدر امر تعم اویا رغبت دانشجو زهیانگ زاویم» زیا ن« نفساعتمادبه

 تیاز توجه ا عنا تیکه حکا باشند م  مطلوب تیاضع  دارا« مربوطه گاوی  ا جمع  انفراد

 .موضوع مهم دارد چهار نیارشد دانشگاه نیبت به ا راویا مد وفرماندگا ن،یمیئول  جمع

ارداگاه   تخصص  گاارداگاه امامزاده گاشم، آموزش  تخصص  گابعد از آموزش .2

ا مهارف   توانمند»  گاراستا شاخص نی. در گمباشد م  مطلوب تیاضع  دارا آباد عل

ارائه  تیفیک» زیا ن« سخت طیدر شرا  ا زندگ ریمرتبط با رزم در کو  گاآموزش دیاسات

گرداو  ای)فرماندگاو گراگاو  دیدر ارداگاه توسط اسات  انفراد  گامرتبط با س ح  گاآموزش

 .به گمراه داشته است  بازخورد مناسب« مربوطه(

شاخص برتر  12 نیدر ب  ارداگاگ  عموم  گاشاخص مربوط به آموزش 6اجود  .3

گمچوو   از موارد نفعاف ذ تیا رضا باشد بُعد م نیعملکرد نیبتاً مطلوب ا ۀدگندنشاو

 دیاسات  آموزش  سطح دانش ا توانمند» ،« آموزش  گادر ک س دیحضور به موقع اسات»

 ،«ریت نیادیا م  آموزش  گادر ک س اویبه موقع دانشجو رحضو»، «مدعو )خارج از دانشگاه(

  هدارنگ زیا ن  راندازیت ۀنحو ، نیمرتبط با اصول تأم ۀگرفتانطباق اقداماف انجام زاویم»

ا « شده در دانشگاهدادهآموزش  گانامهنییارداگاه، با مفاد آ امیس ح ا مهماف در طول ا

مؤثر   اجرا  آموزش( برا  گاک س نیمناسب ب ۀاصلف تی)رعا گاگاوی  پراکندگ زاویم»

  گادر اثر آموزش اویدانشجو  دانش نظام شیافزا» زیا ن « ا عمل  تئور  گاآموزش

 .امر است نیا انگریب « ارداگاگ

رتبه  نیترفیضع  دارا  تابیتان  گاارداگاه  آماد  گاتیمربوط به فعال  گاشاخص .4

گا شاخص لیقب نیاز آنها به ا %42به  بیقر ن،ییشاخص پا 12 نیکه از ب  ابگونه باشد م

 .کرده است دایاختصاص پ

  تابیتان  گاارداگاه  گاتیفعال نفعاو، با توجه به بند فوق ا بر اساس نظراف ذ .5

 سیارداگاه )حمام، سرا  بهداشت تیاز اضع تیرضا زاویم» رینظ ی گادانشگاه در شاخص

 ت،یکم  ت،یفیا دسر )از لحاظ ک  ارداگاگ ی غذا ۀاز برنام تیرضا زاویم»، «(رهیا غ  بهداشت

 ، )تلفن گمگان  ارتباط جمع لیگا ا اسابه رسانه  دسترس زاویم»ا « (رهیا غ عیزماو توز
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  گامربوط به شاخص  که گمگ« حضور در ارداگاه امی( در طول ارهیرازنامه ا غ و،یراد

 .باشند عملکرد م نیترفیضع  گیتند؛ دارا  تابیتان  گاارداگاه  آماد  گاتیفعال

شاخص مربوط به  1باشند، رتبه م نیترفیضع  شاخص که دارا 12 نیدر ب .6

شاخص عبارف است از  نیبرخوردارند؛ ا ی بالا اریبی تیکه از اگم باشد م  پرارش  گاشاخص

ا   آموزش  گاجهت گذراندو ااقاف فراغت خارج از برنامه لیامکاناف ا اسا تیا کم  تیفیک»

 .«(رهیا غ و،یکتابخانه، رازنامه، راد ریظ)ن  مصوب ارداگاگ  پرارش

حاضر  قیتحق  بالا ی راا انگریسشنامه بپر ۀحاصل از سؤالاف باز ا بیت جیانطباق نتا .7

 .است

 نفعاو، باز ا بر اساس نظراف ذ  گاپرسش لیاتحلهیحاصل از تجز جیبا توجه به نتا .8

  نظام  عدم به راز شدو آموزش گا» رینظ ی گادانشگاه در شاخص  ارداگاگ  گاتیفعال

 نبودو ساعاف آموزش  کاف» ،« لیتحو  بودو قطب نماگا وبیکمبود ا مع» ،«آباد ارداگاه عل

GPS» ،«گراه ا  کیتاکت ری)نظ  دراس ارداگاگ سیخبره ا ماگر در تدر دیاتفقداو اس

 زیا ن« ماست( ریفاسد )نظ  لبن  گافرآارده  نبود سردخانه مناسب ا ااگذار»ا « دسته(

عملکرد   دارا« گاو گرداو ا گراگاواز فرمانده  توسط برخ تیریا ضعف مد تیریسوء مد»

 .باشند م  فیضع

  جمعه اقدام مناسب  آموزش در رازگا  لیباز، اجود تعط  گاپرسش جیبر اساس نتا .9

  ا عدم استراحت کاف  آموزش  گابرنامه  است که در سال گذشته فشردگ  در حال نیبود. ا

 .دیگرد اویمفرط دانشجو  ا خیتگ  ا راح  قابل توجه جیم لیباعث تحل

 زیآموزش ا ن  گادر ک س 65 پیت  آموزش اویمرب  ضور فعال ا جدح نیگمچن .10

سراد ا تئاتر  ح،یگراه تواش لیمحفل انس با قرآو، تشک ریمتنوع )نظ  فرگنگ  گابرنامه  اجرا

جشن   برگزار زیدر امامزاده گاشم ا ن  ارتیا ز  فرگنگ  گابرنامه  اجرا او،یتوسط دانشجو

  گاتولد آنها در تابیتاو بود( از جمله نقاط قوف ارداگاه خیتارکه   انیجودانش  تولد برا

 .بود  تابیتان

 ضدزره  گابا س ح اویاز دانشجو  محداد برخ  گا راندازیت رغم عل نیگمچن .11

(RPG7 ،SPG  م.م 106، تفن) گا درنظر گرفته نشده اصابت موشک  مشخص برا  گدف

ا   (. لذا جا دارد ع اه بر طراحشد اجرا م دیفقط توسط اسات گا راندازیاز ت  بود )برخ

نفربر( فرسوده  ایاز اگداف مشخص )تانک  گا، راندازیمناسب جهت ت ریت نیادیساخت م

 .دیاستفاده به عمل آ
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موجود در دانشگاه ع اه بر   گاا س ح ربارگایاز حد ت شیفرسوده بودو ب نیگمچن .12

 .سازد مواجه م  با کند زیرا ن  راندازیت ندیفرآ ، خطراف احتمال

 

 منابع

(، مقاییه ارزشیاب  عملکرد آموزش  اعضا  گیأف 1386) عابدین ، صدیقه آقام ی ، تیمور؛

علم  دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشک  گرمزگاو توسط دانشجویاو با خودارزیاب  

 .2، شمارۀ 7اساتید، مجلۀ ایران  آموزش در علوم پزشک ، دارۀ 

ز  ایراو، رینظام ارزیاب  در نظام برنامه(. جایگاه ا ضرارف خرده1383افتخار ، حمید )

نامه[؛ استاد مطالعۀ مورد  برنامۀ سوم توسعۀ اقتصاد ، اجتماع  ا فرگنگ  کشور ]پایاو

 راگنما: فرشاد مومن ؛ استاد مشاار: عل  اصغر بانوی ، تهراو: دانشگاه ع مه طباطبائ .

مۀ (، ارزشیاب  عملکرد کارکناو دانشگاه پیام نور، فصلنا1393پرتابیاو، اکبر ) امیر ، مهد ؛

 .8، شمارۀ 4گیر  ا ارزشیاب  آموزش ، دارۀ مطالعاف اندازه

 (؛ ارزشیاب  آموزش ؛ تهراو، سمت.1380بازرگاو، عباس )

گا  (. تحلیل داده1393بایزید  )فربد(، ابراگیم؛ االاد ، بهنام ا عباس ، نرگس )

 ، تهراو، عابد: مهرگاو قلم.SPSSافزار کمک نرما  بهنامهپرسش

 ا عملکرد (. ارزیاب 1395حمدکریم؛ ابوالقاسم ، کامراو؛ تیمورزاده، احیاو )بهادر ، م

پرامی ،  ا گاپوشش  داده تحلیل مدل از استفاده با نظام  بیمارستاو یک گا بخش بند رتبه

 .4شمارۀ  ،18نظام ، دارۀ  طب مجلۀ

گا  پنج گتلشناس  نظام ارزیاب  عملکرد کارکناو (. آسیب1392اصغر )حیدر ، عل 

نامه[؛ استاد راگنما: مجتب  محمود زاده؛ استاد مشاار: اکبر پورفرج، تهراو: ستارۀ تهراو ]پایاو

 دانشگاه ع مه طباطبائ .

(. کارآفرین ، معیار  نوین برا  1390اسفه و، حکیمه )نیک  یوسف ، محمدرضا؛ح ج

آینده نگر ، کارآفرین  ا صنعت در ارزشیاب  دانشگاه گا، االین گمایش بین الملل  مدیریت، 

 آموزش عال ، سنندج، دانشگاه کردستاو.

صابر، محمدعل ؛ زاده، احیاو؛ عشق عقدا، عمیدالدین؛ سبحان ، احید؛ عربخطیب 

 عملکرد آزموو (. ارزیاب 1397حیین ، سیدمرتض ؛ دیواندر ، حین؛ سالار ، محمدمهد  )
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شمارۀ  ، 20 نظام ، داره طب آموزش ، مجلۀ کزمر یک نظام  دانشجویاو نظام  در مطلوب

2. 

، مرکز تحقیقاف صدا ا SPSSشده در گا  گم(. تحلیل داده1397فرد، علیرضا )خوشگایاو

 سیما.

(. ارزشیاب  برنامۀ درس  دانشگاه 1395کرم ، مرتض  ) مهرام، بهراز؛ دگقاو، عبدالمجید؛

گا  شهید بهشت  ا شهید گاشم  پردیسفرگنگیاو از حیث تربیت معلم پژاگشگر )مورد: 

 .13، شمارۀ 7نژاد(، دافصلنامۀ مطالعاف برنامۀ درس  آموزش عال ، دارۀ 

آموختگاو دانشگاه افیر  امام عل )ع(، (. ارزیاب  عملکرد دانش1391اله )رشیدزاده، فتح

 .45فصلنامۀ مدیریت نظام ، شمارۀ 

(. 1395بهجت  اردکان ، فاطمه ) بوالفضل؛رضاپور میرصالح، یاسر؛ عطر  اردکان ، سید ا

(، نامۀ آموزش عال ، CIPPارزیاب  عملکرد آموزش  دانشگاه اردکاو بر اساس الگو  سیپ )

 .36، شمارۀ 9دارۀ 

 عملکرد (. ارزیاب 1395سیدنقو ، میرعل ؛ صحت، سعید؛ دگقانیاو، حامد؛ فرگاد  عل  )

 از )مورد مطالعه: یک  سازمان  بالندگ  ا تعال  چهارچوب بر مبتن  نظام  گا دانشگاه

شمارۀ  ششم، آموزش ، سال ارزشیاب  ا گیر اندازه مطالعاف افیر (، فصلنامۀ گا دانشگاه

15. 

(. ارزیاب  عملکرد 1397شیرمحمد ، جواد؛ عباسیاو، محمد؛ عزیز ، مهد ؛ می ن ، امید )

 امۀ مدیریت نظام ، )در دست چاپ(.آموختگاو یک دانشگاه نظام  از منظر کاربراو، فصلندانش

(. بررس  نظام ارزیاب  عملکرد کارکناو آموزش ا پرارش شهرستاو 1393عزیزیاو، محمد )

 ، تهراو.21الملل  مدیریت در قرو میانداآب، کنفرانس بین

 (. شناخت راش علم  در علوم رفتار . چاپ دام. تهراو، پارسا.1374گومن، حیدرعل  )

 (. استنباط آمار  در پژاگش رفتار ، نشر پارسا.1378گومن، حیدرعل  )

(. 1395ا.. )لطف  پورسبز ، پیماو؛ قورچیاو، نادرعل ؛ آراسته، حمیدرضا؛ سیار ، حبیب

، 3علوم دریای  امام خمین ، نشریۀ آموزش علوم دریای ، دارۀ  گا  ارزیاب  دانشگاهم ک ارائه

 .4شمارۀ 
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(. 1394شاه طالب ، بدر  ) ب ، سمیه؛ فولاداند، مریم؛یارمحمدیاو، محمدحیین؛ شاه طال

گا؛ مورد مطالعه دانشگاه آزاد اس م  ااحد خوراسگاو، ارایه مدل  برا  ارزیاب  عملکرد دانشگاه

 .22، شمارۀ 6پژاگش  رگیافت  نو در مدیریت آموزش ، دارۀ  -فصلنامه علم  

(. استفاده از کارف امتیاز  1393فر؛ بهنام؛ شایگاو؛ ط یه )فر، احید؛ اسماعیل ناصح 

کنفرانس مل  رایکردگا  نوین در مدیریت کیب  متوازو جهت ارزیاب  عملکرد بانک کارآفرین،

 ا کار، تبریز، دانشگاه تبریز ا سازماو مدیریت صنعت .

 (. طراح 1388پناه، مجید )حمزه؛ سجاد  پناه، عل ؛ رایج،نیکوکار، غ محیین؛ سجاد 

 ،1دارۀ  دالت ، مدیریت نظام ، نشریۀ آموزش عال  مراکز اثربخش  ا کارای  سنجش الگو 

 .3شمارۀ 

 عملکرد ارزیاب  الگو  (. طراح 1395نژاد، فرگاد؛ احمد ، محمد؛ قاسم ، مهد  )گاد 

 دانشگاه دانشجویاو عملکرد ارزیاب  مطالعه: درجه )مورد 360 بازخورد رایکرد با دانشجویاو

 .3عل )ع((، فصلنامۀ مدیریت نظام ، شمارۀ  امام افیر 

نیر ، عبدا.. آباد ، حین؛ مهر ، داریوش؛ اثوق عشرفدمیرچ ، امین؛ محجوبگماین 

 ارتقا  برا  مطلوب راگکارگا  ارائه ا علم  گیئت اعضا  بالندگ  اضعیت (. ارزیاب 1395)

 .1نظام (، فصلنامۀ مدیریت نظام ، شمارۀ  دانشگاه یک مطالعه: آو )مورد
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