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Background and Objective: This study aimed to investigate the 
effectiveness of a motivational intervention training based on 
Dweck’s Mindset Shift on academic persistence and self-
regulation among students (a case study in a military 
university). 
Method: This research was an applied study in terms of its 
objective, and methodologically, it employed a quasi-
experimental design with a pre-test, post-test, and a control 
group. The statistical population comprised third-year 
university students. The sample consisted of 22 participants for 
each of the experimental and control groups, who were selected 
by convenience sampling and randomly assigned to the groups. 
Data collection instruments included Martin and Marsh’s 4-
item Academic Persistence Questionnaire and Ryan and 
Connell’s 32-item Academic Self-Regulation Questionnaire. 
The data were analyzed using the multivariate analysis of 
covariance (MANCOVA) statistical method. 
Findings: The results indicated that the motivational 
intervention based on Dweck’s Mindset Shift significantly 
enhanced academic persistence and self-regulation at a level of 
P < 0.001. 
Conclusion: Based on the findings, mindset shift-based 
training can be utilized as an effective educational strategy to 
promote academic persistence and self-regulation among 
students, particularly in specific academic environments such 
as military universities. This intervention can significantly 
assist students in confronting academic challenges and 
improving their learning performance, emphasizing the 
importance of motivational approaches in enhancing academic 
capabilities. 
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مطالعه موردی یک دانشگاه ) انیدانشجو یلیتحص یمیو خودتنظ یستگیپا

 (نظامی

 2 مهدی داداشی حاجی |  وحید قنبری
علی )ع(،  امام افسری گروه علوم اجتماعی، دانشکده فرماندهی و مدیریت، دانشگاه استادیارشناسی تربیتی، دکتری روان، نویسنده مسئول. 1

 Ghanabarivahid1252@gmail.com رایانامه:. تهران، ایران

  ، ایران.امام علی )ع(، تهران افسری دانشگاهشناسی، استادیار گروه علوم اجتماعی، دانشکده فرماندهی و مدیریت، روان یدکتر. 2
 Dadashi 33@gmail.comرایانامه    

 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:

 پژوهشی مقاله
 30/30/1434 :افتیدر خیتار

 30/13/1434: بازنگری خیتار

 30/11/1434: رشیپذ خیتار

 29/12/1101: انتشار خیتار

 ها:واژهکلید
ی ستگیپا ،تیذهن رییتغ

 یمیخودتنظ، تحصیلی
 یلیتحص

 رییبر تغ یمبتن یزش  یآموزش مداخله انگ یاثربخش  و هدف:  نهیزم
 انیدانش    و یلیتحص    یمیو خودتنظ یس   تگیبر پا کیدوئ تیذهن

 .شد ( ان امیدانشگاه نظام کی ی)مطالعه مورد
نیم  ه و ازلح  ار روش،  یپژوهش ازنظر ه  د ، ک  اربرد نیا: روش

 یآمار ۀآزمون با گروه کنترل بود. جامع    پ  آزمونشیبا پ آزمایشی
نفر  22شامل  یسال سوم دانشگاه بودند. نمونه آمار انیشامل دانش و

یک از  یبرا ما هایگروههر  به روش  و کنترل شیآز که  در بود؛ 
سترس صادف صورتبهانتخاب و  د  شدند. ابزار نیگزیها جادر گروه یت
سشداده یگردآور شامل پر ستگی یسؤال 4 یهانامهها  صیلی  پای تح
ص یمیخودتنظ یسؤال 02و  مارشمارتین و  د. بو رایان و کانل یلیتح
مارداده فاده از روش آ با اس   ت  رهیمتغ چند ان یکووار لیتحل یها 
 .شدند لیوتحلهیت ز

 تینذه رییبر تغ یمبتن یزش   یداخله انگمنش   ان داد  جینتا: هاافتهی
در س   ط   یلیتحص    خودتنظیمیو  پایس   تگیموجب ارتقاء  کیدوئ
331/3P< شد. 

تهیبر اس   اس  :یریگجهینت  تیذهن رییبر تغ یآموزش مبتن ها،اف
ندیم کیدوئ قاء  یمؤثر برا یراهبرد آموزش    کیعنوان به توا ارت
ص یمیو خودتنظ یستگیپا ش و یلیتح  یهاطیدر مح ژهیوبه ان،یدان

 نیگرفته ش  ود. ا به کار ،ینظام یهاو خاص مانند دانش  گاه کیآکادم
و  یلیتحص   یهادر مواجهه با چالش انیش   وبه دان تواندیمداخله م

مک ش   ا ش   انیریادگیبهبود عملکرد  ما یانیک  تیو بر اهم دین
 .ندک دیتأک یلیتحص یهایتوانمند یدر اعتلا یزشیانگ یکردهایرو

 کیدوئ تیذهن رییبر تغ یمبتن یزشیآموزش مداخله انگ یاثربخش(. 1434داداشی حاجی، مهدی. ) قنبری، وحید؛: استناد

 01 -00(، 23) 0، (یدانشگاه نظام کی ی)مطالعه مورد انیدانش و یلیتحص یمیو خودتنظ یستگیبر پا
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 مقدمه

ضر که با پیچیدگی صر حا صهدر ع های علمی، فناوری و حتی نظامی های فزاینده در عر

صیلی و حرفه ستیم، موفقیت تح ستعداد ذاتی یا دانش روبرو ه صرفاً تابعی از ا ای دیگر 

 های درونی فرد برای مدیریت وانباش  ته نیس  ت، بلکه بیش از هر زمان دیگری به قابلیت

ها، زندگی تحص  یلی مملو از چالش اس  ت.خود وابس  ته  رش  دهدایت مس  یر یادگیری و 

تنها برای دس  تیابی به نه یادگیرندگانمس  ائل فردی، اجتماعی و آموزش  ی اس  ت چراکه 

ضمین یک وضعیت خوب وانی جسمی و ر سلامتاز  باید موفقیت تحصیلی، بلکه برای ت

امدهای سوئی متحمل پی ها سازگار شود. در غیر این صورتدر طول دوره تحصیلی با آن

دهد فقدان مهارت و مطالعات نش   ان می (.2320و همکاران،  1رس   ترپو)د ش   د نخواه

من ر به فرس  ودگی و  ی تحص  یلیهزای دوربرای مقابله با عوامل اس  ترس لازمآمادگی 

سی )شود سرخوردگی می ستر و ام  سی الی ی مؤثر با مقابله رونیازا (.2330، 2کینونام 

ایفا  آموزاندانشجس   م و روان  س   لامتزا، نقش مؤثری در بهبود این عوامل اس   ترس

دوران تحصیل برای  ؛هستند آموزاندانشای سازان هر جامعهآینده دیتردیب. خواهد کرد

بسا موفقیت تحصیلی در این شود و چهساز و شخصیت ساز محسوب میآنان سرنوشت

حیدریانی و همکاران، )کند می های بعدی زندگی تض  میندوره موفقیت آنان را در دوره

از  آموزاندانش، بررس   ی عوامل مرتبط با عملکرد و موفقیت تحص   یلی رونی(. ازا1431

 اهمیت فراوانی برخوردار است.

صیلی موفقیتیکی از عوامل مؤثر بر  صیلیتح ستگی تح ستگی ت ، پای ست. پای صیلی ا ح

(؛ که در چارچوب 2321، 0اس   ت )فان  و کیم آوریتابمفهوم جدیدی در مطالعات 

سی مثبتروان ستشنا شده ا صیلی تفاوت دارد.  آوریتاباما با مفهوم  ؛گرا مطرح  تح

ر در براب آوریتابدهد که ی ش  خص  ی را تش  کیل مییهاپایس  تگی تحص  یلی خص  یص  ه

شکل  سه از تعاملات منفی جزئی با معلمان تا کاهش انگیزه را  ناملایمات روزمره در مدر

صیلی  (.2330 ،4مارشو  مارتین)دهد می ستگی تح به معنای توانایی فرد جهت غلبۀ پای

________________________________________________________
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شکلات و چالشموفقیت سترسآمیز بر م ضعف اعتمادبههایی ازجمله ا  نف های روزانه، 

در پی کسب نمرات ضعیف، بازخورد منفی در تکالیف مدرسه و کاهش انگیزه است. این 

سط مارتین و مارش  ستین بار تو صیف توانایی  (2330)سازه نخ در  آموزدانشجهت تو

یلۀ تواند به وسهای تحصیلی، وضع شد که میو شکست مشکلاتبازگشت موفق بعد از 

بد  عواملی یا هد و کنترل بهبود  مدی، تع کارآ ند خود کاران،   1پوتوین)مان ؛ 2320و هم

به توان افراد در  آوریتاب (2323و همکاران،  0؛ هیرونن2322و همکاران،  2خ س   ته

یارویی با مش  کلات حاد و مزمن ازجمله چالش در خانه یا جامعه پیش  رفت تحص  یلی رو

کننده مزمن و بلایای طبیعی مانند بسته شدن مدارس اندک، مزمن رفتارهای خود ناتوان

تحصیلی شیوه کنار آمدن  پایستگی کهیاشاره دارد؛ درحال 10کووید  یریگبه دلیل همه

شکست روزمرههای با چالش آموزاندانش ست زندگی و  سه ا مارتین )های جزئی در مدر

 .(231۲، 4کولی و همکاران؛ 2330و مارش 

اس  ت؛  یآموزش   ندیدر فرا رگزاریتأث یرهایاز متغ یکی زین 0یلیتحص   یمیخودتنظ

سان تربامروزه روان کهیطوربه  آموزاندانشدارند که  دینکته تأک نیهمواره بر ا ،یتیشنا

ش و  تیفقدارند که مو لیبالاتر تما یلیتحص یمیو برخوردار از خودتنظ زهیباانگ انیو دان

ربه کنند کمتر ت  یمیخودتنظ یو دارا زهیانگیب انیهمتا بهرا نسبت  یشتریب یلیتحص

سازه عنوانبهاین متغیر (. 2323 ،6انی) سی تربیتی، به های کلیدی در روانیکی از  شنا

فرآیندی فعال و هدفمند اش   اره دارد که طی آن یادگیرندگان، فرآیندهای ش   ناختی، 

کنند تا به اهدا  مس   تمر پایش، ارزیابی و تنظیم می طوربهعاطفی و رفتاری خود را 

ست یابند )زیبرمنیادگیری تعیین سازه(. 2023، ۲شده د هایی چون مؤلفه شامل این 

های مؤثر یادگیری، مدیریت کارگیری اس   تراتژیبینانه، انتخاب و بهتعیین اهدا  واقع

شتکار در مواجهه با موانع شرفت یابیخودارزو  زمان و محیط مطالعه، حفظ انگیزه و پ  پی

 (.2323 ،0انی)است. 

________________________________________________________
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ویژه نوآورانه، بهاند که مداخلات آموزش  ی های اخیر، تحقیقات نش  ان دادهدر س  ال

توانند نقش بس   زایی در تقویت تأکید دارند، می های ذهنیی که بر تغییر پارادایمهایآن

یت قابل ند.این  فا کن مه ها ای نا یک بر یت دوئ مه آموزش   ی تغییر ذهن نا نایای بر  با مب

سیر رویدادها روان سعی در تغییر ذهنیت و تف ست که  ستوار شناختی ا صل ا و بر این ا

شخصیت  ست که هوش و  ستند رییتغقابلا ساس ا(. 1232، 1س و بوندویدسا) ه  نیبر ا

 با گذش  ت زمان توس  عه و توانندیبلکه م س  تند،یافراد ثابت ن یروان یهاتیبرنامه، ظرف

مقوله  کی عنوانبه یهوش یباورها کرد،یرو نیدر ا (.2321، 2گر و دوئیکیی) ابندی رییتغ

و  کندیرا فراهم م تیبه موفق دنیرس    یفرد برا یهازهیانگ رس   اختیز ،یزش   یانگ

گر و دوئیک، یی) دهدیش   ناخت، عاطفه و رفتار ش   کل م یرا برا یذهن یس   اختارها

ص 0ثابت تیذهن یکه دارا یافراد(. 2321 شخ صفات  ستند، معتقدند  )مانند  شانیه

 یکه دارا یاس   ت و عمدتاً به عملکرد توجه دارند. در مقابل، افراد ریرناپذییهوش( تغ

 یهاتیدارند، فعال یس   تگیش   ا شیو افزا یریادگی زشیهس   تند، انگ 4رش   د تیذهن

 ؛دهدیها اجازه مو تلاش به آن یکوشو معتقدند سخت کنندیز را جست و میبرانگچالش

نا و دوئیک، گر یی؛ 2310، 0گرییدوئیک و ) بهبود بخش   ند ندهیخود را در آ یهاییتوا

2321.) 

 یهاتیدر جمع تیذهن رییو تغ یمیبر خودتنظ یمداخلات مبتن یاثربخش کهیدرحال

ش و یعموم ست،  یخوببه یآموزو دانش ییدان شده ا   یتوجهقابل یپژوهش خلأمستند 

و  یتخص   ص    یآموزش    یهاطیدر مح کردهایرو نیا یکاربرد و اثربخش    نهیزم رد

 تیماه لیها، به دلدانش   گاه نیوجود دارد. ا ،ینظام یهامانند دانش   گاه ز،یبرانگچالش

 کنندیفراهم م انیدانش  و یرا برا ژهیفرد با الزامات ومنحص ربه یطیخود، مح تیمأمور

ضباط، رهبر سعه نظم، ان سم ،یکه معمولاً بر تو ستقامت ج رد عملک ییو توانا یو روان یا

شارتحت ص یمیخودتنظ ،یطیشرا نیدارند. در چن دیتأک ف   دار،یپا زهیانگو حفظ  یلیتح

 یافیجهت ا انیدانش    و یکل یآمادگ یبلکه برا ،یدر دروس نظر تیموفق یبرا تنهانه

ز ا یبیبا ترک ینظام انیاس   ت. دانش    و یاتیح نده،یدر آ یاتیو عمل یرهبر یهانقش
________________________________________________________

___ 
1. Savvides & Bond 

3. Yeager & Dweck 

3. Fixed Mindset  

4. Growth Mindset 

5. Yeager & Dweck 
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شارها ص یف سازمان رانهیگسخت ینظام یهاآموزش ک،یآکادم یلیتح  بالا یو انتظارات 

اس   تقامت در برابر  زه،یبر س   طوح انگ یادهیچیپ راتیتأث تواندیروبرو هس   تند که م

. داش  ته باش  د یریادگی ندیمؤثر فرآ تیریها در مدآن ییو توانا یلیتحص   یهاش  کس  ت

بر  یمداخلات مبتن ریتأث یچگونگ یخاص به بررس    طوربهکه  یفقدان مطالعات ت رب

پا کیدوئ تیذهن رییتغ  خاص تیجمع نیا رد یلیتحص    یمیو خودتنظ یس   تگیبر 

  یازهایمتناس  ب با ن یو آموزش   یتیحما یهابرنامه یطراح یبرا یپرداخته باش  د، مانع

 .شودیمحسوب م انیدانش و نیا فردمنحصربه

قاء ک نیا تیاهم مادگ تیفیپژوهش در ارت در  انیجامع دانش    و یآموزش و آ

ن افسران و فرماندها تیترب ریخط فهیها وظدانشگاه نینهفته است. ا ینظام یهادانشگاه

سئول یرا بر عهده دارند؛ افراد ندهیآ شرا یدفاع و رهبر ت،یامن تیکه م را  یبحران طیدر 

 دهیچیپ یدهایو تهد هاتیکه مملو از عدم قطع امروز یایبر عهده خواهند گرفت. در دن

ر برابر د زهیو حفظ انگ مستمر یریادگی ،یسازگار یبرا ینظام انیدانش و ییاست، توانا

د، رش تیذهن کیو داشتن  یلیتحص یمیاست. خودتنظ یاتیح یمتعدد، امر یهاچالش

ستند که به ا یقدرتمند یابزارها ش و نیه ش ات کنندیکمک م انیدان بت به مث یبا نگر

لازم  یهاو مهارت دهند شیافزا هایها نگاه کنند، استقامت خود را در برابر دشوارچالش

؛ نندکسب ک زیپرفشار را ن یهاتیدر موقع یریگمیمؤثر، حل مسئله و تصم یرهبر یبرا

  تیهنذ رییتغ کردیرو ژهیوبه ،یزش  یمداخلات انگ یاثربخش   نهیپژوهش در زم ن،یبنابرا

ص یمیو خودتنظ یستگیبر پا ک،یدوئ شر خاص، م نیدر ا یلیتح ستاور تواندیق  یدهاد

 یبرا ییمبنا تواندیپژوهش م نیا یهاافتهیبه همراه داش  ته باش  د.  یارزش  مند یعمل

 یمیخودتنظ یهارش  د و مهارت تیبر اص  ول ذهن یمبتن یآموزش   یهاکارگاه یطراح

 کمک ینظام انیبه دانش   و توانندیم هابرنامه نیفراهم آورد. ا ینظام انیدانش   و یبرا

شوند و  لیخدمت تبد یتر براو آماده دارتری، پاکارآمدترخود  یلانیالتحصکنند تا به فارغ

 یکل تیفیک نیو همچن انیدانش    و یو عملکرد فرد یبه ارتقاء س   ط  علم ،تیدرنها

 شده و باان ام یهابا توجه به پژوهش. کشور کمک کنند یدفاع یهایو توانمند یآمادگ

از  یناش   یش  ناختو روان یاجتماع ،یجس  مان یمنف جیو نتا امدهایدر نظر داش  تن پ

هد :  دوپژوهش حاضر با  ،ینظام یروهایدر ن فیضع پایستگی و خودتنظیمی تحصیلی

ش -1 صیلیبر  تغییر ذهنیتآموزش  یاثربخ ستگی تح ش -2 ؛پای تغییر آموزش  یاثربخ

 ان ام گرفت. دانش ویان خودتنظیمی تحصیلیبر  ذهنیت
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 مبانی نظری و پیشینه:

در  یدیس  ازه کل کی عنوانبه ،یلیتحص   یمیخودتنظ :1تحصیییلی یمیخودتنظ

نا ،یلیتحص    تیموفق  یندهایفعالانه فرا تیو هدا تیریدر مد انیدانش    و ییبه توا

شاره دارد. ا یریادگیبه اهدا   یابیخود در جهت دست یو رفتار یزشیانگ ،یشناخت  نیا

 1063دهه  در یمیخودتنظ نهیآلبرت بندورا در زم یآن به کارها یهاش   هیمفهوم که ر

  یریادگی یاز ارکان اص   ل یکی عنوانبهو امروزه  افتهیدر طول زمان تکامل  گردد،یبازم

از منظر بندورا . (1433ش  هابی و همکاران، ) ش  ودیش  ناخته م 2ش  وندهتیخود هدا

ست که ط یندیفرآ یمی(، خودتنظ106۲) شاهده، تقل قیآن افراد از طر یا -و خود دیم

تار خود را تنظ نا نی. اکنندیم میبازخورد، رف به،  ییتوا با کس   ب ت ر در طول زمان و 

توس  عه  ،یاجتماع طیو مح یفرزند پرور یهاس  بک ،یعوامل رش  د ریتحت تأث ژهیوبه

بدییم به دهه (. 2310و همکاران،  0دوس   ااِ) ا  یمی، تمرکز بر خودتنظ1003با ورود 

 ی(، چارچوب جامع2320) مرمنیز انیچون بر یپردازانهیو نظر افتی شیافزا یلیتحص  

ارائه دادند. بر اساس مدل  آموزاندانشتوسط  یریادگی یدهسازمان یدرک چگونگ یبرا

نه فعالا صورتبهخود را  یریادگی یندهایفرا م،یخودتنظ رندگانیادگی(، 2320) 4زیمرمن

صآن کنند؛یم تیریمد شخ  یزمان یزیرکرده، برنامه نییتع یریادگی یبرا یها اهدا  م

شناخت یشناخت یو از راهبردها دارند یقیدق دا  اه نیبه ا یابیدست یبرا یمؤثر یو فرا

خود را  یریادگی یندهایفرا م،یخودتنظ رندگانیادگی .(2320 ،زیمرمن) .برندیبهره م

ه، کرد نییتع یریادگی یبرا یها اهدا  مش  خص  آن کنند؛یم تیریفعالانه مد ص  ورتبه

 یبرا یمؤثر یو فراش   ناخت یش   ناخت یو از راهبردها دارند یقیدق یزمان یزیربرنامه

 .برندیاهدا  بهره م نیبه ا یابیدست

سط  بالا افرادی ص یمیاز خودتنظ ییکه از  ون چ ییهایژگیبرخوردارند، با و یلیتح

مطلوب ش  ناخته  0یاس  ناد-و خود یابتکار عمل ش  خص   ،یریادگی ندیتس  لط بر فرآ

________________________________________________________

___ 
1. Academic Self-Regulation   

2. Self-Regulated Learning - SRL 

3. Edossa 

4. Zimmerman 

5. Self -Attribution   
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وابس  ته هس  تند و  نیوالد ایمدرس  ان  میمس  تق تیافراد کمتر به هدا نی. اش  وندیم

 تحقیقات .(2320، 1زیمرمن ش  انک و) رندیگیبه عهده م راخود  یریادگی تیمس  ئول

ایش انگیزه درونی، بر نقش حیاتی خودتنظیمی در افز های اخیرویژه در س   المتعدد، به

شرفت، درنهایتو  2خودکارآمدی ش ویان در محیط پی شی و موفقیت کلی دان های آموز

تأکید  ندکردهگوناگون  یان دارند؛ ا یادگیرندگان موفق در خودتنظیمی تحص   یلی،  و ب

ار های بسیصورت فعال درگیر یادگیری هستند، ت ارب آموزشی خود را فعالانه و از راهبه

که ض   رورت داش   ته باش   د راهبردهای یادگیری  یکنند و هرزمانمتنوع هدایت می

های تکلیف تغییر را در پاس  ب به ملزومات خود، ش  رایط محیط و ویژگی مورداس  تفاده

؛ آذرن فی و همکاران، 1431احمدی و همکاران، ؛ 2322، 0ش  میرلنبل و بالئو)دهند می

 (.1000و همکاران،  یآبادیزنگ؛ 1000؛ اصل محمد علیزاد و همکاران، 1433

شگاهدر محیط چالش های نظامی، خودتنظیمی تحصیلی اهمیت دوچندان برانگیز دان

یابد. دانش   ویان نظامی علاوه بر فش  ارهای تحص  یلی معمول، با س  اختار انض  باطی می

شردهسخت ستند. این  گیرانه، تمرینات بدنی و نظامی ف و دور بودن از خانواده مواجه ه

و کاهش انگیزه  تحان، دش   واری در مدیریت زمانتوانند من ر به اس   ترس امعوامل می

رس   د تغییر ذهنیت و تبدیل به نظر می ن،یبنابرا؛ (1000)عزیزی و همکاران، ش   وند 

ا ب یمؤثرتر طوربهتا  دهدیامکان را م نیا انیبه دانش   و ،رش  د تذهنی بهثابت  تذهنی

ر و تمرکز، د زهیانگ و با حفظ کنند تیریمد نهیموانع مقابله کرده، زمان خود را به نیا

  که با چالش یی، دانش   ومثالعنوانبهگام بردارند.  یو نظام یلیتحص   تیموفق ریمس  

 ینظام ناتیبا تمر زمانهم یابیارز کی یبرا یآمادگ ای دهیچیمبحث پ کی یریادگی

ستفاده از راهبردها ست، با ا س تغییر ذهنیت یمواجه ا  تیریمد ف،یتکل یبندمیمانند تق

عه و تمر نیب قیزمان دق حفظ تمرکز،  یبرا یذهن یهاکیو اس   تفاده از تکن نیمطال

 فشارها غلبه کند. نیبر ا تواندیم

صیلی ستگی تح مه ادا یبرا انیدانش   و لیو تما ییبه توانا یلیتحص   یس  تگیپا :1پای

ص س یرو شیپ یهاو غلبه بر موانع و چالش لیتح ص ریم شاره دارد. ا یلیتح  سازه، نیا

________________________________________________________

___ 
1. Schunk & Zimmerman 

2. Self-Efficacy  

3. Shamir-Inbal  & Blau 

4. Academic Persistence  
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ست که با مقاومت در برابر مشکلات، حفظ انگ یچندوجه یمفهوم و تعهد به اهدا   زهیا

و  1هیروونن) اس  ت تبطمر ،یت ارب منف ایها در مواجهه با ش  کس  ت یحت ،یلیتحص  

ش و(. 2323 همکاران، شرا رغمیعل سته،یپا انیدان سترس طیقرار گرفتن در معرض  ا زا

و  2اریشهب) و تلاش را حفظ کنند زهیاز انگ ییقادرند سط  بالا ،یلیتحص یهایناکام ای

عمل کرده و با  0یعامل محافظت کی عنوانبه یلیتحص    یس   تگیپا(. 2323 ،همکاران

 یستی، بهزنف اعتمادبه ازجمله ،یو فراشناخت یتیمثبت شخص یهایژگیاز و یام موعه

مد یدرون زهیانگ ،یروان کاران،   4مظلومی) دارد یمؤثر تنش، همبس   تگ تیریو  و هم

شان م(. 2310 ش و دهندیمطالعات ن ص یستگیبا پا انیکه دان ز بالاتر، معمولاً ا یلیتح

ر د یلیتحص   یکاراهمال زانیبرخوردارند و م یش  تریو پش  تکار ب یخودکارآمد زه،یانگ

درک  یبرا یابزار مهم ،یلیتحص یستگیپا. (1433زینعلی و همکاران، )ها کمتر است آن

در محیط  (.2310و همکاران،  0کلمار)اس   ت  یلینحوه غلبه افراد بر مش   کلات تحص   

شگاه نظامی شارها، رقابت دان شدید و نیازمندی به انطباقکه با ف پذیری بالا همراه های 

ست.  ش ویان حیاتی ا شتن ذهنیت رشد و پایستگی تحصیلی برای موفقیت دان ست، دا ا

شواری در چالش سمانی و نظامیهایی مانند د صی، آمادگی ج ص و مواجهه با  دروس تخ

های مستمر، نیازمند رویکردی مقاوم و یادگیرنده محور است. دانش ویانی که باور ارزیابی

ها بهبود بخش   ند، های خود را در این حوزهتوانند با تلاش و یادگیری، تواناییدارند می

 عف، استقامت کرده و موفق شوند.احتمال بیشتری دارد که در برابر این فشارهای مضا

( دو نوع 2321) کیکارول دوئ تیذهنتغییر  هینظر :نظریه تغییر ذهنیت دوئیک

 :کندیم یرا معرف یاصل تیذهن

 رقابلیثابت و غ ،یذات یامور هاییهوش، اس   تعداد و توانا نکهیباور به ا :6ثابت تیذهن •

ز کرده و از ترس شکست، ا یتلق دیها را تهدثابت، چالش تیهستند. افراد با ذهن رییتغ

 .کنندیها اجتناب ممواجهه با آن

________________________________________________________

___ 
1. Hirvonen  

2. Shahbari 

3. protective factor 

4. Mazloomy 

5. Colmar 

6. Fixed Mindset 



 1101، 20، شمارة پنجم، دورة مدیریت سرمایه انسانی دفاعیفصلنامه                                                                         10 

و  یریادگیتلاش،  قیاز طر هاییهوش، اس   تعداد و توانا نکهی: باور به ا1رش   د تیذهن •

ستند. افراد با ذهن سعه ه شد و تو شتکار قابل ر شد، چالش تیپ صتر  یبرا یها را فر

ست، تلاش خود را افزا نندیبیم شرفتیو پ یریادگی شک  .نددهیم شیو در مواجهه با 

 (.2123، 2)دوئیک و ییگر

که دارای ذهنیت رش   د هس   تند، احتمال بیش   تری دارد که در مواجهه با  افرادی

های تحصیلی، مانند نمرات پایین یا تکالیف دشوار، پایستگی خود را حفظ کنند. سختی

یری فرصتی برای یادگ عنوانبهای از ناتوانی ذاتی، بلکه نشانه عنوانبهها شکست را نه آن

نگرند. در مقابل، دانش   ویان با ذهنیت ثابت، ممکن اس  ت پ  از و بهبود راهبردها می

صیلی باز  سیر تح ست داده و از ادامه م ست، انگیزه و تلاش خود را از د شک اولین ت ربه 

ند.ب یک ) مان یت دوئ یه ذهن چارچوبی 2321نظر تأثیر (  قدرتمند برای درک چگونگی 

آورد. ها بر پایس  تگی و خودتنظیمی تحص  یلی او فراهم مینگرش فرد به هوش و توانایی

شویق می ترشیپکه  طورهمان شد( افراد را ت شد )ذهنیت ر شد، باور به ر شاره  کند تا ا

ان ش  هایی برای یادگیری ببینند، تلاش بیش  تری از خود نفرص  ت عنوانبهها را چالش

ها درس بگیرند. این رویکرد مستقیماً با پایستگی تحصیلی گره خورده و از شکست دهند

ست؛  سرد  چراکها شد، احتمال کمتری دارد که در مواجهه با موانع، دل افراد با ذهنیت ر

سدنظر می به نیهمچن شوند. سو  ر شد با خودتنظیمی تحصیلی نیز هم شدبذهنیت ر . ا

برای  ی بیشتریهایشان قابل رشد است، معمولاً انگیزهتوانایی دانش ویانی که باور دارند

مه یریکارگبه نا ند بر مان ظارت بر پیش   رفتراهبردهای خودتنظیمی،   و ریزی دقیق، ن

ها فعالانه در فرآیند دهند. آنتنظیم رفتار برای رس   یدن به اهدا ، از خود نش   ان می

 هایرند، زیرا معتقدند تلاش آنپذیادگیری خود مش   ارکت کرده و مس   ئولیت آن را می

قویت ای اد و تبنابراین به توجه به آنچه گذش  ت ؛ گذاردمس  تقیم بر نتایج تأثیر می طوربه

شی هدفمند، می ش ویان نظامی از طریق مداخلات آموز شد در دان  طوربهتواند ذهنیت ر

 لاتها را بهبود بخش   د. این مداخپایس   تگی و خودتنظیمی تحص   یلی آن یتوجهقابل

 توانند شامل موارد زیر باشند:می

________________________________________________________

___ 
1. Growth Mindset 

2. Dweck & Yeager   
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-ریزی، خودهای برنامهآموزش مس  تقیم تکنیک آموزش راهبردهای خودتنظیمی:

 ( همخوانی دارد.2320ارزیابی که با مدل زیمرمن )-و خود نظارتی

های ها و ش  کس  تتش  ویق دانش   ویان به دیدن چالش :هاتغییر نگرش به چالش

های یادگیری، همراه با ارائه بازخورد سازنده که بر تلاش و فرصت عنوانبهتحصیلی 

 راهبردها تمرکز دارد، نه بر توانایی ذاتی.

التحص  یلان ها و ت ربیات دانش   ویان یا فارغمعرفی داس  تان :ارائه الگوهای موفق

 اند.ها، با پشتکار و خودتنظیمی موفق شدهنظامی که با وجود سختی

ای اد فض  ایی در دانش  گاه که در آن تلاش،  :ط آموزشیییسییازی در محیفرهنگ

 و پیشرفت تدری ی ارزشمند شمرده شود. یادگیری از اشتباهات

صی شخ شرفت  شته :تمرکز بر پی ش و با خود گذ سه عملکرد دان  یجابهاش، مقای

 تواند ح  خودکارآمدی و انگیزه را در او تقویت کند.مقایسه صر  با دیگران، می

 
 شیدی و همک شی با عنوان 1430اران )ر س( پژوه  بر یمبتن ۀمداخل یاثربخش یبرر

هت کیدوئ تیذهن رییتغ یتئور ناام یمنف یریگبر ج کل و  در  یدیبه مش   
و  ی. روش پژوهش برحس   ب هد  کاربردان ام دادند یرس   تانیدب آموزاندانش

ود. بآزمون و گروه گواه پ -آزمونشیبا طرح پ نیمه آزمایشیان ام،  ۀویبرحسب ش
دوم( ش  هر اص  فهان در  ۀ)دور یرس  تانیدختر دب آموزاندانش ملش  ا یآمار ۀجامع

 یاچندمرحله یتص  ادف یریگبود که به روش نمونه 1000-1433 یلیس  ال تحص  
( و NPOQبه مش  کل ) یمنف یریگجهت هایمقیاسانتخاب ش  دند. ابزار پژوهش 

شنامه آموزدانش 100( بود. BHSبک ) یدیناام س  ۀلکردند. در مرح لیها را تکمپر
بالگر بالاتر آموزدانش 03 ،یاول غر به روش  به دس    ت یکه نمرات  ند  آورد

 03 ،یورود یهاملاک بر اساسدوم،  ۀهدفمند انتخاب شدند. در مرحل یریگنمونه
نفر( و گروه  10) کیدوئ تیذهن رییتغ ۀدر گروه مداخل یص   ورت تص   ادفنفر به
س شیشدند. گروه آزما یدهی( جانفر 10کنترل )  ۀمداخل یاقهیدق 03 ۀهشت جل
با اس   تفاده از تحلکردند. داده افتیدر یگروه افزار مانکوا و نرم ان یکووار لیها 

SPSS-23 به  یمنف یریگآزمون جهتنش   ان داد در پ  هاافتهیش   د.  لیتحل
کل، ب فاوت معنگروه نیمش    له تغ( و P<31/3وجود دارد ) یداریها ت  رییمداخ

احساس  ریبه مشکل شده است، اما در متغ ینفم یریگموجب کاهش جهت تیذهن
 دهنیاز آ یها و انتظار منفبه خواس   ته یابیدر دس   ت یدیتنها بر ابعاد ناام ،یدیناام
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ست.  ساساثربخش بوده ا شیانگ ۀمداخل جینتا بر ا  ۀا ارائب کیدوئ تیذهن رییتغ یز
ها هت یزش   یانگ یراهبرد ظارات منف یریگو ج کاهش انت بت،  و  ندهیاز آ یمث

سته یابیدر دست یدواریما  و شودمی آموزاندانشنگرش در  رییها موجب تغبه خوا
مثبت نسبت به حل مسائل سوق  ۀشیهمراه با اند دوارانهیاهدا  ام یسوآنان را به

مداخله در جهت کاهش و بهبود مشکلات  نیاز ا شودمی شنهادیپ رونیازا. دهدیم
 .استفاده شود آموزاندانش یشناختروان

 شد  تیمداخله ذهن یاثربخش( پژوهشی با عنوان 1430می و فلاحیه )راص  ابندهیر
هد  از ان ام دادند.  یلیتحص   س  ازیخود ناتوانو  یلیتحص   آوریتاببر  کیدوئ

 آوریتاب بر کیدوئ ابندهیرش  د  تیمداخله ذهن یاثربخش   نییپژوهش حاض  ر تع
د. شهر اصفهان بو ییابتدا دختر آموزاندانش یلیتحص سازیناتوانو خود  یلیتحص

و گروه کنترل بود.  آزمونپ  -آزمونشیبا طرح پ نیمه آزمایش  یپژوهش حاض  ر 
شامل تمام نیا  یجامعه آمار ششم ابتدا یدختر پا آموزاندانش پژوهش  بود  ییه 

ص سال تح ص 1431-1432 یلیکه در  شغول به تح صفهان م شهر ا  لیدر مدارس 
 عنوانبه آموزدانش 03 ،ایخوش  ه یتص  ادف گیرینمونه روش بودند. با اس  تفاده از

 (نفر 10)و گواه  (نفر 10) شیدر گروه آزما یتصادف صورتبهو  شدند نمونه انتخاب
شنامه گرفتند قرار س شامل پر ص آوریتاب. ابزار پژوهش    ساموئلز (ARQ) یلیتح
سشنامه خود (2334) ست و نگریشو (ASHS) یلیتحص یسازناتوان و پر سمریا  ن

ستر  سه  0در  شیبود. گروه آزما (2311)پل شد  تیذهن مداخلهی اقهیدق 03جل ر
 ان یکووار لیتحل آزمون از هاداده لیتحل یکردند. برا افتیرا در کیدوئ ابندهی

 نیب آزمونشیپاثر  کنترل نش   ان داد با هاافتهی. دیاس   تفاده گرد رهیمتغ چند
در دو گروه  یلیتحص   یس  ازخود ناتوان و یلیتحص   آوریتاب آزمونپ  نیانگیم

پژوهش  یهاافتهیداش  ت. بر اس  اس  وجود (P<30/3)در س  ط   یتفاوت معنادار
 آوریتاب شیدر افزا تواندیم کیدوئ تیذهن رییگفت مداخله تغ توانیحاض   ر م
 .مؤثر باشد آموزاندانش یلیتحص یسازخود ناتوانو کاهش  یلیتحص

  ر ب یمبتن یزشیمداخله انگ یاثربخش( پژوهشی با عنوان 1430همکاران )صنمی و
ص یکاربر اهمال تیذهن رییتغ  ان ام آموزاندانش شدهآموخته یو درماندگ یلیتح

ند.  مایش   یطرح پژوهش داد با گروه آزمون پ از نوع پیش نیمه آز آزمون همراه 
دختر متوسطه اول شهر رستاق  آموزاندانشتمامی  موردمطالعهکنترل بود. جامعه 

  انتخاب تصادفی صورتبه که مدرسه  0 میان از بود.  1432استان فارس در سال 
بالاتر از نقطه برش )نقطه برش  هاآننمره  که آموزانیدانش از  نفر 43 بودند شده
  کاریاهمال پرس  ش  نامه در 62  و ش  ده آموخته درماندگی پرس  ش  نامه در  03
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صیلی سترس در صورتبه  ،بود ،(تح صادفی شیوه به و انتخاب د  گروه دو در ت
  ش  امل س  ن ش ابزارهای. ش  دند گمارش( نفر 23 گروه هرکنترل ) و آزمایش  ی
سولمون و راث بلوم )تحصی کاریاهمال مقیاس ( و پرسشنامه درماندگی 1004لی 

 انگیزشی مداخله برنامه آزمایش گروه. بود ( 1000)آموخته شده کوینل  و نلسون 
 ماه دو طی ایدقیقه 03 جلس  ه 0 در را( 2336) کیدوئ ذهنیت تغییر بر مبتنی
ستبه هایداده. نکردند دریافت ایمداخله کنترل گروه و دریافت ستفاده  آمدهد با ا

تحلیل ش  د.  2۲نس  خه  SPSSافزار متغیره با نرم چند ان یکوواراز روش تحلیل 
شان آمدهدستبههای یافته تفاوت معنادار بین دو گروه کنترل و آزمایش  یدهندهن

 آموزاندانش در شدهآموخته درماندگی و  کاری تحصیلیاهمال آزمونپ در نمرات 
بودن مداخله آزمایش   ی دلالت دارند و نش   ان  مؤثرها بر این یافته (>31/3p) بود

مال یت، اه له انگیزش   ی مبتنی بر تغییر ذهن مداخ که بر اثر اجرای  ند  کاری داد
صیلی و درماندگی  این مداخله  ،رونیازایافت. کاهش  آموزاندانش شدهآموختهتح

کاری آموزش   ی برای کاهش اهمال هایروشیکی از  عنوانبهتواند انگیزش   ی می
 .قرار گیرد مورداستفاده شدهآموختهتحصیلی و درماندگی 

 ( پژوهشی با عنوان 1433فلاحیه و همکاران )ر ب یمبتن یزشیمداخله انگ یاثربخش
 ان ام دادند. زهوشیت آموزاندانش یاجتماع یبر خودکارآمد کیدوئ تیذهن رییتغ

گروه آزمون با پ  - آزمونشیبا طرح پ یش  یش  به آزماپژوهش از نوع  نیا روش
درخش  ان  یاس  تعدادهادختر مدارس  آموزاندانشش  امل  یجامعه آماربود.  گواه

روش نفر از آنان با  03تعداد  بود که 00-00 یلیتحص  در س  ال  ش  هر اص  فهان
و گواه  شیآزما یهاگروه در تص   ادفی گمارش با وهدفمند انتخاب  گیرینمونه
را  کیدوئ تیذهن رییمداخله تغ یاقهیدق 03جلسه  0 ش،یند. گروه آزماشد یابیجا
 یاجتماع یخودکارآمد پرس  ش  نامهکردند. ابزار پژوهش  افتیدر یص  ورت گروهبه
 ان یکووار لیها با اس   تفاده از آزمون تحلداده لیوتحلهیت ز( بود. 1000) یکنل
سخه  SPSS افزارو نرم یریمتغ چند شان جیصورت گرفت. نتا 20ن  مداخلهداد  ن
مد شیبر افزا کیدوئ تیذهن رییبر تغ یمبتن کارآ ماع یخود  آموزاندانش یاجت
فهدر  زهوشیت ماع تیقاطع هایمؤل ماع یهاتیعملکرد در موقع ،یاجت  ،یاجت

کمک و  کمک کردنو  تیمیصم ی،دوست یهاجنبه ،یاجتماع یهاشرکت در گروه
ساس  (.P≤ 30/3دارد ) یدارر معنای، تأثگرفتن  رییبر تغ یمبتن مداخله ها،افتهیبر ا
تا ک،یدوئ تیذهن مد یمعتبر جین کارآ قاء خود ماع یبر ارت  آموزاندانش یاجت
 .دهدیارائه م زهوشیت
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 شناسی تحقیقروش
   آزمونشیبا طرح پ نیمه آزمایشی تیلحار ماه و از یپژوهش حاضر از نوع کاربرد 

 .آمده است( 1)در جدول  یطرح پژوهش. آزمون با گروه کنترل بودپ 

 آزمون با گروه کنترلپس - آزمونشیطرح پ(: 1)جدول 

 آزمونپس مداخله آزمونپیش هاگروه

 1T X 2T آزمایش

 1T --- 2T کنترل

X  1 ،تیذهن رییبر تغ یمبتن یزشیانگمداخلهT 2 آزمون،شیپT آزمونپس 

 یلیدوم دانشگاه بودند که در سال تحص سال انیپژوهش، دانش و نیا یآمار ۀجامع

ار افزدانشگاه بودند. ح م نمونه با استفاده از نرم نیدر ا لیمشغول تحص 1430-1432

G power ینفر برآورد شد که البته برا 10هر گروه  یبرا 0/3و توان  30/3 یبا خطا 

 در دسترس صورتبه و در نظر گرفته شد که دانش 22 وههر گر یکنترل اثر افت نمونه برا

افراد  نیا .و کنترل قرار داده شدند شیآزما یهادر گروه یتصادف صورتبهانتخاب و 

ش و و وال نیمارت یلیتحص یستگیپا یاهنامهشامل پرسشکه  قیتحق یهانامهپرسش

 یزشیانگ مداخلهی زشو کانل بود را پر نمودند. جلسات آمو انیرا یلیتحص یمیخودتنظ

 هکیداده شد درحال یشیآزما به گروه یصورت هفتگ( بهایجلسه 0) دوئیک تیذهن رییتغ

ها از هر دو گروه نکردند. بعد از اتمام آموزش افتیدر یآموزش گونهچیگروه کنترل ه

 آزمون گرفته شد.و کنترل پ  شیآزما

صیلی  ستگی تح  (2330)ش این مقیاس توس  ط مارتین و مار (:1ABS)مقیاس پای

است. در این پژوهش  یسؤالاین مقیاس دارای دو نسخه چهار و شش  ساخته شده است.

تا  (0)موافقم  کاملاًلیکرت از  یادرجهپنجکه در طیف  از نسخه چهار سؤالی استفاده شد

ره در این مقیاس به مو حداکثر ن لحداق ؛ بنابراینش  ودگذاری میرهمن (1)مخالفم  کاملاً

ست. هرچقدر نمره بیشتر باشد 23و  4 بترتی ست ،ا  .میزان پایستگی تحصیلی بیشتر ا

و روایی آن برای هرکدام از  00/3پایایی پرسشنامه  (2330)مارتین و مارش در پژوهش 

________________________________________________________

___ 
1. Academic Buoyancy Scale  
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ی مکری نیزمحاس  به ش  د. در ایران  ۲0/3و  ۲0/3، 6۲/3، 61/3 بیبه ترت 4تا  1 هاگویه

نین روایی آن را از مچدس   ت آورد. ه به 0۲/3این مقیاس را ( پایایی 1001)انی مقرط

ستفاده از  ملاکیطریق روایی  ستگیبا ا سشنام همب شتیاق تحصیلی  هآن با پر   1نتریجپا

 (1433)دی زرین ب. جعفری و ع(1001انی، می قرطمکری)گزاره کرد  06/3( 2310)

س ۲4/3اخ این مقیاس را بپایایی آلفای کرون بضری ضربمحا نیز  ه کردند. در پژوهش حا

 .آمد به دست ۲0/3اخ بآلفای کرون شپایایی به رو

ی خودتنظیمی پرس  ش  نامه (:2A-SRQ) ی خودتنظیمی تحصیییلیپرسییشیینامه

توسط رایان و  1000سؤالی است که در سال  02 یخود گزارش تحصیلی، یک پرسشنامه

به  دهندهپاس   بطراحی ش   د.  آموزاندانشمیزان خودتنظیمی  یریگاندازهبرای  0کانل

هر یک از خرده  یگذارنمرهبرای  یادرجه 4این پرسشنامه بر روی یک پیوستار  سؤالات

  (نه خیلی درست)امتیاز،  0 (تقریباً درست)امتیاز،  4 (خیلی درست) صورتبه، هامقیاس

پ  از  هامقیاسدهد. میانگین هریک از می امتیاز 1(درس  ت نیس  ت )اص  لاًامتیاز و  2

سبه  هانمره یآورجمع ست.  شودیممحا شتر ا شانگر خودتنظیمی بی و میانگین بالاتر ن

، خودتنظیمی درونی (گویه 0)این پرس  ش  نامه چهار خرده مقیاس خودتنظیمی بیرونی 

 موردس  ن شرا  (گویه ۲)و انگیزش درونی  (گویه ۲)، خودتنظیمی ش  ناختی (گویه 0)

شنامه پایایی مقیاس فوق را بقرار می س سازندگان پر سانی دهد.  سی هم ستفاده از برر ا ا

 02/3تا  62/3قرار داده و میزان آلفای کرونباخ چهار خرده مقیاس را  یموردبررسدرونی 

ندنمودهگزارش  یان و کانل، )که میزان قابل قبولی اس   ت  ا . همچنین جهت (1000را

ز ا اند که نتایج حاکیبررس  ی روایی از روش تحلیل عاملی اکتش  افی و تأییدی بهره برده

شنامه چهارتائید مدل  س ست. روایی همگرا و واگرای پر ستفاده  عاملی فوق بوده ا نیز با ا

ستگی بین  سبه همب شنامه سؤالاتاز محا س شنامه با پر س ای مقابله هایروشهای پر

و  (1003بارمستر، ) 0، پرسشنامه نگرانی کودکان(1004ترو و کانل، ) 4تحصیلی کودکان

های قابل قبولی در این قرار گرفته و همبس   تگی موردبررس   یلذت و تالش  بندیرتبه

________________________________________________________

___ 
1. Academic Awareness Questionnaire Pentridge 

2. Academic Self-Regulation Questionnaire 

3. Ryan, & Connell 

4.Children'S Academic Coping Inventory 

5. Children's Concern Questionnaire 
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ست  شده ا  (2314) 1. همچنین باگچکی و کانادلی(1000رایان و کانل، )زمینه گزارش 

سی نمودند که نتایج حاکی از  ستفاده از تحلیل عامل تأییدی برر شنامه را با ا س روایی پر

س  تگی پیرس  ون آزمون برازندگی بود. همچنین ض  ریب همب ایش  اخص  همناس  ب بودن 

و آلفای  ۲0/3تا  60/3در محدوده  هامقیاسو برای خرده  00/3بازآزمایی کل پرسشنامه 

محاسبه  ۲0/3تا  6۲/3در محدوده  هامقیاسو برای خرده  ۲0/3کرونباخ کل پرسشنامه 

 هایمقیاس، در پژوهش خود ضریب آلفای کرونباخ خرده (1006)شد. صادقی و بیرانوند 

 :اندکردهه خودتنظیمی تحص  یلی و کل پرس  ش  نامه را بدین ش  رح گزارش پرس  ش  نام

 60/3خودتنظیمی ش   ن  اختی  ۲4/3خودتنظیمی درونی  ۲0/3خودتنظیمی بیرونی 

که این نتایج نیز حاکی از پایایی مطلوب  00/3و کل پرس  ش  نامه  01/3انگیزش درونی 

با استفاده از ضریب آلفای  این آزمون است. پایایی ابزار در این پژوهش هایمقیاسخرده 

خودتنظیمی بیرونی، خودتنظیمی درونی، خودتنظیمی شناختی  هایمؤلفهکرونباخ برای 

و برای کل  03/3 و ۲0/3، ۲3/3 ،۲0/3 ،۲۲/3و انگیزش درونی پرس  ش  نامه به ترتیب 

 .به دست آمد 01/3پرسشنامه 

اس پژوهش بر اس نیدر ا :دوئیک تیذهن رییتغ یزشیمداخله انگ پروتکل آموزشی

 صورتبه تیذهن رییبر تغ یمبتن یزشی( ان ام شد. مراحل مداخله انگ2336) کیدوئ هینظر

 ارائه شده است. 2 جدولدر  خلاصه

 (2003خلاصه محتوای جلسات مداخله انگیزشی تغییر ذهنیت دوئیک ) (2جدول )

 محتوای جلسه جلسه

 بیان مقررات جلسات آموزشی ،ارتباطات اجتماعیجلسه آشنایی اعضای گروه ای اد و آغاز  1جلسه 

 2جلسه 

اهمی  ت و ض  رورت اس  تفاده از س  بک تغیی  ر ذهنی  ت، مط  رح ک  ردن موض  وع ذهنی  ت و معرف  ی 

بایس  ت چن  د م  ورد از افک  ار و احساس  ات خ  ود را در م  ی اف  راد ،ان  واع ذهنی  ت افزایش  ی و ثاب  ت

ک ار افزایش ی در ی ک ج دول )های مختل ف دوم بنویس ند و ب ر اس اس ذهنی ت ثاب ت و موقعیت

 بندی نمایند.( طبقهبرگ

 0جلسه 

آن ب  ر  ریو ت  أث آن ب  ر رفت  ار ریو بح  ث در م  ورد چگ  ونگی ت  أث اف  رادبررس  ی ذهنی  ت غال  ب در 

از افک  ار و بازخورده  ای اطرافی  ان در م  ورد  یخواس  ته ش  د ت  ا فهرس  ت اف  راداز  اف  راد،ذهنی  ت 

 خودشان را بر اساس سبک ذهنیت افزایشی و ثابت بنویسند و در مورد آن گفتگو کنند.

________________________________________________________

___ 
6. Bağçeci & Kanadli 



 13                                                                داداشی ... /قنبری  و بر یمبتن یزشیآموزش مداخله انگ یاثربخش

  

 4جلسه 

ه  ا ب  ا مش  ارکت اعض  ای تم  رین تکنی  ک ،ه  ای ن  رمش مغ  زیبررس  ی تک  الیف آم  وزش تکنی  ک

خواس  ته ش  د  اف  راداز  ،فرض  ی یه  اتیموقعدر  ش  دهآموخته یه  امهارتگ  روه، ب  ه ک  ارگیری 

ه  ای س  بک افزایش  ی ه  ای اجتم  اعی را فق  ط ب  ا توج  ه ب  ه تکنی  کافک  ار خ  ود در موقعی  ت

 ( و در مورد آن گفتگو کنند.کار برگبنویسند )

 0جلسه 

گی  ری ه  د  آم  وزش چگ  ونگی آم  وزش چگ  ونگی تغیی  ر ذهنی  ت و نق  ش آن در ان  واع جه  ت

ه   ا در مه   ارت یریکارگب   ه ،اجتم   اعی ه   ایدرگی   ر ش   دن در فعالی   ت وآغ   از همک   اری 

مختل  ف  یه  اتیموقعخواس  ته ش  د ت  ا جلس  ه آین  ده در  اف  راداز  ،ه  ای واقع  ی زن  دگیموقعی  ت

 گیرند. تحصیلی و روابط با دیگران تمرینات تغییر ذهنیت را به کار

 6جلسه 

 ه ای خ ود و ای  اد ب اور ب ه دس تیابی ب ه ه د  ای  اد نگ رش مثب ت نس بتبر توانمندی دیتأک

 ک ار ب رگخواس ته ش د  اف راداز  .به شکست، آم وزش ایس تادگی در براب ر درمان دگی و شکس ت

ک  ار ق  وت خ  ود در ای  ن خص  وص را تکمی  ل نم  وده و س     در  ه  ا، نق  اط ض  عف وتوانمن  دی

 های مناسب جهت جبران نقاط ضعف را ارائه دادند.حلتغییرات راه برگ

 ۲جلسه 

ه  ای آم  وزش تکنی  ک یریپذس  کیررات راهبرده  ا بح  ث پیرام  ون ای   اد ذهنی  ت م  ؤثر انتظ  ا

اجتم  اعی و نح  وه  یه  اتیموقعتکنی  ک درمان  دگی در  اف  راد .درخواس  ت کم  ک از دیگ  ران

را روی  بخش  ی زهی  خ  ود انگخواس  ته ش  د جم  لات  آن  انی  ابی ب  ر آن را تم  رین کردن  د از تس  لط

 واقعی بکار گیرند. یهاتیموقعنوشته و سعی در  کار برگ

 .تشکر و قدردانی، ارائه بازخورد دانش ویان، سؤالاتپاسب به  ،بر کلیه جلسات مروری 0جلسه 

 هایافته
سخه  SPSSافزار توسط نرم شدهیآورجمع یهاها، دادهآموزش یبعد از اتمام اجرا  2۲ن

رد و و انحرا  استاندا نیانگیاز م یفیدر بخش آمار توص کهیطورشدند. به لیوتحلهیت ز

ستنباط شد. داده یریچند متغ ان یکووار لیاز روش تحل یدر بخش آمار ا ستفاده   یهاا

ها گروه کیبه تفک پایستگی و خودتنظیمی تحصیلی یفیصتو یهاآماره شده یآورجمع

 شده است.( ارائه 0در جداول شماره )
 توصیفی دو متغیر پایستگی و خودکارآمدی تحصیلی به تفکیک گروه آزمایش و کنترل ایشاخصه(. 2جدول )

 انحراف استاندارد میانگین مرحله هاگروه متغیرها

پایستگی 

 تحصیلی

 آزمایش
11/12 آزمونپیش  40/2  

00/10 آزمونپ   01/1  

 کنترل
00/11 آزمونپیش  00/2  

30/12 آزمونپ   20/2  

شیآزما 40/01 آزمونپیش   46/12  
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خودتنظیمی 

 تحصیلی

21/130 آزمونپ    20/۲  

 کنترل
00/00 آزمونپیش  01/10  

06/01 آزمونپ   04/12  

آزمون گروه آزمایش و کنترل شود، میانگین پیشمشاهده می 0گونه که در جدول نهما

ند، اما چندانی ندردر هر دو متغیر پایس  تگی و خودتنظیمی تحص  یلی با یکدیگر تفاوت 

شی ) شیمداخله انگپ  از اعمال متغیر آزمای ( در میانگین هر دو متغیر تیذهن رییتغ یز

دار بودن این بررس   ی معنی منظوربهش   ود. مش   اهده می ییهاتفاوتدر گروه آزمایش 

فاوت یل ت ند ان یکووارها، از تحل های چ فاوت بین دو گروه در متغیر   متغیری برای ت

 خودتنظیمی استفاده شد.پایستگی و 

ها مانند نرمال بودن توزیع کوواریان  رعایت برخی از مفروض   ه لیوتحلهیت زدر 

 خطا الزامی است.ها و همگنی واریان  داده

ویلکز و  -های ش   اپیرو ها از آزمونی نرمال بودن دادهبررس   ی مفروض   ه منظوربه

شد و  ستفاده  سمیرنف ا ضه  4که در جدول  طورهمانکولموگرو  ا شاهده این مفرو م

 .(<30/3p) رعایت شده است

 کولموگروف اسمیرنف ویلکز و –ها با استفاده از دو آزمون شاپیرو (. بررسی توزیع نرمال داده1جدول )

 آزمون کولموگروف اسمیرنف ویلکز -آزمون شاپیرو  

 sig آماره sig آماره متغیر

 211/3 101/3 204/3 420/3 پایستگی تحصیلی

 100/3 141/3 200/3 00۲/3 خودتنظیمی تحصیلی

با اس  تفاده از  موردمطالعههای همچنین از همگنی واریان  متغیرهای وابس  ته در گروه

 است. ارائه شده 0نتایج در جدول . (<30/3p) آزمون لوین اطمینان حاصل شد

 مون لوین برای بررسی همسانی واریانس خطازآ(. 3جدول )

 F 1df 2df sig متغیر

 010/3 42 1 41/2 پایستگی تحصیلی

 4۲4/3 42 1 10/2 خودتنظیمی تحصیلی

 ان یکووار لیوتحلهیت زاز های پارامتریک، آزمون یهافرضشیپبعد از رعایت بنابراین 

 هش استفاده شد.های پژوتک متغیری برای بررسی فرضیه
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گزارش ش  ده  6در جدول ی لیتحص   یمیخودتنظنتایج تحلیل کوواریان  تک متغیری 

 است.

 (. نتایج تحلیل کوواریانس تک متغیری متغیر پایستگی تحصیلی3جدول )

متغیر 

 وابسته
 منبع اثر

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F یداریمعن  

مجذور 

 اتا

پایستگی 

 تحصیلی

آزمونپیش  046/1۲  1 046/1۲  630/3  006/3  320/3  

۲04/1004 گروه  1 ۲04/1004  442/60  331/3  ۲00/3  

۲2۲/1241 خطا  42 064/20     

ش  ود؛ تفاوت بین دو گروه آزمایش و کنترل در می مش  اهده 6که در جدول  طورهمان 

یعنی آموزش تغییر ذهنیت بر گروه آزمایش ؛ دار اس  تمتغیر پایس  تگی تحص  یلی معنی

ستگی  ست. م ذور اتا نیز برای متغیر پای صیلی مؤثر بوده ا ست آمد که  00۲/3تح به د

شان می شی از آموزش تغییر ذهنیت  00 ؛دهدن صیلی نا ستگی تح صد از تغییرات پای در

ست دار بودن اثر مداخله تغییر ذهنیت وهش مبنی بر معنیبنابراین فرضیه اول پژ؛ بوده ا

 پایستگی تحصیلی دانش ویان تأیید شد.دوئیک بر 

گزارش ش  ده  ۲در جدول ی لیتحص   یمیخودتنظنتایج تحلیل کوواریان  تک متغیری 

 است
 تحصیلی خودتنظیمی(. نتایج تحلیل کوواریانس تک متغیری متغیر 3جدول )

متغیر 

 وابسته
 منبع اثر

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F داریمعنی  

مجذور 

 اتا

 خودتنظیمی

 تحصیلی

آزمونپیش  ۲60/21  1 ۲60/21  606/3  404/3  310/3  

020/2012 گروه  1 020/2012  ۲6۲/04  331/3  306/3  

401/1000 خطا  42 1۲۲/00     

ش  ود؛ تفاوت بین دو گروه آزمایش و کنترل در می مش  اهده ۲که در جدول  طورهمان

یعنی آموزش تغییر ذهنیت بر گروه آزمایش ؛ دار استتحصیلی معنی خودتنظیمیمتغیر 

به دست آمد که  630/3تحصیلی  خودتنظیمیمؤثر بوده است. م ذور اتا نیز برای متغیر 

تحصیلی ناشی از آموزش تغییر ذهنیت  خودتنظیمیدرصد از تغییرات  63دهد نشان می

نیت تغییر ذه دار بودن اثر مداخلهوهش مبنی بر معنیبنابراین فرضیه دوم پژ؛ بوده است

 خودتنظیمی تحصیلی دانش ویان تأیید شد.دوئیک بر 
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 گیری:بحث و نتیجه

دار مداخله آموزش   ی مبتنی بر یکه حاکی از تأثیر مثبت و معن های این پژوهشیافته

ش ویان  صیلی دان ستگی و خودتنظیمی تح تبار نظریه اع تنهانه، بودتغییر ذهنیت بر پای

 ، بلکه بر اهمیت حیاتینمودک را در یک بافت آموزشی واقعی تقویت یذهنیت کارول دوئ

د. در چارچوب نظریه ذهنیت، یورزهایش   ان تأکید باورهای بنیادین افراد درباره قابلیت

که در آن افراد معتقدند  1کند: ذهنیت رش  دنیت را معرفی میدو نوع اص  لی ذه دوئیک

قابل توس  عه ، یادگیری، تمرین و پش  تکار ها، هوش و اس  تعدادها از طریق تلاشتوانایی

ها ذاتی، ایس  تا و غیرقابل که در آن افراد باور دارند این ویژگی 2هس  تند؛ و ذهنیت ثابت

 تغییرند.

وان در درک ترا می پایستگیتأثیر مثبت مشاهده شده بر در تبیین تأیید فرضیه اول، 

ش ویان از ماهیت چالشعمیق ستتر دان شک ش ویان با ها و  ست و کرد. وقتی دان ها ج

 عنوانبهگیرند که موانع تحص  یلی نه بینند، یاد مییک رویکرد ذهنیت رش  د آموزش می

ود هایی برای یادگیری، رشد و بهبفرصت عنوانبهای از کمبود یا ناتوانی ذاتی، بلکه نشانه

ها تلقی ش  وند. این تغییر نگرش، مقاومت در برابر ناامیدی را افزایش داده و باعث هارتم

شواریمی ش ویان در مواجهه با د سلیم، انرژی و تلاش  یجابهها، شود دان اجتناب یا ت

 های فراوان،که ذاتاً با چالش بیش  تری را ص  ر  کنند. در محیطی مانند دانش  گاه نظامی

ها همراه اس  ت، این و احتمال بالای ش  کس  ت در برخی فعالیتگیرانه الزامات س  خت

های ها با پژوهشتواند عامل تمایز مهمی باش   د. این یافتهش   ده میپایس   تگی تقویت

شان میگسترده شد با افزایش دهای که ن و تمایل  4، انگیزه درونی0آوریتابند ذهنیت ر

(. 2314، و همکاران دوئیک)های پیچیده مرتبط اس ت، همخوانی دارد به پذیرش چالش

ش ویان احتمالاً رویکرد فعالانه شتباهات این دان شت و از ا سئله خواهند دا تری به حل م

 ابزاری برای یادگیری استفاده خواهند کرد. عنوانبهخود 

ضیه دوم،  شان خودتنظیمی تحصیلیتأثیر مثبت بر در تبیین تأیید فر ست دهندن ه این ا

مداخله  عالانه ،تیذهن رییتغکه  مدیریت ف به س   مت  یان را  ندهای  ترِدانش    و فرآی

________________________________________________________

___ 
1. Growth Mindset  
2. Fixed Mindset  
3. resilience 

4. intrinsic motivation 
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شان سوق داده است. خودتنظیمی تحصیلی یک سازه چندبعدی است که شامل یادگیری

، خودارزیابی و تنظیم راهبردهای یخود نظارت، مدیریت زمان، یدهس  ازمانریزی، برنامه

ش ویانی که باور دارند مییادگیری می ، های خود را بهبود بخشندییتوانند تواناشود. دان

شتری برای  ها را های خودتنظیمی دارند، زیرا این مهارتاین مهارت یریکارگبهانگیزه بی

یادگیری خود می هدا   به ا هایی برای رس   یدن  ند. آنابزار هدا   طوربهها بین عال ا ف

پیشرفت  نند،کریزی میها برنامهکنند، برای رسیدن به آنبینانه تعیین مییادگیری واقع

کنند. های خود را تنظیم میگیرند و در صورت نیاز، راهبردها و تلاشخود را زیر نظر می

یه با نظر یادگیری،  به  نه  عالا ناختیاین رویکرد ف یه  -های ش    ند نظر مان ماعی  اجت

سه1006بندورا، خودتنظیمی آلبرت بندورا ) جانبه بین عوامل فردی ( که بر نقش تعامل 

ها(، رفتاری و محیطی تأکید دارد، همس  و اس  ت. باور به رش  د، ا و ش  ناخت)مانند باوره

شن عنوانبه که خود عاملی  را تقویت کند 1تواند خودکارآمدیاختی فردی، مییک عامل 

 گیری و اجرای راهبردهای خودتنظیمی مؤثر است.کلیدی در شکل

شواهد محکمی ارائه می طوربه صه، این تحقیق  شی مبتنی خلا دهد که مداخله آموز

بر تغییر ذهنیت، ابزاری قدرتمند برای توانمندس   ازی دانش    ویان در جهت افزایش 

هند که دای نش ان میکنندهقانع طوربهپایس تگی و خودتنظیمی تحص یلی اس ت. نتایج 

ت ها، تأثیرایا قابل رش  د هوش و تواناییتغییر باورهای دانش   ویان درباره ماهیت ایس  تا 

ها، تلاش و مدیریت فرآیندهای یادگیری دارد. ها نسبت به چالشمستقیمی بر نگرش آن

شی تأکیاین مطالعه بر لزوم گن اندن رویکردهای مبتنی بر ذهنیت در برنامه د های آموز

تنش و نیازمند های آموزش  ی پرکه در محیط نظامی برای دانش   ویانی ژهیوبهکند، می

به  یجهتوقابل طوربهتواند . موفقیت در این مداخلات مینضباط و پشتکار بالا قرار دارندا

های حیاتی برای ارتقاء عملکرد تحص  یلی، افزایش رض  ایت از یادگیری و توس  عه مهارت

ش ویان کمک کند شتر پژوهشموفقیت بلندمدت دان سانی یها. همانند بی  حوزه علوم ان

در این پژوهش  موردمطالعههایی مواجه بود. جامعه این پژوهش حاض  ر نیز با محدودیت

ست تعمیم ست. این امر ممکن ا شده ا شگاه نظامی محدود  ش ویان یک دان  پذیریبه دان

یت ماه را با چالش مواجه سازد. های غیرنظامیویژه دانشگاهها، بهها به سایر دانشگاهیافته

لهآم مداخ یتوزش  حدود ظامی، م خاص خود را ای و اجرای آن در محیط ن  ازنظرهای 

________________________________________________________

___ 
1. self-efficacy 
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شرکتزمان سی به  ستر شد تا بندی، هماهنگی و د شت که تلاش  کنندگان به همراه دا

شوند.حد امکان این محدودیت ش ویان  ها مدیریت  ضعیت روانی دان شرایط محیطی و و

به مل  ویژه در محیط نظامیدر زمان اجرای پژوهش،  تأثیر عوا که ممکن اس   ت تحت 

سترس شد، میا شارهای خاص با صیلی آنزا یا ف ستگی و خودتنظیمی تح ها تواند بر پای

 تأثیرگذار باش  د که کنترل کامل همه این عوامل در طول پژوهش دش  وار بوده اس  ت.

صول علمی و روش شد، تلاش حالنیباا سی دقیق، نتایج معتبر و قابل تا با رعایت ا شنا

 .گرددتنادی حاصل اس

 :هاپیشنهاد

های جامع و چندوجهی برای ترویج آموزش  ی، برنامه مؤس  س  اتش  ود پیش  نهاد می .1

شد. این برنامه صر  با شی  شد طراحی کنند که فراتر از یک کارگاه آموز ها ذهنیت ر

شامل ماژولمی ساتوانند  صیلی، منابع آنلاین، جل شی در طول دوره تح ت های آموز

 و مشاوران باشند. یعلمئتیهو حمایت از سوی اعضای  1مربیگری

ضای  بهتر  .2 ست که اع شنا  یعلمئتیها شد آ شگاه با مفاهیم ذهنیت ر و کارکنان دان

نند ک یدهسازمان یاگونهبههای یادگیری را شوند و آموزش ببینند که چگونه محیط

سازنده ش ویان حمایت کند و بازخوردهای  شد و تلاش دان ارائه دهند که  ایکه از ر

 ذهنیت رشد را تقویت کند.

پایس   تگی،  .0 یت را بر  مداخلات ذهن مدت  ند که اثرات بل عات طولی  طال ان ام م

سیار  خودتنظیمی و همچنین موفقیت تحصیلی و شغلی دانش ویان پیگیری کنند، ب

های میدانی و واقعی ارزش   مند خواهد بود. همچنین، اجرای این مداخلات در محیط

 ها در عمل کمک خواهد کرد.سازی مؤثر آنه درک چگونگی پیادهدانشگاهی، ب

ا ، یآوریتابای مانند خودکارآمدی، تواند بر بررسی عوامل واسطهتحقیقات آینده می .4

های های یادگیری، ویژگیمانند س   بک کنندهاض   طراب تحص   یلی و عوامل تعدیل

ی تحص  یلی تمرکز ش  خص  یتی، یا حمایت اجتماعی، در رابطه بین ذهنیت و پیامدها

 کند.

________________________________________________________

___ 
1. coaching 
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 هاییتواند مبنایی برای طراحی مداخلات مش  ابه در س  ایر حوزهنتایج این مطالعه می .0

ستند، مانند ورزش حرفه ستگی و خودتنظیمی بالا ه شد که نیازمند پای سعه ای، تبا و

 کارآفرینی، یا مدیریت سازمانی.

 :یو قدردانتشکر 

تمامی عزیزانی که با فراهم آوردن  و دانشگاهاز فرماندهان و مسئولین محترم  لهیوسنیبد

سب و همکاری بی ستر منا شکر ب دریغ، امکان ان ام این تحقیق را فراهم آوردند، کمال ت

ئه  عه و ارا با ش   رکت فعال در این مطال را داریم. همچنین، از دانش    ویان گرامی که 

ز ، س اسگزاریم. ابازخوردهای ارزشمند، نقش بسزایی در غنای نتایج این پژوهش داشتند

خدمت به اعتلای علمی کش   ور، اس   تمداد  راه درخداوند متعال برای توفیق روزافزون 

 .طلبیممی
 

 منابع

بررس  ی اثربخش  ی راهبردهای (. 1433؛ دهقان، فرزانه. )عادت دیس  آذر ن فی، مربویه؛ رزم و، 

ر عنوان زبان دوم دنویس   ی انگلیس   ی بهخودتنظیمی بر انگیزه تحص   یلی در یادگیری مقاله

 .01، 11. م له مطالعات ناتوانی، کنشیفزون نارسایی توجه/ اختلالدانش ویان دارای نشانگان 

(.  1000اصل محمد علیزاد، محمد؛ طاهر نشاط دوست، حمید؛ طالبی، هوشن ؛ عابدی، احمد. )

ر و پسر دخت آموزاندانششایستگی تحصیلی  هایمؤلفهاثربخشی مداخلۀ خودتنظیمی بر بهبود 

 .66-40(، 1)14. فصلنامه رویکردهای نوین آموزشی، مقطع متوسطۀ دورۀ اول شهر تبریز

. رابطه ادراک از محیط یادگیری و سرزندگی تحصیلی (1006). مرتضی؛ و بدری، اطمهبهرامی، ف

ش   ناخت، فراش   ناخت، انگیزۀ پیش   رفت و خودکارآمدی در دانش    ویان.  یاواس   طهبا نقش 

 .212-100،.(0) 0، شناختی در یادگیریراهبردهای 

. تدوین مدل س  رزندگی (1433)، جعفر، دش  تی اص  فهانی، مهال و پوردل، مژگان ثمری ص  فا

خانواده، انگیزش، خودکارآمدی و درگیری  یجو عاطفتحص  یلی بر اس  اس ارتباط با مدرس  ه، 

 .206-220، (۲۲) 23، فصلنامه مشاوره ان من مشاوره ایران، آموزاندانشتحصیلی 

علی جو مدرسه و رفتارهای  یرابطه. (1431). محمد، عباسیو  الهعزت، قدم پور، لیلاحیدریانی، 

. آموزانشدانبا میان ی درگیری تحصیلی در  سلامت روانزندگی تحصیلی  سبککننده لتسهی

 .132-02(، 1) 11، رویش روانشناسی
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شن ؛ و یاراحمدی، یحیی.  سمیرا؛ جدیدی، هو های . تدوین مدل علیّ هی ان(1433)شهابی، 

ساس جهت صیلی برا سطهتح شرفت با نقش وا صیلی و ارزش  یخودپندارای گیری هد  پی تح

 .1۲0-106، (42)10، مطالعات روانشناسی تربیتی م له تکلیف.

ه م ل .یش  ناختروان. پایس  تگی تحص  یلی: نقش عوامل پایدار و ناپایدار (1004) .ربیعی. محمد
 .02-0۲، 13، شماره دیمشاوره کاربر

 رییتغ یبر تئور یمبتن ۀمداخل یاثربخش (.1430رشیدی، بهار؛ عابدی، احمد و فرامرزی، سالار. )

ر د یرس  تانیدب آموزاندانش یدیبه مش  کل و احس  اس ناام یمنف یریگبر جهت کیدوئ تیذهن

 .10-1(، 1) 10شناختی، های کاربردی روان. پژوهشدوران کرونا

اثربخشی آموزش راهبردهای (. 1000، معصومه؛ صادقی، مسعود؛ قدم پور، عزت اله. )یآبادیزنگ

سازگار سازگاری تحصیلی دانش آموزان نا ر . پژوهش دخودتنظیمی بر خودکارآمدی تحصیلی و 

 .0۲-۲1(، 44)10های آموزشی، منظا

. مدل س  اختاری رابطه (1433). لیلا ،و مقتدر عباس ،ص  ادقی ؛بهمن ،اکبری ؛ش  ینا ،زینعلی

 یگریان یمبه تحص  یل با بهزیس  تی تحص  یلی، بازداری رفتاری با  دیام تحولی، یهاهیس  رما

  دانش  کده پزش  کیها. والدینی در دانش آموزان داوطلب ورود به دانش  گاه یش  ناختروانکنترل 
 .0460 -044۲(، 64)4، (دانشگاه علوم پزشکی مشهد)

اثربخش  ی مداخله ذهنیت رش  د یابنده دوئیک بر (. 1430ص  رامی، پریا و فلاحیه، س   یده. )

نش  ریه رویش . دختر ابتدایی آموزاندانشتحص  یلی  س  ازیناتوانتحص  یلی و خود  آوریتاب
 .240-200(، 0) 10، شناسیروان

ش(. 1430، علی و نیکدل، فریبرز. )این ییتقواصنمی، مریم؛  شیمداخله انگ یاثربخ بر  یمبتن یز

مال تیذهن رییتغ ندگ یلیتحص    یکاربر اه ما عات . آموزاندانش ش   دهآموخته یو در طال م
 .۲0-02(، 06) 21، روانشناسی تربیتی

ری . نقش راهبردهای یادگی(100۲) الهام.؛ رئیسی، ام دنسب، ؛ تقویصادق؛ کثیر، عبایصنوبر، 

ی تحصیلی بینی سرزندگشناختی و فراشناختی، خوشبینی تحصیلی و اشتیاق تحصیلی در پیش

، (2)11. پژوهشی راهبردهای آموزش در علوم پزشکی -علمی ماهنامهدو  .دانش ویان پرستاری

140-100. 

ای . ارتباط بین راهبردهای مقابله(1000). محمدرضا؛ و شیخی، مسعود؛ ح ازی، مهدیغفوری، 

 .40 – 42-، (0)۲، روان پرستاریبا استرس تحصیلی دانش ویان پرستاری. 

https://www.jiera.ir/article_85986_72b34b324cc53978f4bacaa2cd4d1b40.pdf
https://www.jiera.ir/article_85986_72b34b324cc53978f4bacaa2cd4d1b40.pdf
https://www.jiera.ir/article_85986_72b34b324cc53978f4bacaa2cd4d1b40.pdf
https://www.magiran.com/paper/2758153/%d8%a7%d8%ab%d8%b1%d8%a8%d8%ae%d8%b4%db%8c-%d9%85%d8%af%d8%a7%d8%ae%d9%84%d9%87-%d8%b0%d9%87%d9%86%db%8c%d8%aa-%d8%b1%d8%b4%d8%af-%db%8c%d8%a7%d8%a8%d9%86%d8%af%d9%87-%d8%af%d9%88%d8%a6%db%8c%da%a9-%d8%a8%d8%b1-%d8%aa%d8%a7%d8%a8-%d8%a2%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%db%8c-%d9%88-%d8%ae%d9%88%d8%af-%d9%86%d8%a7%d8%aa%d9%88%d8%a7%d9%86-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%ae%d8%aa%d8%b1-%d8%a7%d8%a8%d8%aa%d8%af%d8%a7%db%8c%db%8c
https://www.magiran.com/paper/2758153/%d8%a7%d8%ab%d8%b1%d8%a8%d8%ae%d8%b4%db%8c-%d9%85%d8%af%d8%a7%d8%ae%d9%84%d9%87-%d8%b0%d9%87%d9%86%db%8c%d8%aa-%d8%b1%d8%b4%d8%af-%db%8c%d8%a7%d8%a8%d9%86%d8%af%d9%87-%d8%af%d9%88%d8%a6%db%8c%da%a9-%d8%a8%d8%b1-%d8%aa%d8%a7%d8%a8-%d8%a2%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%db%8c-%d9%88-%d8%ae%d9%88%d8%af-%d9%86%d8%a7%d8%aa%d9%88%d8%a7%d9%86-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%ae%d8%aa%d8%b1-%d8%a7%d8%a8%d8%aa%d8%af%d8%a7%db%8c%db%8c
https://www.magiran.com/paper/2758153/%d8%a7%d8%ab%d8%b1%d8%a8%d8%ae%d8%b4%db%8c-%d9%85%d8%af%d8%a7%d8%ae%d9%84%d9%87-%d8%b0%d9%87%d9%86%db%8c%d8%aa-%d8%b1%d8%b4%d8%af-%db%8c%d8%a7%d8%a8%d9%86%d8%af%d9%87-%d8%af%d9%88%d8%a6%db%8c%da%a9-%d8%a8%d8%b1-%d8%aa%d8%a7%d8%a8-%d8%a2%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%db%8c-%d9%88-%d8%ae%d9%88%d8%af-%d9%86%d8%a7%d8%aa%d9%88%d8%a7%d9%86-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%a7%d9%86-%d8%af%d8%ae%d8%aa%d8%b1-%d8%a7%d8%a8%d8%aa%d8%af%d8%a7%db%8c%db%8c
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 هیفلاح(. 1433. )محمد مس  عود، مریم؛ عابدی، احمد و دیاریان، زاده یفاتح فلاحیه، س   یده؛

 یزش  یانگمداخله  یمحمد مس  عود. اثربخش   انیاریاحمد، د یعابد م،یزاده مر یفاتح ده،یس   

مد کیدوئ تیذهن رییبر تغ یمبتن کارآ ماع یبر خود له علوم  .زهوشیت آموزاندانش یاجت م 
 .(136) 23 ،1433 ،یشناختروان

 آموزاندانشپایس  تگی با ادراک خود و فراش  ناختی  یرابطه. (1001). ملیحهانی، می قرطمکری
سر  صفهان متوسطهدختر و پ شکدهپایان. شهر ا شد، دان سی ار شنا سی روان نامه کار م و علوشنا

 .علامه طباطباییتربیتی، 

رابطه باورهای  یابیمدل  (.1433. )رضایعل ،ونیهما؛ و علی؛ خانه کشی، سیده عاطفهن فی پور، 

راهبردهای آموزش  .بر س  رزندگی تحص  یلی کلاسگری ادراک از محیط فراش  ناختی با میان ی
    0-1، (2) 14، (راهبردهای آموزش در علوم پزشکی)
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