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 مقدمه 

بر  یاهگسترد راتیهر فرد است که تأث یدر زندگ یدیکل ماتیاز تصم یکیانتخاب شغل 

 یزندگ تیفیو ک یشغل تیرضا ،یمانند درآمد، سبک زندگ یمختلف زندگ یهاجنبه

که  ییهاسازمان ژهیوها، بهسازمان یموضوع برا نیا  (Brown et al., 2012).دارد

 ییهابرخوردار است. در سازمان ییبالا تیاز اهم زیدارند، ن کیحساس و استراتژ یهانقش

و دفاع از کشور را بر عهده دارند، انتخاب  یمل تیامن نیتأم تیارتش، که مسئول رینظ

ا بر تنه انتخاب نه نیا رایاست؛ ز ربرخوردا یاژهیو تیکارکنان از اهم یمناسب برا یشغل

 یهاستهدر ر ژهیوموضوع به نیاست. ا رگذاریبلکه بر عملکرد کل سازمان تأث یفرد ییکارا

 گذارند،یم ریتأث یاقتصاد ییمنابع و کارا تیریبر مد ما  یارتش، که مستق ییو دارا یمال

 .بسیاری دارد تیاهم

افراد، نقش  یو احساس یفکر ،یرفتار داریپا یعنوان الگوهابه ،یتیشخص یهایژگیو

 ,.Roberts et al) کنندیم فایا یشغل تیعملکرد و رضا ،یتناسب شغل نییدر تع یمهم

 ییرا شناسا یها کمک کند تا کارکنانبه سازمان تواندیم هایژگیو نیشناخت ا(. 2007

مورد  یرا با الزامات شغل یهمخوان نیشتریها بآن یتیشخص یهایژگیکه و رندیکار گو به

 تیرضا شیکاهش استرس و افزا ،یباعث بهبود عملکرد شغل تواندیتطابق م نینظر دارند. ا

 یهایژگیو قیدق یابیارز ،ینظام یهاطیدر مح (Mount et al., 1998). شود یشغل

 یاتیعمل یکاهش خطاها ،یرزم یآمادگ شیفزااهداف، به ا نیکارکنان علاوه بر ا یتیشخص

 (. Bartone et al., 2009) کندیم کمک  یریگمیتصم یندهایو بهبود فرآ

است که  تیمدل پنج عامل بزرگ شخص ت،یشخص یابیارز یهامدل نیتراز جامع یکی

شد و در مطالعات اخیر نیز بسیار استفاده شده ارائه  (1002) 1ط ام کورایی و کوستاتوس

مدل شامل پنج  نی. ا(,.Hwang et al., 2024  Moncel et al ;2025است )مانند:

. ستا یریپذو تجربه یرنجورروان ،یشناسفهیوظ ،یریپذتوافق ،ییگرابرون یبعد اصل

 ،یپنج عامل با عملکرد شغل نیا هاند کمختلف نشان داده یهانهیمطالعات متعدد در زم

 ;Seibert & Kraimer, 2001) دارند یارتباط معنادار یشغل تیانتخاب شغل و رضا

Judge etal., 2002بعاد ا نیتراز مهم یکیعنوان به یشناسفهیوظ یژگیمثال، و (. برای

 (Barrick & Mount, 1991). در ارتباط است یمدل، با عملکرد بالا و تعهد شغل نیا

________________________________________________________

___ 

1. McCrae & Costa 
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 اضطراب و رینظ یبه تجربه احساسات منف لیتما انگریکه نما یرنجوردر مقابل، روان

  (Salgado, 2002).ارتباط دارد فیو عملکرد ضع نییپا یشغل تیاست، با رضا یدیناام

 یسشنافهیوظ رینظ ییهایژگیمدل نشان داده است که و نیاستفاده از ا ،یدر حوزه نظام

 Bartone et) ارتباط دارد یاتیعمل یو کاهش خطاها ینظام یهاتیمأمور تیبا موفق

al., 2009) یگروه یهاتنش تیریو مد یدر تعاملات اجتماع ینقش مهم ییگراو برون 

اند که نشان داده زین رانیدر ا یمطالعات(. Hough & Ones, 2001) کندیم فایا

( و 1200و همکاران،  پورنیعملکرد فرماندهان )حس یبا اثربخش یتیشخص یهایژگیو

 ( ارتباط دارند.1207 ،یشبان خیش یافسران )هاشم یعملکرد شغل

ویژه دانشجویان رسته دارایی و به دانشجویان نظامیا وجود اهمیت موضوع، در زمینه ب

دانشگاه افسری امام علی )ع(، تاکنون مطالعه جامعی که به بررسی سیستماتیک 

ها به مشاغل مالی بپردازد، انجام نشده است. این خلأ های شخصیتی و تمایل آنویژگی

اب شود، چرا که انتختواند منجر به اتلاف منابع انسانی و اقتصادی ارتش تحقیقاتی می

وری، بلکه به افزایش استرس شغلی و تنها به کاهش بهرهنامناسب شغلی ممکن است نه

 .کاهش رضایت کارکنان نیز منجر شود

نج از منظر پ های شخصیتی دانشجویان این رستهاین تحقیق با هدف شناسایی ویژگی

مشاغل  ،یبدارحسامشاغل ) ها به مشاغل مالیو تمایل آن عامل بزرگ شخصیتی

، همچنین بررسی ارتباط این (لروکنترمشاغل بخش و  ییدارامشاغل بخش  ،یحسابرس

های اساسی در مدیریت منابع انسانی ارتش پاسخ دو متغیر، سعی دارد به یکی از چالش

گذاران و مدیران نیروی انسانی ارتش در اتخاذ تواند به سیاستدهد. نتایج این مطالعه می

ثرتر در زمینه گزینش، آموزش و توسعه شغلی کمک کند و نقش مهمی در تصمیماتی مؤ

دانشگاه از  نیا انیکه دانشجو نیبا توجه به اهمچنین  .ارتقای کارایی سازمانی ایفا نماید

 یهایژگیو شناخت شوند،یارتش شناخته م یرسم یروین عنوان هب لیتحص یابتدا

یی این روابط در مقایسه با شناساو مشاغل  نیبه ا لیتما زانیم، ها آن یتیشخص

هایی مشابهی که در زمینه تمایل دانشجویان به رشته حسابداری و حسابرسی در پژوهش
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 نیاتر، ها انجام شده است، اهمیت به مراتب بیشتری دارد. به گونه دقیقدیگر دانشگاه

 :انجام شده است ریز هایپرسشپژوهش با هدف پاسخ به 

ی شخصیتی دانشجویان رسته دارایی از منظر پنج عامل شخصیتی چگونه هاویژگی -1

 است؟

 آیا دانشجویان رسته دارایی به انجام خدمت در مشاغل مالی تمایل دارند؟ -2

ه مشاغل ها بهای شخصیتی دانشجویان رسته دارایی با تمایل خدمتی آنآیا بین ویژگی -2

 معناداری وجود دارد؟ مالی رابطه

های شخصیتی و تمایل به مشاغل نظری، این پژوهش با تمرکز بر رابطه ویژگی از منظر

مالی، شکاف موجود در ادبیات تحقیق را پر کرده و دانش جدیدی در حوزه مدیریت منابع 

دهد. همچنین، استفاده از مدل پنج عامل بزرگ شناسی شغلی ارائه میانسانی و روان

های شخصیتی در ی مطالعات مرتبط با ویژگیشخصیت در بستر نظامی ایران، به غنا

 .افزایدهای فرهنگی و سازمانی متفاوت میزمینه

تواند به ارتش جمهوری اسلامی ایران کمک کند می پژوهشهای این از منظر عملی، یافته

تر در زمینه گزینش و آموزش نیروی انسانی، فرآیندهای تا با اتخاذ تصمیمات علمی

وری سازمانی را افزایش دهد. این پژوهش با بهبود بخشیده و بهره مدیریت شغلی خود را

ی هاساز بهبود تطابق شغلی کارکنان با ویژگیارائه پیشنهادهایی کاربردی، زمینه

  .شخصیتی آنان خواهد بود

 جیانت ،یشناس. سپس روششودیپژوهش ارائه م نهیشیو پ ینظر یادامه، ابتدا مبان در

 .گرددیمطرح م شنهادهایو پ یریگجهینت تیاو در نه یآمار لیتحل
 

 مبانی نظری 

 های شخصیتی ویژگی

و  یانسان یرفتارها یدهدر شکل نیادیاز عوامل بن یکیعنوان به یتیشخص یهایژگیو

شناسان قرار گرفته است. در همواره مورد توجه روان ،یو اجتماع یارتباط یالگوها نییتع

 نیتبرترو مع نیترشدهپنج بزرگ، از شناخته یالگو ای تیشخص یعاملمدل پنج نه،یزم نیا

 یهاجنبه نییمدل به تب نی(. اGupta, 2008) رودیم شماربه ینظر یهاچارچوب
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توافق  ،1ییگراآن شامل : برون یو پنج بعد اصل پردازدیانسان م تیشخص یدیکل

را  تیابعاد، شخص نیا است. 1پذیریو تجربه 0رنجوریروان  ،2یشناس فهیوظ ،2پذیری

 & Costa) کنندیم لیتحل یو رفتار ،یشناخت ،یجانیمانند ه یدر سطوح مختلف

McCrae, 1992 .) 

 ،یتیترب ی، علومشناسمختلف از جمله روان یهادر حوزه تیشخص یعامل مدل پنج

ها به تنمدل نه نیا .دارد یاسلامت کاربرد گسترده یشناسو روان ،یمنابع انسان تیریمد

آنان  یارهارفت ینیبشیبلکه به پ کند،یافراد کمک م یتیشخص یهایژگیشناخت بهتر و

مدل  نی(. استفاده از اJohn & Srivastava, 1999) پردازدیم زیمختلف ن طیدر شرا

افراد  یتیشخص یهایژگیمتناسب با و یتیترب یهابرنامه یبه طراح تواندیدر آموزش، م

 شوند.در ادامه هر یک از این پنج عامل تشریح می منجر شود.

مانند  ییهایژگیاست که به و یتیابعاد شخص نیتراز مهم یکی ییگرابرونگرایی: برون

اشاره دارد  یتعاملات گروه یبه برقرار لینفس و تماصراحت، اعتمادبه بودن،یاجتماع

(Barrick et al., 2002افراد برون .)یخود را از تعاملات اجتماع یگرا معمولا  انرژ 

ستند  ه یگروه یهاتیمند به فعالو علاقه زه،یصحبت، باانگخوش غلبو ا کنندیم افتیدر

عنوان ارتباط مؤثر و نفوذ در جمع دارند و معمولا  به یدر برقرار یشتریب ییافراد توانا نیا

 ریتأث ییگرانبرو یژگی(. وGupta, 2008) شوندیها ظاهر مدر گروه یعیرهبران طب

ا  گرا معمولافراد برون رایافراد دارد، ز یشغل تیو موفق یاز زندگ تیرضا بر یمیمستق

انعطاف  ،یاجتماع یهادارند و در مواجهه با چالش یترگسترده یارتباط یهاشبکه

 (.Lucas & Diener, 2001) دهندیاز خود نشان م یشتریب

________________________________________________________

___ 

1. Extraversion 

1. Agreeableness 

2. Conscientiousness 

3. Neuroticism 

4. Openness to Experience 
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 گرانیبا د یسخاوت، و همکار ،یفرد به همدل لیتما انگرینما یریپذتوافقی: ریتوافق پذ

اعتماد، و درک متقابل از خود نشان  ت،یبر حما یمبتن ییافراد معمولا  رفتارها نیاست. ا

در  ژهیوبه ،یدر روابط اجتماع یریپذ(. توافقBarrick & Mount, 1991) دهندیم

 هامیبالا معمولا  در ت یریپذافراد با توافق رایدارد ز یادیز تیاهم ،یکار یهاطیمح

 Witt et) دهندینشان م یبه همکار لیرقابت، تما یدارند و به جا یشتریب یسازگار

al., 2002و  یفردانیبا کاهش تعارضات م یریپذنشان داده است که توافق قاتی(. تحق

 ,Graziano & Eisenbergدارد ) میارتباط مستق یو گروه یشغل تیرضا شیافزا

 یاو حرفه یشخص یارتباطات مثبت در زندگ تیبه تقو یژگیو نیا ن،ی(. همچن1997

 (.McCrae & Costa, 2008) کندیکمک م

 یژگیو نیاعتماد اشاره دارد. ا تیبه نظم، دقت، تعهد، و قابل یشناسفهیوظی: شناس فهیوظ

شغل، و  ،لاتیدر تحص تیموفق کنندهینیبشیاز عوامل پ یکیعنوان به یاطور گستردهبه

 یشناسفهی(. افراد با وظBarrick & Mount, 1993) شودیشناخته م یشخص یزندگ

 ف،یانجام دهند و در برخورد با وظا یجد طوربهخود را  یهاتیدارند مسئول لیبالا تما

رتباط ا یو شغل یلیتحص تیبا موفق یژگیو نیمنظم و هدفمند اتخاذ کنند. ا یکردیرو

طور هدارند و ب یهستند، معمولا  عملکرد بالاتر شناسفهیکه وظ یدافرا رایدارد، ز یکینزد

 ,Ones & Viswesvaran) کنندیم ینیآفرقشکار خود ن یفعالانه در بهبود و ارتقا

کمک کرده و  یکار یهاطیدر مح یوربهره شیبه افزا نیهمچن یشناسفهی(. وظ1997

 (.Judge et al., 2002) کندیرا جلب م گرانیاعتماد د

به  است که تیشخص یاز ابعاد منف یکی ،یجانیه یداریناپا ای یرنجورروانروان رنجوری: 

اشاره دارد  یمنف یدادهایافراد به رو حد از شیب تیو حساس یعاطف یریپذواکنش

(Costa & McCrae, 1992افراد .)دارند، معمولا  دچار  ییبالا یرنجورکه روان ی

 افراد معمولا  در نیا. شوندیم ناهخشم و گ رینظ یاحساسات منف ای ،یاضطراب، افسردگ

 ,.Suls et al) دهندیسخت، ضعف نشان م طیاسترس و حفظ آرامش در شرا تیریمد

آرامش  ،یبحران طیدارند، قادرند در شرا یشتریب یکه ثبات عاطف ی(. برعکس، افراد1998

(. Chong et al., 2014) دداشته باشن یبهتر یهایریگمیخود را حفظ کنند و تصم

 یزندگ تیفیو ک یشغل تیبا کاهش رضا یرنجورها نشان داده است که روانپژوهش

 (.Judge et al., 2002ارتباط دارد )
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 دیجد اتیو تجرب هادهینسبت به ا یو گشودگ یریپذبه انعطاف ،یریپذتجربهی: رپذیتجربه

 & Barrickاست ) لیو تخ ت،یخلاق ،یریادگیاقه به عل انگرینما ،یژگیو نیاشاره دارد. ا

Mount, 1991دیجد یهاو کشف فرصت یبالا معمولا  به نوآور یریپذ(. افراد با تجربه 

 Costa) دهندینسبت به مسائل ارائه م یرمتعارفیو غ وتمتفا یهادگاهیعلاقه دارند و د

& McCrae, 1992و  ایپو یهاطیافراد در مح نینشان داده است که ا قاتی(. تحق

 LePine  etدارند ) طیبا شرا قیدر تطب یشتریب ییتوانا رایز کنند،یبهتر عمل م ریمتغ

al., 2001یمثبت ارتباط یزندگ تیفیو بهبود ک یبا رشد شخص یریپذتجربه ن،ی(. همچن 

 (.DeYoung et al., 2005دارد )

 

 مشاغل مالی آتی دانشجویان رسته دارایی

دانشجویان رسته دارایی بعد از گذراندن دوره لیسانس در دانشگاه افسری امام علی )ع( و 

ای در مرکز آموزش پشتیبانی نزاجا )مراپش(، به صورت همچنین دوره مقدماتی رسته

کلی در بخش های کنترولر و دارایی و به صورت تخصصی در مشاغل حسابداری و 

 شوند. در ادامهمی ایران به خدمت گمارده میهای ارتش جمهوری اسلاحسابرسی یگان

  شوند.تشریح می و کنترولر ییدارا ،یحسابرس ،یحسابدارمبانی نظری مرتبط با 

 یحسابرسی و حسابدار

 ندیدر فرآ یاتیح ینقش ،ینظام مال یبه عنوان دو رکن اصل یو حسابرس یحسابدار

ها از هحرف نی. اکنندیم فایا یاقتصاد یهایریگمیتصم یو ارتقا یاطلاعات مال تیشفاف

اند. در حال تکامل بوده نفعان،یاتکا و به موقع به ذبه منظور ارائه اطلاعات قابل ربازید

 یثبت و گزارش اطلاعات مال ،یبندطبقه ،یآورجمع ندیفرآبه  یمشاغل حسابدار

 یسنجتمرکز بر اعتبار یکه حسابرس ی(، در حالHorngren et al., 2014) پردازندیم

 (.Elder et al., 2019اطلاعات دارد ) نیو صحت ا

 ییو پاسخگو یمال تیبا شفاف کیارتباط نزد لیبه دل یو حسابرس یشاغل حسابدارم

ع منب کیبه عنوان  یدارند. اطلاعات حسابدار یدر نظام اقتصاد یاژهیو گاهیها، جاسازمان
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 نی(. در همScott, 2015) شودیاستفاده م یمال یهایریگمیدر تصم یاطلاعات یاصل

 یهاستمیبه س نفعانیاطلاعات، اعتماد ذ نیبه صحت ا یبخشنانیبا اطم یراستا، حسابرس

 (.Boynton & Johnson, 2005) دهدیم شیرا افزا یمال

دقت بالا، و تعهد به  ،یاو حرفه یفن یهامهارت ازمندین یو حسابرس یمشاغل حسابدار

 تیهدا ISAو  IFRSمانند  یالمللنیب یها با استانداردهاحرفه نیهستند. ا یاصول اخلاق

 IFRS) کنندیم فیرا تعر یمال یدهو گزارش یسازشفاف یهاکه چارچوب شوندیم

Foundation, 2022 یهایها و استفاده از فناورداده لیتحل ییتوانا ن،یا بر(. علاوه 

 رودیها به شمار محرفه نیبارز ا یهایژگیاز و تال،یجید یحسابرس نهیدر زم ژهیبه و ن،ینو

(Appelbaum et al., 2017.)  

 راتییتغ ،یاتیمال نیقوان یدگیچیهمچون پ ییهابا چالش یو حسابرس یمشاغل حسابدار

مواجه  یمال یهاارائه گزارش یبرا یزمان یو فشارها ،یدهگزارش یدر استانداردها عیسر

به  ازین ،یو ظهور هوش مصنوع یفناور شرفتیپ ن،ی(. همچنFrancis, 2011هستند )

  (.Warren et al., 2013کرده است ) جادیرا ا اهحرفه نیدر ا دیجد یهامهارت

 حسابداری و حسابرسی در بخش عمومی )دولتی(

و  ندهایاز فرآ یابه مجموعه یدولت ای یدر بخش عموم یو حسابرس یحسابدار

اتکا و مرتبط که هدف آن ارائه اطلاعات شفاف، قابل شودیاطلاق م یمال یاستانداردها

و  یبخش، حسابدار نیاست. در ا ییپاسخگو یو ارتقا یمنابع عموم تیریمد یبرا

 ت،یدر شفاف یاتیبلکه نقش ح شودیم حدودم ینه تنها به ارائه اطلاعات مال یحسابرس

  (.Chan, 2003) کندیم فایها اشهروندان و دولت نیب یو اعتمادساز ییپاسخگو

 یمال یدهو گزارش یمنابع عموم تیریبا تمرکز بر مد یدر بخش عموم یحسابدار

 گذاران،استیس یهایریگمیتصم یبرا ازیکه اطلاعات موردن کندیها، تلاش مدولت

 شتریکه ب یدر بخش خصوص یبر خلاف حسابدار را فراهم کند. نفعانیذ ریشهروندان و سا

بر ارزش  یبخش عموم یو حفظ منافع سهامداران معطوف است، حسابدار یبه سودآور

به  (.Cohen et al., 2017دارد ) دیاز منابع تأک نهیو استفاده به تیشفاف ،یاجتماع

 یگزارشگر ی، هدف اصل1هیئت استانداردهای بین المللی حسابداری بخش عمومی گفته

________________________________________________________

___ 

1. International Public Sector Accounting Standards Board (IPSAS) 
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 عملکرد یابیارز یو فراهم کردن اطلاعات برا ییپاسخگو شیافزا ،یدر بخش عموم یمال

 (.IPSASB, 2022است ) یعموم یها و نهادهادولت

 یریو مقررات، جلوگ نیاز انطباق با قوان نانیبه منظور اطم یدر بخش عموم یحسابرس

سان . حسابرشودیانجام م یاتیو عمل یو بهبود عملکرد مال ،یاستفاده از منابع عموماز سوء

د دارند که عملکر فهیاز کشورها وظ یاریمحاسبات در بس وانیدحسابرسان مانند  یدولت

نقش شامل  نی(. اPower, 1997و گزارش دهند ) یابیرا ارز یدولت یهاسازمان یمال

 (:Elder et al., 2019) است یسه بخش اصل

 .های مالیو ارزیابی صحت و دقت گزارش : بررسیحسابرسی مالی

 .شدههای تعییناز انطباق با قوانین، مقررات و سیاست طمینان: احسابرسی رعایت

  هاکارایی، اثربخشی و اقتصادی بودن فعالیت : ارزیابیحسابرسی عملکرد

 

 دارایی و کنترولر در ارتش

های ارتش جمهوری اسلامی بوده دو بخش دارایی و کنترولر دو قسمت اصلی مالی یگان

ش نق هابخش نشوند. ایمکمل یکدیگر محسوب می های ارتشکه در عملیات مالی یگان

و  یدر استفاده از منابع مال تیو شفاف ییکارآمد، پاسخگو تیریاز مد نانیدر اطم یدیکل

انش از د یبیمستلزم ترک هااین بخش مشاغل انتصاب در. کنندیم فایا ی ارتشهاییدارا

از  یقیدرک عم نیو همچن تیریمد حسابرسی، ،یحسابدار ،یدر حوزه مال یتخصص

افزون بر این، عملیات حسابداری و حسابرسی  است. ینظام یهاساختار و عملکرد سازمان

ها بر مبنای اصول و استانداردهای حسابداری و حسابرسی مورد استفاده در این بخش

بخش عمومی )دولتی( و همچنین قوانین و مقرراتی چون چون قانون محاسبات عمومی 

 باشد.کشور می

های ارتش توسط عامل ذیحساب که توسط ذیحساب و دارایی یا ذیحسابی یگان بخش

-شود، اداره میرئیس دارایی کل ارتش جمهوری اسلامی ایران در این سمت منصوب می

شود. این بخش معمولا  شامل بخش حسابداری، صندوق )صدرو چک(، ممیزی اسناد مالی، 
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این بخش وظیفه افتتاح، نگهداری و کنترل کسورات، بایگانی اسناد مالی و اداری است. 

های بانکی یگان و وجوه نقد؛ ممیزی و کنترل اسناد مالی حقوقی، تدارکاتی و حساب

های مالی عمرانی؛ عملیات حسابداری، پرداخت تنخواه گردان و اسناد هزینه؛ ارائه گزارش

ه را بر عهده دارد. ای به ذیحسابی کل ارتش؛ امورات مرتبط با کسورات حقوقی و غیردوره

 بخش دارایی ممکن است چندین یگان را به صورت همزمان پشتیبانی نماید.

های ارتش مانند دانشگاه افسری امام علی )ع( مدیریت بخش کنترولر که در برخی یگان

برنامه و بودجه نامیده می شود، توسط رئیس کنترولر یا مدیر برنامه و بودجه که توسط 

شود. این بخش معمولا  شامل بخش شود، اداره میاین سمت منصوب میفرمانده یگان در 

حسابداری، حسابرسی داخلی، واحد اعتبارات، واحد برنامه و بودجه، واحد اشراف، بایگانی 

اسناد مالی و اداری است. این بخش وظیفه مشاوره مالی به فرماندهی یگان؛ برگزاری و 

ها؛ دریافت و تخصیص اعتبارات دریافتی مناقصههماهنگی جلسه های مالی شامل مزایده و 

های هزینه کننده، افسران خرید و های هزینه کننده؛ حسابرسی از سرویسبه سرویس

های یگان؛ نظارت و رسیدگی به منابع عوایدی یگان؛ تهیه و پیشنهاد بودجه سایر بخش

 دارد.  به مراجع بالاتر؛ و تهیه اشراف فرماندهی در حوزه مالی را بر عهده

 

 پژوهش  هایپیشینه

دهد که تنها دو یا سه پژوهش خارجی و داخلی، بررسی دقیق پیشینه موجود نشان می

های شخصیتی و تمایل به انجام خدمت در مشاغل حسابداری یا ارتباط بین ویژگی

خصیتی های شاند. همچنین بررسی پیشینه، ارتباط بین ویژگیحسابرسی را بررسی کرده

 های بسیاردهد. با توجه به پژوهشتمایل به خدمت در دیگر مشاغل را نیز نشان نمیبا 

های ها در رابطه با ویژگیترین پژوهشاندک در این زمینه، در ادامه برخی از مهم

 شوند.شخصیتی بیان می

 های خارجیپژوهش

( تأثیر پنج عامل ویژگی شخصیتی را بر تسهیم دانش و رفتار کسب دانش 2770) 1گوپتا

ه از مطالعه ک نیحاصل از ا جینتادر بین دانشجویان رشته مدیریت مورد بررسی قرار داد. 

افراد دارای ویژگی توافق پذیری و وظیفه استفاده شد، نشان داد که  انسیوار لیتحل

________________________________________________________

___ 

1. Gupta 
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دارای ویژگی توافق پذیری و وظیفه شناسی پایین بیشتر  شناسی بالا در مقایسه با افراد

ا بال یشناس فهیوظ یژگیتنها افراد با و نیهمچن .در فعالیت تسهیم دانش مشارکت دارند

 تیفعال ریدرگ یشتریب زانیبه م نییپا یشناس فهیوظ یژگیو یبا افراد دارا سهیدر مقا

 و یرنجورروان ،گراییبرون یژگیرابطه با سه ودر  ن،یکسب دانش هستند. علاوه بر ا

 .مشاهده نشد یتفاوت معنادار یرپذیتجربه

ها ( تأثیر پنج عامل ویژگی شخصیتی و همچنین دیگر ویژگی2770و همکاران ) 1بارتون

 یآکادم انیدانشجو یبر عملکرد رهبر ی راقضاوت اجتماع ی و روانشناخت یسرسختچون 

آموزش  ژهیبه و ،یمختلف سازمان یها نهیمتحده در زم الاتیا در نتیوست پو ینظام

 که اددمطالعه نشان  نیا جینتاکردند.  یبررسی لیتحص یو ترم ها یتابستان یدانیم

کننده  ینیب شیپ یعوامل قابل توجه یشناس فهیو وظ ییبرونگرا ،یروانشناخت یسرسخت

همچنین گذارد. یم ریتأث نهیدر هر دو زم ژهیبه و یهستند و سرسخت یعملکرد رهبر

 و هنشان داد پذیری راتوافقو  پذیریتجربه ،رنجوریاز روان  یزن سطح بالاتر انیدانشجو

 ،نیبر ا افزون .کسب کردند یبهتر یکم ینمرات عملکرد رهبر یلیتحص یدر دوره ها

 یناسش فهیتر و وظنییپا ییو برونگرا رنجوریکالج با  ینمرات بالاتر در امتحانات ورود

 کند.  یم دیتأک یرهبر یدر اثربخش یهنذ یها ییبر نقش توانا شتریبالاتر ارتباط دارد و ب

لب گیری )تقبه شیوه پیمایشی و با ایجاد یک سناریو تصمیم (2710) 2سعدالله و بایلی

اخلاقی  هایگیریمالیاتی(، تأثیر پنج عامل ویژگی شخصیتی را بر انجام رفتار و تصمیم

های بزرگ امریکایی در هنگام فشار و مواجهه با موضوعات ان شرکتدر بین حسابدار

های این مطالعه، دو ویژگی شخصیتی اخلاقی مورد بررسی قرار دادند. بر مبنای یافته

ی بر رفتار اخلاق مدارانه حسابداران اثر مثبت و معنادار دارند؛ رپذیتجربهشناسی و وظیفه

 ی و روان رنجوری رابطه معناداری مشاهده نشد.ریپذ ، توافقگراییبروناما بین سه ویژگی 

________________________________________________________

___ 

1. Barton 

1. Saadullah & Bailey 
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و  ای( رابطه پنج عامل ویژگی شخصیتی را با شک و تردید حرفه2712) 1فاراگ و الیاس

امریکا بررسی  سال آخر در دو دانشگاه در دانشجویان حسابداری 2اجتماعی شدن انتظاری

 ن داد که بین هر دو ویژگیکردند. نتایج حاصل از تحلیل همبستگی در این مطالعه نشا

-ای و  اجتماعی شدن انتظاری دانشجویان حسابداری با چهار ویژگیشک و تردید حرفه

بت و با ی رابطه مثرپذیو تجربه یشناس فهی، وظیری، توافق پذگراییبرونهای شخصیتی 

ویژگی شخصیتی روان رنجوری رابطه منفی وجود دارد. همچنین بر مبنای نتایج حاصل 

های شخصیتی دانشجویان دارای شک و حلیل واریانس، تفاوت معناداری بین ویژگیاز ت

 ای بالا و پایین وجود دارد.تردید حرفه

های شخصیتی دانشجویان حسابداری ( به بررسی تأثیر ویژگی2710و همکاران ) 2هولت

 درک ها به انتخاب شغل حسابرسی پرداختند. همچنین از منظر ودر امریکا بر تمایل آن

این دانشجویان، ویژگی شخصیتی حسابرسان ایده آل را مورد بررسی قرار دادند. بر مبنای 

ی پذیری و تمایل به شغل حسابرسنتایج این مطالعه، تنها بین ویژگی شخصیتی تجربه

رابطه مثبت معنادار وجود دارد. همچنین بین هر پنج ویژگی شخصیتی دانشجویان و 

ی شخصیتی حسابرسان ایده آل تفاوت معناداری وجود دارد. ها از پنج ویژگتوصیف آن

مند به مشاغل حسابرسی و های شخصیتی دانشجویان علاقهافزون بر این، بین ویژگی

مند به حسابرسی هیچ تفاوت معناداری وجود ندارد؛ اما بین توصیف دانشجویان غیر علاقه

 در رابطه با سه ویژگی شخصیتیهای شخصیتی حسابرسان ایده آل این دو گروه از ویژگی

پذیری تفاوت معناداری وجود دارد. بر این اساس، پذیری و تجربهبرون گرایی، توافق

ذیرتر پگراتر، توافقمند به حسابرسی، حسابرسان ایده آل را افرادی بروندانشجویان علاقه

 دانند.پذیرتر میو تجربه

های شخصیتی شامل پنج عامل یژگی( به بررسی تأثیر و2721و همکاران ) 0کرکهوفس

و احساسی بودن، و ویژگی  صداقت و فروتنیهای مثبت مانند شخصیتی و دیگر ویژگی

های منفی مانند ماکیاولیست بودن و خودشیفته بودن  بر تصمیمات دانشجویان کسب و 

کار در انتخاب حرفه حسابداری و همچنین انتخاب یک از چهار شرکت بزرگ حسابداری 

________________________________________________________

___ 

2. Farag & Elias 

3. Anticipatory Socialization 

4. Holt 

1. Kerckhofs   
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پرداختند. بر مبنای نتایج این مطالعه، دانشجویانی که تجربه پذیر هستند، بیشتر  دنیا

تمایل به انتخاب مشاغل حسابداری دارند. همچنین دانشجویانی که بیشتر خودشیفته 

بزرگ حسابداری دنیا دارند. براین  هستند، بیشتر تمایل به انتخاب شغل در چهار شرکت

یتی و تمایل به انتخاب شغل حسابداری یا انتخاب شغل های شخصاساس بین دیگر ویژگی

 در چهار شرکت برگ حسابداری رابطه معناداری مشاهده نشد.

 های داخلیپژوهش

های شخصیتی وظیفه شناسی )به عنوان یکی ( به بررسی ویژگی1207مدرس و رحمانی )

ای هختند. یافتهای پردااز پنج عامل شخصیتی( حسابداران شامل دانشجویان و افراد حرفه

درصد از  12درصد از دانشجویان،  01ها از منظر آمار توصیفی نشان داد که در حدود آن

درصد از کل حسابداران افرادی وظیفه  20ای حسابداری و به صورت کلی حدود افراد حرفه

شناس هستند. همچنین از نظری آماری بین ویژگی وظیفه شناسی دانشجویان و افراد 

تفاوت معناداری وجود ندارد، ولی از نظر آماری حسابداران افرادی وظیفه شناس ای حرفه

 گردند.محسوب می

های شخصیتی دانشجویان حسابداری ( به بررسی تأثیر ویژگی1200مشایخ و خوئینی )

 آل پرداختند. بر مبنایها به شغل حسابرسی و توصیفشان از حسابرس ایدهبر تمایل آن

هند دکافی اساسی بین توصیفی که دانشجویان از شخصیت خود ارائه میها شهای آنیافته

ها نشان داد که دانشجویانی و توصیفی که از حسابرس ایده آل دارند، وجود دارد. این یافته

دانند که حسابرسان ایده آل را افرادی با ویژگی شخصیتی تجربه پذیرتر و روان رنجورتر می

تر و همچنین دانشجویانی که وظیفه شناس ی دارند.تمایل بیشتری به شغل حسابرس

پذیرتر هستند، تمایل بیشتری به شغل حسابرسی دارند. افزون بر این، دانشجویان تجربه

 پذیرتر وگراتر، توافقآل را افرادی برونمند به شغل حسابرسی؛ حسابرسان ایدهعلاقه

 شناسند.پذیرتر میتجربه

بررسی تأثیر چهار ویژگی شخصیتی برونگرایی، ( به 1077خواجوی و کرمانی )

پذیری با رفتار تسهیم دانش کارکنان در بین پذیری، وظیفه شناسی و تجربهتوافق
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ها بر مبنای روش های آنحسابداران رسمی شاغل در مؤسسات حسابرسی پرداختند. یافته

ذیری پتوافقگرایی، مدلسازی معادلات ساختاری نشان داد که سه ویژگی شخصیتی برون

پذیری و وظیفه شناسی بر تسهیم دانش اثر مثبت دارند؛ اما بین ویژگی شخصیتی تجربه

 با رفتار تسهیم دانش کارکنان رابطه معنی داری وجود ندارد.

های شخصیتی حسابرسان را بر ( نقش تعدیلگر ویژگی1072اخیرا  رحیمی و همکاران )

ها بر های آنای مورد بررسی قرار دادند. یافتههها و رعایت اخلاق حرفرابطه بین هوش آن

مبنای مدلسازی معادلات ساختاری نشان داد که بین چهار ویژگی شخصیتی برون گرایی، 

 ای رابطه معنادار وحودپذیری با رعایت اخلاق حرفهپذیری، وظیفه شناسی و تجربهتوافق

 ی رابطه معناداری وجود ندارد.  ادارد؛ اما بین ویژگی روان رنجوری و رعایت اخلاق حرفه

برای درک ارتباط  های بیشترپژوهش، نیاز به پیشینه خارجی و داخلی پژوهشمرور 

 .کندرا تأیید می مشاغل مالیهای شخصیتی با تمایل به خدمت در ویژگی

 های پژوهشپرسش

 2تا  1 یهاپرسش ق،یپژوهش، و با توجه به اهداف تحق نهیشیو پ ینظر یبر اساس مبان

 :شودیم یها بررسآن یهاپرسش ریبه همراه ز

های شخصیتی دانشجویان رسته دارایی از منظر پنج عامل شخصیتی : ویژگی1پرسش 

 چگونه است؟

 : آیا دانشجویان رسته دارایی افرادی برونگرا هستند؟1-1پرسش 

 هستند؟ ریپذتوافق: آیا دانشجویان رسته دارایی افرادی 2-1پرسش 

 هستند؟ شناس فهیوظ: آیا دانشجویان رسته دارایی افرادی 2-1پرسش 

 : آیا دانشجویان رسته دارایی افرادی روان رنجور هستند؟0-1پرسش 

 هستند؟ رپذیتجربه: آیا دانشجویان رسته دارایی افرادی 1-1پرسش 

 ؟: آیا دانشجویان رسته دارایی به انجام خدمت در مشاغل مالی تمایل دارند2پرسش 

: آیا دانشجویان رسته دارایی به انجام خدمت در مشاغل حسابداری تمایل 1-2پرسش 

 دارند؟ 

: آیا دانشجویان رسته دارایی به انجام خدمت در مشاغل حسابرسی تمایل 2-2پرسش 

 دارند؟ 

: آیا دانشجویان رسته دارایی به انجام خدمت در مشاغل بخش دارایی تمایل 2-2پرسش 

 دارند؟ 
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: آیا دانشجویان رسته دارایی به انجام خدمت در مشاغل بخش کنترولر تمایل 0-2پرسش 

 دارند؟ 

ها نآ یخدمت لیبا تما ییرسته دارا انیدانشجو یتیشخص یهایژگیو نیب ای: آ2پرسش 

 وجود دارد؟ یرابطه معنادار یبه مشاغل مال

رابطه  "یبه مشاغل حسابدار یخدمت لیتما"با  "ییگرابرون" یژگیو آیا بین: 1-1 پرسش

 وجود دارد؟ یمعنادار

رابطه  "حسابرسیبه مشاغل  یخدمت لیتما"با  "ییگرابرون" یژگیو آیا بین: 2-1 پرسش

 وجود دارد؟ یمعنادار

 "بخش داراییبه مشاغل  یخدمت لیتما"با  "ییگرابرون" یژگیو آیا بین: 2-1 پرسش

 وجود دارد؟ یرابطه معنادار

 "رولرکنت بخش  به مشاغل یخدمت لیتما"با  "ییگرابرون" یژگیو بین آیا: 0-1 پرسش

 وجود دارد؟ یرابطه معنادار

 ،یشناسفهیوظ ،یریپذتوافق یهایژگیو در مورد 27-1تا  1-1از  هاپرسش ریز ریسا

 ی نیز مشابه ویژگی برون گرایی است.ریپذو تجربه یرنجورروان

 شناسی پژوهشروش

 یو همبستگ یشیمایپ-یفیو از نظر روش، توص یهدف، کاربرد پژوهش حاضر از نظر

ه تسرهای شخصیتی دانشجویان چگونگی ویژگی یهدف پژوهش، بررسهمچنین است. 

 و تمایل آن به خدمت در مشاغل مالی و همچنین)ع(  یامام عل یدانشگاه افسر ییدارا

  .است یبه خدمت در مشاغل مال لیو تما یتیشخص یهایژگیو نیرابطه ب

استفاده شده است.  یشیمایو پ یاپژوهش، از دو روش کتابخانه یهاداده یگردآور یبرا

. دیپژوهش استخراج گرد ینظر یمعتبر، مبان یبا مطالعه منابع علم ،یادر بخش کتابخانه

( 1000) 1گلدبرگ یا هیگو 17از پرسشنامه استاندارد  ،یکم یهاداده یآورجمع یبرا

________________________________________________________

___ 

1. Goldberg 
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 ،یشناسفهیوظ ،یریپذتوافق ،ییگرا)برون تیشخص یسنجش پنج عامل اصل یبرا

به خدمت در  لیسنجش تما یبرا ن،ی( استفاده شد. همچنیریپذو تجربه یرنجورروان

 .در پرسشنامه گنجانده شد یمیمستق یهاپرسش ،یمشاغل مال

کرونباخ  یکرونباخ استفاده شد. مقدار آلفا یآلفا بیپرسشنامه، از ضر ییایپا یبررس یبرا

مناسب پرسشنامه است.  ییایدهنده پابود که نشان 7.0تمام ابعاد پرسشنامه بالاتر از  یبرا

شده ون آزم ییپرسشنامه استاندارد با روا کیپرسشنامه گلدبرگ  نکهیا وجودبا همچنین 

ه مورد بررسی و تأیید قرار مجددا  سعی شد تا روایی صوری آن از نظر افراد خبراست، 

 گیرد. 

جامعه آماری پژوهش، کلیه دانشجویان ترم آخر رشته دارایی دانشگاه افسری امام علی 

بودند. با توجه به محدود بودن جامعه آماری، از  1072و  1072، 1071های )ع( در سال

عتبر برای پرسشنامه م 01های کل جامعه به عنوان نمونه استفاده شد. در مجموع، داده

 .تحلیل آماری مورد استفاده قرار گرفت

 Minitab و 20نسخه  SPSS افزارهایآوری شده، از نرمهای جمعبرای تحلیل داده

 میانه، حداقل، حداکثر، استفاده شد. در ابتدا، از آمار توصیفی )میانگین، 0/21نسخه 

ی د. سپس، برای بررسها استفاده ش، چولگی و کشیدگی( برای توصیف دادهمعیارانحراف 

 به منظور پاسخ ویلک استفاده شد. در نهایت-ها، از آزمون شاپیرونرمال بودن توزیع داده

ای یا آزمون تک نمونه tها از آزمون های آنیک و دو پژوهش و زیر پرسش به پرسش

های آن از آزمون تحلیل سه پژوهش و زیر پرسش میانه و همچنین پاسخ به پرسش

 پیرسون و اسپیرمن استفاده شد.همبستگی 

 

 هاتجزیه و تحلیل داده

 تحلیل نتایج آمار توصیفی 

ها دانشجویان ترم آخر رسته دارایی بوده و نامهدهندگان پرسشبا توجه به اینکه پاسخ

های مشابهی چون سن، رشته تحصیلی و مدرک تحصیلی بودند، از همگی دارای ویژگی

-ها ارائه نمیهای جمعیت شناختی آنی در رابطه با ویژگیاین رو در این پژوهش اطلاعات

های توصیفی متغیرهای پژوهش شامل شود. اما در ادامه جدول شماره یک نتایح آماره

 دهد. میانگین، میانه، انحراف معیار، حداقل، حداکثر، چولگی و کشیدگی را نشان می
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 یآمده برادستبه یهانمره نیانگیمبر اساس اطلاعات مندرج در جدول شماره یک، 

تا  2ر بازه د ییگراو برون یریپذتجربه ،یشناسفهیوظ ،یریپذتوافق یتیشخص یهایژگیو

در  هایژگیو نیاز ا یمطلوبدهنده سطح قرار دارد که نشان 2و روان رنجوری کمتر از  0

مله هولت و از ج نیشیپ یهاپژوهش جیبا نتا افتهی نیمورد مطالعه است. ا یجامعه آمار

 یژگیبه جز و ن،یدارد. همچن یهمخوان یحسابدار انی( در مورد دانشجو2710همکاران )

 وهمس زی( ن2712) اسیفاراگ و ال یهاافتهیبا  یتیشخص یهایژگیو ریسا ،ییگرابرون

 .است

مشاغل  ،یمشاغل حسابداربه خدمت در  لیتما یهانمره انهیو م نیانگیم گر،ید یسو از

( 2بالاتر از سطح متوسط ) زین کنترولرمشاغل بخش و  ییدارامشاغل بخش  ،یحسابرس

 .مشاغل است نیبه ا انیقابل توجه دانشجو شیاز علاقه و گرا یقرار دارد که حاک

 یمترک یپراکندگ یتیشخص یهایژگیو یرهایکه متغ دهدینشان م اریانحراف مع یبررس

 یهااسخپ شتریب یاز همگن یامر حاک نیدارند. ا یبه مشاغل مال لیتما یرهاینسبت به متغ

 یدگیو کش یچولگ لیتحل ن،یاست. همچن یتیشخص یهایژگیکنندگان در مورد وشرکت

 نرمال فاصله دارد. عیاز توز رهایاز متغ یرخب عیکه توز دهدینشان م عیتوز
 

 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش(  آماره1جدول )

متغیرهای 

 پژوهش

حداق

 ل

می میانگین حداکثر

 انه

انحراف 

 معیار

چولگ

 ی

کشید

 گی

/27 20/2 17/0 07/1 برون گرایی

2 

11/7 11/7

- 

12/7 

/07 00/2 07/0 07/2 پذیریتوافق

2 

00/7 71/7 00/7- 
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/07 00/2 77/1 17/2 وظیفه شناسی

2 

21/7 17/7

- 

77/7 

/17 20/2 07/0 27/1 یروان رنجور

2 

20/7 02/7 02/7 

/07 01/2 07/0 27/2 پذیریتجربه

2 

00/7 27/7

- 

22/7- 

تمایل به 

مشاغل 

 حسابداری

77/1 77/1 12/2 77/

0 

10/1 11/7

- 

17/7- 

تمایل به 

مشاغل 

 حسابرسی

77/1 77/1 00/2 77/

0 

10/1 01/7

- 

70/7 

تمایل به 

مشاغل بخش 

 دارایی

77/1 77/1 27/2 77/

0 

22/1 02/7

- 

22/7- 

تمایل به 

مشاغل بخش 

 کنترولر

77/1 77/1 20/2 77/

0 

27/1 10/7

- 

22/7- 

 

 

 ویلک -تحلیل نتایج آزمون نرمالیته شاپیرو

ه با توجه بدهد. ویلک را نشان می-جدول شماره دو، نتایج حاصل از تحلیل آزمون شاپیرو

از  یکیبه عنوان  لکیو-رویآزمون شاپ (Yap & Sim, 2011) نیشیمطالعات پ

 .شودیها شناخته مداده هتینرمال یقدرتمند در بررس یهاآزمون

 ،یریپذتوافق ،ییگرابرون یتیشخص یرهایمتغبر مبنای نتایج مندرج در جدول شماره دو، 

 عیبدان معناست که توز نی. اباشندینرمال م عیتوز یدارا یریپذو تجربه یشناسفهیوظ

 ریغمتهمچنین  نرمال دارد. عیبه توز یادیدر نمونه پژوهش شباهت ز رهایمتغ نیا یفراوان

 ،یحسابرس ،ی)حسابدار یبه خدمت در مشاغل مال لیتما ریو چهار متغ یرنجورروان
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ز آن ا یحاک افتهی نی. اباشندینرمال م ریغ عیتوز یدارا کنترولر(بخش و  ییدارابخش 

  نرمال فاصله دارد. عیتوز یدر نمونه پژوهش از الگو رهایمتغ نیا یفراوان عیاست که توز
 

 

 ویلک-(  نتایج آزمون نرمالیته شاپیرو2)جدول 

درجه  آماره متغیرهای پژوهش

 آزادی

نتیجه  معناداری

 آزمون

 نرمال 220/7 01 002/7 برون گرایی

 نرمال 110/7 01 001/7 پذیریتوافق

 نرمال 700/7 01 007/7 وظیفه شناسی

 غیر نرمال 727/7 01 010/7 یروان رنجور

 نرمال 200/7 01 002/7 پذیریتجربه

تمایل به مشاغل 

 حسابداری

 غیر نرمال 777/7 01 001/7

تمایل به مشاغل 

 حسابرسی

 غیر نرمال 777/7 01 000/7

تمایل به مشاغل بخش 

 دارایی

 غیر نرمال 777/7 01 000/7

تمایل به مشاغل بخش 

 کنترولر

 غیر نرمال 777/7 01 000/7

 

 آزمون میانهای و تک نمونه tآزمون تحلیل نتایج 
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ها، تحلیلی از چگونگی های آنهای اول و دوم پژوهش و زیر پرسشدر پاسخ به پرسش

های شخصیتی در دانشجویان رسته دارایی دانشگاه افسری امام علی )ع( و وجود ویژگی

 همچنین میزان تمایل این دانشجویان به خدمت در مشاغل مالی انجام شد. 

های پارامتریک یا ی، به منظور تشخیص استفاده از آزمونهای آمارقبل از انجام آزمون

ویلک استفاده شد. بر مبنای نتایج این آزمون در جدول -ناپارامتریک، از آزمون شاپیرو

وزیع پذیری دارای تشناسی و تجربهپذیری، وظیفهگرایی، توافقشماره دو، چهار متغیر برون

ای تک نمونه tمتغیرها از آزمون پارامتریک  رو به منظور آزمون ایننرمال بودند؛ از این

استفاده شد. همچنین متغیر روان رنجوری و هر چهار متغیر تمایل به خدمت در مشاغل 

دارای توزیع غیرنرمال بودند؛ از  بخش دارایی و بخش کنترولرحسابداری، حسابرسی، 

تفاده شد. جدول شماره رو به منظور آزمون این متغیرها از آزمون ناپارامتریک میانه اساین

 دهند.ای و آزمون میانه را نشان میتک نمونه tسه و چهار به ترتیب نتایج آزمون 

ای در رابطه با چهار تک نمونه tطبق اطلاعات مندرج در جدول شماره سه، نتایج آزمون 

پذیری معنادار است، از این رو پذیری، وظیفه شناسی و تجربهگرایی، توافقمتغیر برون

طبق این نتایج، برخورداری دانشجویان رسته دارایی داشگاه افسری امام علی )ع( از چهار 

شود. پذیری رد نمیپذیری، وظیفه شناسی و تجربهگرایی، توافقویژگی شخصیتی برون

همچنین طبق اطلاعات مندرج در جدول شماره چهار، نتایج آزمون میانه در رابطه با چهار 

 بخش دارایی و بخش کنترولردر مشاغل حسابداری، حسابرسی،  متغیر تمایل به خدمت

معنادار بوده اما در رابطه با متغیر روان رنجوری معنادار نیست. از این رو طبق این نتایج، 

تمایل دانشجویان رسته دارایی داشگاه افسری امام علی )ع( به انجام خدمت در مشاغل 

ها از رد نشده، اما برخورداری آن رولربخش دارایی و بخش کنتحسابداری، حسابرسی، 

 شود. ویژگی روان رنجوری رد می

 

 ایتک نمونه t( نتایج آزمون 2جدول )

سطح  میانگین سؤال مورد آزمون متغیر

 معناداری

نتیجه 

 آزمون

آیا میانگین متغیر بزرگتر از  گراییبرون

 است؟ 2

 عدم رد 777/7 20/2
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 دانشگاه افسری امام علی )ع(

-توافق

 پذیری

ر از بزرگتآیا میانگین متغیر 

 است؟ 2

 عدم رد 777/7 00/2

وظیفه 

 شناسی

آیا میانگین متغیر بزرگتر از 

 است؟ 2

 عدم رد 777/7 00/2

-تجربه

 پذیری

آیا میانگین متغیر بزرگتر از 

 است؟ 2

 عدم رد 777/7 01/2

 

 

 ( نتایج آزمون میانه0جدول )

 

 متغیر

 

می

 انه

تعداد 

مشاهدات 

کمتر از 

 میانه

تعداد 

مشاهدات 

 برابر میانه

تعداد 

مشاهدات 

 بیشتر از میانه

 

سطح 

معنادار

 ی

 

نتیجه 

 آزمون

/17 یروان رنجور

2 

 رد 000/7 22 2 02

تمایل به 

مشاغل 

 حسابداری

77/

0 

عدم  777/7 02 10 11

 رد

تمایل به 

مشاغل 

 حسابرسی

77/

0 

عدم  777/7 02 12 0

 رد

تمایل به 

مشاغل بخش 

 دارایی

77/

0 

عدم  777/7 00 17 10

 رد
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تمایل به 

مشاغل بخش 

 کنترولر

77/

0 

عدم  777/7 02 10 10

 رد

 

 تحلیل نتایج همبستگی متغیرها

های آن، میزان همبستگی بین متغیرهای در پاسخ به پرسش سوم پژوهش و زیرپرسش

ویژگی شخصیت و تمایل به مشاغل مالی مورد سنجش قرار گرفت. در این ارتباط با توجه 

به اینکه بخشی از متغیرها دارای توزیع نرمال و بخشی توزیع غیرنرمال بودند، از هر دو 

ه صورتی ک آزمون تحلیل همبستگی پیرسون و اسپیرمن استفاده شد. با این وجود در

حداقل یکی از متغیرها دارای توزیع غیرنرمال بود، نتایج آزمون همبستگی اسپیرمن ملاک 

 عمل قرار گرفت. 

 هایدهد. دادهجدول شماره پنج، نتایج حاصل از تحلیل همبستگی متغیرها را نشان می

ی های بخش بخش پایینبخش بالایی جدول مربوط به تحلیل همبستگی پیرسون و داده

ن مربوط به تحلیل همبستگی اسپیرمن است. همچنین مقادیر اصلی، ضریب همبستگی آ

 دهد.و مقادیر در پرانتز، سطح معناداری این ضرائب را نشان می

درصد، بین هیچ  1بر مبنای نتایج حاصل تحلیل همبستگی اسپیرمن در سطح خطای 

ت در مشاغل های شخصیتی با متغیرهای تمایل به خدمیک از متغیرهای ویژگی

بخش دارایی رابطه معناداری وجود ندارد. اما بر مبنای این نتایج، حسابداری، حسابرسی و 

مایل به پذیری با متغیر تشناسی و تجربهپذیری، وظیفههای ویژگی شخصیتی توافقمتغیر

کنترولر رابطه مثبت معنادار دارد. نتایج حاصل از تحلیل  خدمت در مشاغل بخش

 کند.ون نیز این نتایج را تأیید میهمبستگی پیرس

همچنین اگر صرفنظر از پاسخ به پرسش سوم پژوهش، تحلیل بیشتری از روابط بین دیگر 

متغیرها به عمل آید؛ در تحلیل نتایج همبستگی پیرسون در رابطه با روابط بین متغیرهای 

ی رابطه پذیرهپذیری و تجربگرایی با متغیرهای توافقهای شخصیتی؛ متغیر برونویژگی

ه گرایی با متغیر وظیفپذیری نیز علاوه بر متغیر برونمثبت معنادار دارد. متغیر توافق

-شناسی علاوه بر متغیر توافقشناسی رابطه مثبت معنادار دارد. همچنین متغیر وظیفه

پذیری رابطه مثبت معنادار دارد. به علاوه، بر مبنای نتایج تحلیل پذیری با متغیر تجربه
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 دانشگاه افسری امام علی )ع(

و  پذیری، وظیفه شناسیهمبستگی اسپیرمن، متغیر روان رنجوری با هر سه متغیر توافق

 پذیری رابطه منفی معنادار دارد. تجربه

متغیرهای  روابط بینافزون بر این، بر مبنای نتایج تحلیل همبستگی پیرسون در رابطه با 

 ش دارایی با تمایلتمایل به خدمت در مشاغل مالی؛ متغیر تمایل به خدمت در مشاغل بخ

به خدمت در مشاغل حسابداری و متغیر تمایل به خدمت در مشاغل حسابرسی رابطه 

کنترولر تنها با  مثبت معنادار دارد. همچنین متغیر تمایل به خدمت در مشاغل بخش

 متغیر تمایل به خدمت در مشاغل حسابرسی رابطه مثبت معنادار دارد. 

 

 

 

 

 

 

 

 همبستگی پیرسون و اسپیرمن( نتایج تحلیل 1جدول )

تمایل به خدمت در مشاغل  ویژگی های شخصیتی  

 مالی

 

 متغیرها

ی
رای
 گ
ون
بر

ی 
یر
پذ
ق 
واف
ت

ی 
اس
شن
ه 
یف
وظ

 

ور
نج
ن ر

روا
ی ی
یر
پذ
ه 
جرب

ت
 

ی
دار

ساب
ح

 

ی
رس
ساب

ح
 

ی
رای
دا

ولر 
تر
کن

 

 

هاویژگی

ی 

 012/7 1 برون گرایی

(777/

7) 

120/7 

(200/

7) 

172/7

- 

(200/

7) 

200/7 

(777/

7) 

702/7 

(000/

7) 

702/7 

(071/

7) 

120/7 

(202/

7) 

702/7 

(020/

7) 
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شخصی

 تی

 070/7 پذیریتوافق

(777/

7) 

1 201/7 

(722/

7) 

270/7

- 

(702/

7) 

120/7 

(121/

7) 

101/7

- 

(122/

7) 

111/7 

(201/

7) 

112/7 

(272/

7) 

220/7 

(770/

7) 

وظیفه 

 شناسی

111/7 

(102/

7) 

207/7 

(710/

7) 

1 000/7

- 

(777/

7) 

012/7 

(777/

7) 

707/7

- 

(002/

7) 

702/7

- 

(022/

7) 

700/7

- 

(112/

7) 

217/7 

(700/

7) 

روان 

 یرنجور

121/7

- 

(107/

7) 

220/7

- 

(722/

7) 

002/7

- 

(777/

7) 

1 202/7

- 

(727/

7) 

120/7 

(122/

7) 

112/7 

(217/

7) 

110/7 

(277/

7) 

727/7

- 

(210/

7) 

 210/7 پذیریتجربه

(772/

7) 

111/7 

(220/

7) 

002/7 

(777/

7) 

201/7

- 

(722/

7) 

1 721/7 

(021/

7) 

710/7 

(002/

7) 

112/7 

(200/

7) 

220/7 

(721/

7) 

تمایل به 

خدمت 

در 

مشاغل 

 مالی

 701/7 حسابداری

(172/

7) 

120/7

- 

(121/

7) 

771/7 

(001/

7) 

112/7 

(271/

7) 

170/7 

(221/

7) 

1 121/7 

(210/

7) 

001/7 

(777/

7) 

721/7

- 

(000/

7) 

 701/7 حسابرسی

(121/

7) 

121/7 

(210/

7) 

720/7 

(010/

7) 

727/7 

(210/

7) 

170/7 

(202/

7) 

117/7 

(211/

7) 

1 007/7 

(777/

7) 

120/7 

(777/

7) 

 100/7 دارایی بخش

(120/

7) 

122/7 

(100/

7) 

700/7

- 

(021/

7) 

100/7 

(210/

7) 

700/7

- 

(201/

7) 

171/7 

(777/

7) 

222/7 

(772/

7) 

1 220/7 

(722/

7) 
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 بخش

 کنترولر

720/7 

(120/

7) 

200/7 

(772/

7) 

217/7 

(721/

7) 

112/7

- 

(222/

7) 

202/7 

(712/

7) 

712/7

- 

(011/

7) 

002/7 

(777/

7) 

227/7 

(722/

7) 

1 

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه

 یبه خدمت در مشاغل مال لیو تما یتیشخص یهایژگیو یمطالعه حاضر با هدف بررس

و همچنین روابط بین این  )ع( یامام عل یدانشگاه افسر ییرسته دارا انیدانشجو انیدر م

مورد مطالعه از  انینشان داد که دانشجو یآمار یهالیتحل جیانجام شد. نتا متغیرها

ر سطح د ییگرارونو ب یریپذتجربه ،یشناسفهیوظ ،یریپذتوافق یتیشخص یهایژگیو

از حد متوسط است.  ترنییها پاآن یرنجورکه سطح روان یبرخوردارند، در حال یمطلوب

 یکه افسران مال ییرسته دارا انیدانشجو ،یطور کلکه به دهندینشان م هاافتهی نیا

نظم و  ،یسخاوت، همکار ،یهمدل هیبا روح یخواهند شد، افراد ندهیارتش در آ یهاگانی

 یکاف یدهنده آمادگنشان هاافتهی نیمطلوب هستند. ا یو ثبات عاطف یتعهد کاف الا،دقت ب

ژوهش پ جیارتش است و با نتا ندهیدر آ یمال یهانقش یفایا یبرا ییرسته دارا انیدانشجو

 یدارا یحسابدار انیدارد که نشان دادند دانشجو ی( همخوان2710هولت و همکاران )

. سازدیآماده م یمشاغل مال یها را براکه آن هستند یمطلوب یتیشخص یهایژگیو

 ری( مشاهده شد که بر تأث2712) اسیدر پژوهش فاراگ و ال یمشابه جینتا ن،یهمچن

 .داشت دیتأک یابر عملکرد حرفه یتیشخص یهایژگیو

 یعلاقه قابل توجه انینشان داد که دانشجو زین یبه خدمت در مشاغل مال لیتما یبررس

مشاغل و  ییدارامشاغل بخش  ،یحسابرسمشاغل  ،یحسابدارمشاغل مانند  یبه مشاغل

 ییه دارادر رست انیدانشجو نشیاست که گز نیاز ا یحاک هاافتهی نیدارند. ا کنترولربخش 

و  تیجذاب رتش،تخصص در ا نیا یهایژگیو و رفتهیصورت پذ یارتش به نحو مناسب

 .کرده است جادیخدمت را ا یلازم برا زهیانگ



 1441 زمستان 11شمارة  4فصلنامه مدیریت سرمایه انسانی دفاعی، دورة                                    12 

 ،یریپذتوافق یتیشخص یهایژگیو نیپژوهش، رابطه معنادار ب نیا یدیکل جیاز نتا یکی

موضوع  نیکنترولر بود. ا بخشبه خدمت در مشاغل  لیبا تما یریپذو تجربه یشناسفهیوظ

نظم، دقت، تعهد  ،یسخاوت، همکار ،یهمدل هیکه از روح یکه افراد دهدینشان م

 یبرا یشتریب یستگیدارند، شا لیو تخ تیخلاق ،یریادگیبرخوردارند و علاقه به  یشتریب

فعال  تلاشگر و زه،یافراد با انگ ازمندیکنترولر دارند که معمولا  ن بخشمشاغل انتصاب در 

 است.

 :شودیارائه م ریز یکاربرد یشنهادهایپژوهش، پ نیا جینتا یبر مبنا

در مشاغل  یانتصاب افسران مال ایو فرماندهان ارتش در هنگام استخدام  رانیمد -1 

و  یاسشنفهیوظ ،یریپذتوافق یتیشخص یهایژگیو ها،گانیمرتبط با بخش کنترولر 

از  یبا سطح مطلوب یافراد ت،یشخص یهاو با انجام تست رندیرا در نظر بگ یریپذتجربه

 منصوب کنند. ایمشاغل استخدام  نیا یبرا هایژگیو نیا

با  یدرس یواحدها ،ییرسته دارا انیدانشجو ی)ع(، برا یامام عل یدر دانشگاه افسر -2 

و  یریپذتوافق ،یشناسفهیوظ ریمثبت نظ یتیشخص یهایژگیبر توسعه و دیتأک

 .شود او اجر یطراح یریپذتجربه

های شغلی برای ، مشاورههای نظامییا سایر دانشگاه )ع( یامام عل یدر دانشگاه افسر -2

، های شغلی مناسبو رستههای شخصیتی متفاوت به مشاغل هدایت دانشجویان با ویژگی

 .گرفته شود در نظر

 :شودیم شنهادیپ یآت یهاپژوهش یبرا ن،یهمچن

رشته  انیدانشجو نیکشورها در ب ایها دانشگاه گریدر د یمشابه یهاپژوهش -1 

بت به نس یترگسترده دگاهیپژوهش، د نیا جیانجام شود تا با نتا یو حسابرس یحسابدار

 .دیفراهم آ یبه مشاغل مال لیعوامل مؤثر بر تما

 زگیبر-رزیما تیمانند آزمون شخص گرید یهابا استفاده از مدل یمشابه یهاپژوهش -2 

(MBTI )یفتگیصداقت و خودش ،یمانند سرسخت یتیشخص یهایژگیو ریسا یابیارز ای 

 انجام شود.

 روبه رو بوده است: هایی زیرتیپژوهش با محدود نیا

کامل  سهیپژوهش و نبود پژوهش مشابه، امکان مقا نیبا توجه به منحصر به فرد بودن ا -1

 محدود بود. جینتا
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انجام شده است؛  ییرسته دارا انیدانشجو یدانشگاه و بر رو کیپژوهش تنها در  نیا -2
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