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Objective: 

The current research was conducted with the aim of prioritizing the 

moral education approach from the perspective of students and line 

commanders of a military university, and in terms of its practical 

purpose, it was a descriptive survey method. 

 

 Methodology: 

The statistical population included 77 third-year students and 33 

university commanders. The number of samples was equal to the 

population and the sampling method was the whole number, and a 

questionnaire was used to collect information. This questionnaire had 

three components and 30 items. The findings were analyzed based on 

average statistical values, chi-square test and Friedman test 

Findings:The findings showed that among the three moral education 

approaches of virtue-oriented, care-oriented, and justice-oriented, 

from the perspective of the students, first the virtuous approach with 

an average of 5.94, then the justice-oriented educational approach 

with an average of 4.49, and finally the caring educational approach 

with an average of 2.79 were selected respectively. From the point of 

view of the commanders, the virtue-oriented approach with an average 

of 7.17, the care-oriented approach with an average of 5, and the 

justice-oriented approach with an average of 3.49 were selected 

respectively .  
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افسری امام علی )ع(دانشگاه   

 یک دانشگاهفرماندهان  یاخلاق تیترب یکردهایروبررسی و مقایسه 

 و فرماندهان انیدانشجو دگاهیدنظامی از 

 3، اکرم علیمردانی2، علیرضا شفیعی1سیدرحمان طباطبایی
 ایران.    ،تهران، علوم و فنون فارابیدانشگاه  علوم پایه،، گروه،دانش آموخته دکتری رشته مدیریت آموزشی.1

 مربی، رشته مدیریت رسانه، گروه پدافند غیرعامل، دانشگاه علوم و فنون فارابی، تهران، ایران..2

 دانشگاه مدیریت منابع انسانی، دانشگاه علوم انتظامی امین، تهران، ایران.نویسنده مسئول: استادیار، گروه علوم تربیتی، .3

 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله: 

 علمی پژوهشی

 
   :افتیدر خیتار
07/09/3041 

: بازنگری خیتار

23/09/3041 

: رشیپذ خیتار

25/09/3041 

 :انتشار خیتار

 25/09/3041 

 

  ها:واژهکلید
تربیت اخلاقی؛ رویکرد 

گرا؛ رویکرد فضیلت
رویکرد  گرا؛عدالت

 دانشجویان؛  گرا؛مراقبت

بندی رویکرد تربیت اخلاقی از منظر حاضر با هدف اولویت پژوهشزمینه و هدف: 

 دانشجویان و فرماندهان صف یک دانشگاه نظامی انجام شد

پیمایشی بود. جامعه آماری شامل از نظر هدف کاربردی، با روش توصیفی پژوهش: روش 

نفر از فرماندهان صف دانشگاه بود و  11نفر و تعداد  77دانشجویان سال سوم  به تعداد 

 14این پرسشنامه دارای سه مؤلفه و  .آوری اطلاعات از پرسشنامه استفاده شدبرای جمع

 گویه بود.

ون فریدمن مورد تحلیل قرار دو و آزمبر اساس مقادیر آماری میانگین، آزمون خی ها:یافته

گرا و تگرا، مراقبها نشان دادند که از بین سه رویکرد تربیت اخلاقی فضیلتگرفت؛ یافته

، سپس رویکرد 49.0گرا با میانگین گرا، از منظر دانشجویان ابتدا رویکرد فضیلتعدالت

 .997ا با میانگین گرو در انتها رویکرد تربیتی مراقبت .090گرا با میانگین تربیتی عدالت

 به ترتیب انتخاب شدند. 

در این پژوهش تلاش شد تا رویکرد تربیت اخلاقی فرماندهان صف مورد گیری: نتیجه

که نقش فرماندهان صف در تربیت دانشجویان از اهمیت شناسایی قرار گیرد و ازآنجایی

ر قش حساسی را بعنوان الگوی عملی دانشجویان نبسیاری برخوردار است و  فرماندهان به

 سازددارند اهمیت پرداختن به این موضوع را بیشتر نمایان میعهده 

 یاخلاق تیترب یکردهایروبررسی و مقایسه  (.3041)اکرم  ،علیمردانی؛ و شفیعی، علی رضا ؛رحمان ،طباطبایی: استناد

 01 -70(، 34) 0، و فرماندهان انیدانشجو دگاهیدیک دانشگاه نظامی از فرماندهان 
DOI: 10.22034/JDHCM.2024.2045218.1124 
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  مقدمه:

انتخاب رفتار و گفتار مناسب و ایجاد شرایط و عوامل لازم تا افراد بتوانند  است که یهیبد

و تجسم  ییشناسا یخود را برا یاخلاق ینماخود را کشف کنند و قطب یجوهره واقع

و استعدادهای نهفته را در تمام ابعاد وجود خود و به طور  رندیخود به کار گ یذات لیفضا

 تیتربه تدریج به سوی هدف وکمال مطلوب حرکت کنند هماهنگ شکوفا سازند و ب

های دنیای معاصر بیش از هر زمان دیگری با چالش(. 30: 3177 ،)امینی است یاخلاق

های اخلاقی که در برخی از جوامع به چشم ها و انحطاطاخلاقی مواجه است. بحران

ع در زمینه اخلاق به های تربیتی این جوامخورد موید و معرف این نکته است که نظاممی

 ،ریاپذانکارن یآموزش یهادر چهارچوب یاخلاق تیترباند. ویژه تربیت اخلاقی به قهقرا رفته

ناصر ع یاخلاق یهااخلاق و آموزه نکهیاست. با توجه به ا یبشر نتمد یاز ارکان اساس یکی

 اتیدر روا میقد اریبس یهاموضوع از زمان نیدهند، ا یم لیرا تشک یفرهنگ بشر یاصل

 یحوزه قابل توجه برا کی نیمورد توجه علما قرار گرفته است. در حال حاضر، ا یاسلام

با توجه (. 94،31.9،ی)سلحشور استمانده  یمختلف باق یمحققان در سراسر کشورها

 ،کره ؛از کشورها از جمله یبرخبه مشکلات اخلاقی موجود در جهان بویژه برای جوانان، 

دانند برای حل این ایه و اساس ساحت تربیت را تربیت اخلاقی میکه پژاپن، و  نیچ

 مدارس یدرس یهابه نام اخلاق را در برنامه یموضوع اختصاص کی ژهیوطور به معضلات، 

ه را ب خاصی یفلسفه اخلاق متناسب با فرهنگ خود، یاند. هر نظام آموزشخود گنجانده

 یذارگهیآموزان پادانش یاخلاق تیترب یخود برا یلیتحص یهاو اساس برنامه هیعنوان پا

 (.9.: 31.7 ،ی و شعبانیانکند )وجدانیم

ر د دیبا سازمانی هرغایت هر سازمانی کمال و موفقیت خود است و برای تحقق این مهم، 

 یکه اخلاق داخل ییکند. از آنجا یگذارهیکار خود سرما یرویآموزش و پرورش نراستای 

 و انیمرب تیتمرکز بر ترب جه،یدر نت ،است یاتیها حسازمان ییاراو ک یداریپا یبرا

 یهابر اصول و ارزش دیو تأک یقبل اتیاز تجرب یریگاست که با بهره یضرور یدیاسات

 تیدهد، تربیم لیآن را تشک یخود که سنگ بنا یانسجام اخلاق یضمن ارتقا ،یاصل

: 0جلد ، صحیفه نورپرورش دهند ) ی خود و دیگر کارکنان را نیزنیو د یفرهنگ ،یفکر

913.) 
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 یاجرا تینه تنها مسئول ینظام یروهاین رانیفرماندهان و مد ،یک سازمان نظامی در

 ،یپدر ،یگریمرب ،یچون رهبر ییهاآن را بر عهده دارند، بلکه نقش ریو تداب هااستیس

ها کمک به آن هاتیمسئول نی(. ا.317)سوری،  کنندیم فایا زیرا ن یاو مشاوره یمعلم

 گانین کارکنا یو انسان یاسلام تیشخص یتر به حفظ و ارتقاکامل یتا به شکل کندیم

 یقهفرخ نای)شاه قل خود بپردازند یروین یاعضا تیو ترب میپرداخته و به بهبود تعل یجمع

 (.337: 31.7و همکاران، 

 رانیکه فرماندهان و مد یمحور ریها و تأثاخلاق در سازمان یانتقاد تیمقاله ماه نیا

شان ن قاتیتحق کند.یکنند را برجسته میپرسنل اعمال م شرفتیدر آموزش و پ ینظام

مهم  اریبس انیانضباط دانشجو یریگفرماندهان صف در شکل یتیکه نقش ترب دهندیم

بر  یاملاحظهقابل ری(، فرماندهان تأث.317) انیو جواد یاست. بر اساس مطالعه احمد

در انتخاب، آموزش، رشد و کنترل  ن،یدارند، بنابرا انیکردن انضباط در دانشجو هنینهاد

( ..31) گانیو شا یاریبخت ب،یترت نیوجود دارد. به هم ژهیبه دقت و ازین ف،فرماندهان ص

 انیدانشجو یخود برا یدر رفتارها دیاند که فرماندهان باخود مشخص کرده قیدر تحق

. عملکرد مداوم و متعهد فرماندهان در رندیگیها الگو ماز آن انیدانشجو رایالگو باشند، ز

شجو در ذهن دان داریثابت و پا ییالگو تواندیم یو گفتار یرفتار ،یپندار یهاجنبه یتمام

د تا با گذشت زمان و تکرار، آن الگو در دانشجویان نهادینه گردد و شخصیت آنها کن جادیا

 های اسلامی تغییر یابد.ایه ارزشمتناسب با فرهنگ سازمانی و بر پ

ار فرماندهان صف به ک یکه از سو یتیترب یالگوتوان کتمان نمود که؛ این مسئله را نمی

 انیدانشجو یتیو شخص یاخلاق یهایژگیو تیبه طور قطع در تقو شود،یگرفته م

ه و در توسع یدینقش کل یمعرفت ینهیو الگوها در هر زم کردهایرو نیاست. ا رگذاریتأث

 ،نوعمت یو فلسف یاجتماع یهارساختیاستفاده از آن دارند. در جوامع مختلف با توجه به ز

 ی متصور است.گوناگون یاخلاق تیترب یالگوها

 به ژهیتوجه وبر دانشگاه  سازمان و فرماندهان و مدیران گذاراناستیس حال حاضر، در

ور منش یدارند و با طراح تاکید یو پژوهش یآموزش یهابخش یدر تمام یتیترب کردیرو

 ن،یآن هستند. بنابرا یبه دنبال اجراابلاغ گردید  31.7تربیتی افسر دانشگاه در سال  

 ان،یربم د،یتوسط اسات مناسب یاخلاق تیترب یهدف، اتخاذ الگو نیبه ا یابیدست یبرا

 یاجرا یرا برا ارچهکپی یاهیرو دیها بااست. آن یضرور انشگاهد رانیفرماندهان و مد

موردنظر  یتیو ترب یاخلاق یهابه ارزش یابیدانشگاه انتخاب کنند و به دست یتیترب یالگو
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پژوهشگر به نقش مهم فرماندهان صف دانشگاه در تحقق اهداف  ل،یدل نیبپردازند. به هم

ه ب ،یعلم و با انجام پژوهش است داده یاژهیموجود در دانشگاه توجه و یو اخلاق یتیترب

ه هدف جامع انیفرماندهان در تعامل با دانشجو یاخلاق تیترب کردیرو یبندتیاولو یبررس

 است. پرداخته

 پژوهش: یهانهیشیپمبانی نظری و 

 مبانی نظری

ته این نکوجه به ت بوده اندیشمندان و فلاسفه معاصر موردتوجهتا قرن  گذشته ازآنچه 

 ،هایکردها و روشور چیست و کنندعرضه میجوانان وامع به جهایی که است که ارزش

)ع( در نیمعصوم رهیس یشناسروش .آموزندمی هاآنبه چگونه ها را اخلاقیات و ارزش

 هرانیشگیکند. راهبرد پ یرا اتخاذ م یو درمان رانهیشگیپ یراهبردها ،یاخلاق تیترب

قبل از وقوع هرگونه  انیمرب یاشتباه اخلاق یهااز گام یریجلوگ یرا برا ییهاییراهنما

لغزش  کیبه دنبال  یشامل اقدام آموزش یدهد. برعکس، راهبرد درمانیارائه م ییخطا

علامه طباطبایی )ره( هدف نهایی ازنظر  (.314: 31.7راد،محمودیان و امامیاست ) یاخلاق

 (.47: 31.7برادران و همکاران، است )تربیت اخلاقی دستیابی به سعادت دنیوی و اخروی 

رویکرد موردتوجه امامان معصوم )ع(، علمای دین و  99در حوزه تربیت اخلاقی حدود 

ر اخلاق مبتنی ب ی حوزه علوم انسانی بوده است، ازجمله رویکردهایاندیشمندان برجسته

، ها، اخلاق مبتنی بر عدالت، اصل محور، پیامدگرا، علمی، شناختی، تبیین ارزشفضیلت

. از سوی (.317 سجادی،)اخلاق مبتنی بر نقد اجتماعی و ...  اخلاق مبتنی بر مراقبت،

نظرانی چون جان الیاس سه رویکرد رایج تربیت اخلاقی )رویکرد مبتنی دیگر توسط صاحب

بوده است  نیز مورد تأکید (بر عدالت، رویکرد مبتنی بر فضیلت و رویکرد مبتنی بر مراقبت

تصر طور مخکه در تحقیق حاضر نیز مورداستفاده قرار گرفت. قبل از آن ضروری است تا به

 این رویکردها معرفی گردند.

 گرارویکرد فضیلت

 یلاقاخ یهاعمل به فرد و ارزش کیبودن  یاخلاق ،یلتیمحور در اخلاق فضلتیفض کردیرو

 تین ت،یمانند هرست هاوس، معتقدند که شخص کرد،یرو نیدارد. طرفداران ا یآنها بستگ

. این رویکرد بیشتر بر شخصیت و منش فاعل قرار دارد تیو اعمال فرد در درجه اول اهم
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ند کمند تبیین میتأکید دارد تا فعل، کردار و فعل درست را بر اساس فاعل فضیلت

ه کفضیلت درواقع پاسخى است به این پرسش دیرینه سقراط (. اخلاق 4: 31.0مدنی،)

و صاحبان اصلى این اخلاق، سقراط، افلاطون و ارسطو « چگونه باید زیست؟»پرسد: مى

ر به اند و نه ناظنه ناظر به وظیفه نجایاحکام اخلاقى در ا. «مندانهفضیلت»دهند: پاسخ مى

خلاق بارز ا یژگیدهد. و یانجام م کوکاریان ناست که انس یاعمال ،یبلکه افعال اخلاق، الزام

کاویانی ) تاس لیفضا شبردیمنظرها، تمرکز آن بر پ ریآن از سا زیوجه تما لت،یفض

 .(3: 31.9تبریز،

اند از: شده مورد اهتمام قرارگرفته است عبارتهای نقلفضائل اخلاقی که در سیره

آشتی، صله ارحام، رسیدگی به  داری، ورع، وحدت،، امانتگویی، انصاف، مواساتراست

انسانی  لاهدیا(. اجتماع .31: 31.7راد، محمودیان و امامی)داری، صبر و ...ایتام، همسایه

انند توشود متشکل از افرادی است که میکه در اصطلاح فارابی مدینه فاضله خوانده می

از (. 97: 31.1 امینی مشهدی و آهنچیان،) ابندبه برترین خیر و کمالات انسانی دست ی

( لتیبرتر )فض یمعادل پرورش صفات اخلاق یاخلاق تیترب محور،لتیاخلاق فض دگاهید

جانبه و منسجم همه یق. تحول اخلاهاتیممنوع ایها است نه صرفاً اعمال آموزش مهارت

غفاری و باقری الگوهاست ) گریو د انیمرب ن،ینمونه مانند والد یهابر ارائه چهره یمتک

 (.373: 3174ست، نوع پر

 گرارویکرد عدالت

عدالت و  یریناپذ کیمحور سندل معتقد است که جوهر عدالت در تفکعدالت دگاهید

است. رالز استدلال  یعموم ریدر کنار خ لتینهفته است، که لازمه پرورش فض لتیفض

ود خ یها و تصورات شخصیآرزوها، وابستگ دیدر عدالت، با یتعمق واقع یکند که برایم

مشترک  تلاش کی دیبا یکند که تفکر اخلاقیم دیو تأک م،یکامل کنار بگذار یرا از زندگ

 (.31.7رستمی و همکاران، کند ) تیهدا یاخلاق قتیحق ایباشد که ما را به سمت عدالت 

و  داندیمبه او  حقیذشهید مطهری عدالت را رعایت حقوق افراد و عطا کردن حق هر 

تعادل اجتماع را حفظ کند  تواندی)ع( آن اصلی که م یازنظر عل: »دیگویمدر جای دیگر 

و همه را راضی نگه دارد، به پیکر اجتماع سلامت و به روح اجتماع آرامش بدهد عدالت 

به  یاهیعدالت رو نه،یزم نیدر ا.  (17: 3179، مطهری؛ .4 -99 :3140مطهری، «)است

د کننیرا که تجربه م یجیشاره دارد که نتاا ییندهایدر فرآ یاز انصاف ذات یدرک عموم
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 رندیگیرا در نظر م یمختلف یارهایافراد مع ،یاهیعدالت رو یابیارز یبراکند. یم کتهید

دقت در استفاده  -1 نیثبات در اعمال قوان -9 یریگمیدر تصم تیشفاف -3که عبارتند از: 

)زارعان و همکاران، ها یریحفاظت در برابر سوگ -4 دیفرصت ابراز عقا -0از اطلاعات 

31.3.) 

 گرارویکرد مراقبت

گرای گرای کانت و نتیجهاخلاقی تکلیف هاینظریهبر ضد گرا، نظران رویکرد مراقبتصاحب

( طرفداری، 9، نگریی( جزئ3: کنندمیمتمایز  هاآنخود را از  نقطهسه و در  شورندمیمیل 

نقدهای اخلاق  توانمیبا این ســه تمایز  درواقععواطف.  کارگیریبهاصل محبــت و ( 1

د هستنو عقلانی  طرفبیعام،  هانظریهمراقبت را بر این نظریات اخلاقی درک کرد؛ این 

گرایان منکر قواعد عام اخلاقی هستند، فاعلان اخلاقی در که طرفداران مراقبتدرحالی

دارند ها تأکید بر احساسات کنند و آنداری میشوند و جانبمباحث اخلاقی درگیر می

امل تع هیاول ازیکنند که در قلمرو اخلاق مراقبت، نیاستدلال م یبرخ(. 31.4نیک فرید، )

. آنها مراقبت را به روابط ستین یآشکار شدن مراقبت ضرور یدو فرد برا نیمتقابل ب

ده شونکننده ممکن است از طرف فرد مراقبت . لذا فرد مراقبتکنندیمتقابل محدود نم

گونه مراقبتی قرار نگیرد و طور متقابل مراقبت دریافت کند یا برعکس مورد هیچبه

اخلاق  .است هاآناز روی احترام بلکه با تلاش برای همدلی با  تنهانههمچنین رفتار با افراد 

 (.31.7کند.)یادگاری و همکاران، مراقبت بر اهمیت واکنش به افراد تأکید می

رای پنج خصیصه کلیدی توجه اخلاقی، درک همدلانه، هوشیاری ارتباطی، اخلاق مراقبت دا

که  دهدفراگیری و پاسخ است. فعل مراقبتی در صورتی به بهترین شکل ممکن رخ می

فردی که توان مراقبت دارد به فرد دیگر توجه داشته باشد، موقعیت را از دیدگاه او ببیند، 

ای که گویی به نیاز او به شیوهو برای پاسخ نسبت به نیازهای او احساس مسئولیت کند

موجب رشد و پرورش باشد از او مراقبت کند و سپس واکنش او را در مقابل مراقبت در 

با  تنها از روی احترام بلکهپردازان مراقبت معتقدند، رفتار با افراد را نه. نظریهردیبگنظر 

 (.9443، 3بلومداد )ها باید انجام تلاش برای همدلی با آن

________________________________________________________

___ 
1.Blum 
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 ی پژوهش:هانهیشیپ

« تربیت اخلاقی در مطالعات معلمان»( در پژوهشی با عنوان 9494) 3جوآنا لودویکا پکالا

اد ای معلمان اعتقکار حرفه نشان داد که دانشجویان به اهمیت شایستگی اخلاقی بالا در

 .دارند

طریق آموزش و  ایجاد رهبری اخلاقی از»( در پژوهشی با عنوان 9494) 9آنروشا بانا 

اری گذنشان داد سرمایه «رویکرد توسعه در یک موسسه آموزش عالی در آفریقای جنوبی

نوبه خود که به  تواند منجر به ارتقاء سبک رهبری اخلاقی شودآموزش توسعه می در

 کارکنان داشته باشد.  تواند تأثیر مثبتی برمی

در  یاخلاق تیدروس ترب نیکاوش و تمر»( در پژوهشی با عنوان 9499) 0جینگ لی

رواج فناوری کلان داده، مفهوم آموزشی تربیت نشان داد  «ها در عصر کلان دادهدانشگاه

 . ها به کلی تغییر داده استها و دانشگاهاخلاقی را در کالج

بندی رویکرد و اولویت بررسی»( در پژوهشی با عنوان 3049علیمردانی و تنهایی )   

که  تافیبه این نتایج دست  «های نظامیندهان صف یکی از دانشگاهتربیت اخلاقی فرما

 گرا، فرماندهان صفگرا و عدالتگرا، مراقبتاز بین سه رویکرد تربیت اخلاقی فضیلت

أکید بر ت جینتا عنوان رویکرد رتبه اول خود انتخاب و بکار گرفتند.گرا را بهرویکرد عدالت

یکسان بودن رویکرد تربیت اخلاقی فرماندهان فارغ از جنسیت، میزان تجربه و درجه 

گرا در تعامل روزانه بین افسران صف و دانشجویان ها داشت و رویکرد عدالتشغلی آن

 را دارد.  بیشترین کاربرد

ای نقش تعیین عوامل مؤثر بر ارتق»عنوان (، در پژوهشی با 31.7قلیان قهفرخی ) شاه

ه بر اساس یافت کبه این نتایج دست «تربیت دینی و اخلاقی مربیان در یک دانشگاه نظامی

های تأثیرگذار بر نقش تربیتی مربیان نظامی، این افراد باید جهت خودسازی دینی شاخصه

صورت فردی همت بیشتری گمارده و آن مجموعه نیز با بازنگری و اخلاقی، بر موارد مؤثر به

های دقیق و موردنیاز را ریزیهای سازمانی جهت ارتقای مربیان، برنامهه اولویتنسبت ب

 داشته باشد. 

________________________________________________________

___ 
1 - JOANNA LUDWIKA PEKALA 

2 - AnrushaBhana 
4- jing liu 
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های تربیت اخلاقی مقایسه مفهوم، اهمیت و روش»عنوان ( در پژوهشی با 31.7دان )زبان

های مربوط به تربیت اخلاقی، مفهوم شناسی تربیت اخلاقی به بیان گفته «در غرب و اسلام

 ها و رویکردهای تربیت اخلاقی و ارزشی پرداخته است.و ذکر خلاصه و مفید روشو ارزشی 

  پژوهش: یشناسروش

گرا با رویکرد کمی و هدف کاربردی و ازنظر گردآوری از نظر پارادایم اثبات پژوهش حاضر

ها دارای روش توصیفی پیمایشی است. جامعه پژوهش دانشجویان سال سوم یک داده

بود.  11نفر و فرماندهان دانشجویان به تعداد  79به تعداد  3041در سال نظامی  دانشگاه

گویه بود  14 ای با سه مؤلفه وگیری تمام شمار و ابزار پژوهش نیز پرسشنامهروش نمونه

گرا و گرا، عدالتفضیلت) قیتحقکه با توجه به سه رویکرد تربیتی مستخرج از ادبیات 

گردید. پس از  میتنظ (3049بر مبنای پرسشنامه علیمردانی و تنهایی )  (گرامراقبت

نفر از اعضای  34ها در بین ها و تائید روایی صوری پرسشنامه با توزیع آنطراحی گویه

 ظراننصاحب نظر و قضاوت کارشناسان،جامعه هدف، روایی محتوایی پرسشنامه نیز با اخذ 

ی آلفاو پایایی ابزار پژوهش با محاسبه ضریب  نیتأمحوزه تربیت اخلاقی و خبرگان 

 794/4ضریب   و در حوزه فرماندهان با 91/4.ضریب   در دو حوزه دانشجویان با  کرونباخ

دهی سازماندن و مرتبکری، بنددستهپژوهش پس از  نیدر امورد تائید قرار گرفت. 

زی و پراکندگی و نیز برای ی تمایل مرکهاشاخصاز  هاداده لیوتحلهیتجز منظوربهها داده

 ها، از آزمون فریدمنبندی شاخصدو، و برای رتبهخی آزمون از هاوتحلیل دادهتجزیه

 استفاده شده است. 

 فرضیه پژوهش

 اصلی پژوهش عبارت است از: فرضیه

اخلاقی فرماندهان یک دانشگاه نظامی از منظر دانشجویان شامل سه رویکرد  تیترب -

 گرا است. گرا و مراقبتگرا، عدالتتربیتی فضیلت

اخلاقی فرماندهان یک دانشگاه نظامی از منظر فرماندهان شامل سه رویکرد  تیترب -

 گرا است. گرا و مراقبتگرا، عدالتتربیتی فضیلت

ندهان یک دانشگاه نظامی از نظر دانشجویان با فرماندهان متفاوت تربیت اخلاقی فرما -

 است.

 فرعی پژوهش عبارتند از: هایفرضیه
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گرا از منظر دانشجویان و فرماندهان دارای تفاوت های رویکرد تربیتی فضیلتشاخص -

 داری هستند.معنی

دارای تفاوت  گرا از منظر دانشجویان و فرماندهانهای رویکرد تربیتی عدالتشاخص -

 داری هستند.معنی

گرا از منظر دانشجویان و فرماندهان دارای تفاوت های رویکرد تربیتی مراقبتشاخص -

 داری هستند.معنی

 پژوهش: یهاافتهی لیوتحلهیتجز

 قیتحقدر این بخش فرآیندی تحلیلی بر سه رویکرد تربیتی مستخرج از ادبیات 

ایم؛ بدین باشد، داشتهکه مبتنی بر مطالب قبلی می (راگگرا و مراقبتگرا، عدالتفضیلت)

طی به های آمار استنباهای آمار توصیفی و با استفاده از تکنیکترتیب که در ابتدا با روش

یکی  وتحلیلایم. در ادامه برای نمونه تجزیههای تحقیق پرداختهتحلیل متغیرها و فرضیه

های مربوط به متغیرهای تحقیق در حوزه دانشجویان و همچنین فرماندهان ارائه از سؤال

 و با هم مقایسه شده است. 

 یاخلاق یهاکه ارزش دنهست فرماندهان معتقدیک سؤال )دانشجویان(:  وتحلیلتجزیه

 ؟و اقدامات آنها لحاظ شود هایریگمیتصم یدر تمام دیصداقت، شجاعت با رینظ
 توزیع فراوانی -1جدول 

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

خیلی 

 کم
12 16.7 16.7 16.7 

 31.9 15.3 15.3 11 کم
 48.6 16.7 16.7 12 متوسط
 83.3 34.7 34.7 25 زیاد

خیلی 

 زیاد
12 16.7 16.7 100.0 

Total 72 100.0 100.0  

 

N 
Valid 72 

Missing 0 

Mean 3.19 

Std. Error of Mean 0.159 

Median 4.00 

Mode 4 

Std. Deviation 1.349 

Variance 1.821 

 آماری  هایشاخصه -2جدول 
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Skewness -0.365 

Std. Error of Skewness 0.283 

Kurtosis -1.103 

Std. Error of Kurtosis 0.559 

Range 4 

Minimum 1 

Maximum 5 

Sum 230 

 

و انحراف  0یانه م ،.193های آماری حاکی از آن است که میانگین های جدول شاخصهداده

خود دارای است. توزیع از چولگی منفی برخوردار بوده و در نقطه اوج  .3910استاندارد 

دهندگان درصد از پاسخ 9793دهد که های جدول توزیع فراوانی نشان میپخی است. داده

 رینظ یاخلاق یهافرماندهان معتقدند که ارزشند ادر حد متوسط یه بالا تائید نموده

 .و اقدامات آنها لحاظ شود هایریگمیتصم یدر تمام دیصداقت، شجاعت با
 دویخآزمون  -1جدول 

 S9 

Chi-Square a20.440 

df 4 

Asymp. Sig. 005 .0 

 

( 94.00)دوی مشاهده شده دو حاکی از آن است ارزش خیهای جدول آزمون خیداده

4در درجه آزادی  های مشاهده شده تفاوت دار است، بنابراین بین فراوانیمعنی 

.داری وجود داردمعنی  

 ریظن یاخلاق یهاکه ارزش دنفرماندهان معتقد هستیک سؤال )فرماندهان(:  وتحلیلتجزیه

 ؟و اقدامات آنها لحاظ شود هایریگمیتصم یدر تمام دیصداقت، شجاعت با
 

 توزیع فراوانی -0جدول 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 12.1 12.1 12.1 4 کم 

 24.2 12.1 12.1 4 متوسط

 75.8 51.5 51.5 17 زیاد

 100.0 24.2 24.2 8 خیلی زیاد

Total 33 100.0 100.0   
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 آماری هایشاخصه -5جدول 

N Valid 33 

Missing 0 

Mean 3.88 

Std. Error of Mean 0.161 

Median 4.00 

Mode 4 

Std. Deviation 0.927 

Variance 0.860 

Skewness -0.748 

Std. Error of Skewness 0.409 

Kurtosis 0.005 

Std. Error of Kurtosis 0.798 

Range 3 

Minimum 2 

Maximum 5 

Sum 128 

 

و انحراف  0یانه م ،1977های آماری حاکی از آن است که میانگین های جدول شاخصهداده

است. توزیع از چولگی منفی برخوردار بوده و در نقطه اوج خود دارای  49.97استاندارد 

دهندگان درصد از پاسخ .779دهد که های جدول توزیع فراوانی نشان میاست. دادهپخی 

 رینظ یاخلاق یهافرماندهان معتقدند که ارزشند ادر حد متوسط یه بالا تائید نموده

 .و اقدامات آنها لحاظ شود هایریگمیتصم یدر تمام دیصداقت، شجاعت با
 دویخآزمون  -9جدول 

 S9 

Chi-Square 564.52 

df 3 

Asymp. Sig.  .000 

 

( 546.52دوی مشاهده شده )دو حاکی از آن است ارزش خیهای جدول آزمون خیداده

اری دهای مشاهده شده تفاوت معنیدار است، بنابراین بین فراوانیمعنی 3در درجه آزادی 

 وجود دارد.

یانه، انحراف استاندارد و ...(، م های آماری )میانگین،های جدول شاخصهنتایج مقایسه داده

و  انیحوزه دانشجو دو در دوهای جدول توزیع فراوانی و همچنین آزمون خیداده

 داری در این دو حوزه است. حاکی از وجود تفاوت معنی فرماندهان
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با ( گراگرا وعدالتگرا، مراقبتفضیلت)رویکردهای تربیتی  هایبندی شاخصرتبه-

 استفاده از آزمون فریدمن در حوزه دانشجویان

 اخلاقی هایآموزش که فرماندهان بین تفاوت»گرا، شاخص فضیلت تربیتی در رویکرد

 سال دانشجویان به فرمانده تخفیف» و عامل  11/7با میانگین « سایرین با انددیده

بیشترین و کمترین میانگین به ترتیب  11/4با میانگین « بیشتر  تجربه دلیل به بالایی

ای های مربوط به میانگین رتبهسایر ارزش. اندای را به خود اختصاص دادهرتبه

. متغیرها در جدول زیر ذکر شده است  

 

 
 گرافضیلت تربیتی های رویکردبندی شاخصاولویت -7جدول 

 وسیله آزمون فریدمنبه انیدر حوزه دانشجو

 
   

 

 Mean Rank شاخص

های بین فرماندهان که آموزش تفاوت

با سایریناند اخلاقی دیده  
8.33 

فرمانده در اعمال تنبیهات ی گیرسخت

وبرای دانشجویانی دروغگ  
8.26 

 وهای اخلاقی بر عملکرد آموزشتاثیر 

 رفتار فرمانده
8.10 

های اخلاقی ارزش به فرماندهتوجه 

در دانشجو  نظیر صداقت، شجاعت

هاگیریتصمیم  

8.01 

فرمانده به سوابق انضباطی توجه 

 دانشجوی در تشویق آنها
7.85 

موقعیت اجتماعی خانواده  یتاثیرگذار

هدانشجو در قضاوت فرماند  
7.31 

های توجه به ویژگیبا تخفیف فرمانده 

 اخلاقی و رفتاری دانشجو
6.87 

با شدن  الگوبه  فرماندهاعتقاد 

خود مناسب و رفتار اعمال  
6.82 

اصول اخلاقی فرمانده در مواقع رعایت 

 بحرانی
6.70 
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Test Statisticsa 

N 27 

Chi-Square 87.386 

df 12 

Asymp. Sig. .000 

  
دار معنی 39در درجه آزادی  179/77دوی مشاهده شده با توجه به اینکه ارزش خی

ای متغیرهای های رتبهشود که تفاوت بین میانگیناست، در نتیجه استنباط می

. دار استمعنی انیدر حوزه دانشجو گرافضیلت تربیتی رویکردهای شاخصمربوط به   

 در دانشجو مثبت واکنش به فرمانده اعتقاد»شاخص گرا، مراقبت تربیتی در رویکرد

 فرمانده قضاوت»شاخص و  94/4با میانگین « ایشان آموزش و تربیت برای تلاش برابر

به ترتیب بیشترین و کمترین  0/1.با میانگین « دانشجو دیدگاه از موقعیت به نگاه با

های مربوط به میانگین سایر ارزش. اندای را به خود اختصاص دادهمیانگین رتبه

. ای متغیرها در جدول زیر ذکر شده استرتبه  

 
 گرامراقبت تربیتی رویکردهای شاخصبندی اولویت -8جدول 

 وسیله آزمون فریدمنبه انیدر حوزه دانشجو

 

 

  

جایگاه  سابقه و به فرماندهتوجه 

اهسپردن مسئولیت در اجتماعی دانشجو  
6.56 

نیت واقعی دانشجو در  یتاثیرگذار

 قضاوت فرمانده
5.44 

تخفیف فرمانده در صورت آگاهی از 

 نیت خیر دانشجو
5.43 

تخفیف فرمانده به دانشجویان سال 

به دلیل تجربه بیشتربالایی   
5.33 

 

 Mean Rank شاخص
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    Test Statisticsa 

N 27 

Chi-Square 37.827 

df 8 

Asymp. Sig. .000 

 

 واکنش مثبت دانشجواعتقاد فرمانده به 

تلاش برای تربیت و آموزش در برابر 

 ایشان

5.65 

دانشجو اعتقاد فرمانده به قدرشناسی 

های دلسوزانه دیگرانمراقبت از  
5.59 

مسئولیت اعتقاد فرمانده به داشتن 

 تربیتی دانشجویان
5.42 

با  ویرفتار اعتقاد فرمانده به تناسب 

ایشاندر برخورد با  ورفتار دانشج  
5.31 

انجام تلاش و اعتقاد فرمانده به 

دلسوزی برای دانشجویان بدون توجه به 

 واکنش متقابل آنها

5.29 

همدلی با اعتقاد فرمانده به 

بروز برخی  برای جلوگیری ازدانشجویان 

 مشکلات

4.67 

های برخی از کوتاهیگرفتن  نادیده

توسط شان شرایط سنی دانشجویان به دلیل

 فرماندهان

4.63 

رفتار ی اثربخشاعتقاد فرمانده به 

در تربیت و  دلسوزانه و توجه پدرانه

 آموزش دانشجویان

4.51 

موقعیت از با نگاه به قضاوت فرمانده 

 دیدگاه دانشجو
3.94 
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 7در درجه آزادی  797/17دوی مشاهده شده با توجه به اینکه ارزش خی

ای های رتبهشود که تفاوت بین میانگیندار است، در نتیجه استنباط میمعنی

. دار استگرا معنیمراقبت تربیتی رویکردهای شاخصمتغیرهای مربوط به   

 هتنبی یا تشویق دلیل تبیین به فرمانده اعتقاد»، عامل گراعدالتدر رویکرد تربیتی 

 مساوات به همه با یعنی عدالت فرماندهان، نظر از»و عامل  00/4با میانگین « دانشجو

ای را به به ترتیب بیشترین و کمترین میانگین رتبه 0/1.با میانگین « کردن رفتار

ای متغیرها در جدول های مربوط به میانگین رتبهسایر ارزش. اندخود اختصاص داده

. زیر ذکر شده است  
 

 گراعدالتهای رویکرد تربیتی بندی شاخصاولویت -9جدول 

 وسیله آزمون فریدمنبه انیدر حوزه دانشجو

 
 

 Mean Rank شاخص

تشویق یا تنبیه  اعتقاد فرمانده به تبیین دلیل

 دانشجو
5.44 

یعنی تصمیم بر آنچه که  فرماندهانعدالت از نظر 

 خیر عمومی در آن است
4.58 

یعنی تلاش برای اجرای  فرماندهانعدالت از نظر 

قوانین و مقررات سازمان به طور یکسان در بین 

 همه دانشجویان

4.58 

موثر در  یبرقراری عدالت عامل فرماندهاناز نظر 

استحسن تعاون و دوستی بین دانشجویان   
4.46 

 دنش سانیعنی یک فرماندهانعدالت از نظر 

ندانشجویا های رفتاریارزش  
4.45 

رشد  درصورتعدالت  یبرقراراعتقاد فرمانده به 

درنتیجه  تحت امر های اخلاقی در تمام اعضایفضیلت

ویتصمیمات   

4.29 

 قبل از اعمال تنبیهبه دانشجو فرصت جبران دادن 

 وی
4.24 

عدالت یعنی با همه به از نظر فرماندهان، 

 مساوات رفتار کردن
3.94 
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Test Statisticsa 

N 27 

Chi-Square 24.739 

Df 7 

Asymp. Sig. .001 

    
دار معنی 7در درجه آزادی  90/.71دوی مشاهده شده با توجه به اینکه ارزش خی

ای متغیرهای های رتبهشود که تفاوت بین میانگیناست، در نتیجه استنباط می

. دار استمعنیگرا عدالتهای رویکرد تربیتی مربوط به شاخص  

با ( گراگرا وعدالتگرا، مراقبتفضیلت)رویکردهای تربیتی  هایبندی شاخصرتبه -

 استفاده از آزمون فریدمن در حوزه فرماندهان

 هایآموزش که فرماندهان بین تفاوت»گرا، شاخص فضیلت تربیتی در رویکرد

با میانگین « سایرین با انددیده اخلاقی 03/9  دانشجویان به فرمانده تخفیف»و عامل  

/74با میانگین « بیشتر تجربه دلیل به بالایی سال 4 به ترتیب بیشترین و کمترین  

های مربوط به میانگین سایر ارزش. اندای را به خود اختصاص دادهمیانگین رتبه

. ای متغیرها در جدول زیر ذکر شده استرتبه  
 گرافضیلت تربیتی های رویکردبندی شاخصاولویت -01جدول 

وسیله آزمون فریدمنبه حوزه قرماندهان در  

 
 Mean Rank شاخص

اند های اخلاقی دیدهبین فرماندهان که آموزش تفاوت

 با سایرین
9.03 

های اخلاقی نظیر صداقت، ارزش به فرماندهتوجه 

هاگیریدر تصمیمدانشجو  شجاعت  
8.70 

فرمانده در اعمال تنبیهات برای ی گیرسخت

ودانشجویانی دروغگ  
8.12 

رفتار فرمانده وهای اخلاقی بر عملکرد آموزشتاثیر   7.83 

فرمانده به سوابق انضباطی دانشجوی در تشویق توجه 

 آنها
7.76 

موقعیت اجتماعی خانواده دانشجو در  یتاثیرگذار

هقضاوت فرماند  
6.98 

های اخلاقی و توجه به ویژگیبا تخفیف فرمانده 

 رفتاری دانشجو
6.80 
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 و رفتار با اعمالشدن  الگوبه  فرماندهاعتقاد 

خود مناسب  
6.73 

 6.42 رعایت اصول اخلاقی فرمانده در مواقع بحرانی

 6.32 تخفیف فرمانده در صورت آگاهی از نیت خیر دانشجو

 جایگاه اجتماعی دانشجو سابقه و به فرماندهتوجه 

اهسپردن مسئولیت در  
6.30 

نیت واقعی دانشجو در قضاوت فرمانده یتاثیرگذار  5.15 

خفیف فرمانده به دانشجویان سال بالایی به دلیل ت

 تجربه بیشتر
4.85 

 
Test Statisticsa 

N 33 

Chi-Square 48.614 

df 12 

Asymp. Sig. .000 

 

 

 39در درجه آزادی  179/77دوی مشاهده شده با توجه به اینکه ارزش خی

ای های رتبهشود که تفاوت بین میانگیندار است، در نتیجه استنباط میمعنی

 رماندهانفدر حوزه  گرافضیلت تربیتی رویکردهای شاخصمتغیرهای مربوط به 

. معنادار است  

 ازدانشجو اعتقاد فرمانده به قدرشناسی »شاخص گرا، مراقبت تربیتی در رویکرد

 به نگاه با فرمانده قضاوت»شاخص و  44/9با میانگین « های دلسوزانه دیگرانمراقبت

به ترتیب بیشترین و کمترین میانگین  19/1با میانگین « دانشجو دیدگاه از موقعیت

ای های مربوط به میانگین رتبهسایر ارزش. اندای را به خود اختصاص دادهرتبه

. متغیرها در جدول زیر ذکر شده است  
 

 گرامراقبت تربیتی های رویکردشاخصبندی اولویت -00جدول 

وسیله آزمون فریدمنبه رماندهانفدر حوزه   
 Mean Rank شاخص

 ازدانشجو اعتقاد فرمانده به قدرشناسی 

های دلسوزانه دیگرانمراقبت  6.00 

با  ویرفتار عتقاد فرمانده به تناسب 

ایشاندر برخورد با  ورفتار دانشج  5.61 

در  مثبت دانشجو واکنشاعتقاد فرمانده به 

ایشانتلاش برای تربیت و آموزش برابر   5.56 

مسئولیت تربیتی اعتقاد فرمانده به داشتن 

 5.36 دانشجویان
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همدلی با دانشجویان اعتقاد فرمانده به 

بروز برخی مشکلات برای جلوگیری از  5.26 

رفتار ی اثربخشاعتقاد فرمانده به 

در تربیت و  دلسوزانه و توجه پدرانه

موزش دانشجویانآ  
4.83 

های برخی از کوتاهیگرفتن  نادیده

توسط شان دانشجویان به دلیل شرایط سنی

 فرماندهان
4.59 

انجام تلاش و دلسوزی اعتقاد فرمانده به 

برای دانشجویان بدون توجه به واکنش 

 متقابل آنها
4.42 

موقعیت از با نگاه به قضاوت فرمانده 

 3.36 دیدگاه دانشجو

 
Test Statisticsa 

N 33 

Chi-Square 26.517 

df 8 

Asymp. Sig. .001 

 

 7در درجه آزادی  797/17دوی مشاهده شده با توجه به اینکه ارزش خی

ای های رتبهشود که تفاوت بین میانگیندار است، در نتیجه استنباط میمعنی

 حوزه قرماندهاندر گرا مراقبت تربیتی رویکردهای شاخصمتغیرهای مربوط به 

. دار استمعنی  

 هتنبی یا تشویق دلیل تبیین به فرمانده اعتقاد»، عامل گراعدالتدر رویکرد تربیتی 

قبل از اعمال به دانشجو فرصت جبران دادن »و عامل  47/4با میانگین « دانشجو

 ای را به خودبه ترتیب بیشترین و کمترین میانگین رتبه 71/1با میانگین « وی تنبیه

ای متغیرها در جدول زیر های مربوط به میانگین رتبهسایر ارزش. انداختصاص داده

. ذکر شده است  
 

 گراهای رویکرد تربیتی عدالتبندی شاخصاولویت -01جدول 

وسیله آزمون فریدمنبه رماندهانفدر حوزه   
 Mean Rank شاخص

اعتقاد فرمانده به تبیین 

تشویق یا تنبیه  دلیل

 دانشجو
5.08 

یعنی  فرماندهانعدالت از نظر 

تصمیم بر آنچه که خیر 

 عمومی در آن است
4.89 
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یعنی  فرماندهانعدالت از نظر 

تلاش برای اجرای قوانین و 

مقررات سازمان به طور 

یکسان در بین همه 

 دانشجویان

4.73 

یعنی  فرماندهانعدالت از نظر 

 های رفتاریارزش دنش سانیک

 دانشجویان
4.61 

برقراری  فرماندهاناز نظر 

موثر در حسن  یعدالت عامل

تعاون و دوستی بین 

استدانشجویان   

4.47 

عدالت از نظر فرماندهان، 

یعنی با همه به مساوات 

 رفتار کردن
4.36 

 یبرقراراعتقاد فرمانده به 

های رشد فضیلت درصورتعدالت 

تحت  اخلاقی در تمام اعضای

ویتصمیمات درنتیجه  امر  

4.03 

به دانشجو فرصت جبران دادن 

وی قبل از اعمال تنبیه  3.83 

 
 

Test Statisticsa 

N 33 

Chi-Square 8.549 

df 7 

Asymp. Sig. .287 

 

 

    
دار معنی 7در درجه آزادی  90/.71دوی مشاهده شده با توجه به اینکه ارزش خی

ای متغیرهای های رتبهشود که تفاوت بین میانگیناست، در نتیجه استنباط می

. دار استرماندهان معنیفدر حوزه گرا عدالتهای رویکرد تربیتی مربوط به شاخص  

های داری بین مؤلفهنتایج حاصل از آزمون فریدمن، حاکی از وجود تفاوت معنی

گرا، ه مدنظر در هر سه رویکرد تربیتی فضیلتتربیت اخلاقی فرماندهان دانشگا

بطوری که از منظر . است و فرماندهانگرا از منظر دانشجویان گرا و مراقبتعدالت

، سپس رویکرد تربیتی عدالت 0..4دانشجویان ابتدا رویکرد فضیلت گرا با میانگین 

به ترتیب  .9.7ن و در انتها رویکرد تربیتی مراقبت گرا با میانگی .0.0گرا با میانگین 
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، رویکرد 7.37از منظر فرماندهان رویکرد فضیلت گرا با میانگین . انتخاب شدند

به ترتیب انتخاب  .1.0و رویکرد عدالت گرا با میانگین  4مراقبت گرا با میانگین 

.شدند  

 

 گیرینتیجه بحث و

 یهادر فرهنگ ها و نظامهدف آن است که  یچند وجه یمفهوم یاخلاق تیترب

درک و  یارتقا یبرا یاصل انیو جر یبوم یهاپل ارزش جادیا در راستای یآموزش

های علیرغم تحولات و پیشرفت .سزایی داردنقش بهمختلف  یهاگروه انیاحترام در م

های اعم از گسترش رشته -های گوناگون تعلیم و تربیت آمده در زمینه وجود به

های جدید تدریس و توجه به تربیت، تدوین روشتربیتی، تحول در محتوای تعلیم و 

شناختی و فلسفی مربوط به تعلیم و تربیت و همچنین شناختی، جامعهمسائل روان

رشد و تقویت  هایفنهای عمومی، هایی چون کسب مهارتتحولات شگرف در زمینه

و  رویکردها ۀنیدرزم متأسفانه - معلمتربیتهای مربوط به آموزش و حافظه، تئوری

های مفید و کافی صورت نگرفته های تربیت و آموزش اخلاقی و ارزشی، تلاشروش

  .است
در این پژوهش تلاش شد تا رویکرد تربیت اخلاقی فرماندهان صف مورد شناسایی 

که نقش فرماندهان صف در تربیت دانشجویان از اهمیت بسیاری قرار گیرد و ازآنجایی

نوان الگوی عملی دانشجویان نقش حساسی را بر عبهفرماندهان  و  برخوردار است

نتایج حاصل از .  سازدرا بیشتر نمایان می پرداختن به این موضوعاهمیت دارند عهده 

:این پژوهش به شرح زیر بود  

 تجربگی فرماندهان صفهای بخش توصیفی مبنی بر جوانی دانشجویان و کمداده

 از .برداشتن مزایا دارای معایبی نیز هستعلاوه  این امر. تأمل استدانشگاه قابل

سوی احتمال درک متقابل بین دانشجویان و فرماندهان صف به دلیل فاصله سنی یک

تواند منجر به بروز مشکلاتی چون عدم کند و از سوی دیگر میکم افزایش پیدا می

مکان اخذ تجربگی و نیز اامکان ایفای نقش پدرانه در ابعاد تربیتی دانشجو به دلیل کم

.و تجربه را در فرماندهان صف افزایش خواهد داد منطقاز  دوربههای احساسی تصمیم  
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گرا و گرا، مراقبتدر این پژوهش سه رویکرد اصلی تربیت اخلاقی یعنی فضیلت

.آمده است گرا مورد مطالعه قرار گرفت که نتایج آن به شرح زیرعدالت  

گرا توسط دانشجویان و  ی فضیلتاستفاده از رویکرد تربیت اخلاق میزان

 فرماندهان 

 فرماندهان بین تفاوت»گرا در حوزه دانشجویان، شاخص فضیلت تربیتی در رویکرد

 دانشجویان به فرمانده تخفیف»و عامل « سایرین با انددیده اخلاقی هایآموزش که

ای را به به ترتیب بیشترین و کمترین میانگین رتبه« بیشتر تجربه دلیل به بالایی سال

ای های رتبهشود که تفاوت بین میانگیناند در نتیجه استنباط میخود اختصاص داده

 انیدر حوزه دانشجو گرافضیلت تربیتی رویکردهای شاخصمتغیرهای مربوط به 

نشان داد که اولویت اول  زین 0..4عدد ای با میانگین رتبه جینتا. دار استمعنی

.گرا استرویکرد تربیت اخلاقی دانشجویان دانشگاه رویکرد تربیت اخلاقی فضیلت  

 فرماندهان بین تفاوت»گرا در حوزه فرماندهان، شاخص فضیلت تربیتی در رویکرد

 دانشجویان به فرمانده تخفیف»و عامل « سایرین با انددیده اخلاقی هایآموزش که

ای را به ترتیب بیشترین و کمترین میانگین رتبه«  بیشتر تجربه دلیل به بالایی سال

نشان داد که اولویت  زین 7.37عدد ای با میانگین رتبه جینتا. اندبه خود اختصاص داده

گرا اول رویکرد تربیت اخلاقی فرماندهان دانشگاه نیز رویکرد تربیت اخلاقی فضیلت

.است  

گرا در حوزه دانشجویان و رویکرد تربیتی فضیلت های مرتبط بادر مقایسه شاخص

اند رتبه نخست را فرماندهان، شاخص تفاوت بین فرماندهان که آموزش اخلاقی دیده

گرا، این نتیجه کسب کرده است با عنایت به مبانی نظری در رویکرد تربیتی فضیلت

بر فاعل و  گرا درستی و نادرستی عمل، ناظرحاکی از این است که در اخلاق فضیلت

ای که بیشتر بر شخصیت و عنوان نظریهاخلاق فضیلت به. های اخلاقی وی استارزش

منش فاعل تأکید دارد تا فعل، کردار و فعل درست را بر اساس فاعل فضیلت مند 

فضیلت اخلاق .  تواند در جهت وظایف اخلاق کاربردی موفق باشدکند و میتبیین می

تمرکز منشى فاعل  یهایژگیها و وها، نیّتشخاص، انگیزها بر سخن از افعال، یجابه

بدین ترتیب براى اخلاق فضیلت، ارزیابى اخلاقى عمل یا نتایج آن در درجه  .دارد

نخست از اهمیت، قرار ندارد، بلکه فاعل و منش اخلاقى اوست که ارزشمند بودن افعال 

با . دهدمند انجام مىکند و فعل اخلاقى همان است که فاعل فضیلترا معین مى
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یک دانشگاه نظامی و الزام به قانون  عنوانبهعنایت به ضوابط حاکم بر جامعه هدف 

های محیط آموزشی به استناد نتایج و تبعیت از ویژگی مراتبسلسهمداری، رعایت 

حاصل شده، امکان پیروی از این رویکرد اخلاقی را برای فرماندهان صف دانشگاه 

.تمحدود نکرده اس  

گرا توسط توسط استفاده از رویکرد تربیت اخلاقی مراقبت میزان

 دانشجویان و  فرماندهان

 فرمانده اعتقاد»شاخص گرا در حوزه دانشجویان، مراقبت تربیتی در بررسی رویکرد

شاخص با و « ایشان آموزش و تربیت برای تلاش برابر در دانشجو مثبت واکنش به

به ترتیب بیشترین و کمترین « دانشجو دیدگاه از موقعیت به نگاه با فرمانده قضاوت»

 زین .9.7عدد ای با میانگین رتبه جینتا. اندای را به خود اختصاص دادهمیانگین رتبه

نشان داد که اولویت پایانی رویکرد تربیت اخلاقی دانشجویان دانشگاه رویکرد تربیت 

.گرا استاخلاقی مراقبت  

اعتقاد فرمانده به »شاخص گرا در حوزه فرماندهان، مراقبت تربیتی در رویکرد

 با فرمانده قضاوت» شاخص و « های دلسوزانه دیگرانمراقبت ازدانشجو قدرشناسی 

ا ای ربه ترتیب بیشترین و کمترین میانگین رتبه« دانشجو دیدگاه از موقعیت به نگاه

نشان داد که اولویت دوم  زین 4د عدای با میانگین رتبه جینتا .اندبه خود اختصاص داده

.گرا استرویکرد تربیت اخلاقی فرماندهان دانشگاه رویکرد تربیت اخلاقی مراقبت  

گرا در حوزه دانشجویان و های مرتبط با رویکرد تربیتی مراقبتدر مقایسه شاخص

رتبه آخر را  دانشجو دیدگاه از موقعیت به نگاه با فرمانده فرماندهان، شاخص قضاوت

گرا این نتیجه کسب کرده است با عنایت به مبانی نظری در رویکرد تربیتی مراقبت

دهد که مراقبتی در صورتی به بهترین شکل ممکن رخ می فعلحاکی از این است که 

فردی که توان مراقبت دارد به فرد دیگر توجه داشته باشد، موقعیت را از دیدگاه او 

گویی به نیاز او به ی او احساس مسئولیت کند و برای پاسخببیند، نسبت به نیازها

ای که موجب رشد و پرورش باشد از او مراقبت کند و سپس واکنش او را در شیوه

شود درواقع صرف مراقبت کردن اخلاقی محسوب نمی. ردیبگمقابل مراقبت در نظر 

آنکه مراقبت  یک. یعنی باید دو شرط داشته باشد؛ بلکه محتوای مراقبت ملاک است

ای درست گونهبه ممکننسبت به امور درست باشد و دیگر آنکه مراقبت به هر شکل 

طور کننده ممکن است از طرف فرد مراقبت شونده بهلذا فرد مراقبت. انجام شود
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گونه مراقبتی قرار نگیرد و همچنین متقابل مراقبت دریافت کند یا برعکس مورد هیچ

 هاآناز روی احترام بلکه با تلاش برای همدلی با  تنهانهاد مراقبت را رفتار با افر

ی سنی هاردهدر  داشتچشمدر این رویکرد حس پدرانه و مراقبت بدون . دانندیم

مانعی  تواندیمگرایانه نیز از سوی دیگر اتخاذ رویکرد مراقبت. استبالاتر مورد انتظار 

البته این نتایج . ضوابط دانشگاه باشد و مراتبسلسهبر سر راه فرماندهان برای رعایت 

ی دانشگاه در خصوص نقش تربیتی بالادستاسناد  داتیتأک برخلافی ااندازه تا

.است... نقش پدرانه، مشاور، رهبر و  عنوانبهفرماندهان دانشگاه   

گرا توسط دانشجویان و  استفاده از رویکرد تربیت اخلاقی عدالت میزان

 فرماندهان 

 تبیین به فرمانده اعتقاد»، عامل گرا در حوزه دانشجویانعدالتدر رویکرد تربیتی 

 به همه با یعنی عدالت فرماندهان، نظر از»و عامل « دانشجو تنبیه یا تشویق دلیل

ای را به خود به ترتیب بیشترین و کمترین میانگین رتبه« کردن رفتار مساوات

نشان داد که اولویت دوم  زین .0.0عدد ای با میانگین رتبه جینتا. انداختصاص داده

.گرا استرویکرد تربیت اخلاقی دانشجویان دانشگاه رویکرد تربیت اخلاقی عدالت  

 تبیین به فرمانده اعتقاد»، عامل گرا در حوزه فرماندهانعدالتدر رویکرد تربیتی 

قبل از اعمال به دانشجو  فرصت جبراندادن »و عامل « دانشجو تنبیه یا تشویق دلیل

. اندای را به خود اختصاص دادهبه ترتیب بیشترین و کمترین میانگین رتبه« وی تنبیه

نشان داد که اولویت پایانی رویکرد تربیت  زین .1.0عدد ای با میانگین رتبه جینتا

.گرا استاخلاقی فرماندهان دانشگاه رویکرد تربیت اخلاقی عدالت  

گرا در حوزه دانشجویان و های مرتبط با رویکرد تربیتی عدالتدر مقایسه شاخص

رتبه نخست  دانشجو تنبیه یا تشویق دلیل تبیین به فرمانده فرماندهان، شاخص اعتقاد

سندل حاکی از این است که اولین ویژگی عدالت این  ازنظرو این . را کسب کرده است

ی رندهیدربرگعدالت باید . تنداست که عدالت و فضیلت قابل جدا شدن از یکدیگر نیس

ی عبارت است از ادراک افراد نسبت اهیروعدالت . پرورش فضیلت و خیر عمومی باشد

.کنندیمی دریافت شده را تعیین هادادهیی که برونهاهیروبه عادلانه بودن   

گرا، شاید بتوان گفت رویکرد با عنایت به مبانی نظری در رویکرد تربیتی عدالت

جمع دانشجویان  ازجملهرویکرد برای اجتماعات انسانی  نیترمناسب گراعدالت

یی دانشجویان به دلیل اقتضائات سنی جویبرترزیرا رقابت و احساس  استدانشگاه 
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که فرماندهان جهت ایجاد کمترین اختلاف و ناراحتی در بین  طلبدیمچنین 

وی از قوانین و مقررات در عادلانه رفتار کنند تا پیر صورتبه هاآندانشجویان با 

محوری سرمشق عدالت ستیبایمدر این راستا . دیدرآنهادینه  صورتبهدانشجویان 

 صورتبهنوعی لذا فرماندهان با اتخاذ این روش به. رفتاری فرماندهان آینده قرار گیرد

که امری پسندیده و  دهندیممحوری را به دانشجویان خود آموزش عدالت میرمستقیغ

مناسب باشد با  گرددیمبا توجه به نتایج پژوهش پیشنهاد  تیدرنها. است یستودن

و مدارک بالادستی و نیز الگوی جامع آموزش و تربیت دانشگاه، روح  اسناد یبررس

رویکرد مطلوب  تیدرنهاقرار گیرد و  مطالعه موردو تعالیم دانشگاه  هاآموزشحاکم بر 

ی مناسب به زیربرنامهو در جهت حصول به آن تربیت اخلاقی دانشجویان شناسایی 

قرار گیرد و شاید  مدنظربرای فرماندهان صف  ازیموردنی هاآموزشهمراه اجرای 

ی ریکارگبهی، شرایط جدیدی برای جذب و انتخاب کردیروضروری باشد با توجه به 

ن درصدد ترویج و آموزش آن در بی آن از پسدانشگاه تعریف شود و  فرماندهان صف

ی فرماندهان صف دانشگاه تلاش ریکارگبههمچنین در . فرماندهان صف دانشگاه برآیند

نمایند تا افرادی با رویکرد اخلاقی واحد را انتخاب نمایند تا دانشجویان در دوران 

نگردند و با روشی واحد مورد  تربیت خود در دانشگاه دچار دوگانگی و سردرگمی

.آموزش و تربیت قرار گیرند  

به نبود پرسشنامه استاندار متناسب با  توانیمی این پژوهش هاتیمحدود ازجمله

.مدیران و فرماندهان اشاره کرد شناسایی رویکرد تربیت اخلاقی منظوربهبافت پژوهش   
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بررسی و اولویت بندی رویکرد تربیت (. 3049تنهایی سیس9 سمیه. ) ,علیمردانی9 اکرم -

پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت  .اخلاقی فرماندهان صف یکی از دانشگاه های نظامی

 .74-47 ,(60)31 ,اسلامی

(. تربیت اخلاقی فضیلت گرا از منظر 3174پرست، خسرو )غفاری، ابوالفضل؛ باقری نوع -

 .370-347. 40و  41دیوید کار. نشریه دانشگاه الهیات مشهد، شماره 

ت بر آراء زالیند هرس(. اخلاق فضیلت در قرن بیستم با تکیه31.9کاویانی تبریز، سعیده ) -

مه کارشناسی ارشد رشته فلسفه گرایش غرب، دانشگاه اصفهان، دانشگاه ناهاوس. پایان

 علوم انسانی، گروه فلسفه.

(. برسی فقهی سیره معصومین )ع( در 31.7محمودیان، حسین و امامی راد، احمد ) -

. 33فصلنامه علمی پژوهشی مطالعات فقه تربیتی، سال پنجم. شماره  تربیت اخلاقی. دو

391-301. 

(. امکان و چگونگی اخلاق فضیلت اخلاقی. رساله دکتری، دانشگاه 31.0نسیه )مدنی، ا -

 قم، دانشگاه الهیات و معارف اسلامی.

 .انتشارات صدرا .عدل الهی .(3179) یمطهری مرتض -

 مطبوعاتی دارالتبلیغ اسلامی، مرکز -قم البلاغه.نهجدر  یریس .(3140مطهری، مرتضی ) -

 دوم. چاپ

(. اخلاق مراقبت رویکردی پرستاری در اخلاق. فصلنامه علمی 31.4لیدا )نیک فرید،  -

 .37-.، 3، شماره 94پژوهشی طب و تزکیه، دوره 

(. تربیت اخلاقی از دیدگاه محمدمهدی 31.7وجدانی، فاطمه و شعبانیان، محمدرضا ) -

 .390-4.، 30فصلنامه تربیت وحیانی، سال ششم، شماره دوم، پیاپی  نراقی. دو
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