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Objective: The present research was conducted with the aim 
of the effectiveness of positive thinking on academic 
enthusiasm and psychological well-being of students (a case 
study of a military university). 
Methodology: This research was practical in terms of 
purpose and experimental with pre-test-post-test with a 
control group in terms of method. The statistical population 
included third-year university students. The statistical sample 
included 21 people for the experimental group and 21 people 
for the control group; which were randomly selected and 
randomly replaced in groups. The data collection tool 
included questionnaires of 84 psychological well-being 
questions of Riff and 17 questions of academic enthusiasm of 
Shafli and colleagues. The data were analyzed using the 
statistical method of multivariate analysis of covariance. 
Findings: The results showed that positive thinking training 
had improved psychological well-being and academic 
subjects at the level of P<0.001, and the results were repeated 
again in the three-month follow-up. 
Originality: In the near future, students of military 
universities will serve as commanders and heads of military 
organizations. Considering the need for these employees to 
have high mental health, it is obvious that the vice-chancellor 
of education of that university can play a role in improving 
the psychological well-being and academic enthusiasm of 
these students through detailed planning to carry out positive 
thinking training. 
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 تحصیلی

 اقیب ر اش ت یش یاندمثبت یپژوهش حاضر با هدف اثربخش و هدف:  نهیزم
دانش گاه  کی  ی)مطالعه مورد انیدانشجو یشناختروان یستیو بهز یلیتحص
 .( انجام شدینظام

ب  ا  یش  یو اظلح  ار رو ، مظما یپ  ژوهش اظنظ  ر ه  دف، ک  اربرد نی ا: روش
 انیش ام  دانش جو یممار ۀمظمون با گروه کنترل بود. جامع  پس مظمونشیپ

و  یش یمظما گ روه ینفر ب را 21شام   یسال سوم دانشگاه بودند. نمونه ممار
انتخ ا  و ب ه ر ور   یگروه کنترل بود؛ ک ه ب ه رو  تص ادف ینفر برا 21

ه  ا ش  ام  داده یش  دند. اب  زار گ  ردمور نیگزیه  ا ج  ادر گروه یتص  ادف
اش تیاق  یسؤال 17و  فیر یشناختروان یستیبهز یسؤال 84 هاینامهپرسش

  ی تحل یه ا ب ا اس تفاده اظ رو  مم ارتحصیلی شافلی و همکاران بود. داده
 .شدند  یوتحلهیتجز رهیچند متغ انسیکووار

 یس تیموج   ارتا اب بهز یش یاندنشان داد که مموظ  مثبت جینتا: هاافتهی
 یری گیشده ب ود و در پ >001/0Pدر سطح  یلیتحص اقیو اش یشناختروان
 .مجدداً تکرار شد جینتا زیماهه نسه
عنوان ب ه کی نزد ۀن دیدر م ینظ ام یهادانش گاه انیدانش جو: یریگجهینت

ه ب خواهند نم ود. ب ا توج ه  فهیوظانجام یساظمان نظام یفرماندهان و رؤسا
ونت است که معا یهیکارکنان اظ سلامت روان بالا، بد نیا یضرور  برخوردار

  جهت انج ام مم وظ قیدق یزیربرنامه قیاظ طر تواندیمن دانشگاه م وظ مم
 نی  ا یلیتحص   اقیو اش  ت یش ناختروان یس  تیدر بهب  ود بهز ،یش یاندمثبت
 .دینما ینیمفرناش انیدانشجو
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 مقدمه 

مراکز  ان،یم نیمواجه هستند که در ا یادیو تحولا  ظ رییبا تغ ،یمموظش یامروظه نهادها

 رن دگانیادگی یاظهایدارند مموظ  خود را مطابق با ن یسع یمموظ  عال ژهیوبه یمموظش

خود  لا یبتوانند در تحص کهیطوربه رندگانیادگیدر  زهیانگ جادیدر جامعه ارائه دهند. ا

 ,Pongمم وظ  اس ت ) تی فیک یارتا ا ن هیمهم در ظم یهااظ چالش یکیموفق باشند؛ 

 رای کشورها هس تند؛ ظ شرفتیمهم پ یهااظ رکن یوپرور  و مموظ  عالمموظ  .(2021

ک ه  دهی دو مموظ  یریپذتیخ الق، خردمن د، مس ئول یانسان یروین تیو ترب میکه تعل

. اظ گ رددیم تیو هدا  یزیریپها دستگاه نیو توسعه جوامع هستند در ا یدار ترقسکان

مواجه هستند که در ای ن  یو تحولا  ظیاد رییبا تغ ،یمموظش یدیگر امروظه نهادها یسو

 یو جامع ه انیدانش جو یاظه ایدارند مموظ  خود را مطابق ب ا ن یها سعدانشگاه ان،یم

 موف ق لا یبتوانن د در تحص  ک هیطوربه انیدر دانش جو زهییجاد انگهدف ارائه دهند. ا

 .(Pong, 2021مموظ  است ) تیفیک یارتاا نهیمهم در ظم یهااظ چالش یباشند یک

ک ه س  لامت  باش ندیمن کش ور م انیدانش  جو یاه ر جامع ه یار ل یهاهیاظ س رما

ک ه س لامت  یانیدر سلامت جامعه دارد و دانش جو یها ناش پررنگمن یو روان یاجتماع

و  یخ انوادگ  ی اظ قب یف رد یه اناش یف ایا ییتوانا کنند،یرا تجربه نم یروان مطلوب

دهن د  قی جامعه تطب یخود را با هنجارها توانندیرور  نم نیرا ندارند و در ا یاجتماع

 یهاب ا دانش گاه ینظ ام یهادر دانشگاه ییدانشجو ی(. ظندگ1399)چالشگر و همکاران، 

خ ا  خ ود را  طیش را ینظام یهادر خوابگاه یدارد. ظندگ یاساس یهاتفاو  یرنظامیغ

ه ا وارد اتاق د،یجد انی. دانشجوستیچندان مسان ن هیاول روظهای در خصو ¬دارد و به

را در  ا یظندگ ندهیچهار سال م ایکم سه که قرار است دست شوندیم ییهاشگاهیمسا ای

اظ وج ود  زی ن ینظ ام یه اطیموجود در مورد مح یو ممارها یمن بگذراند. شواهد تجرب

 نی خ ا  ا یهایژگیاظ و یدارد که ناش تیحکا هاطیمح نیدر ا یمشکلا  رفتار یبرخ

اظ ش هر مح    ییدانش جو یظندگ یکه برا ینظام انیاظ دانشجو یاریاست. بس هاطیمح

 یادی ظ یتا قب  اظ من تجربه تنها بودن را ندارند. منان کاره ا شوند،یخارج م شانیظندگ

 یهاک ردن برنام ه تیریشان نبوده؛ اظجمله مدانجام دهند که تا قب  اظ من به عهده دیبا

 انیو ... . دانش جو ینظ ام یه امموظ  یریادگی  ،یداری وبساعت خوا  میتنظ ،یظندگ

و فرهنگ  رندیگیمختلف کنار هم قرار م یهامختلف و خانواده یاظ شهرها یمراکز نظام



 23                                                           ی بر ... /قنبری  و فرهنگشیاندمثبت یهاآموزش مهارت یاثربخش     

. ممک ن اس ت س تین یاکار ساده طیشرا نیبا ا ی. ساظگارمورندیخودشان را به همراه م

ه ا و با عاد  تیعخانواده پرجم کیاظ  یدر کنار عضو تیجمعخانواده کم کیاظ  یعضو

ه ا اختلاف نی کنند و ا یکنار هم ظندگ یمد  طولان یبرا دیبا یمختلف فرد یرفتارها

در خوابگاه را دش وار  یو تحم  ظندگ موردیدر روابطشان به وجود م یجد یگاه مشکلات

 یو مماره ا یدارد. شواهد تجرب ریتأث انیموارد در روح و روان دانشجو نی. تمام اساظدیم

 ه اطیمح نی در ا یمشکلا  رفتار یاظ وجود برخ زین ینظام یهاطیدر مورد مح دموجو

و  دی جد طیشرا نیاست. فشار ا هاطیمح نیخا  ا یهایژگیاظ و یکه ناشدارد  تیحکا

داشته  یمراکز نظام انیدر دانشجو یاممکن است عوارض ناخواسته دیجد یهاتیمسئول

 یش ناختروان یس تیافت بهز ،یلیافت تحص ،یگاربه ناساظ توانیباشد که اظ من جمله م

اظ من است که مشاغ  سخت و پراسترس اظجمل ه  یحاک زیمطالعا  ن جیاشاره داشت. نتا

اظجمل ه مش کلا   یادی ب ا مس ائ  ظ ینش انو متش اورژان س ،یانتظ ام ،یمشاغ  نظام

 طیمح   م وارد داخ  نی اظ ا یاریمواجه هستند. بس یناساظگار ،یشناختروان یستیبهز

ک ه   ی. اف رادگذران دیاظ وق ت خ ود را در من م یادی وجود دارد که فرد بخ ش ظ یکار

 یط یو مح یروح یها یمور و مساسترس طیدارند، با شرا ییبالا یشناختروان یستیبهز

 یش ناختروان یس تیبهب ود بهز قی اظ طر رسدیبه نظر م نیبنابرا ند؛یمیتر کنار مراحت

اظ م داخلا  کارمم د  یک ی(. 2020،  لجیو ب  لجیرا بهبود داد )ب انینظام ییکارا توانیم

 یبرنام  ه یش  ناختروان یس  تیبهب  ود بهز یب  را یشناس  روان ۀوظکاررفت  ه در ح  به

خ و  و مثب ت،  یهاکه تجربه شوندیم قیمموظ  افراد تشو نیاست. در ا یشیاندمثبت

ک رده و نا ش  ییبالاوه خود را شناسا یهاییتوانا زیو ن گرانیخود و د ینااط قوّ  ظندگ

ش ناخت  ییتوان ا ح النینفس بس نجند و درعاحترام به خود، ع ز  شیها را در افزامن

 . (Csikszentmihalyi & Seligman, 2014) کس  کنند زیرا ن گرانیمثبت د یهاجنبه

 یاس ایب ه شن پرداظد،یانسان م یهایمثبت نگر اساساً به مطالعه توانمند یروانشناس

م نش  انسان که به یهایاظ توانمند یسلامت روان توجه دارد. برخ دهندهشیعوام  افزا

ت ا ح واد   کن دیداش ته و ب ه اف راد کم ک م یجنبه روان  شودیو سرشت او مربوط م

 گون هنیخ ود را نس بت ب ه ا یه ارا بزرگ و غال  تص ور نکنن د و واکنش دکنندهیتهد

  . (Goldsmith & at al, 2018)کنترل نمایند واد ح

مموظش ی  یه او مم وظ  اس ت. نظام تیاظ مسائ  مهم در ترب یکی زین یلیتحص اقیاشت

همواره در جستجوی عواملی هستند ک ه ب  ر پیش رفت تحص  یلی یادگیرن  دگان اث  ر 
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. شناخت عوام  م ؤثر ب ر کنندیو پیش رفت تحصیلی نس  جدید را تضمین م گذارندیم

 یزیرنام همناس    در جه ت بر  ردیپیشرفت و عملک رد تحص یلی دانش جویان، رویک 

من بت  وان ه   م برای توسعه مموظشی  لهیوستا به موردیمموظش ی به وجود م یهابرنامه

پور و همک اران، موردنظر و هم برای دانشجویان بهترین نتایج ممکن را رق    م ظد )ق دم

ک  ه ب  رای  مه م(. ای   ن عوام  بسیار متعدد و متنوع هستند اما یکی اظ م وارد 2016

 & Casuso-Holgado)  ی فراگی ران ض روری اس ت، اش تیاق تحص یلی اس تی ادگیر

at al, 2013)  که عام  مهم در تعیین رشد شخصی و پیش رفت تحصیلی دانش جویان در

اش  تیاق تحص  یلی، ب ه می    زان  ،(Horstmanshof & Zimitat, 2007) هاس تدانشگاه

و نی ز  کن دیان  جام ک ارهای تحصیلی خود، ر رف م برایان رژی ک ه یک یادگی  رنده 

، (Maslach, 2001) ش ودیشده، اط   لاق مب  ه می  زان اثربخش  ی و ک  ارایی حار 

است که دارای ابعاد ش ناختی، انگیزش ی و رفت اری  یچندبعد یااشتیاق تحصیلی ساظه

دق ت و توج ه،  گیری،ی اد یهاتیاشتیاق رفتاری به فعال (Archambault, 2009). است

برخوردهای مثبت و حضور در مح   تحص ی  اش اره دارد. اش تیاق ع اطفی م رتبط ب ا 

اثربخش در جهت تشخیص احساس تعلق به مح  تحص ی  اس ت و اش تیاق  یهانگر 

در ح  مسئله، ترجیح برای کار سخت، ماابله مثبت در براب ر  یریپذشناختی به انعطاف

خ ودتنظیمی ی ادگیری و اس تفاده اظ راهبرده ای  کردو روی (Burrows, 2010) شکست

فراشناختی دلالت دارد. دانش جویانی ک ه اش تیاق تحصیلی بیشتری داشته باشند، توجه 

و تمرک ز بیش تری ب ر مس ائ  و موض   وعا  م   ورد ه   دف ی   ادگیری دارن   د، اظ 

ه ا عملک رد مظمون درو  کنن دیانج  ام رفتاره   ای ناس اظگارانه و ن امطلو  اجتن ا  م

در  زیممتی اظ عوام  ثمربخش و موفا یلیتحص اقیاشت (Maslach, 2001). بهتری دارند

 یب ا ع وال ارتاابدهن ده من ب را ییرو مش نا نی است؛ اظ ا رندگانیادگی یلیتحص یظندگ

اس ت.  تی ح ائز اهم یمموظش یها و نهادهااعم اظ خانواده تیو ترب میاندرکاران تعلدست

مختلف نشان داده دانشجویانی که اظلحار شناختی و عاطفی در یادگیری  ژوهشیپ جینتا

اشتیاق بیشتری دارند، نسبت به دانش  جویانی ک  ه اظ اش  تیاق ع  اطفی و ش   ناختی 

کمت  ری برخوردارند، رغبت بیشتری ب رای ر رف وق ت و ت لا  ک  افی در تک الیف و 

در ح   مس ائ  و مش کلا  دارن د   تریمطالعا  اظ خود نشان داده و کارمم  دی بیش 

یک ی  رس دیشده، ب ه نظ ر مانجام یها(. با توجه ب ه پژوهش2016و همکاران،  ی)رفر

اس  ت و ب ا  یشیاندبا اشتیاق تحص یلی در ارتباط باشد، مثبت تواندیاظ متغیرهایی که م
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 .شد یتشناخروان یستیبهز شیمنجر به افزا یشیاندمثبت هیبن تیبا تاو توانیم

 یه اتیمأمور یدگی چیتن وع و پ ،یشده در خصو  گستردگاشاره دا یتوجه به تأک با

ظ در تحا ق اث ربخش اه داف س اظمان ا یو ناش منابع انسان طرفکیاظ ینظام یروهاین

عنوان ب ه کی نزد ۀن دیدانشگاه که در م نیا انیدانشجو یضرور  برخوردار گر،یطرف د

وده و ب مه م  اریبس یشناختروان یستیاظ بهز مود،خواهند ن فهیوظانجام سیفرمانده و رئ

 نی ا انیدر دانش جو ره ایمتغ نی مؤثر جهت بهب ود ا یو مموظش یانجام مداخلا  درمان

 تی ربت یب را انیدانش جو یعلم هیبن تیتاو زین گرید یبود؛ اظ سو تیدانشگاه حائز اهم

اض ر حپ ژوهش  یاج رااست. لذا  ینظام یهادانشگاه یاظ اهداف ارل زیباسواد ن یافسران

مناس    یهان هیو فراهم نم ودن ظم یشناختروان یهایاظمندیضمن مشخص ساختن ن

بهبود  و  یو عملکرد ساظمان یو بهبود کارممد ها یدر کاهش مس تواندیرشد من، م یبرا

 ژهیوارت ش ب ه یمرات  فرمان دهسلس له یم ؤثر ب وده و ح ام انیدانش جو یسطح علم 

 -1: شده پژوهش حاضر با دو هدفانجام یهاباشد. با توجه به پژوهش یموظشمسئولان م

 نی یتع -2 ان؛یدانشجو یشناختروان یستیبر بهز یشیاندمموظ  مثبت یاثربخش نییتع

 انجام گرفت. انیدانشجو یلیتحص اقیبر اشت یشیاندمموظ  مهار  مثبت یاثربخش

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

ت لا   یب ه معن ا یسلامت یهااظ مؤلفه یشناختروان یستیبهز -یشناختروان یستیبهز

(. 1401و همک اران،  یب الاوه اس ت )ب اقر یهاییشخص جهت تحاق استعدادها و توانا

 یاس ت ک ه دارا یش ام  احس اس خ و  درب اره خ ود و ظن دگ یشناختروان یستیبهز

هدفمند، روابط مثب ت ب ا  یدگظن ط،یحتسلط بر م ،یخود، خودمختار ر یپذ یهامؤلفه

ب ه دس ت موردن  یخ ود ت لا  ب را ر ی. پذ(Ryff, 1989)است  یو رشد فرد گرانید

خودمگاه هستند. تعام    یهاتیکه اظ محدود یظمان یاحساس خو  نسبت به خود، حت

اس ت. منظ ور اظ  گ رانیب ا د تی فیرواب ط خ و  و باک یشام  برق رار گرانیمثبت با د

 یاست. خودمختار یبودن ظندگ داریاعتااد به هدفمند بودن و معن یدر ظندگ یهدفمند

 طی. تس لط ب ر مح دهدیو توسعه م جادیرا ا یشخص یو مظاد تیاظ فرد یرومندیحس ن

 زی ن یب وده و رش د ف رد یم ؤثر در ظن دگ تیریمد یشخص برا تیو ظرف ییتوانا یعنی

مس تا  اس ت. ک ش خص ی عنوان ب ه یوج ود یشام  احساس رشد م داوم و توس عه

وج ود دارد، اظجمل ه جس تجو در  یشناختروان یستیبهز یبررس یبرا یمختلف یروشها
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را ارتاا ببخشند  یشناختروان یستیبهز توانندیکه هر دو م یفرد یهاو تفاو  تیشخص

(DiFabio & SakloFske, 2018)ش ور  تک انلو و  ی. مطالعا  مختلف اظجمل ه احم د

 ییب الا یش ناختروان یس تیک ه بهز یانیاند نظام( نشان داده2019) مبادمیابراه یارغر

را به  یساظمان یاظهایقرار داشته و ن یدر سطح خوب زین ییو کارا یدواریدارند، اظلحار ام

نش ان داده  زی( ن2017و همکاران )  ری. پژوهش وادهندیانجام م یترستهینحو بهتر و شا

و س لامت روان  یشناختروان یستیکه بهز یافراد ینظام یروظشبانه یهااست در مکان

ک ه  یدارن د. اف راد یبهت ر تیوض ع ف،یدارند در مشارکت در امور و انجام وظا یبالاتر

 یمطب وع یروان  تیلذ ، وضع ،یتمندیرضا ،یدارند، شاد ییبالا یشناختروان یستیبهز

 .دهندیخود نشان م یاظ ظندگ یادیظ تیدارند و رضا

ب ر  یشیاندمموظ  مثبت یبا عنوان اثربخش ی( پژوهش2022اران )و همک یارستمیک

ش انجام دادن د. رو  پ ژوه سرپرستینوجوانان ب یاجتماع یستیو بهز یروان یسرسخت

ا پ ژوهش ر یمظمون با گروه کنترل ب ود. جامع ه مم ارپس -مظمونشیبا پ یشیشبه مظما

شهرس تان ک رج در  یس تیتحت پوش ش بهز سرپرستیساله ب 18تا  13نوجوانان  هیکل

اظ ن وع در دس ترس ب ود؛  یریگ. رو  نمونهدادندیم  یتشک 1399ماهه دوم سال شش

 15ه )هر گ رو شیدر دو گروه کنترل و مظما یطور تصادفنفر انتخا  و به 30 کهیطوربه

 14 ر( را د2013) دیرش  یشیاندبسته مداخله مثبت شیشدند. گروه مظما نیگزینفر( جا

نمودن د. گ روه  اف تی( دریاا هیدق 60د  هفت هفته )هر هفت ه دو جلس ه جلسه به م

ب ا اس تفاده  قی تحا یه اننمودن د. داده اف تیدر یامداخل ه چیمد  ه  نیکنترل در ا

 یمور( جمعKSWBQ) زییک یاجتماع یستیو پرسشنامه بهز یروان یپرسشنامه سرسخت

ه ش د. استفاد رهیچند متغ انسیکووار  یتحل ظا زیپژوهش ن یها هیمظمون فرض یشد. برا

 یس تیو بهز یروان  یب ر سرس خت یش یاندنشان داد ک ه مم وظ  مثبت یپژوهش جینتا

 یس تیو بهز یروان  یمثبت معن ادار داش ته و منج ر ب ه ارتا اب سرس خت ریتأث یاجتماع

 شده بود.  یاجتماع

ب ر  یش یاندمم وظ  مثبت ریتح ت عن وان ت أث ی( پژوهش 2018) یو اکب ر یرفر

مطالع ه اظ ن وع  نی در سالمندان انجام دادن د. ا یظندگ تیفیو ک یشناختروان یستیبهز

 یری گیگروه کنترل و پ کیمظمون با استفاده اظ پس - مظمونشیبا طرح پ یشیمظما مهین

شهرس تان  یسالمند ساکن مراکز پرستار 80شام   ی. جامعه مماردیانجام گرد ماههکی

انتخ ا  ش دند و ب ه  یطور تصادفنفر به 30مطالعه  نیبود. در ا 2018در سال  جانیلاه
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نف ر ب ود(. ه ر دو گ روه  15)هر گروه شام   دندیگرد میو کنترل تاس شیدو گروه مظما

  ی تکم ا( رQOL) یظن دگ تیفینامه کو پرسش فیر یشناختروان یستینامه بهزپرسش

نش ان داد ک ه  ج هیتحت مموظ  تفکر مثبت قرار گرفتن د. نت زین شینمودند. گروه مظما

 نی . اگ رددیم یش ناختروان یس تیمنج ر ب ه ارتا اب نم را  بهز یشیاندمموظ  مثبت

مثبت داش ت،  ریبا گروه کنترل تأث سهیدر ماا شیگروه مظما یظندگ تیفیدر ک نیهمچن

نم ره گ روه کنت رل  ک هیداد، درحال شیرا اف زا یشیگروه مظما یظندگ تیفینمره ک رایظ

 نکرد. یرییتغ

 یمم  وظ  گروه   ریت  أث»ب  ا عن  وان  ی( پژوهش  1398و همک  اران ) ظادهغض  بان

 در نیرابط ه ظوج  تیّ فیمثب ت و ک ج انیفراه ،یشناختروان یستیبر بهز یشیاندمثبت

مظمون ب ا و پس مظمونشیبا طرح پ یشمظمای¬مهیحاضر ن ۀانجام دادند. مطالع« پرستاران

ه مف تح و پ انزد دیش ه یهاس تانماریبپ ژوهش پرس تاران ظن  ۀگروه کنترل بود. جامع

 یگروه نشان داد که مموظ  هاافتهیبودند.  1398در فص  بهار سال  نیخرداد شهر ورام

 تیّ فیمثبت و ک جانیفرا ه ،یشناختروان یستیبهز داریمعن شیباعث افزا یشیاندمثبت

 در پرستاران شده بود.  نیظوج ۀرابط

ب ر  یش یاندمموظ  مثبت یتحت عنوان اثربخش ی( پژوهش1395) و همکاران یاثیغ

 رجن دیدانش گاه ب یماطع کارشناس انیدانشجو یشناختروان یستیو بهز یجانیه میتنظ

 -مظم  ونشیو ط  رح پ یش  یپ  ژوهش اظ ن  وع مظما نی  انج  ام دادن  د. ا 93-94در س  ال 

در  94-93که در سال  رجندیدانشگاه ب انیدانشجو نیمظمون با گروه کنترل بود. اظ بپس

 مظم ونشیساده انتخ ا  ش ده و پ یرور  تصادفنفر به 238بودند، تعداد   یحال تحص

 یشناختروان یستیو بهز یجانیه میتنظ رینفر که در متغ 60 انی. سپس اظ مدیاجرا گرد

نف ر  28تعداد  هساد یرور  تصادفجامعه بودند به نیانگیاظ م ترنییپا اریانحراف مع کی

 7 شیگ روه مظم ا یشدند. برا یگزارینفر( جا 14و کنترل )هر گروه  شیدو گروه مظما در

مظمون به عم   و سپس پس دهیاجرا گرد یشیساعته برنامه مموظ  مثبت اند 2 یجلسه

نش ان داد  جی. نت ادیانجام گرد انسیکووار  یمستا  و تحل tبه رو   یممار  یممد. تحل

و  یش ناختروان یستیو بهز یجانیه میتنظ یارل یرهایبر متغ یشیاندتکه مموظ  مثب

 ر یو پ ذ گ رانیارتباط مثبت با د ،یرشد شخص ،یمجدد شناخت یابیارظ یهامؤلفه ریظ

استالال،  ،یسرکوب یهامؤلفه ریبر ظ یشیاندمموظ  مثبت یمعنادار داشت. ول ریتأث خود

اث ر  یدکنن دهییتأ جینت ا نی؛ بنابرانبود شاثربخ یدر ظندگ یو هدفمند طیتسلط بر مح
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 و نا ش انیدانش جو یش ناختروان یستیبهز و یجانیه میتنظ بر یشیمموظ  مثبت اند

اب راظ  یه اییو توانا یش ناختو س لامت روان یفرد نیروابط ب یدر ارتاا یشیمثبت اند

 وجود بود. 

م داخلا   یاثربخش   یتحت عنوان فرا تحل ی( پژوهش2020و همکاران ) ریمیدیکو

انج ام  یش ناختو روان یذهن  یستیشده بر بهزکنترل یتصادف یگرامثبت  یشناسروان

تر در ج امع یک ردیاظ رو یروی ب ا پ یقبل  ا ا یپژوهش گستر  تحا نیدادند. هدف ا

 ینیب ال ری غ تی و تمرک ز ب ر جمع دی جد یه ایانجیانتخا  مطالعا ، با اس تفاده اظ م

  اث را  م داخلا س هیماا نیو همچن  یشناختروان یستیبهز شیافزا زیسالان و نبزرگ

داد که  نشان جیدو بود. نتا نیاظ ا یبیترک ای یشناختو روان یذهن یشناختهدفمند روان

و  ش وند؛یم یش ناختروان یس تیبهز شیگرا باع ث اف زامثب ت یش ناختمداخلا  روان

تر نش ان نسبت ب ه م داخلا  کوت اه یتریقو یاثرا  فور تریمداخلا  طولان نیهمچن

 یه اک ه اظ رو  ینسبت ب ه م داخلات یسنت یهابر رو  یمداخلا  مبتن زیدادند و ن

 مؤثرتر بودند. بردند،یبهره م یفناور

گرا مثبت یشناسمداخلا  روان ریبا عنوان تأث ی( پژوهش2018و همکاران )  یچخس

 ختلالا مبتلابه ا ینیبال یهادر نمونه یشناختروان یشانیو پر یشناختروان یستیبر بهز

 اظ یح اک جیانجام دادند. نتا ز،یمتامنال  یمند و تحلمرور نظام کی: یجسم ای یپزشکروان

ا و در رابط ه ب  یش ناختروان یس تیگرا ب ر بهزمثب ت یشناسروانمن بود که مداخلا  

 یو اس ترس( م داخلا  ب ر رو ی)اض طرا ، افس ردگ یش ناختروان یشانیپر یهامؤلفه

اض طرا   زانی در م یریچش مگ یداش ت. بهبوده ا داریمثب ت و معن  ریتأث یافسردگ

 ی، داراهفت ه( 12-8) یری گیاث را  پ دار نبود.. انداظه اثرا  استرس معنادیمشاهده گرد

 گرا )ک همثب ت یشناسنشان داد که مداخلا  روان هاافتهی نیمشابه بود. ا یانداظه اثرها

تنها ق ادر ب ه مثبت است( ن ه یرفتارها ایها احساسا ، شناخت جادیها تمرکز بر ادر من

 یحتمنجر به ک اهش ن ارا توانندیهستند، بلکه م یشناختروان یستیبهز دنیبهبود بخش

 گردند. زین ینیمبتلابه اختلالا  بال یهاتیدر جمع

 یلیتحص  تیو موفا یاظ عوام  مثبت در سرظندگ یلیتحص اقی: اشتیلیتحص اقیاشت

 یلیتحص  اقی(. اش تCasuso-Holgado & at al, 2013) رودیبه ش مار م  رندگانیادگی

 & Upadyaya, K) کندیم ینیبشیطور مثبت پرا به یلیاست که عملکرد تحص یاساظه

Salmela-Aro, K, 2013ینس بت ب ه تحص  رن دگانیادگیمثب ت  ی( و به حالت عاطف  
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 یریادگی و توس عه  شرفتیبوده  و با پ یلیتحص یکننده سرظندگ ینیبشیاشاره دارد و پ

 -و س الملا  ای ایمطالعه مپاد نی(. همچنMartin & at al, 2010جوانان در ارتباط است )

 تی موفا یمموظش  طیبه مح اقیاشت شیکه افزا افتندیخود در(، در پژوهش2013مرو   )

 ین یبشیپ رن دگانیادگی یبهت ر را ب را یش غل یهاو فرر ت یس تیبالاتر، بهز یلیتحص

 جان ا ی( نش ان دادن د ک ه ه2015مطالعا  ونگ  و همک اران ) گر،ید ی. اظ سوکندیم

 جان ا یه زی رابطه مثبت دارد و ن رندهیادگی یو رفتار یعاطف ،یشناخت اقیمثبت با اشت

 دارن د یرابطه منف یلیتحص یعلاقگیو ب یلیتحص یستگخ ،یلیتحص یمثبت با فرسودگ

(Barzigar & Ghaderi .) 

ب ر  یش یاندمم وظ  مثبت یبا عنوان اثربخش  ی( پژوهش1402و همکاران ) یاحمد

. انج ان دادن د ییدان ش مم وظان ابت دا یاجتم اع یه او بهب ود مهار  یلیتحص اقیاشت

ه مظمون ب ا گ روه گ واه ب ود. جامع و پس مظمونشیاظ نوع پ تجربی پژوهش حاضر، شبه

 یلیش هر )بهارس تان( در س ال تحص  ییشش م ابت دا هپای  مم وظاندانش  یتمام یممار

 انتخ ا  ش دند و در دو یاخوش ه یریگنمون ه وهینفر به ش 30بودند که  1399-1398

 گ روهمم وظان دانشمم وظ( ق رار گرفتن د. دانش 15و گواه )هر گروه شام   شیگروه مظما

ا ق رار گرفتن د، ام  یشاندی تحت مموظ  مثبت یااهیدق 60جلسه  14به مد   شمظمای

 SPSSاف زار ه ا ب ا نرمداده  یوتحلهی نکردن د. تجز افتیدر یمموظش گونهچیگروه گواه ه

د. انج ام ش  05/0 یداردر سطح معن ا رهیچندمتغ انسیکووار  یو مظمون تحل 22نسخه 

 در یلیتحص  اقیو اش ت یاجتم اع یه انم را  مهار  نیانگی م نینشان داد که ب جینتا

 نی ا جیگواه تفاو  معنادار وجود داشت. بر اساس نت ا و شمظمای گروه مظمون مرحله پس

ر تا خود را بهت  کندیمموظان کمک مبه دانش یشیاندمثبت یهاپژوهش، مموظ  مهار 

 یهات ا تجرب ه ش وندیم قیکنن د و تش و یو جهان کنجکاو شتنیبشناسند و درباره خو

ه ا من یلیتحص  زهی و انگ یساظش  یه امهار  جهیمثبت و خو  را باظ شناسند و در نت

 .ابدیبهبود 

ب ر  یش یاندمم وظ  مثبت یبا عنوان اثربخش ی( پژوهش1401و همکاران ) یمشهد

مموظان افسرده انجام دادند. پ ژوهش حاض ر اظ دانش یو نشاط اجتماع یلیتحص یریدرگ

 نی ا یمظمون با گروه گواه بود. جامع ه مم ارو پس مظمونشیبا طرح پ یشیمظمامهینوع ن

دوم ش  هر ظاه  دان در س  ال  متوس  طهمم  وظان پس  ر دانش یپ  ژوهش ش  ام  تم  ام

 یریگب ه رو  نمون ه طینفر واجد ش را 30ها من نیبودند که اظ ب1399-1400یلیتحص
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و گ واه(  شینفره )مظم ا 15و گروه در د یرور  تصادفافراد به نیهدفمند انتخا  شد. ا

 ثباع  یطور م ؤثربه یشیاندمثبت یهاپژوهش نشان داد مهار  یهاافتهیقرار گرفتند. 

 نی ا جیمموظان افس رده ش ده اس ت. نت ادانش یو نشاط اجتماع یلیتحص یریبهبود درگ

 یه  ایژگیرا در بهب  ود و یش  یاندمثبت یه  اپ  ژوهش ض  رور  ک  اربرد مم  وظ  مهار 

 مموظان افسرده خاطرنشان ساخت.دانش یلیتحص -یاجتماع یشناختروان

 یه  امم  وظ  مهار  یب  ا عن  وان اثربخش   ی( پژوهش  1398و همک  اران ) یر  ادق

 یلیتحص   اقیو اش  ت یلیتحص   ینیبب  ر خ  و  امی  لیب  ر بس  ته کوئ یمبتن   ینگرمثب  ت

 -مظم ونشیب ا ط رح پ یش یمظمامهیمموظان دخت ر انج ام دادن د. رو  پ ژوهش ندانش

 30) شیدختر گروه مظما وظممدانش 60مظمون با گروه گواه بود. نمونه پژوهش شام  پس

ک ه بودند  یمشغول به تحص 1396-95 یلینفر( که در سال تحص 30نفر( و گروه گواه )

ده و گ واه گم ار شیانتخا  و به دو گ روه مظم ا یاچندمرحله یاخوشه یبا رو  تصادف

 اقیو پرسش نامه اش ت یلیتحص  ینیبپژوهش ش ام  پرسش نامه خ و  یشدند. ابزارها

 یه انشان داد مم وظ  مهار  یریچندمتغ انسیکووار یها یتحل جینتابودند.  یلیتحص

در  یلیتحص   اقیو اش  ت یلیتحص   ینیبمعن  ادار خ  و  شیباع  ث اف  زا ینگرمثب  ت

 یباوره ا ج ادیب ا ا ش ودیم ش نهادیاس اس ب ه معلم ان پ نی. بر اشودیمموظان مدانش

 طیو شادا  ش را عالگرا، فمثبت یمموظش طیمموظان و گستر  محدر دانش ینگرمثبت

 مموظان فراهم کنند.دانش یلیتحص اقیو اشت یلیتحص ینیبرشد خو  یرا برا

 یه امم وظ  مهار  یب ا عن وان اثربخش  ی( پژوهش 1397) زادهیمبرا  و عل ییبابا

در  ش رفتیپ -ه دف یریگو جهت یلیتحص اقیاشت ،یلیتحصیبر سرظندگ یشیاندمثبت

 با یجربت مهیانجام دادند. پژوهش حاضر اظ نوع ن یمموظان دختر با نشانگان افسردگدانش

 هی لپژوهش شام  ک نیا یبود. جامعه ممار رلپس مظمون با گروه کنت-مظمون شیطرح پ

در س ال  ذهی ماط ع متوس طه دوم ش هر ا ینشانگان افس ردگ یمموظان دختر دارادانش

ند و با دردسترس انتخا  شد یرینفر به رو  نمونه گ 22منان  انیبودند. که اظ م 1396

  مم وظ ش،یشدند. گ روه مظم ا میو کنترل تاس شیساده به دو گروه مظما یرو  تصادف

ه ا ب ا ن رم کردن د. داده اف تیدر یااهیدق 90جلسه  8 یرا ط یشیمثبت اند یهامهار 

 شد.  یتحل 23نسخه  SPSSافزار 

اظ تف او   یو کنت رل ح اک شیمظم ا یهامظمون در گروهنمرا  پس نیانگیم سهیماا

در  یش یاندمثبت مداخله مموظ  مه ار  نیو کنترل بود. بنابرا شیمعنادار در گروه مظما
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ه ا ش ده من یلیتحص  یسب  بهبود کارکرده ا ،یمموظان دختر با نشانگان افسردگدانش

 بود.

 شناسی تحقیق روش
   مظمونشیبا طرح پ یشیمظما تیو اظلحار ماه یپژوهش حاضر اظ نوع کاربرد 

 .ممده است( 1)در جدول  یطرح پژوهش. مظمون با گروه کنترل بودپس

 آزمون با گروه کنترلپس - آزمونشیطرح پ(: 1)جدول 

 آزمونپس مداخله آزمونپیش هاگروه

 1T X 2T مظمایش 

 1T --- 2T کنترل

X 1 ،یشیاندمثبت یمداخله آموزشT 2 آزمون،شیپT آزمونپس 

 یلیسال سوم دانشگاه بودند که در سال تحص  انیپژوهش، دانشجو نیا یممار ۀجامع

اف زار در من دانشگاه بودند. حجم نمونه با استفاده اظ ن رم  یمشغول تحص 1402-1401

G power یب را نفر برمورد شد که البت ه 20هر گروه  یبرا 8/0و توان  05/0 یبا خطا 

ابت دا اظ  ک هیطوردانشجو در نظر گرفته ش د؛ به 21 ههر گرو یکنترل اثر افت نمونه برا

 یس تیبهز هاینام هب ه عم   مم د ک ه ش ام  پرس ش مظم ونشیپ یممار ۀجامع یۀکلّ

 یانیجوو همکاران بود. سپس دانش  یو مایاس اشتیاق تحصیلی شافل فیر یشناختروان

رد اف راد ابت دا در م و نی ب ود، انتخ ا  ش دند. ا نیانگی ب ه م کی که نم را  من ان نزد

 نی ش رکت در ا یکام  داشتن ب را اریاخت زیکنندگان و نبودن اطلاعا  شرکتمحرمانه

 نیب  اظ یرور  تصادفنمونه به یهاشدند و بعد اظ من گروه هیطور کام  توجپژوهش، به

 ش دند. نیگزیو کنت رل ج ا شیمظم ا یهادر گروه یرور  تصادفمنان انتخا  شده و به

 ه)دو جلسه در هفته( به گ رو یرور  هفتگجلسه( به 8) یشیندامثبت یجلسا  مموظش

م ام داده نش د. بع د اظ ات یمموظش  گون هچیگروه کنت رل ه کهیداده شد درحال یشیمظما

 ن گرفته شد.مظموها اظ هر دو گروه پسمموظ 

( 2001این مایاس توسط شافلی و همکاران ) (: AESمقیاس اشتیاق تحصیلی) 

(، 6تا  1های گویه است و سه خرده مایاس : نیرومندی )گویه 17ساخته شد که شام  

گیرد. ( را در برمی17تا  12های (، جذ  )گویه11تا  7های تا وقف کردن خود )گویه
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شود.. شافلی و همکاران می یبند( درجه5( تا همیشه )1) های این مایاس اظ هرگزگویه

 73/0کلی مایاس اشتیاق تحصیلی را با استفاده اظ رو  ملفای کرونباخ  ییای( پا2001)

، 73/0های جذ  مایاسدست موردند. منان همسانی درونی ابعاد مایاس را برای خرده

بررسی  ی. در پژوهش حاضر براانگزار  کرده 91/0،  وقف خود 78/0نیرومندی 

رای  ملفای کرونباخ برای ک  مایاس، پایایی اظ ضری  ملفای کرونباخ استفاده گردید و ض

 دست ممد. 68/0به  69/0و  70/0،  83/0ترتی  برابر با ، نیرومندی، وقف و جذ  به

 به 1989نامه در سال پرسش نیا: فیر یشناختروان یستیبهز ۀنامپرسش

 2002ساخته شده و در سال  نیسکانسیدانشگاه و یدر مرکز علوم پزشک فری همّت

ما در است؛ ا یسؤال 120نامه پرسش نیا یقرار گرفته است. فرم ارل ردنظیمورد تجد

 اههیس نیارائه شده است. ا زین یلسؤا 18و  54، 84تر کوتاه یهافرم یبعد یهایبررس

ر تسلط ب ،یخود، خودمختار ر یاند اظ: پذاست که عبار  اسمای¬شش خرده یدارا

 84م فر قیتحا نی. در ایهدفمند و رشد فرد یظندگ گران،یروابط مثبت با د ط،یمح

 یارادسؤال است. هر پرسش  14 یدارا اسمای¬استفاده شد که در من هر خرده یسؤال

 میمستا یگذارهاست که اظ کاملاً مخالفم تا کاملاً موافام است. در نمر 6تا  1 یهانمره

 موافام )در رجه کاملاً انتخا  د یبرا 6انتخا  درجه کاملاً مخالفم و نمره  یبرا 1نمره 

نامه به رو  اعتبار پرسش  ی. ضرشودیمعکوس بالعکس( اختصا  داده م یگذارنمره

 ،یدمختارخو گران،یخود، روابط مثبت با د ر یپذ یهامؤلفهو  82/0برابر  مظمایی¬باظ

، 70/0، 78/0، 77/0، 71/0  ترتی¬به یهدفمند و رشد فرد یظندگ ط،یتسلط بر مح

 یممده برادستبه یمعنادار است. ملفا یدست ممده است که اظلحار مماربه 78/0

اف اهد یبرا نیگزار  شده است؛ بنابرا 93/0تا  87/0 نیمظمون ب نیا یهامؤلفه

 .است یابزار مناسب ،یپژوهش

 

 

 

 



 33                                                           ی بر ... /قنبری  و فرهنگشیاندمثبت یهاآموزش مهارت یاثربخش     
 

 یشیاندمهارت مثبت ی(: پروتکل آموزش2) جدول

R مختصر شرح موضوع 

 اولیه ارتباط ایجاد 1

 در کلی ثبح بیان اهداف، ،گروهی قوانین بیان معارفه، اولیه، ارتباط ایجاد

 تتاوی برای ذهنی ممادگی منظور ایجادبه اندیشیمثبت و بینیخو  مورد
 کنندگان.شرکت در مثبت و سالم تفکر

2 
بررسی عوام  
 مؤثر بر ظندگی

نی( بررسی عوام  مؤثر بر ظندگی )عوام  جسمانی، معنوی، اجتماعی، روا
 حرمت به خود و انجام بحث گروهی. واحترام 

 شناختی باظساظی 3
 ای،غیرمنط افکار جایبه منطای افکار جایگزین کردن یا شناختی باظساظی

 تکمیلی. هایفعالیت ارائه گروهی، انجام بحث

4 
 مموظ 

 اندیشیمثبت

و  گروهی انجام بحث مثبت، هایویژگی کشف و اندیشیمثبت دادن مموظ 
 تکمیلی. هایفعالیت ارائه

5 

 و افکار افزایش
های خودگویی
 مثبت

 و دیگران مثبت هایویژگی و نیز توجه به خود قو  نااط بر تمرکز کردن
 گروه. در هامن کردن درباره رحبت و خود مثبت تجربه 5 بیان حداق 

6 
 باظخوردهای

 مثبت

 در شدهانجام هایفعالیت با توجه به افراد گروه به مثبت باظخوردهای ارائه

 که مثبتی و نکا  گیردمی نوبت فرد هر که رور  این به پنجم؛ جلسه

 کند.است را بیان می داده تشخیص دیگری درباره

7 
 اهمیت بیان
 قو  نااط نسبی

 بیان ،ترتی  اولویت به قب  مراح  در مطروحه قو  نااط نسبی اهمیت بیان

 ارائه و اندکرده استفاده هااظ من خوشایند تجار  این در که اتکایی قاب  نااط

 اتکاقاب  هامن معتبرترین و تریناینکه باارظ  بر مبنی معیارهایی و مستندا 

 هستند.

8 
 و بندیجمع
 احساسا  بیان

 به اعتااد داشتن تمرین و باظخورد گرفتن و جلسا  مرور اختتامیه، بحث

 خود. هایتوانمندی

 

 های پژوهشتحلیل یافته

 SPSS-27افزار با نرم شدهیمورجمع یهاها، دادهمموظ  یبعد اظ اتمام اجرا

و انحراف استاندارد و  نیانگیاظ م یفیدر بخش ممار تور کهیطوربه. شدند  یوتحلهیتجز

 یهاداده. استفاده شد یریچندمتغ انسیکووار  یاظ رو  تحل یدر بخش ممار استنباط

به همراه  یلیتحص اقیو اشت یشناختروان یستیبهز یفیتور یهامماره شدهیمورجمع

طور همان. ارائه شده است( 4)و ( 3) یهادر جدول یگروه کیها به تفکمن یهامؤلفه

در  یلیتحص اقیو اشت یشناختروان یستیبهز ریهر دو متغ نیانگیم شود؛یکه مشاهده م
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 را ییتغ مظمونشینسبت به پ یریگیمظمون و پدر پس( یشیاندمثبت) یشیگروه مظما

 .نبود ادیظ را ییتغ نیدر گروه کنترل ا یداشت ول یادیظ

 هاهای آن به تفکیک گروهمقیاسشناختی و خردهآمار توصیفی بهزیستی روان(: 3) جدول 

 

 
 هاهای آن به تفکیک گروهو خرده مقیاس اشتیاق تحصیلیآمار توصیفی (: 4) جدول
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 مثبت
 اندیشی

 21 11/5 43/44 مظمونپیش

ط
حی

ر م
ط ب

سل
ت

 

 مثبت
 اندیشی

 21 08/4 11/42 مظمونپیش

 21 44/3 78/45 مظمونپس 21 64/4 48/48 مظمونپس

 21 49/3 54/45 پیگیری 21 57/4 19/48 پیگیری

 کنترل
 20 05/4 75/42 مظمونپیش

 کنترل
 20 56/4 66/43 مظمونپیش

 20 33/4 81/44 مظمونپس 20 2/1 5/43 مظمونپس

 20 56/4 48/44 پیگیری 20 93/3 05/44 پیگیری

ان
گر

دی
با 

ط 
واب

ر
 

 مثبت
 اندیشی

 21 94/2 62/42 مظمونپیش
ی

ند
فم

هد
 

 مثبت
 اندیشی

 21 7/3 54/48 مظمونپیش

 21 57/3 82/50 مظمونپس 21 42/2 19/48 مظمونپس

 21 66/3 15/50 پیگیری 21 12/3 05/48 پیگیری

 کنترل
 20 51/4 4/41 مظمونپیش

 کنترل
 20 74/4 4/49 مظمونپیش

 20 58/4 49 مظمونپس 20 94/4 42 مظمونپس

 20 36/4 72/49 پیگیری 20 13/5 05/42 پیگیری

ی
مد

رآ
کا

ود
خ

 

 مثبت
 اندیشی

 21 21/5 9/42 مظمونپیش

ی
رد

د ف
رش

 

 مثبت
 اندیشی

 21 11/4 11/45 مظمونپیش

 21 19/4 34/49 مظمونپس 21 14/4 19/49 مظمونپس

 21 33/4 44/48 پیگیری 21 14/4 9/48 پیگیری

 کنترل
 20 13/6 45/44 مظمونپیش

 کنترل
 20 74/5 13/48 مظمونپیش

 20 01/5 91/48 مظمونپس 20 71/5 15/45 مظمونپس

 20 27/5 7/48 پیگیری 20 69/5 9/44 پیگیری
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 مثبت
 اندیشی

مظمونپیش  25/16  59/2  21 

ود
 خ

ف
وق

 

 مثبت
 اندیشی

مظمونپیش  71/11  19/2  21 

مظمونپس  72/23  94/3 مظمونپس 21   92/15  44/2  21 

65/21 پیگیری  77/3 39/15 پیگیری 21   37/2  21 

 کنترل
مظمونپیش  84/16  69/2  21 

 کنترل
مظمونپیش  21/12  43/2  21 

مظمونپس  72/17  93/2 مظمونپس 21   96/12  41/2  21 
34/17 پیگیری  87/2 73/12 پیگیری 21   42/2  21 

ب
جذ

 

 مثبت
 اندیشی

مظمونپیش  61/15  33/2  21 

 

 
    

مظمونپس  68/21  14/3  21     
44/20 پیگیری  05/3  21     

 کنترل
مظمونپیش  62/15  47/2  21 

 

    
مظمونپس  23/16  54/2  21     

14/16 پیگیری  51/2  21     
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اندیش  ی اظ طری  ق تحلی    کوواری  انس مثبت مه  ار بررس  ی اثربخش  ی مم  وظ  

ه ای خطاس ت. ی این تحلی  براب ری واریانسهامفروضهچندمتغیری انجام شد. یکی اظ 

غیر مظمون در متبرای نمرا  پس مفروضهجهت بررسی این  باکس Mو نتایج مظمون لون 

 :بودذی   رور بهشناختی بهزیستی روان

و  <05/0P(، رواب   ط مثب   ت )=58/0Fو  <05/0Pپ   ذیر  خ   ود ) مؤلف   هدر 

343/0F=)( 05/0، خودمخت  اریP>  112/1وF=) 05/0) طیب  ر مح  ، تس  لطP>  و

498/1F=،) ( 05/0هدفمندی در ظندگیP>  102/1وF=( و رش د ف ردی )05/0P>  و

431/2F=براب ریمفروض ۀ ب وده ک ه حکای ت اظ برق راری  معن ادار( بود که همگی غیر 

ریانس کووا -ۀ دیگر این تحلی  برابری ماتریس واریانس مفروضهای خطا داشت. واریانس

رار ب ود باکس ارظیابی شد و نتایج نشان داد ای ن مفروض ه نی ز برق  Mبوده که با مظمون 

(05/0P>  074/1وF=  213/78و =M باکس .)تحلی  کوواریانس چندمتغیری رونیاظا 

ه ا دارد حکایت اظ تفاو  معنادار ترکی   خط ی متغیره ا در گروهانجام شد و نتایج من 

س ی = لامب دای ویلک ز(. ب رای برر129/0و  =01/0P< ،428/10Fانداظه اثر، = 466/0)

ش  ناختی اظ تحلی    ی بهزیس  تی روانهامؤلف  همظم  ون تف  او  در نم  را  پسالگ  وی 

 استفاده شد. (5)متغیری به شرح جدول کوواریانس تک
آزمون بهزیستی متغیری برای بررسی الگوی تفاوت در پسنتایج تحلیل کوواریانس تک( 5جدول )

 شناختیروان

هامؤلفه  
مجموع 

 مجذورات

میانگین 

 مجذورات

درجه 

 آزادی
 اندازه اثر معناداری

786/744 پذیرش خود  323/239  113/22  004/0  484/0  

232/849 روابط مثبت  103/279  132/55  0005/0  73/0  

678/779 خودمختاری  297/265  473/19  0005/0  463/0  

341/213 تسلط بر محیط  236/71  21/22  0003/0  492/0  

982/38 هدفمندی  238/12  743/4  004/0  206/0  

یرشد فرد  342/105  643/36  654/7  0005/0  261/0  

شود نتایج حاکی اظ من بود ک ه در تم ام ش ش که در جدول فوق مشاهده می گونههمان

روابط مثب ت ، (=001/0P< ،113/22F= انداظه اثر، 484/0پذیر  خود ) اظجمله مؤلفه

= ان  داظه اث  ر، 4463/0(، خودمخت  اری )=001/0P<، 132/55F= ان  داظه اث  ر، 73/0)
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001/0P< ،4/19F= طیبر مح (، تسلط (001/0= ان داظه اث ر، 492/0P< ،21/22F= ،)

=انداظه اث ر، 261/0( و رشد فردی )=001/0P<،743/4F= انداظه اثر، 206/0هدفمندی )

001/0P< ،654/7F=)   تفاو  معنادار بین وجود داشت. برای بررس ی الگوه ای تف او

 .( استفاده شد6جدول ) به شرحمظمایش و کنترل نیز اظ مظمون تعایبی  در گروه

آزمون پسی هامؤلفه(: نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی برای بررسی الگوهای تفاوت 6جدول )

 شناختیبهزیستی روان

ش ناختی بهزیس تی روان مؤلف هش ود، در تم امی ش ش ک ه مش اهده می گونههمان

)پذیر  خود، روابط مثبت، خودمختاری، تسلط بر مح یط، هدفمن دی و رش د ف ردی( 

اندیشی در ماایسه با گروه کنترل تفاو  معنادار دارد؛ به ای ن معن ا گروه مظمایشی مثبت

بوده است. ب رای  مؤثرشناختی های بهزیستی روانمؤلفهکه این مداخله در بهبود تمامی 

ماهه اس تفاده ش د ک ه نت ایج ب ا اندیشی اظ پیگیری سهی مثبتثبا  اثر مداخلهبررسی 

 استفاده اظ تحلی  کوواریانس چندمتغیری تکرار شد.

های تحلی   کوواری انس چن د باکس جهت بررس ی مفروض ه Mنتایج مظمون لون و 

 ف همؤلمظمون متغیر اشتیاق تحصیلی به این ر ور  ب ود ک ه در  نمرا  پس متغیری در

، ج   ذ  (=89/1Fو  <05/0P(، وق   ف خ   ود )=411/0Fو  <05/0Pنیرومن   دی )

(05/0P>  41/2وF=) ه ای خط ا ۀ براب ری واریانسمفروض، بود، که حکایت اظ برقراری

بوده که با مظمون  کوواریانس -این تحلی  برابری ماتریس واریانس  مفروضۀ دیگرداشت. 

M  نی ز برق رار ب ود  مفروض هباکس مورد ارظیابی قرار گرفت. نت ایج مظم ون نش ان ای ن

(05/0P>  312/1و F=  63/59و =M باکس .)تحلی  کوواریانس چن دمتغیری  رونیاظا

ه ا دارد انجام شد و نتایج من حکایت اظ تفاو  معنادار ترکی   خط ی متغیره ا در گروه

= لامبدای ویلکز(. برای بررسی تفاو  01/0P< ،104/14F= ،144/0= انداظه اثر، 49/0)
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 پذیرش
 خود

* 74/7 کنترل مثبت  11/1  0005/0  
تسلط بر 

 محیط
* 16/4 کنترل مثبت  57/0  0005/0  

 روابط
 مثبت

* 35/8 کنترل مثبت  73/0  0005/0 * 74/1 کنترل مثبت هدفمندی   54/0  0005/0  

 خود
 مختاری

* 97/8 کنترل مثبت  12/1  0005/0  
رشد 
 فردی

* 96/2 کنترل مثبت  7/0  0005/0  
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ب ه ی ریچن دمتغمظمون اظ تحلی   کوواری انس ی اشتیاق تحصیلی در نمرا  پسهامؤلفه

 ( استفاده شد.7جدول ) شرح

 

 

آزمون اشتیاق متغیری برای بررسی الگوی تفاوت در پس(: نتایج تحلیل کوواریانس تک7جدول )

 تحصیلی

= ان داظه 479/0) نیرومن دی مؤلف هشود در که در جدول فوق مشاهده می گونههمان

(، =001/0P<، 631 /18F= انداظه اث ر، 491/0وقف خود )، (=001/0P< ،305/8Fاثر، 

مظمایش و  (، تفاو  معنادار بین گروه=001/0P<، 748/28F= انداظه اثر، 559/0جذ  )

ب ه ه ا نی ز اظ مظم ون تعایب ی کنترل وجود داشت. برای بررسی الگوهای تفاو  در گروه

 .استفاده شد (8جدول ) شرح

آزمون اشتیاق ی پسهامؤلفه(: نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی برای بررسی الگوهای تفاوت 8جدول )

 تحصیلی

اش تیاق تحص یلی )نیرومن دی،  مؤلف هشود در تمامی سه که مشاهده می گونههمان

اندیش ی در ماایس ه ب ا گ روه کنت رل تف او  وقف خود و جذ ،(، گروه مظمایشی مثبت

 م ؤثراشتیاق تحصیلی  مؤلفهدر بهبود تمام سه  مداخلهمعنادار دارد. به این معنا که این 

ی اشتیاق تحصیلی در نمرا  پیگی ری اظ تحلی   هامؤلفهبوده است. برای بررسی تفاو  

 مظمون تکرار شدی استفاده شد که نتایج پسریچندمتغکوواریانس 

 هامؤلفه
مجموع 

 مجذورات

میانگین 

 مجذورات
 اندازه اثر معناداری درجه آزادی

 479/0 0005/0 305/8 749/17 416/52 نیرومندی

 491/0 0005/0 631/18 539/15 341/41 وقف خود

 559/0 0005/0 748/28 618/83 743/175 جذب

 مؤلفه
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* 42/2 کنترل مثبت نیرومندی  47/0  0005/0 * 88/2 کنترل مثبت جذب   37/0  0005/0  

* 33/2 کنترل مثبت وقف خود  3/0  0005/0        
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 یریگجهینت

ش ناختی اندیشی بر بهزیستی رواناین پژوهش، تعیین اثربخشی مموظ  مثبت اولهدف 

افزایش معنادار در باعث  اندیشیمثبتمموظ   دانشجویان بود. نتایج حاکی اظ من بود که

در  و ش ده ب ود یگ روه مظمایش  ی در دانش جویانش ناختی بهزیستی روانهامؤلفهتمام 

کیارس تمی و ه ای یافته پژوهش ب ا پژوهشپیگیری سه ماه نیز نتایج مجدداً تکرار شد. 

(، غی اثی و 1398همک اران )ظاده و (، غض بان2018ی )اکبررفری و (، 2022همکاران )

ب ولیر و ( و 2018) همکارانی و چخس(، 2020)و همکاران  ریمیدیکو(، 1395همکاران )

ت وان اظه ار داش ت می ای ن فرض یهدر ارتباط ب ا تبی ین همسو بود.  (2013همکاران )

و تج ار  خ و  گذش ته،  توجه ب ه نا اط مثب ت خ ود اظجملهاندیشی های مثبتمموظه

ده د و هم ین افزایش می در دانشجویان و دیگران را خودتر اظ مثبت تصوراحتمال بروظ 

قادر به پذیر  مسئولیت بیش تر در قب ال ارظ  خ ود  دانشجویان که شودیامر سب  م

پذیر  خود و ارتباط مثبت ب ا  نهیدرظمو  اظ خویش نائ  میند یترشوند و به در  کام 

ک ه دچ ار ی ای ن ش یوه ب ه اف راددیگران بهتر عم  کنند. در رابط ه ب ا خودکارمم دی 

اظ طریق تغیی ر  که کندمی هستند کمک ضعیف ناکارممدی در روابط و کارکرد اجتماعی

فعلی خ ود را تغیی ر  هایایدهتاظه،  هایایدهخلق و مفرینندگی نیز بینی و نگر  و جهان

بینی و نوع نگ ر  ف رد ب ه بر جهان دی، تأکمموظ ویژگی این  نیترمهم بنابراین؛ دهند

ک ه در جه ت  کندکمک می فردبه  نگرمثبتخود و ظندگی کنونی خویش است. رویکرد 

من  ج هیگام بردارند ک ه نت انیهای مثبت خود و اطرافها و جنبهشناخت توانایی، قابلیت

های ظندگی است به واقعیت دگاهشانیمجدد د باظنگرینگر  نسبت به دیگران و  ارلاح

در تبیین اثر این مهار  بر کنترل و تسلط بر مح یط و ظن دگی (. 2010، 1)وود و جوظف

ه ای هنگ ام ب روظ موقعیت ،تفک ر مثب ت دارایو  نیبخ و توان گفت که افراد مینیز 

اجتم اعی  حمای ت یوجوکنن د و ب ه جس تمدار اس تفاده میظا اظ ماابله مس ئلهمشک 

نی ز توج ه دارن د و منف ی  هایب ه جنب ههای مثب ت جنبه توجه بهضمن  و پرداظندمی

 بخ شتوانایی برقراری رواب ط مثب ت ب ا دیگ ران  .هستند هامنجایگزین نمودن  درردد

شود. افرادی که به نک ا  مثب ت ظن دگی خ ود تمرک ز می تصور یمهمی اظ سلامت روان

نفس ب الایی ع ز  ج هیبه ظندگی خود معنا داده و درنت توانندبهتر میکنند بیشتری می

________________________________________________________

___ 
1- Wood & Joseph 
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ظگاری بهتر ب ا دارند که این خود منجر به سابا دیگران احساس نزدیکی بیشتری  و دارند

کوی دمیر و همک اران، ش ود )شناختی میشرایط محیطی و شغلی و ارتااب بهزیستی روان

2020.) 

اندیشی ب ر اش تیاق تحص یلی هدف دوم این پژوهش، تعیین اثربخشی مموظ  مثبت

ادار در افزایش معنباعث  اندیشیمثبتمموظ   دانشجویان بود. نتایج حاکی اظ من بود که

ری در پیگی  و ش ده ب ود یگروه مظمایش  ی اشتیاق تحصیلی در دانشجویانهامؤلفهتمام 

ران احم دی و همک اه ای یافته پ ژوهش ب ا پژوهشسه ماه نیز نتایج مجدداً تکرار شد. 

 و( و باب ایی مب را  1398(، ر ادقی و همک اران )1400(، مشهدی و همکاران )1402)

اریکس ن  ت وان ب ه نظری ه می این یافتهدر ارتباط با تبیین ( همسو بود. 1397علیزاده )

لا اب امی د ا، در فرایند یادگیری قادر به مربیان( معتاد است 2000استناد کرد. اریکسن )

ک  ه مه  ار   مربی  ان مموظش  یت  وان گف  ت میهس  تند.  یادگیرن  دگاننگری در و مثب  ت

ف ب رای دس تیابی ب ه اه داه ای ج ایگزین ها بالا اس ت، در ی افتن راهاندیشی منمثبت

 عنوان چالشها دارند، موانع را بهو اشتیاق بیشتری برای دنبال کردن من هستند ترخلاق

های قبل ی ه ا و شکس تگیرند و اعتااد دارند قادر به درس گرفتن اظ موفایتمی در نظر

ه نی اظ کنند ک می ها اهدافی را انتخا . منخواهند بودینده مهای برای دستیابی به هدف

ان من  ش ان اطمین ان دارن د و ب راهداف ه ا وبه تلا  بیشتری دارد. همچنین به مهار 

ع ال توان شور و ش وق ب ه تحص ی ، فمیکنند. لذا با تغییر در کیفیت مموظ  میتمرکز 

 .ه ا را تح ت ت أثیر ق رار دادتحص ی  من ب ه های مربوطشدن حس کنجکاوی و هیجان

ت وان انتظ ار می های مموظشیمحیطنگری در نه کردن مثبتعبارتی با مموظ  و نهادیبه

های مح دودیت اظجمل ه .اف زایش یاب د یادگیرن دگانداشت که میزان اشتیاق تحصیلی 

ودن ب شد و اینکه به دلی  نظ امی پژوهش این بود که فاط دانشجویان پسر را شام  می

اظ  مکان پژوهش و محدود بودن استفاده اظ اینترنت و گوش ی هوش مند امک ان اس تفاده

ی ز ن ؛ وهای منلاین وجود نداشت و فاط اظ نوع م داد و کاغ ذی اس تفاده ش دنامهپرسش

ن بود، به ظما شدهینیبشیپی مموظشی دربستهظشی نسبت به منچه بعضی اظ جلسا  ممو

ی ب ودن مح   پ ژوهش و فش رده ب ودن دانش گاهبیشتری نیاظ داشت که ب ا توج ه ب ه 

اظ ه م برنامه در نظر گرفته شد که البت ه ب ی فوقهای من دانشگاه فاط یک جلسهبرنامه

 نیاظ به ظمان بیشتری بود.
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 شنهادهایپ

 و نتایج پژوهش به شرح ظیر است: هاافتهی بر یپیشنهادهای مبتن

خلا  با توجه به اینکه ظمان این پژوهش دانشجویی محدود بود، امکان مم وظ  م دا -1

ه ای بع دی متغیره ای در پژوهش ش نهادیپبیشتر وجود نداشت و به هم ین دلی   

 یه اطیمحدر  که مموظ  داده شود؛ دیگری همچون مدیریت استرس و اضطرا  و ...

 رسند.نظامی نیز ضروری به نظر می

 ب رای نیبراتر اظمنچه هستند نشان دهن د، بن اتمای  دارند خود را کام  افراد معمولاً -2

 یموره ای جم عاظ س ایر رو  در تحایاا  مین ده شودیپیشنهاد م تر،سنجش دقیق

 شود.استفاده نیز ها نظیر مصاحبه و... داده

ش ود ماهه بهره گرفته شده است و پیشنهاد مییری سهدر پژوهش حاضر اظ دوره پیگ -3

ی تری برای بررس ی ت داوم اثربخش های پیگیری طولانیهای مینده اظ دورهدر پژوهش

 ی استفاده شود.هامموظ 

 پیشنهادهای کاربردی حار  اظ برمیند نتایج پژوهش به شرح ظیر است:

 أثیرت اش تیاق تحص یلی و بررس ی اندیشی بر مموظ  مثبت معناداربا توجه به نتایج  -1

معاون ت تربی ت و مم وظ  دانش گاه  ش ود ک همداخل ه پیش نهاد می نیای هامؤلفه

ظ جداگانه و با اختص ا  ظم ان بیش تر و نی ز دع و  ا رور بههای مذکور را مهار 

ها، برای همۀ دانش جویان در ط ول تحص ی  در دانش گاه اج را متخصصان این حوظه

 نماید.

 ک هاظمنجاش ناختی اندیشی ب ر بهزیس تی روانمموظ  مثبت معنادار به نتایجبا توجه  -2

ن ارت ش ساظما ندهیمعنوان فرماندهان، مدیران و مسئولان این دانشگاه به دانشجویان

نگری ام ری شوند؛ لزوم برخ ورداری ای ن دانش جویان اظ دی دگاه مثب تمحسو  می

ج دی و  ر ور بهگردد این مموظ  است، به همین دلی  پیشنهاد می ریناپذاجتنا 

 مموختگی دانشجویان در نظر گرفته شود.در قال  مهارتی مصو  جهت دانش

در سلامت روان، جهت پیشگیری  گذارتأثیرشناختی با توجه به تعدد متغیرهای روان -3

ش ود معاون ت ه ا، پیش نهاد میاظ خستگی دانشجویان و جلوگیری اظ تداخ  مموظ 

ریزی دقی ق و دع و  اظ متخصص ان مج ر ، ای ن دانشگاه با برنامهتربیت و مموظ  
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ها را با حورله و در طول دورۀ کارشناسی و با اختص ا  ظم ان بیش تر اج را مموظ 

 کند.

 قدردانی

ردان و اظ فرمانده محترم دانشگاه، فرمان ده تی د دانش جویان، فرمان دهان گروه ان و گ  
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