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   Objective: The purpose of this study was to test the conceptual 

model of the relationship between spiritual identity and the promotion 

of Mahdism discourse through intellectual capital among the military 

personnel of Sepidan city.  

Methodology: The number of members of the statistical population 

of the research was 630, and with the help of Cochran's formula, 384 

of these members were selected by simple random sampling. In order 

to collect data from Bontis and Holland (2002) questionnaires; Cheek 

et al.'s spiritual identity questionnaire (1994); And Mahdavit culture 

questionnaire of INFORS (2015) was used. Face validity was done 

with the help of professors and experts and Cronbach's alpha 

coefficient was used to check reliability, which was obtained as 0.92, 

0,87 and 0,91 respectively. Also, the method of data analysis 

was based on the inferential statistics of correlation coefficient and 

regression, as well as the structural equation model with the help of 

SPSS and SMART PLS software. 

Findings: The results of the present research showed that with the 

increase in spiritual identity and the subsequent increase in intellectual 

capital, the promotion of Mahdism discourse among employees is 

improved. In fact, with the increase of spiritual identity among the 

employees, the extent of promoting the discourse of Mahdism among 

them is strengthened. Also, by increasing the amount of spiritual 

identity among the employees, the amount of intellectual capital is 

also improved among them. In addition, by increasing the amount of 

intellectual capital among the employees, the amount of promoting 

the Mahdavit discourse is also increased. 
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  ها:واژهکلید
سرمایه فکری، هویت 

گفتمان معنویت،  معنوی، 
 کارکنان نظامی.

ان پژوهش حاضر با هدف آزمون الگوی مفهومی ارتباط بین هویت معنوی و ترویج گفتم

اد سپیدان بود. تعد ستانشهرمهدویت از طریق سرمایه فکری در بین کارکنان نظامی 

ر از نف 384نفر بود که  با کمک فرمول کوکران تعداد  630اعضای جامعه آماری پژوهش

های از در جهت گردآوری دادهی ساده انتخاب شدند. گیری تصادفاین اعضا با روش نمونه

(؛ پرسشنامه هویت معنوی چیک و همکاران 2002های بونتیس و هولند )پرسشنامه

ا . روایی صوری ب( استفاده شد1395(؛ و پرسشنامه فرهنگ مهدویت اینفورس )1994)

ده استفا کمک اساتید و صاحبنظران و در جهت بررسی پایایی از ضریب آلفای کرونباخ

ها ادهروش تجزیه و تحلیل د به دست آمد. همچنین 91/0و  87/0، 92/0شد که به ترتیب 

ا ببر اساس آمار استنباطی ضریب همبستگی و رگرسیون و نیز مدل معادلات ساختاری 

های پژوهش حاضر . نتیجه یافتهبوده است SMART PLSو  SPSSافزارهای کمک نرم

ترویج  هویت معنوی و در پی آن افزایش سرمایه فکری میزان با افزایش میزان نشان داد

ی در میان یابد. در واقع با افزایش هویت معنوگفتمان مهدویت در میان کارکنان ارتقا می

میزان  شود. همچنین با افزایشکارکنان میزان ترویج گفتمان مهدویت در آنان تقویت می

یابد. علاوه بر این ری نیز در آنان ارتقا میهویت معنوی در بین کارکنان میزان سرمایه فک

ت نیز با افزایش میزان سرمایه فکری در میان کارکنان بر میزان ترویج گفتمان مهدوی

   شود. افزوده می

گفتمان مهدویت  آزمون الگوی مفهومی ارتباط بین هویت معنوی و ترویج(. 1403)عباس؛ ، ثابت اردکانی ؛حدادنیا، سیروس: استناد

    .1-20(، 4) 14 . فصلنامه مدیریت سرمایه انسانی دفاعی  طریق سرمایه فکری کارکنان نظامی. از

    DOI: http//doi.org/0000000000000000000000000 
 افسری امام علی )ع(دانشگاه  ناشر:

 

mailto:S_Hadadnia@Yahoo.Com


 1402، 14 ة، شمارچهارم ة، دورمدیریت سرمایه انسانی دفاعیفصلنامه                                4 

 

 مقدمه 

نموده است های اخیر توجه محققان را به سمت خو جلب یکی از مفاهیمی که در سال       

 1های معنوی تعریف شده است، هویت معنویو به عنوان شناسایی خود بر اساس معنویت و تجربه

( با مطرح 1980)2پرداز پیشگامی همچون جیمزنظریه. ) ,2021Gholami & Geravand (است

ساختن خودمعنوی به بررسی رابطه دو متغیر هویت و معنویت پرداخته است. از نظر وی، خود 

وی به معنای زندگی درونی افراد است و آن را خودی که حقیقی، نهایی، دایمی و بالاترین معن

تر از خود مادی و اجتماعی است، تعریف نموده است )کاظمی و همکاران، سطح نظم و پیشرفته

ها گردد. سپس این تجربههای عرفانی و معنوی آنها هویدا می(. خود معنوی افراد در تجربه1400

گردند تا نهایتا فرد خود را به عنوان یک وجود معنوی شده و با هویت فرد یکپارچه می درونی

. در واقع هر یک از محققان بر اساس یک دیدگاه  (Gholami & Geravand, 2021)درک نماید 

اند؛ اما به طور کلی مطالعات در این زمینه شامل به بررسی دو سازه هویت و معنویت توجه داشته

(. 1398زاده، باشند )عباسپور و حسینرد: عرفی یا روانی اجتماعی و رویکرد فراشخصی میدو رویک

باشد. بر در رویکرد عرفی، هویت به عنوان من تعریف شده که مرز و حدود مشخصی را دارا می

های معنوی خود مانند ایکه فرد معنویت و تجربهاساس این دیدگاه، هویت معنوی به عنوان نحوه

نماید تعریف شده است. از سوی دیگر، در رویکرد تعالی را با من خود یکپارچه میاحساس 

شود. بلکه هویت اساسا در سرشت و طبیعت فراشخصی، هویت به خود و کارکرد آن محدود نمی

امری معنوی است. در این رویکرد، هویت و معنویت از هم جدا نبوده بلکه شبیه به هم در نظر 

این رو، در این دیدگاه هویت معنوی بدین معنا نیست که محتوای هویت با اند. از گرفته شده

شود، معنویت ساخته شود، بلکه هم ساختار و هم فرایندهایی که از طریق آنها هویت ایجاد می

ی عملکرد ی توسعهنیاز و مقدمه(. از طرفی پیش1401معنوی هستند )میرزایی و همکاران، 

های اجتماعی و فکری آنها است هداف از قبل تعیین شده آنها سرمایهها در جهت نیل به اسازمان

یا باشد که امروزه به طور فزایندهاز دسته مفاهیمی می3(. سرمایه فکری1401)گرامی و همکاران، 

 تواند بر اکثر ساختارهای سازمانی تاثیرگذار باشدها افزوده شده و میبر اهمیت آن در سازمان

(Latas et al. 2017) های سازمان بوده که بر سه مولفه ترین دارایی.  سرمایه فکری یکی از اساسی

___________________________________________________________ 
1 spiritual identity 

2 James  

3 Intellectual capital 
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ای که به گونه.  (Chen et al. 2014) نمایداصلی: سرمایه انسانی، ساختاری و ارتباطی تمرکز می

های سرمایه فکری و عملکرد سازمان ارتباط معناداری وجود دارد. از بین اجزای آن نیز بین مولفه

رمایه ساختاری، ارتباطی و انسانی به ترتیب بیشترین میزان تاثیر را بر عملکرد سازمانی دارند س

-ها، منابع منطقی و تجربهها، داده(. سرمایه فکری ترکیبی از حقیقت1399)احمدی و همکاران، 

محققان برای سرمایه  .(Patthirasinsiri & Wiboonrat. 2019)های فرد در یک سازمان است 

های نامشهود معرفی ها و فعالیتکری مفاهیم مختلفی را بیان نموده و آن را ترکیبی از داراییف

گذار تبدیل نمایند و ها سرمایهها را قادر نموده تا از طریق منابع را به ارزشاند که سازمانکرده

باشد سرمایه فکری به عنوان ترکیبی از منابع انسانی، ارتباطی، سازمانی و ساختاری می

 (. 1401)محمدآبادی و همکاران، 

های مختلف هها و فرقاصل اعتقاد و باور به مهدویت، اصلی فراگیر در میان گروهاز طرفی 

های اسلامی بدان اعتقاد ای فرا مذهبی است که همه گروهاسلامی است و اندیشه مهدویت اندیشه

حضرت مهدی عج از اهل بیت پیامبر  روایات متواتری از پیامبر اکرم )ص( رسیده است که.دارند

ها ها، ارزشای از نگرشفرهنگ مهدویت مجموعهدر واقع  .(1395اله سبحانی، )آیت )ص( است

های شکل گرفته و ریشه و هنجارهایی است که دربارۀ ظهور منجی موعود از نسل پیامبر)ص(

دویت ریشه در تاریخ بشر شود. از این منظر، فرهنگ مهمعرفتی آن از کتاب و سنت استخراج می

جا که اند. از آندارد. به بیان دیگر، همة ادیان الهی از همان آغاز، منادی ظهور منجی موعود بوده

نگرش ادیان به تاریخ تحول خطی و سرانجام نیک برای انسان و جهان و تحقق وعدۀ الهی بوده 

بخش وعدۀ الهی باشد، خبر قاست، پیامبران آسمانی همواره از فرارسیدن عصری طلایی که تحق

اند. اما به طور خاص، در اسلام نیز آموزۀ مهدویت و به پیروی از آن، فرهنگ شکل گرفته بر داده

پای ظهور اسلام دارد. مؤمنان همواره به فرارسیدن چنین عصری بشارت اساس آن نیز قدمتی هم

ن تحقق فرج و ظهور منجی موعود توارو محور اساسی فرهنگ مهدویت را میشدند. از اینداده می

ها و شعائر خاصی که در یک جامعه حول چنین اعتقادی دانست. هرگونه نگرش، هنجار و سنت

لذا ترویج و  .(1395اینفورس، تواند در مقوله فرهنگ مهدویت قرار گیرد )گیرد، میشکل می

با اهمیت است. با  های مربوط به مهدویت در بین کارکنان از موارد ضروری وبررسی گفتمان

توجه به کم بودن تحقیق در این زمینه و وجود خلا پژوهشی، محقق در پژوهش حاضر درصدد 

ای سرمایه فکری در ارتباط بین هویت معنوی و ترویج گفتمان مهدویت در بررسی نقش واسطه

 بین کارکنان نظامی شهر سپیدان خواهد بود. 
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ین هویت بگردد که: آیا سرمایه فکری در ارتباط لذا سوال اصلی تحقیق بدین صورت بیان می

 د؟ ای دارمعنوی و ترویج گفتمان مهدویت در بین کارکنان نظامی شهر سپیدان نقش واسطه
 

 پیشینه پژوهشی

در پژوهشی با عنوان تاثیر مدیریت دانش بر سرمایه فکری، سرمایه اجتماعی و نوآوری، گرامی و 

که مدیریت دانش بین سرمایه فکری و سرمایه اجتماعی رابطه  دادندنشان (، 1401همکاران )

مثبت و معناداری دارد. مدیریت دانش تأثیر معناداری بر نوآوری داشته. با این حال، سرمایه فکری 

و سرمایه اجتماعی بر نوآوری تأثیر بسزایی دارند. از سوی دیگر مدیریت دانش با میانجیگری 

همچنین در پژوهشی ی بر نوآوری تأثیر مثبت و معناداری دارد. سرمایه فکری و سرمایه اجتماع

های سرمایه فکری مدرسان دانشگاه فرهنگیان خراسان شمالی، دیگر با عنوان شناسایی مولفه

سازی و مشارکت، یادگیری سازمانی، مدیریت تیم ند،نشان داد(،: 1401محمدآبادی و همکاران )

و  پذیری و بصیرت مهارتیری، پذیرش فناوری، فرهنگلاساهآفرین، شایستدانش، رهبری تحول

ها می توانند در تصمیمات بهبود مطرح می شوند. این مؤلفه های سرمایه فکریبه عنوان مولفه

دالوند  .های آموزشی به ویژه در دانشگاههای فرهنگیان مورد استفاده قرار گیردعملکرد سیستم

سرمایه فکری روی مزیت رقابتی و عملکرد سازمانی با  اثر( پژوهشی با عنوان 1400و همکاران )

نتایج اند. انجام داده علمی دانشگاه لرستاننقش میانجی نوآوری و فرهنگ یادگیری اعضای هیأت

پژوهش حاکی از آن است که سرمایه فکری بر مزیت رقابتی و عملکرد سازمانی از طریق نوآوری 

( پژوهشی با عنوان بررسی ارتباط 1399ی و همکاران )غفور .و فرهنگ یادگیری اثر مستقیم دارد

نتایج اند. بین سرمایه فکری با عملکرد مالی بر اساس نقش میانجی اشتراک دانش انجام داده

تحلیل مسیر نشان داد ابعاد سرمایه فکری ارتباط معناداری با اشتراک دانش دارد ولی ابعاد 

لی نداشت. همچنین اشتراک دانش ارتباط معناداری سرمایه فکری ارتباط معناداری با عملکرد ما

 هیسرما( پژوهشی با عنوان 2023) 1پراکوسو و همکاران. با عملکرد مالی شرکت مورد مطالعه دارد

پژوهش  نیحاصل از ا جینتااند. ی انجام دادهاسلام ینید دگاهید ابد؟یتوسعه  دیچگونه با یفکر

مطالبه  ،کارکنان را در جهت داشتن صداقت، امانت گاهیجا ،یانسان هینشان داد که ساخت سرما

تجارت با برکت است، نه  کی یساختار هیسرما اً،یاست. ثان یعلم، شداقه، زکات و احکام اسلام

___________________________________________________________ 
1. Prakoso et al  
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در  دویکسب و کار، اصل ر یبرا هصدق ،یبه امانتدار یکارکنان، رفاه، تعهد تجار یبرا یدلبخواه

خدمت، صداقت /ریوعده است، انجام کار خ کییمشتر هیسرما سازمان و دادن حقوق کارکنان. ثالثاً،

و  ،یامانت دار ،یاجتماع تیمسئول یصداقت برا ،یاحکام اسلام ،یریپذ تیمسئول ان،یبه مشتر

کارکنان از  دگاهید( پژوهشی با عنوان 2022) 1لکیک و همکارانمشابه.  یمانند برا متیق نییتع

ها نشان دهنده رابطه افتهاند. یانجام داده ICTیهاشرکت یو عملکرد تجار یفکر هیرابطه سرما

 یفناور یشرکت ها یو عملکرد تجار یفکر هیسرمایفرد یمولفه ها نیب یمثبت و معنادار آمار

 نیتر یقو یانسان هیکند. ثابت شد که سرما یم دییها را تا هیاطلاعات و ارتباطات است که فرض

( پژوهشی با عنوان 2022) 2الخطیب و مارکودارد.  ICTیشرکت ها یرا بر عملکرد تجار ریتأث

و  هیخدمات و تجز ینوآور یها تیرا ارتقا دهد؟ قابل یرقابت تیتواند مز یم یفکر هیسرما ایآ

نشان  جینتا -هاافتهاند. یانجام داده شده لیتعد یگریانجیمدل م کیبزرگ در  یداده ها لیتحل

 یها از نظر آمارسازه نیروابط ب رایقرار گرفت، ز رشیمورد پذ یشنهادیپ یگریانجیداد که مدل م

 یساختار هیسرما ،یانسان هیسرما نیها از رابطه مثبت بداده لیو تحل هیتجز جیبود. نتا داریمعن

. کندیم یبانیخدمات پشت یرنوآو یانجیاثر م نیو همچن یرقابت تیو مز یارابطه هیو سرما

 یتجار یهابانک عملکردبر یفکر هیسرما ریتأث( پژوهشی با عنوان 2022)3سرولتوگس و همکاران

 ریبه کار گرفته شده تاث هیو سرما یانسان هیکه سرما دادنشان اند. نتایج انجام داده در مغولستان

کار گرفته شده اثر  بهی ساختار هیسرما همچنینبر بازده حقوق صاحبان سهام دارد.  یمثبت

 یدر حال داشته سود خالص هیمثبت بر حاش ریتأثیانسان هیها دارد. سرماییدارابر بازده کل  یمثبت

( 2022) 4یاسین و همکارانسود خالص دارد.  هیبر حاش یمنف ریبه کار گرفته شده تأث هیکه سرما

 و اشتراک دانش یروان تیامن یانجی: نقش میفکر هیو سرما یمعنو یرهبرپژوهشی با عنوان 

 ریتأث PSدارد.  PSبر  یمثبت معنادار ریتأث یمعنو یکه رهبر دهدینشان م جینتااند. انجام داده

 نیب PSن،یدارد. علاوه بر ا یفکر هیبر سرما یمثبت ریتأث KS( و KSبر اشتراک دانش ) یمثبت

 یو سازمان یاجتماع ،یانسان هیو سرما PSنیب یانجیم KSشود.  یواسطه م KSو  یمعنو یرهبر

کارکنان سازمان  یمعنو هیعوامل موثر بر سرما( پژوهشی با عنوان 2021غلامی و گراوند )است. 

___________________________________________________________ 
1. Lekić et al  

2. Alkhatib & Marco 

3. Saruultugs et al  

4. Yasin et al  
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ها نشان داد که عوامل سازمانی و گروهی بر مقدار اند. یافتهانجام داده شهر تهران یردولتیغ یها

ها نشان داد فرهنگ جامعه؛ محیط خانواده؛ محوری تاثیر مثبت و معناداری دارند؛ همچنین یافته

محیط مذهبی و محیط اجتماعی بر استراتژی فرهنگ محل کار تاثیر مثبت و معناداری دارند. 

مداری بر پایداری، رضایت شغلی، افزایش علاقه، علاه بر این، تاثیر فرهنگ محیط کار و ارزش

 تعهد سازمانی، آرامش خاطر تاثیر معناداری دارد. 

 پژوهشیروش 

-پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی، از نظر نوع توصیفی است که با کمک ابزار پرسشنامه        

جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه های استاندارد و به روش پیمایشی انجام شده است. 

 384نفر بود که با کمک فرمول کوکران تعداد  630کارکنان نظامی شهرستان سپیدان به تعداد 

ها شامل دو روش گردآوری دادهگیری تصادفی ساده انتخاب شدند. فر از این اعضا با روش نمونهن

نامه و ها، پایانای از مطالعه کتب، مقالهی و میدانی بود که در بخش کتابخانهبخش کتابخانه

های میدانی های علمی معتبر در جهت گردآوری پیشینه پژوهش و در جهت گردآوری دادهسایت

از ابزار پرسشنامه استاندارد استفاده گردید.بدین صورت که در جهت بررسی متغیر سرمایه فکری 

(؛ و در جهت بررسی 2002ار پرسشنامه استاندارد سرمایه فکری بر مبنای مدل بونتیس و هولند )

(؛ در جهت بررسی فرهنگ مهدیوت نیز از 1994هویت معنوی از پرسشنامه چیک و همکاران )

( استفاده شد. در جهت بررسی روایی پژوهش با توجه به استاندارد 1395ه اینفورس )پرسشنام

ها از روایی صوری با کمک اساتید و صاحبنظران و در جهت بررسی پایایی از بودن پرسشنامه

و  87/0، هویت معنوی 92/0ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد که پرسشنامه سرمایه فکری 

ها در بخش توصیفی از جداول، نمودار، دست آمد. در جهت تحلیل دادهبه  91/0فرهنگ مهدویت 

های اعضای نمونه و در بخش استنباطی های مرکزی و پراکندگی در جهت بررسی ویژگیشاخص

و  SPSSافزارهای از ضریب همبستگی و رگرسیون و نیز مدل معادلات ساختاری با کمک نرم

SMART PLS  .استفاده شده است 
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 هاتجزیه و تحلیل داده

از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده  به منظور بررسی همبستگی میان متغیرهای پژوهش

 شده است.

 قیتحق یرهایمتغ انیم یهمبستگ یبررس: 1جدول شماره 
 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

سرمایه 

 انسانی
1        

سرمایه 

 ساختاری
746/0** 1       

سرمایه رابطه 

 ای
677/0** 808/0** 1      

سرمایه  

 فکری
884/0** 931/0** 916/0** 1     

باورهای 

 ماورایی
651/0** 765/0** 844/0** 830/0** 1    

باورهای 

 اخلاقی
595/0** 681/0** 707/0** 727/0** 776/0** 1   

هویت  

 معنوی
664/0** 772/0** 832/0** 833/0** 957/0* 925/0** 1  

ترویج 

گفتمان 

 مهدویت

562/0** 738/0** 783/0** 765/0** 754/0** 746/0** 795/0** 1 

 معنادار است. 01/0** در سطح معناداری 

، نتایج بررسی همبستگی بین متغیرهای تحقیق مبین آن است که متغیر سرمایه 1جدول        

دارای  795/0و متغیر هویت معنوی با ضریب همبستگی  765/0فکری با ضریب همبستگی 

باشد زیرا میزان معناداری همبستگی مثبت و معناداری با متغیر ترویج گفتمان مهدویت می

توان بیان کرد که با افزایش باشد در نتیجه میمی 01/0خطای  محاسبه شده  کمتر از ضریب
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یابد. همچنین نتایج سرمایه فکری و هویت معنوی میزان ترویج گفتمان مهدویت نیز ارتقا می

با متغیر هویت معنوی دارای همبستگی  833/0دهد که متغیر سرمایه فکری با ضریب نشان می

است مبنی بر اینکه با افزایش سرمایه فکری میزان  01/0مثبت و معناداری در سطح معناداری 

 یابد.هویت معنوی در میان کارکنان افزایش می

را در  یقتحق یاصل یرهایاز متغ یکهر  یعامل یبارها یبضرا یبررس یجنتا، 1 نمودار شماره     

حاضر  هاییهگو یتاکثر یعامل یبارها یبضرا یزانهمانطور که مشهود است م دهدیمدل نشان م

 یجو ترو یفرهنگ یهسرما یرهایمتغ هاییهاز گو یشده است اما برخ 3/0یزاندر مدل بالاتر از م

شامل  یفکر یهسرما یرمتغ هاییهگو یانبوده است در م 3/0یزانکمتر از م هدویتگفتمان م

 شماره هاییهگو یتگفتمان مهدو یجترو یرمتغ هاییهگو یاناز م،  25 ،2 ،12شماره  هاییهگو

از  یفضع یهچند گو ینا یجهبودند در نت 3/0کمتر از  یبار عامل یبضرا یدارا 28و  24، 23، 17

در  .ماندند یدر مدل باق 3/0یبالا یبار عامل یبضر یدارا هایهگو یو مابق ذفشدندمدل حاضر ح

 ینسه دهم بودند و ا یبالا یبار عامل یبضر یتماماً دارا یمعنو یتهو یرمتغ هاییهکه گو یحال

 یدرون یرا در مدل داشتند و همبستگ یمعنو یتسنجش مفهوم هو ییتوانا یبه خوب هایهگو

 آنان برقرار بود. ینب یمناسب
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 : بررسی ضرایب بارهای عاملی هریک از متغیرهای اصلی تحقیق1نمودار شماره 
 

مربوط به هر سازه )متغیرهای مکنون( در تحقیق حاضر که در  AVEاز آنجا که مقدار جذر        
خانه های موجود در قطر اصلی ماتریس قرار گرفته اند، تقریباً از مقدار همبستگی میان شان که 
در خانه های زیرین و چپ قطر اصلی قرار دارند بیشتر است، از این رو، می توان گفت که در 

بیش تری با شاخص های خود دارند تا با سازه های دیگر. تحقیق حاضر، سازه های مدل تعامل 
، و میزان برازش مدل 2به عبارت دیگر، روایی واگرای مدل مناسب است. نتایج در جدول شماره 

 ، نشان داده شده است.  3و  2ساختاری در نمودار شمار 
 

 : ماتریس سنجش روایی واگرا با روش فورنل و لارکر2جدول 
 3 2 1 متغیرها

   847/0 ترویج گفتمان مهدویت

  908/0 856/0 سرمایه فکری

 863/0 874/0 843/0 هویت معنوی

 

 

رابطه ی هویت معنوی با ترویج گفتمان مهدویت  t-value، بررسی ضرایب استاندارد 2نمودار شماره 

 با میانجی گری سرمایه فکری
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رابطه ی هویت معنوی با ترویج گفتمان مهدویت  p-value، بررسی ضرایب استاندارد 3نمودار شماره 

 با میانجی گری سرمایه فکری

سرمایه فکری در ارتباط بین هویت معنوی و ترویج گفتمان  فرضیه اول پژوهشی:         

بررسی ضرایب استاندارد مستیم، غیر  ای دارد.مهدویت در بین کارکنان نظامی نقش واسطه

 آورده شده است. 4در جدول شماره  مستقیم و کل،

 
 : بررسی ضرایب استاندارد مستقیم، غیر مستقیم و کل4جدول شماره 

 مستقیم مسیر رابطه
مقدار 

 معناداری

(t-value) 

 غیر مستقیم
مقدار 

 معناداری

(t-value) 

 کل

ترویج  ←سرمایه فکری

 گفتمان مهدویت
358/0 658/3 ..... ..... 358/0 

ترویج  ←هویت معنوی

 گفتمان مهدویت
498/0 193/5 298/0 664/3 796/0 

سرمایه  ←هویت معنوی

 فکری
832/0 574/27 ..... ..... 832/0 

 

زاد هویت دهد که متغیر بروننشان می 4بر اساس نتایج به دست آمده در جدول شماره        

گری سرمایه فکری دارای اثر غیر زاد ترویج گفتمان مهدویت با میانجیمعنوی بر متغیر درون
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 298/0مستقیم و معناداری دارد .مبنی بر اینکه میزان ضریب استاندارد این رابطه غیر مستقیم 

توان بیان بیشتر است در نتیجه می 96/1است میزان تی محاسبه شده از  664/3با میزان تی 

کرد که با افزایش میزان هویت معنوی و در پی آن افزایش سرمایه فکری میزان ترویج گفتمان 

 یابد.فرضیه اصلی تایید می شود.ت در میان کارکنان ارتقا میمهدوی

بین هویت معنوی و ترویج گفتمان مهدویت در بین کارکنان نظامی ارتباط  فرضیه فرعی اول:

-tضرایب استاندارد مستقیم مسیر های در مدل همراه با میزان معناداری معناداری وجود دارد. 

value  وp-value  ست.، آمده ا3در جدول 

 ، بررسی ضریب تاثیر متغیرهای تحقیق3جدول شماره   

ضریب مسیر  مسیر رابطه

 (β)استاندارد 

 مقدار معناداری

(t-value) 

مقدار معناداری 
(P-value) 

نتیجه 

 به متغیر از متغیر بررسی

ترویج گفتمان  ←سرمایه فکری

 مهدویت
 تایید 000/0 658/3 358/0

ترویج گفتمان  ←هویت معنوی

 مهدویت
 تایید 000/0 193/5 498/0

 تایید 000/0 574/27 832/0 سرمایه فکری ←هویت معنوی

 

دهد که بین هویت معنوی و ترویج گفتمان مهدویت رابطه ، نشان می3بر طبق نتایج جدول           

با  498/0مستقیم و معناداری وجود دارد. بدین ترتیب که میزان ضریب استاندارد مستقیم این رابطه 

د که با توان بیان کربیشتر است در نتیجه می 96/1است که از میزان تی  193/5میزان ضریب تی

 یهفرضشود.افزایش هویت معنوی در میان کارکنان میزان ترویج گفتمان مهدویت در آنان تقویت می

 شود. یم ییدتا

بین هویت معنوی و سرمایه فکری در بین کارکنان نظامی ارتباط معناداری فرضیه فرعی دوم:   

 وجود دارد.
در  p-valueو  t-valueضرایب استاندارد مستقیم مسیر های در مدل همراه با میزان معناداری 

 ، آمده است.3جدول 

دهد که به متغیر برونزاد هویت معنوی دارای اثر مستقیم و معناداری ، نشان می3بر طبق نتایج جدول 

 832/0استاندارد بتا این رابطه باشد. مبنی بر اینکه میزان ضریب بر متغیر میانجی سرمایه فکری می
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توان بیان کرد که با افزایش بیشتر است در نتیجه می 96/1است که از میزان 574/27با میزان تی 

 یابد.میزان هویت معنوی در بین کارکنان میزان سرمایه فکری نیز در آنان ارتقا می

کارکنان نظامی ارتباط بین سرمایه فکری و ترویج گفتمان مهدویت در بین فرضیه فرعی سوم: 

 معناداری وجود دارد. 

در  p-valueو  t-valueضرایب استاندارد مستقیم مسیر های در مدل همراه با میزان معناداری 

 ، آمده است.3جدول 
دهد که متغیر میانجی سرمایه فکری بر متغیر درون زاد ، نشان می3بر طبق نتایج جدول شماره        

باشد میزان ضریب استاندارد بتا این رابطه ترویج گفتمان معنویت دارای اثر مستقیم و معناداری می

بیشتر است در  96/1باشد مبنی بر اینکه میزان تی محاسبه شده از می 658/3با میزان تی  358/0

توان بیان کرد که با افزایش میزان سرمایه فکری در میان کارکنان بر میزان ترویج گفتمان نتیجه می

 گردد.شود فرضیه تایید میمهدویت نیز افزوده می
 

 بحث و نتیجه گیری

نتایج فرضیه اصلی پژوهشی: سرمایه فکری در ارتباط بین هویت معنوی و ترویج گفتمان          

زاد هویت معنوی ای دارد، نشان داد که متغیر برونمهدویت در بین کارکنان نظامی نقش واسطه

گری سرمایه فکری دارای اثر غیر مستقیم و زاد ترویج گفتمان مهدویت با میانجیبر متغیر درون

ایش توان بیان کرد که با افزایش میزان هویت معنوی و در پی آن افزمعناداری است. در نتیجه می

یابد. بنابراین فرضیه اصلی سرمایه فکری میزان ترویج گفتمان مهدویت در میان کارکنان ارتقا می

ای از فرهنگ مهدویت مجموعهتوان بیان داشت که در واقع بر این اساس می تایید می شود.

ها و هنجارهایی است که دربارۀ ظهور منجی موعود از نسل پیامبر)ص(شکل ها، ارزشنگرش

شود. از این منظر، فرهنگ مهدویت های معرفتی آن از کتاب و سنت استخراج میگرفته و ریشه

نادی ظهور منجی موعود ریشه در تاریخ بشر دارد. به بیان دیگر، همة ادیان الهی از همان آغاز، م

جا که نگرش ادیان به تاریخ تحول خطی و سرانجام نیک برای انسان و جهان و اند. از آنبوده

بخش تحقق وعدۀ الهی بوده است، پیامبران آسمانی همواره از فرارسیدن عصری طلایی که تحقق

دویت و به پیروی از آن، اند. اما به طور خاص، در اسلام نیز آموزۀ مهوعدۀ الهی باشد، خبر داده

پای ظهور اسلام دارد. مؤمنان همواره به فرارسیدن فرهنگ شکل گرفته بر اساس آن نیز قدمتی هم

توان تحقق رو محور اساسی فرهنگ مهدویت را میشدند. از اینچنین عصری بشارت داده می
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اصی که در یک ها و شعائر خفرج و ظهور منجی موعود دانست. هرگونه نگرش، هنجار و سنت

 .تواند در مقوله فرهنگ مهدویت قرار گیردگیرد، میجامعه حول چنین اعتقادی شکل می

نتایج فرضیه فرعی اول: بین هویت معنوی و ترویج گفتمان مهدویت در بین کارکنان          

نظامی ارتباط معناداری وجود دارد. نشان داد که بین هویت معنوی و ترویج گفتمان مهدویت 

توان بیان کرد که با افزایش هویت معنوی در رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد. در نتیجه می

یید شده تا یهفرضبنابراین شود. میان کارکنان میزان ترویج گفتمان مهدویت در آنان تقویت می

هویت معنوی یک حس اتصال بین شخص و قدرت بالاتر، یا یک جامعة معنوی و در واقع است. 

ارتباط با افراد دیگر که برای شخص مهم . کندهای بسیار ارزشمندی از خود ایجاد میجنبهیا 

هویت معنوی . هستند، تاثیر بسیاری بر نحوۀ عملکرد هویت معنوی در چگونگی ایجاد معنا دارد

های شود، زیرا که با گروهی در اشتراک نیست و به ویژگیبه عنوان یک هویت فردی شناخته می

خود شخص وابسته است. در واقع معنویت با احساس تعلق به یک گروه وابسته نیست. معنوی 

معنویت و هویت معنوی پایه و اساس جستجوی معنی در زندگی و دنیای فردی است که سعی 

دارند پیچیدگی آن را کشف نمایند؛ زیرا هویت معنوی برای آنان ارزشی به روز و مهم است که 

کنند. هویت توانند با آن دنیا را ببینند، ترسیم میهایی که میدیدگاه در آن اصول، اخلاقیات و

معنوی زمینه ساز گفتمان مهدویت است که با رشد و ترویج هویت معنوی در یک جامعه به ویژه 

کارکنان نظامی گفتمان مهدویت نیز رشد و ترویج خواهد کرد. نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش 

 (، همسو می باشد.2021)های غلامی و گراوند 

نتایج فرضیه فرعی دوم: بین هویت معنوی و سرمایه فکری در بین کارکنان نظامی ارتباط        

نشان داد که متغیر برونزاد هویت معنوی دارای اثر مستقیم و معناداری بر  معناداری وجود دارد.

ایش میزان هویت معنوی در توان بیان کرد که با افزباشد. میمتغیر میانجی سرمایه فکری می

سرمایه فکری در تبیین نتیجه حاضر،  یابد.بین کارکنان میزان سرمایه فکری نیز در آنان ارتقا می

شود و کلیه عامل اصلی و اساسی برای رشد هویت ارزشی و معنوی در سازمان محسوب می

تاکید دارند که سرمایه نمایند، بر این امر هایی که مدیریت سرمایه فکری را دنبال میسازمان

های نامشهود مانند سرمایه فکری را داراییکند. های آینده سازمان را تعریف میفکری قابلیت

های مبتنی بر اطلاعات که شامل فناوری، اعتماد مشتری، تصویر سازمانی حاصل از علائم دارایی

اند. بنابراین سرمایه فکری باشند، تعریف کردههای مدیریتی میتجاری، فرهنگ سازمانی و مهارت

توان بیان داشت که باشد. مبتنی بر این مباحث میی مهم و قابل توجهی میدر سازمان پدیده
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در راستای نتایج تحقیق، افزایش در سطح هویت معنوی و یافتن معنای زندگی در بین کارکنان 

نتایج  سازمان ارتقا داد. تواند سرمایه فکری که نوعی دارایی نامشهود است را دریک سازمان می

(، 2022) 2لکیک و همکاران ( و 2023) 1این پژوهش با نتایج پژوهش های پراکوسو و همکاران

 همسو می باشد.

ارکنان نتایج فرضیه فرعی سوم: بین سرمایه فکری و ترویج گفتمان مهدویت در بین ک       

غیر درون زاد انجی سرمایه فکری بر متنشان داد که متغیر می نظامی ارتباط معناداری وجود دارد.

با افزایش  توان بیان کرد کهباشد.  میترویج گفتمان معنویت دارای اثر مستقیم و معناداری می

شود. یمیزان سرمایه فکری در میان کارکنان بر میزان ترویج گفتمان مهدویت نیز افزوده م

رمایه سز جمله عواملی است که از ترویج گفتمان مهدویت ا بنابراین فرضیه تایید شده است.

یر نیز ارتقا فکری و هویت معنوی کارکنان نشات گرفته و در صورت ارتقای این دو متغیر، این متغ

زمان را ناظر  یابد. در واقع زمانی که کارکنان یک سازمان دارای فرهنگ مهدویت باشند و اماممی

یدواری در آنان به آنها آرامش داده و موجب امبر اعمال و رفتار و گفتار خود ببینند؛ این پدیده 

ر راه رضای ی خود این امر سبب بروز رفتارهایی متناسب با فرهنگ مهدویت و دگشته که به نوبه

هند. از دشود. در واقع افراد در چنین زمانی سعی دارند که کارهای مفیدی انجام خداوند می

ی گی از افکار خود را به مسائل معنوشود که افکار بخش بزرطرفی هویت معنوی سبب می

د را ای که رشد معنوی خواختصاص داده و معنویت بخش ضروری از زندگی آنان شود به گونه

های فعالیت ها و به ویژه شغل خود در نظر داشته باشند که این امر سبب ارتقایدر کلیه زمینه

رمایه گردد سن پدیده سبب میشود که در نهایت ایشغلی آنان در راستای باورهای معنوی می

 شود.یفکری در سازمان گسترش یافته و در نهایت این امر منجر به توسعه گفتمان مهدویت م
لامی و (؛ غ2022(؛ یاسین و همکاران )2023های: پراکوسو و همکاران )این نتایج با پژوهش

 (؛ در یک راستا می باشد. 2021گراوند )
با افزایش میزان هویت معنوی و در پی آن افزایش شان دادهای پژوهش حاضر ننتیجه یافته

با افزایش در واقع یابد. سرمایه فکری میزان ترویج گفتمان مهدویت در میان کارکنان ارتقا می

همچنین شود.هویت معنوی در میان کارکنان میزان ترویج گفتمان مهدویت در آنان تقویت می

 یابد.رکنان میزان سرمایه فکری نیز در آنان ارتقا میبا افزایش میزان هویت معنوی در بین کا

___________________________________________________________ 
1.Prakoso et al  

2.Lekić et al  
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با افزایش میزان سرمایه فکری در میان کارکنان بر میزان ترویج گفتمان مهدویت علاوه بر این 

 . شودنیز افزوده می

 پیشنهادهای پژوهشی

 ها به ویژه سازمان های نظامی در جهت بهبود سرمایه فکری کارکنان خود مدیران سازمان

 هایی را در جهت ارتقای سطح هویت معنوی طراحی نمایند. برنامه

 های تخصصی معناسازی خود، با افزایش و ترویج فرهنگ معنویت از طریق برگزاری دوره

ایجاد فرهنگ صحیح معنویت، در جهت ترویج گفتمان مهدویت و در نتیجه درک صحیح 

 دد. افراد از فرهنگ و جو  معنوی سازمان استفاده موثر گر

 های متناسب با ترویج استفاده از نظرات و پیشنهادات کارکنان در جهت برگزاری دوره

حل، اصلاح و بهبود فرایندهای معنوی در کار معنویت در بین آنان به منظور پیدا کردن راه

تواند اقدام مهمی در جهت افزایش گفتمان مهدویت  به تبع آن سرمایه فکری کارکنان می

 تلقی شود.  

  ایجاد فرهنگ معنویت در سازمان و جستجوی معنای افراد مبتنی بر افزایش در سطح

سرمایه فکری افراد باشد. بدین گونه که اهداف سازمانی و زندگی فردی افراد طوری طراحی 

های فکری به دور بوده و متناسب با منابع انسانی، عملکرد سازمان و شوند که از وسواس

 نند سرمایه فکری افراد را ارتقا دهند. روابط آن باشند که بتوا

 از کارکنان  معنویشود که به لحاظ توصیه میهای نظامی به مدیران و مسئولان سازمان

ی ها بوجود آورند. گوش فرادادن به نیازهابا آن رابطه فردی و معنویخود حمایت کنند و 

ها را خت و دشوار آنها و تنگناهای کارکنان، توجه کردن و در اوقات س، خواستهمعنوی

 ن کمک میلاقرار دادن، از جمله مواردی است که به مسئومعنوی و عاطفی مورد حمایت 

ن خود درکارکنا رابطه معنوی مطلوبی که موجب افزایش سرمایه فکری است،کند تا بتوانند 

 .ارتقا دهند

  های بازسازی روشعاملان منابع انسانی و سرمایه فکری در همکاری با مدیریت سازمانی به

کار خود پرداخته تا بتوانند فرهگ مناسب مهدویت را برای مدیریت و نیروی کار ایجاد 

 نمایند. 
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