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Objective: In the present article, "The degree of desirability of 

educational activities of students of Imam Ali Military 

University in summer camps", through evaluating the 

desirability of the components of "educational-general", 

"educational-specialized Aliabad camp", "educational- 

Specializing in Imamzadeh Hashem camp, "Education", 

"Preparation" as well as "Temporal and spatial location of 

camps" were carried out. 
Methodology: Research data using eight closed and open-

ended specialized researcher-made questionnaires (for four 

stakeholder groups: camp commanders, battalion and company 

commanders, officers of columns and firing ranges, as well as 

students for the two camps of Aliabad and Imamzadeh 

Hashem) 406 people completed; was collected descriptive and 

inferential statistics indicators were used to analyze. 
Findings: "Educational-specialized activities of Imamzadeh 

Hashem camp" has the highest rank and "preparatory activities 

of camps" has the lowest rank among other camp activities. 

Originality: The degree of desirability of educational activities 

in the camps is significantly higher than the average and in a 

favorable condition. 
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  ها:واژهکلید
 ت،یمطلوب زانیم یبررس
-یتیترب یهاتیفعال

 یهااردوگاه ،یآموزش
 .یتابستان

-یتیترب یهاتیفعال تیمطلوب زانیم»مقاله حاضرررر در زمینه و هدف: 

، «یتابستان یهادر اردوگاه )ع(یامام عل یدانشگاه افسر انیدانشجو یآموزش

 ،«یعموم-یآموزشرر» یهاتیفعال یهامؤلفهاز طریق ارزشرریابی مطلوبیت 

اردوگاه امامزاده  یتخصص-یآموزش» ،«آبادیاردوگاه عل یتخصص-یآموزش»

  «هااردوگاه یو مکان یزمان تیموقع» زیو ن «یآماد» ،«یپرورشرر»، «هاشررم

 .انجام گرفت

 ههشرررت پرسرررشرررنامپژوهش با اسرررتفاده از  یهادادهروش پژوهش: 

فرماندهان  نفعیچهار گروه ذ ی)براپاسخ بسته و باز  تخصصیِ هساختمحقق

 زیو ن ریت نیادیو م ارکانافسرررران  ،اردوگاه، فرماندهان گردان و گروهان

 406 که توسرر  ()ع(و امامزاده هاشررم آبادیدو اردوگاه عل یبرا انیجودانشرر

یل  نفر ید یآورجمع ؛شرررردتکم سرررؤااز از  لیوتحلهیتجز یبرا. گرد

 استفاده شد. یو استنباط یفیآمار توص یهاشاخص

 ی، دارا«)ع(اردوگاه امامزاده هاشم یتخصص-یآموزش یهاتیفعال» ها:یافته

رتبه در  نیترنییپا یدارا« هااردوگاه یآماد یهاتیفعال»رتبه و  نیبااتر

 .باشدیم یاردوگاه یهاتیفعال ریسا انیم

 ،هادر اردوگاه یآموزشرر-یتیترب یهاتیفعال تیمطلوب زانیم گیری:نتیجه

 قرار دارد. یمطلوب تیو در وضع نیانگیبااتر از م یداریطور معنبه

 انیدانشجو یآموزش-یتیترب یهاتیفعال تیمطلوب زانیم یبررس(. 1403) اسماعیلی، مهدی. عباسیان، محمد؛: استناد

 .151-171(، 14) 4، مدیریت سرمایه انسانی دفاعی. یتابستان یهادر اردوگاه )ع(یامام عل یدانشگاه افسر

                                   DOI: نویسندگان.  ©      )ع(افسری امام علیدانشگاه  ناشر:
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 مقدمه

)ع( هر ساله به مدز حدود یامام عل یدانشگاه افسر انیدانشجو یتابستان یهااردوگاه

. در شررودیبرگزار م رانیا زمانیکشررور عز ییدر مناطق مختلف آب و هوا میماه و ن کی

منظور گذراندن )ع( بهیامام عل یدانشررگاه افسررر انیدانشررجو ،یتابسررتان یهابرنامه نیا

در چهار نقطه از کشرررور اعزام  یتابسرررتان یهااردوگاه هب یدانیو م یعمل یهاآموزش

 یو آموزش دانشگاه افسر تیمعاونت ترب یآموزش ۀبر اساس برنام ان،یم نی. در ادندیگرد

، «قم و امامزاده هاشم)ع( آبادیعل» یها)ع(، به مدز حدود چهل روز، به اردوگاهیامام عل

 یآموزشررر-یتیترب یهاتیدر کنار فعال ،هااردوگاه نیا ی. در مدز برگزاردندیاعزام گرد

 لیاز قب یمختلف و متنوع یغیو تبل یفرهنگ یهاتیفعال شرررده،فیتعرشیاز پ یاردوگاه

 یصررربظ،  هر و عصرررر، مغرب و عشررراا( و سرررخنران ۀنماز جماعت )در سررره وعد ۀاقام

صلاتنیب سم در مناسبت یاجرا ن،یال -یمسابقاز ورزش یبرگزار ،یو مذهب یملّ یهامرا

حاضر به  قی. در تحقدیا گردقرآن اجر یموضوع ثیو احاد ازیطرح آ نیو همچن یفرهنگ

س ش-یتیترب یهاتیفعال تیمطلوب زانیم یبرر شجو یآموز سر انیدان شگاه اف امام  یدان

 یاله ازیعنا لیاست که در ذ دیپرداخته شده است. ام ،یتابستان یها)ع( در اردوگاهیعل

ضرز بق سله یرهنمودها زین.. اعظم)عج( و اهیو ح سازمانسل با توجه به  ،یمراتب محترم 

صوص نکاز مطرح در بخش نت نیا ازیمحتو  یفیشاهد ارتقاا ک ،یریگجهیگزارش و بخ

 .میباش انیدانشجو یتابستان یهااردوگاه یهاآموزش یو اثربخش تیمطلوب

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

با  ایو  میبا حضرررور مسرررتق یاسرررتکبار یهاکه قدرز یپرآشررروب امروز یایدندر 

نقاط جهان  یبه دنبال کسب منافع نامشروع خود در اقص یابتین یهاانداختن جنگراهبه

مسرررلظ و نقش  یروهاین یوجود تیهسرررتند، اهم ایجنوب غرب آسررر ۀدر منطق ژهیبو

 .باشدیم گرجلوه شیاز پ شیب تیامن دیآنها در تول لیبدیب

ست که ارزش و عملکرد مؤثر ن یهیبد سلظ در گر یروهایا سان یروین ینیآفرو نقشم  یان

شدیم یفیک سان یروی. نبا ساختیز نیمهمتر یان سان به عنوان  ر ست. ان سازمان ا هر 

در برابر  یتوسعه را به ارمغان بیاورد و یا به عنوان مانع تواندیعنصر مدیریت م نیتریاصل

سعه عمل کند. منابع  سانتو سازمان ،یان شمندترین منابع  که با  شوندیها محسوب مارز
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سازمان توانیسازمان م یصحیظ آنان و دیگر اجزا یبکارگیر شید.  یاهداف  را تحقق بخ

از حالت بالقوه به  یهسررتند که در محی  سررازمان یابالقوه یهاییتوانا یاین منابع دارا

 .شوندیحالت بالفعل تبدیل م

بوده و  یدو راهبر یاتینقش ح یمسررلظّ دارا یروهایدر سرراختار ن یافسررر یهادانشررگاه

( به کنندیعمل م یسررازمان ۀمراکز )که به مثابه قلب تپند نیکارآمد از ا یانسرران یروین

رهبر معظم انقلاب:  شررازیو بنا به فرما گردندیم قیمسررلظّ تزر یروهاین یهاگانی ۀبدن

سر شگاهما در دان زیجوانان عز» شگاه ۀو در هم یاف شور با دو هدف به  ینظام یهادان ک

  «ینظام تیو ترب یاشرررتغال دارند: هدف اول، دانش و هدف دوم، آمادگ لیکار و تحصررر

 (.02/10/1383 -معظم کل قوا ی)فرمانده

ست که ارزش پرواضظ  انیدانشجو یو آموزش یتیترب یهاتیها و فعالمستمر برنامه یابیا

شگاه سر یهادان شگاه و ن یهاآموزش یدر ط یاف خارج  یاردوگاه یهابرنامه زیداخل دان

 یهاسررتمیسرر نیبه ا هایابیاز ارزشرر لیقب نیمداوم بازخورد ا قیاز محل دانشررگاه و تزر

ها به ارمغان دانشگاه نیمختلف ا یهارا در حوزه تیفیارتقاا ک تواندیم یو آموزش یتیترب

و آموزش  تیترب ندیفرآ تیمطلوب زانیم یابیکه نقش ارز ی. از جمله موارد مهماوردیب

 تیپراهم شیاز پ شی)ع(، را بیامام عل یدانشگاه افسر انیدانشجو یتابستان یهااردوگاه

 :داشاره نمو لیبه موارد ذ توانیم کندیم

 ،ییدانشجو یهااردوگاه یآموزش-یتینقاط ضعف و قوز نظام ترب ب،یمعا ییشناسا •

ش یکارائ ت،یمطلوب شیازم به منظور افزا ریتداب ینیبشیپ • ش-یتینظام ترب یو اثربخ  یآموز

 ،ییدانشجو یهااردوگاه

 .ییدانشجو یهااردوگاه یآموزش-یتینظام ترب تیفیارتقاا ک •

-یتیترب یهاتیفعال تیمطلوب زانیم یبررسررر»حاضرررر با هدف  مقالهراسرررتا  نیهم در

صررورز  «یتابسررتان یها)ع( در اردوگاهیامام عل یدانشررگاه افسررر انیدانشررجو یآموزشرر

ست زیو ن نفعانیاز نظراز ذ بدین منظور گرفت. سناد بااد شده  تهبهره گرف یمتعدد یا

 یمراتب فرماندهسلسله یها و تدابیر ابلاغسیاست»به  توانیاسناد م نیا ۀاست. از جمل

 زیو ن« آجا یافسرررر تیو هو تیشرررخصررر یرشرررد و تعال م،یآجا بر اسررراس طرح تحک

شد و تعال یهابرنامه» سر تیهو یر شاره نمود.  «یاف سناد آورده  نیکه در ادامه مفاد اا ا

 شده است.
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 م،یآجا بر اساس طرح تحک یمراتب فرماندهسلسله یها و تدابیر ابلاغسیاست

ها و تدابیر سند سیاست نیبر اساس اآجا.  یافسر تیو هو تیشخص یرشد و تعال

 آجا عبارتند از: یابلاغ

بعُدی شامل محورِ سهسازمان معنویت کیمحور صِرف به تبدیل ارتش از یک سازمان انضباط •

 ،بُعد انضباط، بُعد توانایی )دانشی و مهارتی( و بُعد آمادگی ) فردی و یگانی(

 ،سازی فرماندهی مبتنی بر اخلاقترویج و نهادینه، سازی ذهنی سازمانچابک •

 ،افزاییافزایش اثربخشی ضمن حفظ کارآیی و توجه به برکت و برکت •

ارزشرریابی کارکنان در جهت شررناسررایی حفظ و رشررد کارکنان،  ۀسرراماناثربخش کردن  •

 ،پروریاستعدادها و نخبه

 ،تأکید بر حفظ کرامت کارکنان و توجه ویژه به سربازان •

 ،سطوح ۀکن کردن توهین در همریشهو  توجه ویژه به منزلت کارکنان •

 شرعی. به صفر رساندن انحرافاز مالی و اخلاقی با رعایت دقیق مسائل •

 اعزام به مأموریت شدن. ۀداوطلبی و طالب اقدام بودن و آماد ۀتقویت روحی •

شی • صف ارت صف توجه به اینکه  صف مجاهدز و فداکاری( تفاوز ماهوی دارد با  ها )یعنی 

 گی.پیشهتجارز

 سازی اقتصاد مقاومتی ابتدا در زندگی فردی و بعد سازمانی و داشتن عقل معاش.پیاده •

 ادیاز به پایین دست خود نگریستن و در معنویاز بااتر از خود را دیدن.در م •

 دوری جستن از مواضع اتهام و همنشینی با نیک مردان. •

 های الهی را باور داشتن و به سازمان و سلسله مراتب خود ایمان داشتن.وعده •

 آجا عبارتند از: یها و تدابیر ابلاغسیاست .یافسر تیهو یرشد و تعال یهابرنامه

 ،ییتمرکززداو  فرماندهان، یزندگیو برانگ یسامانده •

 ک،یجامع الکترون ۀاستقرار سامان •

 عملکرد، تیریو استقرار نظام جامع مد یوربهره شیافزا •

 ندها،یاصلاح ساختارها و فرآو  ،یو نظام ادار  یسلامت مح •

ساز • ص یو آموزش فرهنگ یتوانمند ص سان یو تخ و  نشیسطظ دانش، ب شیبا افزا یمنابع ان

 رفتار، رییتغ

 ان،یبه مترب یرسانو خدمت میتکرو  ،یخودکنترل یۀو ارتقاا روح ینید یباورها تیتقو •

 نفس. تیتداوم پرورش و تربو  ارتقاا سطظ سلامت و ورزش، •
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 قیتحق اتیادب

موجود با دو  تیتطابق وضرررع زانیرا م یآموزشررر-یتینظام ترب تیفی( ک1380) بازرگان

از  یارهای( اسرررتانداردها )مع1دو حالت عبارتند از: ) نینموده اسرررت. ا انیب یکل حالت

(. هوزلر و جولنز  1380(  رسررالت، اهداف و انتظاراز )بازرگان، 2شررده( و ) نییتع شیپ

ش2001) سازمان یابینظام ارز قیتوف زانیم رامونیپ ی( در پژوه  افتندیها، درعملکرد در 

 یفراوان درخصرروص اثربخشرر دیعملکرد و تأک یریگکه با وجود توجه روزافزون به اندازه

 یخوب و در گاه لیاوقاز بنا به دا یعملکرد در گاه یریگآن، متأسرررفانه نظام اندازه

مورد اسررتفاده قرار  یدولت یهازماناز سررا یاریبد، هنوز هم در بسرر لیاوقاز بنا به دا

در  یابینظام ارزخرده یضررررور گاهیتحت عنوان جا یقی( تحق1383) یر. افتخاردیگینم

 یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد ۀسوم توسع ۀبرنام یمورد ۀمطالع -رانیا یزیرنظام برنامه

تا جام داد. ن که خرده یحاک قیتحق نیا جیکشرررور ان ظام ارزاز آن بود  عملکرد  یابین

 رانیا یزیردر نظام برنامه یاسرررتهیمناسرررب و شرررا گاهیجا یدارا ییاجرا یهادسرررتگاه

 یستگیبر شا یمبتن یابیدرخصوص ارز ی( در پژوهش2006. بروم  و همکاران )باشدینم

 یمهندسرر ۀرشررت نیآموختگان اکشرراورزی، نشرران دادند که دانش یمهندسرر یهابرنامه

و  یطراح» ،«یدانش و علوم مهندسررر یریبکارگ ییاناتو» رینظ یدر ابعاد سرررتیبایم

 سرررتم،یسررر کی یطراح»و « هاداده لیوتحلهیهمزمان با قدرز تجز یهاتجربه یراهبر

ها، فنون و مهارز یریکارگبه اهداف و به دنیازم برای رسررر ندهاییاجرای آن با فرآ

س شته و از  «یابزارهای روزآمد مهند سئول»را دا  زین «یاو حرفه یاخلاق یهاتیدرك م

 یابیارزش جینتا ۀسیاقدام به مقا یقی( در تحق1386) ینیو عابد ییملابرخوردار باشند. آقا

با  انیهرمزگان توس  دانشجو یدانشگاه علوم پزشک یعلم أزیاعضاا ه یعملکرد آموزش

 ،یمقطع-یشررریمایپژوهش پ نیمورد مطالعه در ا تینمودند. جمع دیاسرررات یابیخودارز

ضا شجو یعلم أزیه یاع شکد انیو دان شک ۀدان شگاه علوم پز شت دان بندرعباس  یبهدا

انتخاب شدند. هر استاد  یبه صورز سرشمار یعلم أزیه ینفر از اعضا 20بودند. تعداد 

سراده انتخاب  یکه به روش تصرادف انینفر از دانشرجو  20توسر   ،یابیعلاوه بر خودارز

 89,7 ± 6,3 دیاسات یابینمراز خودارز نیانگیقرار گرفتند. م یابیشده بودند؛ مورد ارزش

 آماری اختلاف که بود 85,1 ± 6,5 انیتوس  دانشجو دیاسات یابینمراز ارزش نیانگمی و

با  دیاسررات یابینمراز خودارز نیب یهمبسررتگ بیآنها وجود داشررت. ضررر نیب یداریمعن
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 دیاکثر اسات یابیخودارز ۀبه دست آمد. نمر 0,26 انیآنها توس  دانشجو یابینمراز ارزش

ش ۀ( بااتر از نمر75)% شجو یابیارز س  دان (. 1386 ؛ینیو عابد ییبود )آقاملا انیآنها تو

مطلوب برای  یهایسررتگیشررا نییدرخصرروص تع ی( در پژوهشرر2006)  گواردیکول و ز

 رینظ یکه ابعاد افتندیدر ن،ینو یهاو فناوری وترییعلوم کامپ یهاآموختگان رشتهدانش

و  «لیوتحلهیتفکر تجز»، «و نهادی یکار گروه»، «و آموزش رییادگیبه  لیو م ییتوانا»

 نیآموختگان اازم و مطلوب برای دانش یهاتیو صلاح هایستگیاز جمله شا« نوآوری»

خود به  قی( در تحق2007)   یو ماتئ ی. ماتئشرررودیمحسررروب م کیآکادم یهارشرررته

س شا یبرر س زیو ن یعملکرد بخش عموم یابیمرتب  با ارز یساارستهیابعاد   ریتأث یبرر

پرداخت. آنها مدل  یستگیشا یارهایآنها و بر مع یعملکرد کارکنان بر عملکرد آت جینتا

  «یستگیبر شا جینتا ریتأث»و « بر عملکرد جینتا ریتأث»پژوهش خود را به صورز  یمفهوم

الگوی سررنجش  حیاقدام به طرا یقی( در تحق1388و همکاران ) کوکاریکردند. ن یطراح

منظور آنها دو سررروال  نیکارآیی و اثربخشررری مراکز آموزش عالی نظامی نمودند. به هم

آماری  ۀنامه )که برای جامعنموده و  با اسررتفاده از روش دلفی و با ابزار پرسررش یطراح

سؤااز برآمدند. نتایج تحقیق  نیمورد مطالعه طراحی شده بود( درصدد پاسخگویی به ا

شرراخص عملکردی گردید که با بکارگیری  95الگوی ارزیابی عملکرد با  یاحمنجر به طر

توان کارآیی و اثربخشی مراکز آموزش عالی نظامی را مورد سنجش و ارزیابی قرار آن می

نیاز دسررتیابی به سررنجش عملکرد کردند که پیش یریگجهیخود نت قیداد. آنها در تحق

اهداف، مأموریت تعریف شرررده و تدوین  ز،انداچشرررم ۀقابل قبول، لزوم داشرررتن برنام

شم ستیابی اهداف چ سب برای د ست )نراهبردهای منا (. 1388و همکاران،  کوکاریانداز ا

 یبرا دیجد یاریرا به عنوان مع «ینیکارآفر( »1390) اسرررفهلانیکیو ن یوسرررفیحلاج

 یابیارزشررر یهاانواع روش ینمودند. آنها پس از بررسررر یها معرفدانشرررگاه یابیارزشررر

و  یابیارزش یبرا ییارهایرا ذکر و سپس مع نیدانشگاه کارآفر کی یهایژگیها، ودانشگاه

 یلیتحل-یفیتوسعه دادند. پژوهش آنها از نوع توص ینیها از بُعد کارآفردانشگاه یبندرتبه

نهبوده و داده خا تاب نابع ک فاده از م با اسرررت پا یاها  و  یکیالکترون یقاتیتحق یهاگاهیو 

(. 1390 اسرررفهلان؛یکیو ن یوسرررفیشرررده اسرررت )حلاج ینگارندگان گردآور ازیتجرب

با  یااز پرسشنامه یمندبا بهره یشیمایپ-یفیاز نوع توص ی( در پژوهش1391) دزادهیرش

 ،یفکر ،یپرورش-ینظام ،یروح ،یشناخت-یعلم یهاییشاخص و در شش بُعد توانا 100
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از آن عملکرد  یمندو با بهره هیهپرسررش پاسررخ باز ت 6به انضررمام  یو جسررم یاجتماع

(. 1391 دزاده،ی)ع( مورد سنجش قرار داد )رشیامام عل یآموختگان دانشگاه افسردانش

 یداریطور معنآموختگان دانشگاه، بهعملکرد دانش زانینشان داد که م قیتحق نیا جینتا

به نیقرار دارد. همچن یمطلوب تیو در وضرررع نیانگیبااتر از م ندرت نا یب  یهاییتوا

شان داد که توانا یعملکرد ۀگانشش سم یهایین شگاه، دارادانش یج  یآموختگان دان

 یهاییتوانا انیرتبه در م نیترنییپا یدارا یشرررناخت-یعلم یهاییرتبه و توانا نیبااتر

تحت عنوان  ی( در پژوهشررر1392) یدری. حباشرررندیآنها م یعملکرد یهاشررراخص

س سبیآ صنعت هتل یابینظام ارز یشنا شان داد که نظام  ران،یا یدارعملکرد کارکنان  ن

 یجد بیابعاد آن با آسررر یعملکرد کارکنان در تمام یابیارز ندیعملکرد و فرآ یابیارز

ست. بر هم شتند که مد نیمواجه ا ساس آنها ا هار دا  ستیبایم ع،یصنا لیقب نیا رانیا

 یهاحوزه یسازمان یاثربخش شیحل مشکلاز موجود و افزا یمنظور حرکت در راستابه

تا از  ندیاتخاذ نما یمؤثر ریعملکرد کارکنان، تداب یابیارز ندیعملکرد و فرآ یابینظام ارز

 انیزی. عزدیبه عمل آ یریجلوگ یانسرران یروین یورحاد شرردن مشررکلاز و کاهش بهره

ظام ارز یبررسررر ۀدر حوز یقی( تحق1393) جام داد که مورد  یابین کارکنان ان عملکرد 

ستان مآن کارکنان آموزش  یمورد ۀمطالع شهر ساس  اندوآبیو پرورش  ست. بر ا بوده ا

نظام  یها)دوره ییها( و اجرا)اسررتانداردها و شرراخص ییها که در ابعاد محتوافرض جینتا

ستفاده از عم یابیارز یهاروش کنندگان،یابیو ارز یابیعملکرد، منابع ارز یابیارز لکرد و ا

عملکرد و  یابیموجود نظام ارز تیوضع نیکه ب دیشد، مشخص گرد صلحاصله( حا جینتا

با  یقی( تحق1393و همکاران ) فریوجود دارد. ناصح یداریمطلوب، تفاوز معن تیوضع

ستفاده از الگو نیعملکرد بانک کارآفر یابیعنوان ارز متوازن را انجام  یازیکارز امت یبا ا

شان داد که ب نیا جیدادند. نتا ضع موجود ابعاد یپژوهش ن شتر یمال»ن و ابعاد  ،«انیو م

 یندهایفرآ»ابعاد  زیو ن «یداخل یندهایو فرآ انیمشتر»ابعاد  ،«یریادگیو رشد و  یمال»

در  نیسررازمان وجود دارد. همچن نیدر ا یداریشررکاف معن «یریادگیو رشررد و  یداخل

و رشرررد و  انیترمشررر»ابعاد  زیو ن «یداخل یندهایو فرآ یمال»وضرررع موجود ابعاد  نیب

فرهنگ  تیتحقق حاکم» زانیم ثیتوازن برقرار است. وضع موجود بانک از ح «یریادگی

شتر س  ارز ،«یمداریم ضع مطلوب  نیدر ب یشد، ول یابیبااتر از متو ضع موجود و و و

 یقی( در تحق1393) انیو پرتاب یرید داشت. اموجو یداریحوزه، شکاف معن نیبانک در ا
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ش شگاه پ یابیاقدام به ارز شجو امیعملکرد کارکنان دان  نیا انینور مرکز امرد از نظر دان

شگاه نمودند. جامع ساس جدول مورگان،  286آنها  یآمار ۀدان شجو بود که بر ا  162دان

ساس روش نمونه صادف یریگنفر از آنها بر ا شدند. ابزار تحق یت شنام ق،یانتخاب  س  ۀپر

 ۀو توسررع یریادگی»، «اعتماد تیقابل» ،«کار تیفیک»بر پنج بُعد  یسرراخته مبتنمحقق

کرونباخ و  یپرسررشررنامه بر اسرراس آلفا ییایبود. پا« ابتکار عمل»و  «یهمکار» ،«یفرد

 نیهمچنحاصل شد.  %79و %85 ریمقاد بیترتبه یو ادار یعلم یهاکارکنان بخش یبرا

از  نمونه هجامع فیمنظور توصرررشرررد. به دییآن با اسرررتفاده از آزمون بارتلث تأ ییروا

ص یهاشاخص ستنباط یفیآمار تو شاخص یو ا از  نیو آنوا و همچن رهیمتغتک یت یها)

عملکرد هر  انیپژوهش آنها نشان داد که از نظر دانشجو جی( استفاده شد. نتایآزمون توک

(. 1393 ان؛یو پرتاب یریبااتر از حد متوسرر  اسررت )ام ،یو علم یدو گروه کارکنان ادار

عملکرد دانشرررگاه آزاد  یابیارز یبرا ی( اقدام به ارائه مدل1394و همکاران ) انیارمحمدی

از  یشررنهادینظام پ کی ¬ارائه»واحد خوراسررگان نمودند. هدف پژوهش آنها  یاسررلام

با هدف ارز یازیکارز امت یبر الگو یمبتن یردراهب یهاسرررنجه عملکرد  یابیمتوازن 

سلام یراهبرد ۀبرنام شگاه آزاد ا ست،  نیبود. ا «سگانخورا یدان سه فاز ا شامل  پژوهش 

دانشرررگاه آزاد  یراهبرد ۀسررره گام )برنام یفاز خود دارا نیکه ا ،یفاز اول منابع اطلاعات

سلام سگان، پ یا صاحبان کل یها و نظرخواهپژوهش ۀنیشیخورا سان و  شنا  یدیاز کار

، رشررد و یمال ی)شررامل: منظرها یابیارزشرر یمنظرها نیی( اسررت. فاز دوم تعندهایفرآ

منا ر بود که بر  نیا یاصل یهاسنجه نیسوم، تدو ۀ( و مرحلیو مشتر ندیفرآ ،یریادگی

 شدهییشناسا یهاها احصاا شد. در خاتمه مقرر شد سنجهسنجه نتری¬اساس آن مهم

سنجه س  هر  یدرون یهایابیارز یهادر قالب  مربوطه،  یهاحوزه ایها از معاونت کیتو

(. دهقان و 1394و همکاران؛  انیارمحمدی) ردیبه صررورز مسررتمر مورد سررنجش قرار گ

 تیترب ثیاز ح انیشررگاه فرهنگدان یدرسرر ۀبرنام یابی( اقدام به ارزشرر1395همکاران )

( نمودند. روش نژادیهاشم دیو شه یبهشت دیشه یهاسیپرد یمعلم پژوهشگر )موردکاو

 یمنظور بررسرراسررت. به سپرووا یابیمورد اسررتفاده در پژوهش آنها از نوع مدل ارزشرر

بر اساس  یدانشگاه، متخصصانِ موضوع یدرس ۀبرنام ۀاجراشد تیمطلوب و وضع تیوضع

نه نه انیدانشرررجو ،یارهیهدفمند و زنج یریگروش نمو در  یریگبر اسررراس روش نمو

 قیتحق نیاند.  در اهدفمند انتخاب شررده یریگدسررترس و مدرسرران بر اسرراس نمونه
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 ،یابیاز مراحل ارزشرر کیاجراشررده و متناسررب با هر  یدرسرر ۀمبرنا یمنظور بررسرربه

از  کیدانشررگاه در هر  یشرردند. عملکرد واقع ییها شررناسررامؤلفه یازم برا یهاسررنجه

پرسررشررنامه، مشرراهده، مصرراحبه و  یاز ابزارها یمندها با بهرهو مؤلفه یابیمراحل ارزشرر

محتوا  لیاسناد، تحل ۀو مطالع یشده از بررسحاصل یهاافتهیاسناد مکتوب حاصل شد. 

بود که اگر چه  نیدهنده انشرران ،یدرسرر ۀبرنام یدر محتوا یو سررهم دروس پژوهشرر

محور شرردن حرکت نموده؛ اما هنوز هم به سررمت پژوهش ریدانشررگاه در چند سررال اخ

 زیو ن یزاتیو تجه یکیزیف یهارسرراختی: کمبود فضررا و امکاناز، زری)نظ ینواقصرر یدارا

(. رضررراپور و همکاران 1395( اسرررت )دهقان و همکاران؛ زهیباانگ ومتخصرررص  یروین

ش یابیه ارزاقدام ب یقی( در تحق1395) ساس الگو یعملکرد آموز شگاه اردکان بر ا  یدان

 یشرریمایو از نوع پ یفیتوصرر-یمقطع یا( پرداختند. پژوهش آنها، مطالعهCIPP) پیسرر

 انینفر از دانشررجو 340و  یعلم ئتیه دینفر از اسررات 41پژوهش شررامل  ۀاسررت. نمون

شگاه بود که به صادفدان شدند. داده یصورز ت شنامساده انتخاب  س ستفاده از پر  ۀها با ا

مستقل -یت یهاو با استفاده از آزمون یآور، گردCIPP یساخته و بر اساس الگومحقق

و هم  یعلم ئتیه دینشرران داد که هم اسررات یهاافتهیشرردند.  لینمونه، تحلتک-یو ت

دانشگاه را  یاد، عملکرد آموزشدو برون ندیمحتوا، فرآ نه،یدر هر چهار بُعد زم انینشجودا

امکاناز  انیاز نظر دانشرررجو زاز،یکردند. فق  در بُعد تجه یابیارز یدر سرررطظ مطلوب

عملکرد  زاز،یو تجه انیدانشجو تیفیاز بُعد ک ریغ دانشگاه در حد متوس  قرار داشت. به

شد. آنها با توجه  یابیارز انیبهتر از دانشجو یعلم ئتیه دیاسات نظردانشگاه از  یآموزش

بودن، دانشرررگاه اردکان در  دیرغم جدنمودند که به یریگجهینت نیخود چن یهاافتهیبه 

ست به مع یزمان اندک سته ا ش یارهایتوان ست  یمطلوب آموز ضاپور و  ابدیمطلوب د )ر

کاران؛  کاران ) یپورسررربزی(. لطف1395هم ئه یقی( در تحق1395و هم به ارا قدام   ا

)ره( نمودند. روش پژوهش آنها از ینیامام خم ییایعلوم در دانشرررگاه یابیارز یهاملاك

. باشررردیم ختهیاجراا آم ۀو از نظر نحو یفیک-یها، کمّاز نظر داده ؛ینظر هدف، کاربرد

امام  ییایدر مدانشگاه علو یعلم أزیه یو اعضا یپژوهش، کارکنان آموزش یآمار ۀجامع

ست و کل جامعه به تعداد ینیخم شدند. ابزارها 108)ره( ا  ینفر به عنوان نمونه انتخاب 

شنامها بهداده یگردآور س س یبرا کرزیل فیط یساخته بر مبنامحقق ۀصورز پر  یبرر

فه یهااریمع با مؤل  ی اهر ییپژوهش بود. روا ازیمسرررتخرجه از ادب یهامتناسرررب 
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 ییآن با اسررتفاده از نسرربت روا ییمحتوا ییخبرگان و روا نظرپژوهش با  ۀپرسررشررنام

قرار گرفت.  ظیو تصرررح ی(  مورد بررسرررCVRمحتوا) یی(  و شررراخص رواCVIمحتوا)

ستفاده از آلفا ییایپا پرسشنامه  یمقدار برا نیا د،یگرد یکرونباخ بررس یپرسشنامه با ا

و  SPSSافزار از نرم دهشررر یگردآور یهاداده لی. در پردازش و تحلدیگرد نییتع 97%

 یاسررتفاده شررد. با اجرا PLSبا اسررتفاده از نرم افزار  ،یمعاداز سرراختار یسررازمدل

هاداده لیو تحل هیمذکور، پس از تجز یهاروش فه و  17 تیها درن  یملاك برا 64مؤل

و همکاران؛  یپورسرربزی)لطف دی)ره( ارائه گردینیامام خم ییایعلوم در دانشررگاه یابیارز

کاران ) یدنقوی(. سررر1395 عملکرد  یابیارز یبه بررسررر یقی( در تحق1395و هم

 یکی یمورد ۀو با مطالع یسازمان یو بالندگ یبر اساس چارچوب تعال ینظام یهادانشگاه

اسررت که عملکرد  نیاز ا یحاک قیتحق نیا یهاافتهیپرداختند.  یافسررر یهااز دانشررگاه

 ۀمطلوب فاصررل تیبا وضررع جینتاو  نمندسررازهاتوا ۀدر دو حوز ینظام یهادانشررگاه یکل

ساس پ یداریمعن ستگ قیتحق نیا یشنهادهایدارند. بر ا سبتاً  یبا توجه به همب مثبت ن

 ۀانتظار داشررت با اصررلاح و بهبود حوز توانیم ج،یتوانمندسررازها و نتا یهاحوزه یباا

و همکاران،  یدنقوی)سررر ابدیبهبود  یجیصرررورز تدر به زین جینتا ۀتوانمندسرررازها، حوز

هادر1395 به ارز یقی( در تحق1395و همکاران ) ی(. ب قدام  به ابییا ندعملکرد و رت  یب

ستانیب کی یهابخش ستفاده از مدل تحل مار شی داده لینظامی با ا ش سی پو ها و پرام

پوشررشرری  لیاسررتفاده از روش تحل یمنتخب برا یهامربوط به بخش یهانمودند. داده

روش،  نیو با اسرررتفاده از ا دیگرد یآورنظامی جمع مارسرررتانیب ارها از مرکز آمداده

شدند و در ادامه پس از توز یهابخش شخص  شنامه در م عیکارآمد م س  مارانیب انیپر

حاکی از آن است  هاافتهی. دندیگرد یبندکارآ با استفاده از روش پرامسی رتبه یهابخش

کنند که به صورز کارآمد عمل نمی عهنظامی مورد مطال مارستانیها در بکه اغلب بخش

ستفاد نیا ضعف ا شی از  ست )بهادر نهیبه ۀنا  نی(. در هم1395و همکاران،  یاز منابع ا

ضع یابیاقدام به ارز یقیو همکاران در تحق یرچیدمینیسال، هما ضا یبالندگ تیو  یاع

. اختندارتقاا آن پرد یمطلوب برا یو ارائه راهکارها یدانشرررگاه نظام کی یعلم أزیه

و  یعلم أزیه یاعضررا یبالندگ تیاسررت که وضررع نیاز ا یدسررت آمده حاکبه جینتا

( به جز مؤلفه یفرد یو بالندگ یآموزشررر یبالندگ ،یسرررازمان یآن )بالندگ یهامؤلفه

و  یرچیدمینیقرار دارند )هما یبااتر از متوسرر  نظر 0,05در سررطظ  یاحرفه یبالندگ
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اقدام به  یقی( در تحق1395و همکاران ) نژادیادسرررال ه نی(. در هم1395همکاران، 

بازخورد  کردی)ع( با رویامام عل یدانشگاه افسر انیعملکرد دانشجو یابیارز یالگو یطراح

( یابیرتبه، فرد مورد ارزهمکار و هم م،یبااتر، فرمانده مسرررتق ۀ)فرماند رد یادرجه 360

اوزان آنها با استفاده  زیو ن ارهایها و معشاخص افتنینمودند. آنها در گام نخست اقدام به 

مورد مطالعه و مصررراحبه با خبرگان و با کمک  ۀآنها با جامع قیو تطب ازیاز مرور ادب

با  یابیسررطوح )منابع( ارز تیاهم زانیکردند. در گام دوم، وزن و م کرزیپرسررشررنامه ل

ستفاده از مقا سله مراتب لیو روش تحل یزوج یهاسهیا صل یسل سپس در  دیگرد حا و 

نمودند  یفاز سیتاپسرر کیبا اسررتفاده از تکن انیدانشررجو یبنداقدام به رتبه ییگام نها

 تیفیمنظور بهبود ک( به1397و همکاران ) عقدایبی(. خط1395و همکاران،  نژادی)هاد

ش نازیتمر سطظ آمادگ یبرا ینظام یهاو آزمون یورز سمان یارتقاا  اقدام  ان،ینظام یج

 یمرکز آموزشررر کی انیدر دانشرررجو یآزمون عملکرد مطلوب نظام یابیو ارز یبه طراح

ضربان قلب در آزمودن یرهایسپاه نمودند. متغ  یریگاندازه قیتحق نیا یهایوزن، قد، و 

شرکت صحگانه را بهموانع آزمون هفت ،یابیکنندگان جهت ارزشد.   ظیصورز کامل و 

ند )خط قدایبیاجرا کرد کاران،  ع کاران ) یرمحمدی(. شررر1397و هم ( در 1397و هم

از شرررش  یمندآموختگان دانشرررگاه با بهرهعملکرد دانش یابیاقدام به ارز یپژوهشررر

سا یستگیشا س  ر شدهییشنا تا  زیآن ن یینها جی( را نمودند که نتا1391) دزادهیشتو

و  یرمحمدی)شرر باشرردیم 91شررده در سررال انجام قیبا تحق قیقابل تطب یادیحدود ز

( یالعال)مد لهیمقام معظم رهبر شرررازیو فرما ری(. بمنظور تحقق تداب1397همکاران، 

 یافسر یهادر دانشگاه انیو ... دانشجو ینظام تیو ترب یدرخصوص ارتقاا دانش، آمادگ

 یهاآجا درخصوص برنامه یمراتب فرماندهسلسله یابلاغ بیرها و تداتحقق سیاست زیو ن

ها دانشگاه نیا آموزشی-های تربیتیبرنامهعملکرد  ستیبایم ،یرافس تیهو یرشد و تعال

ستمر مورد ارز  یهاصورز بازخورد به حوزهآن به جیقرار گرفته و نتا شیو پا یابیبطور م

ش شگاه یو فرهنگ یتیترب ،یمختلف آموز ستا  نیشود. در هم سمذکور منعک یهادان را

ش قیتحق ضر، در قالب پژوه ص یحا و به اجرا درآمد.  یزیربرنامه یشیمایپ-یفیاز نوع تو

قرار گرفت. در ادامه پس  یشاخص مورد بررس 68پژوهش، شش مؤلفه در قالب  نیا یط

 یریگجهینت زیو ن یآمار لیوتحلهیتجز ق،یتحق جینتا انیبه ب قیتحق یاز ذکر روش اجرا

 ق پرداخته شده است.یتحق
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 شناسی تحقیقروش

 سؤالات تحقیق
آموزشرری دانشررجویان دانشررگاه -های تربیتیفعالیت میزان مطلوبیتگانۀ های شررشمؤلفه .1

 های تابستانی در چه سطحی است؟در اردوگاه )ع(افسری امام علی

آموزشررری در -های تربیتیفعالیت بررسررری میزان مطلوبیتگانۀ های شرررشتقدم مؤلفه .2

 های تابستانی چگونه است؟اردوگاه

های آموزشی در اردوگاه-های تربیتیفعالیت بررسی میزان مطلوبیتهای های مؤلفهشاخص .3

 تابستانی در چه سطحی است؟

آموزشررری در -های تربیتیفعالیت بررسررری میزان مطلوبیتهای های مؤلفهتقدم شررراخص .4

 های تابستانی چگونه است؟اردوگاه

 تعریف مفهومی متغیرهای پژوهش

 سته ا های عمومی:آموزش ست از آن د شترك ز آموزشعبارز ا های عمومی و م

 .شودآباد ارائه میکه در هر دو اردوگاه امامزاده هاشم و علی

 های تخصصی که تنها عبارز است از آن دسته از آموزش های تخصصی:آموزش

 .شودآباد ارائه میدر یکی از دو اردوگاه امامزاده هاشم و علی

 شی:فعالیت سته از فعا های پرور ست از آن د هایی اردوگاهی که در لیتعبارز ا

 شود.ریزی میراستای تربیت و پرورش دانشجویان در محی  اردوگاهی برنامه

 که بمنظور های آمادی عبارز اسررت از آن دسررته از فعالیت های آمادی:فعالیت

های پرورشررری و آموزشررری ارائه تر فعالیتپشرررتیبانی از برگزاری هر چه مطلوب

 گردد.می

  سب مکانی و شاخص زمانی اردوگاه:تنا سته از  ست از آن د های مرتب  عبارز ا

شی از پیش  سب بودن زمان و مکان برگزاری اردوگاه با اهداف تربیتی و آموز با منا

 شده.تعریف

 روش و نوع تحقیق

آموزشرری -های تربیتیفعالیت بررسرری میزان مطلوبیتبا توجه به اینکه در این تحقیق، 

سری ا شگاه اف شجویان دان ستانی مورد نظر میدر اردوگاه )ع(مام علیدان شد و های تاب با

شرای  موجود و کمک به  شتر  شناخت بی شگاه را به  سئولین دان چون نتایج تحقیق، م
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ند تصرررمیم آموزشررری اردوگاهی -های تربیتیسرررازی برنامهدر جهت غنیگیری فرآی

د. همچنین به باشتوصیفی می-نماید، طرح این تحقیق پیمایشیرهنمون میدانشجویان 

شی ستم پرور سی شکلاز  سائل و م شی-علت کاربرد نتایج آن در حل م اردوگاهی  آموز

 ، این تحقیق از نظر هدف کاربردی است.دانشجویان

 جامعۀ آماری و حجم نمونه

عداد تقریبی  مل ت ماری تحقیق، شرررا عۀ آ یۀ ذی 950جام گاهنفر از کل عان اردو های نف

شم و علی ستانی )اردوگاه امامزاده ها شامل فرماندهان اردوگاه، فرماندهان گردان تاب آباد( 

جامعۀ نمونه به تعداد  هسررتند. و میدان تیر و نیز دانشررجویان افسررران ارکانو گروهان، 

شد که به 406 شصورز نمونهنفر تعیین  س صادفی انتخاب و پر صلۀ نامه گیری ت به فا

های تابسرررتانی دانشرررجویان، توسررر  بسررریار کوتاهی پس از اتمام مرحلۀ اول اردوگاه

ستقیم نمایندگان محققین به دریافت  ،تکمیل پس ازنفعان قرار و در اختیار ذیصورز م

 .گردید

 گیریابزار اندازه

ر ذینفع )برای چهاساختۀ پاسخ بسته و باز محقق ۀپرسشنامهشت در تحقیق حاضر، از 

شجویی، فرماندهان اردوگاه، فرماندهان گردان و گروهان سران ارکانهای دان و میادین  اف

عنوان ابزار اصرررلی بهآباد و امامزاده هاشرررم( تیر و نیز دانشرررجویان برای دو اردوگاه علی

های پاسررخ بسررتۀ این پژوهش دارای آوری اطلاعاز اسررتفاده شررد. پرسررشررنامهجمع

های فعالیت»، «های آموزشررری عمومیفعالیت»گانۀ های شرررشهایی در مؤلفهشررراخص

، «تخصررصرری امامزاده هاشررم-های آموزشرریفعالیت»، «آبادتخصررصرری علی-آموزشرری

های موقعیت زمانی و مکانی اردوگاه»و نیز « های آمادیفعالیت»، «های پرورشیفعالیت»

های موریتو متناسرررب با مأای لیکرز درجه 5با مقیاس « تابسرررتانی دانشرررجویان

تنظیم شد. همچنین برای پاسخ به برخی از سؤااز پژوهش از پرسشنامه دهندگان پاسخ

های نامهباز پرسررشبسررته و های پرسررش اسررتفاده شررد. تعداد پرسررش 3پاسررخ باز با 

 . است 1گانه به شرح جدول هشت



 121                         عباسیان و اسماعیلی.. / .یآموزش-یتیترب یهاتیفعال تیمطلوب زانیم یبررس

 گانههای هشتنامههای پرسش: تعداد پرسش1جدول 

 نامهعنوان پرسش عنوان اردوگاه ردیف
 تعداد سؤالات

 بسته

 تعداد سؤالات

 باز

 مجموع

 سؤالات

1 

 امامزاده هاشم

 52 3 49 پرسشنامۀ تخصصی فرمانده اردوگاه

 44 3 41 پرسشنامۀ تخصصی فرمانده گردان و گروهان 2

 52 3 49 و میدان تیر افسران ارکانپرسشنامۀ تخصصی  3

 44 3 41 تخصصی دانشجوپرسشنامۀ  4

5 

 آبادعلی

 48 3 45 پرسشنامۀ تخصصی فرمانده اردوگاه

 37 3 34 پرسشنامۀ تخصصی فرمانده گردان و گروهان 6

 48 3 45 و میدان تیر افسران ارکانپرسشنامۀ تخصصی  7

 46 3 43 پرسشنامۀ تخصصی دانشجو 8

 371 جمع کل سؤالات
 

 ابزار و پایایی روایی

های عمومی، گانۀ آموزشهای شررشهای اردوگاهی )مؤلفهدر الگوی حاضررر ابعاد فعالیت

های های تخصررصرری امامزاده هاشررم، فعالیتآباد، آموزشهای تخصررصرری علیآموزش

عنوان متغیرهای ها( بههای آمادی و تناسرررب مکانی و زمانی اردوگاهپرورشررری، فعالیت

آموزشرری دانشررجویان -های تربیتیفعالیت مطلوبیت»ها( و متغیر )مؤلفهشررده مشرراهده

( 1پنهانعنوان متغیر مکنون )به« های تابسررتانیدر اردوگاه )ع(دانشررگاه افسررری امام علی

گیری آنچه مدنظر روایی به مناسررب بودن آزمون برای اندازه شررده اسررت.درنظر گرفته 

نامه درصدد پاسخگویی به این سؤال یک پرسشدر سنجش روایی باشد، اشاره دارد. می

ستیم که  سش»ه صداقت پر صفت پنهان تا چه میزان  نامۀ موردنظر از لحاظ مطابقت با 

مندی از روش روایی روایی این پرسررشررنامه با بهره (.1393)بایزیدی و همکاران؛ « دارد؟

سی و تأیید قرار گرفت.  ساس نظراز خبرگان مورد برر ست که  ازممحتوا و بر ا به ذکر ا

شنامه س ضور نمایندۀ محققین در برخی از در کنار تکمیل پر شده، با توجه به ح های یاد

شی اردوگاه علی شمروزهای دورۀ آموز شاهده، روش)ع( آباد قم و امامزاده ها )در  های م

برداری قرار گرفته است. و مصاحبه نیز توأمان مورد بهره قالب تیم بازدیدکنندۀ دانشگاه(

صل از سا ضر،  دوزگاری باای نتایج حا شده برای پژوهش کیفی حا تکنیک تحقیق یاد

 باشد.نشان از اعتبار باای علمی آن می

                                                 
1 Latent Variable 
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یک ابزار سنجش، آن است که اگر خصیصۀ موردنظر را  1منظور از پایایی یا قابلیت اعتمادِ

شرای  مشابه، مجدداً مقایسه با آن( و تحت با همان ابزار )و یا حتی با ابزار مشابه و قابل 

اعتماد و مشابه نتایج قبلی خواهد بود اندازه بگیریم نتایج حاصل تا چه میزان دقیق، قابل 

نامه درصدد پاسخگویی به این سؤال (. در سنجش پایایی یک پرسش1378)هومن؛ 

هایی است تر پرسشنامه تا چه میزان معرف دقیق مرجع وسیعنمونۀ پرسش»هستیم که 

(. برای محاسبۀ پایایی از ضریب 1393)بایزیدی و همکاران؛ « ن استخراج شده استکه از آ

استفاده شد. چنانچه ضریب آلفای کرونباخ  SPSSافزار آلفای کرونباخ با استفاده از نرم

شود. در تحقیق حاضر محاسبه گردد، پایایی پرسشنامه مطلوب ارزیابی می 7/0بیش از 

های فعالیت بررسی میزان مطلوبیتااز پرسشنامۀ ضریب آلفای کرونباخ برای سؤ

دهد سؤااز پرسشنامه از پایایی باایی به دست آمد که نشان می %76آموزشی -تربیتی

گانۀ مطلوبیت ششهای برخوردار است. مقدار آلفای کرونباخ و تعداد سؤااز مؤلفه

پس از اعمال مدیریت  های تابستانیآموزشی دانشجویان در اردوگاه-های تربیتیفعالیت

 .است 2بر اساس جدول ( 1397فرد؛ )خوشگایان 2شدههای گمبر داده
 هاآموزشی اردوگاه -های تربیتیفعالیتهای : پایایی و تعداد سؤالات مؤلفه2جدول 

 متغیر مکنون گانهشش هایمؤلفه شاخصتعداد  مقدار پایایی 

76% 

 عمومیهای آموزش 24
ت
الی
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 آبادهای تخصصی علیآموزش 12

 های تخصصی امامزاده هاشمآموزش 14

 های پرورشیفعالیت 7

 آمادیهای فعالیت 7

 هاتناسب مکانی و زمانی اردوگاه 4

 

 های پژوهشتحلیل یافته

تواند هم در توصرریف و های آماری یکی از تدابیر باارزشرری اسررت که پژوهشررگر میروش

(. در 1374از آنها بهره ببرد )هومن؛ تحقیق ها و هم در تفسرریر نتایج وتحلیل دادهتجزیه

شررده از های تکمیلهای حاصررل از پرسررشررنامهوتحلیل دادهحاضررر برای تجزیهتحقیق 

استفاده گردید. در  SPSSافزار با استفاده از نرمستنباطی های آمار توصیفی و آمار اروش

                                                 
1 Reliability 
2 Missing Value  
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 tاز آزمون و در بخش آمار اسرررتنباطی نیز حسرررابی بخش آمار توصررریفی از میانگین 

-ای و آزمون ناپارامتریک فریدمن استفاده گردید. در ابتدا از آزمون کولموگروفنمونهتک

 استفاده شده است: 3مطابق جدول ( S-W)ویلک -و شاپیرو( K-S)اسمیرنف 
 : نتایج آزمون نرمال بودن برای متغیرهای تحقیق3جدول 

 هاشاخص

 متغیر

Skewness Kurtosis K-S S-W  نتیجۀ

 Sig شاخص Sig شاخص آزمون

 غیرنرمال 0,000 0,977 0,003 0,057 0,794 -0,591 های آموزشی عمومیفعالیت

 غیرنرمال 0,012 0,983 0,031 0,066 -0,360 -0,323 آبادتخصصی علی-آموزشیهای فعالیت

 غیرنرمال 0,001 0,975 0,000 0,096 -0,308 -0,405 تخصصی امامزاده هاشم-های آموزشیفعالیت

 غیرنرمال 0,001 0,987 0,000 0,066 -0,170 -0,280 های پرورشیفعالیت

 غیرنرمال 0,004 0,989 0,000 0,064 -0,434 0,208 های آمادیفعالیت

 غیرنرمال 0,000 0,916 0,000 0,174 -0,836 -0,135 ی تابستانیهاموقعیت زمانی و مکانی اردوگاه

( -2و2از آنجاییکه مقدار چولگی و کشیدگی برای متغیرهای جدول فوق همگی در بازۀ )

قرار دارند از اینرو بر اساس اطلاعاز این دو ستون، ممکن است این متغیرها دارای توزیع 

باشررند. ولیکن بر اسرراس اطلاعاز سررتون چهارم و پنجم جدول، از طریق اجرای نرمال 

سمیرنف -آزمون کولموگروف ستون نیز و ا ساس اطلاعاز  شمبر ا جدول، از  هفتمو  ش

داری هر دو آزمون کمتر از از آنجاییکه سررطظ معنی ،ویلک-طریق اجرای آزمون شرراپیرو

ترتیب در تحقیق  مورد تأیید قرار نگرفت. بدین هامؤلفهنرمال بودن اسرررت لذا  0,05

  ها استفاده شده است.بندی شاخصحاضر از آزمون ناپارامتریک فریدمن جهت رتبه

 شناختیاطلاعات جمعیت

 است. 4شناختی نمونۀ تحقیق به شرح جدول اطلاعاز جمعیت

 شناختی نمونۀ تحقیقاطلاعات جمعیت: 4جدول 

 دهندگان بر اساس درجهتفکیک پاسخ

 جمع سرهنگ و بالاتر سرهنگ دوم سرگرد ترسروان و پایین دانشجو درجه

 406 2 2 6 13 383 تعداد

 %100 %0,5 %0,5 %1,5 %3,2 %94,3 درصد

 دهندگان بر اساس رستهتفکیک پاسخ

 جمع پشتیبانی خدمات رزمی پشتیبانی رزمی رزمی رسته

 406 4 2 400 تعداد

 %100 %1,0 %0,5 %98,5 درصد

 دهندگان بر اساس سنتفکیک پاسخ
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 جمع سال و بیشتر 51 سال 50-41 سال 40 – 31 سال و کمتر 30 سن

 406 0 8 7 391 تعداد

 %100 %0,0 %2,0 %1,7 %96,3 درصد

 دهندگان بر اساس مدرک تحصیلیتفکیک پاسخ

 جمع دکترا ارشدکارشناسی  کارشناسی کاردانی دانشجو تحصیلات

 406 2 5 16 0 383 تعداد

 %100 %0,5 %1,2 %3,9 %0,0 %94,3 درصد

 دهندگان بر اساس سنوات خدمتیتفکیک پاسخ

 جمع سال و بیشتر 21 سال 20 – 11 سال 10 – 5 سال 5کمتر از  مدت

 406 5 10 8 383 تعداد

 %100 %1,2 %2,5 %2,0 %94,3 درصد

 اساس مدت خدمت مناطق عملیاتیدهندگان بر تفکیک پاسخ

 جمع سال و بیشتر 21 سال 20 – 11 سال 10 – 6 سال 5کمتر از  مدت

 406 0 0 2 404 تعداد

 %100 %0,0 %0,0 %0,5 %99,5 درصد

 دهندگان بر اساس مسئولیتتفکیک پاسخ

 مسئولیت
فرمانده 

 اردوگاه

فرمانده 

 گردان

فرمانده 

 گروهان

افسران 

 ارکان

افسر 

 تیرمیدان 
 جمع دانشجو

 406 383 4 4 11 2 2 تعداد

 %100 %94,3 %1,0 %1,0 %2,7 %0,5 %0,5 درصد
 

 نتایج وتحلیلتجزیه

 وتحلیل توصیفینتایج تجزیه

یک های هر ابتدا ارزش عددی گزینه سؤالات پرسشنامه:حسابی محاسبۀ میانگین 

( را در تعداد فراوانی 5، خیلی زیاد=4، زیاد=3، متوسرر =2، کم=1)خیلی کم= زسررؤاااز 

سررؤال تقسرریم  آنها را جمع و بر تعداد کل فراوانی آن ضرررب و سررپس حاصررل گزینه

 گردد.می

شنامه س سؤالات پر بر اسرراس طیف بازرگان و همکاران،  :تعیین میزان مطلوبیت 

  گردد:به شرح جدول ذیل تعیین می ز پرسشنامهسؤاایک از هر میزان مطلوبیت 
 (1386میزان مطلوبیت بر اساس طیف بازرگان و همکاران )سرمد، بازرگان، حجازی، : 5جدول 

 مطلوب نسبتاً مطلوب نامطلوب وضعیت طیف

 5تا  3,67 3,66تا  2,34 2,33تا  1 مقدار دامنۀ میانگین
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ازم به ذکر اسرررت که در محاسررربۀ میانگین حسرررابی در این بخش، وزن پاسرررخ کلیۀ 

سخ سران ارکاندهندگان چهارگانه )فرمانده اردوگاه، فرماندهان گردان و گروهان، پا و  اف

 میادین تیر و نیز دانشجویان( یکسان فرض شده است.

 های آموزشی عمومیفعالیت

 است: (6)به شرح جدول « های آموزشی عمومیفعالیت»های شاخص بندینتایج رتبه
 هاهای آموزشی عمومی اردوگاههای عملکردی فعالیتبندی شاخص: رتبه6جدول 

 شاخص ارزیابی رتبه
 شمارة

 شاخص

 میانگین میانگین حسابی

حسابی  

 کل

 میزان

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد 

 و گر

 افسران

و  ارکان

میادین 

 تیر

 دانشجو

 مطلوب 3,95 4,22 3,50 4,08 4,00 14 های آموزشیحضور بموقع اساتید در کلاس 1

2 

گرفتۀ مرتب  با اصرررول تأمینی، نحوۀ انطباق اقداماز انجام

یام  ماز در طول ا هداری سرررلاح و مه ندازی و نیز نگ تیرا

 شدهدادههای آموزشنامهاردوگاه، با مفاد آیین

 مطلوب 3,82 3,92 3,71 4,15 3,50 7

3 
های آموزشی و میادین حضور به موقع دانشجویان در کلاس

 تیر
 مطلوب 3,77 --- 3,50 4,31 3,50 15

4 
های افزایش روحیۀ نظامیگری دانشرررجویان در اثر آموزش

 اردوگاهی
 مطلوب 3,70 3,77 3,38 4,15 3,50 2

 مطلوب 3,69 3,79 3,25 4,23 3,50 13 های آموزشیکلاسموقع میزان رعایت شروع و خاتمۀ به 5

6 
بهمیزان برگزاری کلاس صرررورز های آموزشررری عملی 

 کارگاهی
 مطلوب 3,67 3,73 2,88 4,08 4,00 22

7 
یان در اثر آموزش  ظامی دانشرررجو افزایش میزان دانش ن

 اردوگاهی
 مطلوب 3,67 3,91 3,25 4,00 3,50 3

8 
آموزشررری اسررراتید دانشرررگاه و سرررطظ دانش و توانمندی 

 فرماندهان مربوطه
10 4,00 --- 3,00 3,76 3,59 

نسبتاً 

 مطلوب

9 

ها )رعایت فاصرررلۀ مناسرررب بین میزان پراکندگی یگان

های تئوری و های آموزش( برای اجرای مؤثر آموزشکلاس

 عملی

17 3,50 --- 3,33 3,92 3,58 
نسبتاً 

 مطلوب

 3,53 3,82 3,13 4,15 3,00 9 های اردوگاهیآموزشمیزان مبتنی بر عمل بودن  10
نسبتاً 

 مطلوب

11 
سررطظ دانش و توانمندی آموزشرری اسرراتید مدعو )خارج از 

 دانشگاه(
11 3,50 3,69 2,75 4,09 3,51 

نسبتاً 

 مطلوب

 3,50 --- 3,50 --- 3,50 16 های آموزشیمیزان عدم تفرقۀ دانشجویان در کلاس 12
نسبتاً 

 مطلوب

13 
شررده در دانشررگاه میزان درنظرگرفتن دروس بازرسرری ارائه

 درخصوص پیشگیری از حوادث و سوانظ در اردوگاه
8 4,00 3,62 2,71 3,60 3,48 

نسبتاً 

 مطلوب
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 شاخص ارزیابی رتبه
 شمارة

 شاخص

 میانگین میانگین حسابی

حسابی  

 کل

 میزان

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد 

 و گر

 افسران

و  ارکان

میادین 

 تیر

 دانشجو

 3,48 3,89 2,88 4,15 3,00 12 های آموزش اردوگاهیمیزان نظم و دقت در برگزاری کلاس 14
نسبتاً 

 مطلوب

15 
شجویان  سب آگاهیمیزان ترغیب دان های جدید در برای ک

 اثر مواجهه با مطالب آموزشی اردوگاه
4 3,50 3,85 2,75 3,51 3,40 

نسبتاً 

 مطلوب

16 
ین آموزش هررای عملی اردوگرراهی بررا میزان ارتبرراط ب

 های نظری دانشگاهآموزش
1 4,00 3,46 2,88 3,24 3,39 

نسبتاً 

 مطلوب

 3,20 3,38 2,38 3,54 3,50 23 آموزشی کارگاهیهای مربیان برنامهکیفیت و کمّیت کمک 17
نسبتاً 

 مطلوب

18 
مندی و انگیزۀ دانشجویان در میزان نشاط و شادابی، علاقه

 های اردوگاهییادگیری آموزش
20 3,00 --- 3,00 3,43 3,14 

نسبتاً 

 مطلوب

19 
گیری، آموزشرری )نظیر وسررایل مثلثکیفیت وسررائل کمک

 های آموزشی و غیره(سلاح
6 3,50 3,62 2,63 2,72 3,12 

نسبتاً 

 مطلوب

20 
محور در -های دانشجومیزان مشارکت دانشجویان و فعالیت

 های اردوگاهییادگیری آموزش
21 2,50 3,77 2,63 3,49 3,10 

نسبتاً 

 مطلوب

21 
و  میزانی اسررتفادۀ مؤثر دانشررجویان از دفترچۀ یادداشررت

 افزارنوشت
19 3,50 --- 2,67 --- 3,08 

نسبتاً 

 مطلوب

 3,08 --- 3,17 --- 3,00 24 های آموزشیمیزان عدم تفرقۀ دانشجویان در برنامه 22
نسبتاً 

 مطلوب

23 
گیری، آموزشرری )نظیر وسررایل مثلثکمیتّ وسررائل کمک

 های آموزشی و غیره(سلاح
5 3,50 3,46 2,25 2,89 3,02 

نسبتاً 

 مطلوب

24 

های با آموزشمیزان بهمراه داشرررتن کتب درسررری مرتب  

نگ یک، ج تاکت تاب  و غیره(  2و  1افزار عملی )نظیر ک

 توس  دانشجویان

18 3,00 --- 2,50 --- 2,75 
نسبتاً 

 مطلوب

 3.48 3.64 2.98 3.90 3.46 میانگین کل
نسبتاً 

 مطلوب

سابی با توجه به رتبه صل از میانگین ح شی های فعالیتشاخصکل بندی حا های آموز

حضررور » هایمربوط به شرراخصترتیب بهترین رتبه ها، بااترین و پایینعمومی اردوگاه

ساتید در کلاس شیبموقع ا سی مرتب  با میزان » و« های آموز شتن کتب در بهمراه دا

های فعالیت» مطلوبیت، 6بر اسرراس نتایج جدول بطور کلی اسررت. « های عملیآموزش

نسبتاً » وضعیتبطور میانگین دارای  «دانشجویانهای تابستانی اردوگاه عمومی یآموزش

 .است «مطلوب
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 آبادتخصصی اردوگاه علی-های آموزشیفعالیت

شاخصرتبهنتایج  شیهای فعالیتبندی  صی علی-های آموز ص جدول  صورزآباد به تخ

 است: (7)
 آبادعلیاردوگاه تخصصی -های آموزشیهای عملکردی فعالیتبندی شاخص: رتبه7جدول 

 شاخص ارزیابی رتبه
 شمارة

 شاخص

 میانگین میانگین حسابی

حسابی  

 کل

میزان 

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد 

 و گر

افسران 

 و ارکان

میادین 

 تیر

 دانشجو

1 
در های مرتب  با رزم توانمندی و مهارز اساتید آموزش

 کویر و زندگی در شرای  سخت
 مطلوب 3,80 4,20 3,00 4,00 4,00 32

2 
های مرتب  با رزم در میزان آشرررنایی عملی با آموزش

 کویر و زندگی در شرای  سخت
 مطلوب 3,71 3,71 --- --- --- 33

3 

های مرتب  با تاکتیک میزان آشرررنایی عملی با آموزش

روزانه، تک شررربانه و گروه )نظیر گروه تفنگدار در تک 

 پدافند(

 نسبتاً مطلوب 3,66 3,66 --- --- --- 27

4 

های انفرادی های مرتب  با سرررلاحکیفیت ارائه آموزش

ساتید )فرماندهان گروهان یا گردان  س  ا در اردوگاه تو

 مربوطه(

 نسبتاً مطلوب 3,63 3,89 3,00 --- 4,00 35

5 

درخصرروص مندی و یادگیری دانشررجویان میزان علاقه

های مرتب  با تاکتیک گروه )نظیر گروه تفنگدار آموزش

 در تک روزانه، تک شبانه و پدافند(

 نسبتاً مطلوب 3,57 --- 3,00 3,71 4,00 25

6 

مندی و یادگیری دانشررجویان درخصرروص میزان علاقه

ته )نظیر گروه آموزش یک دسررر تاکت با  های مرتب  

 و پدافند(تفنگدار در آفند، تک روزانه، تک شبانه 

 نسبتاً مطلوب 3,56 --- 3,25 3,43 4,00 28

7 

شجویان در تهیۀ آب و غذا  شارکت و انگیزۀ دان میزان م

های در کویر و زندگی در شرای  سخت با توجه به روش

 شده علمی توس  استاد مربوطهارائه

 نسبتاً مطلوب 3,51 3,78 3,25 4,00 3,00 31

8 
شجویان سطظ آموزش و میزان توانایی و  ستقامت دان ا

 های شبانهدر اجرای راهپیمایی
 نسبتاً مطلوب 3,49 --- 2,75 3,71 4,00 34

9 

های مرتب  با تاکتیک میزان آشرررنایی عملی با آموزش

دسرررته )نظیر گروه تفنگدار در آفند، تک روزانه، تک 

 شبانه و پدافند(

 نسبتاً مطلوب 3,48 3,48 --- --- --- 30

10 

ندی و  ید آموزشتوانم هارز اسرررات با م های مرتب  

تاکتیک دسته )نظیر گروه تفنگدار در آفند، تک روزانه، 

 تک شبانه و پدافند(

 نسبتاً مطلوب 3,25 3,50 3,00 --- --- 29
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 شاخص ارزیابی رتبه
 شمارة

 شاخص

 میانگین میانگین حسابی

حسابی  

 کل

میزان 

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد 

 و گر

افسران 

 و ارکان

میادین 

 تیر

 دانشجو

11 

ید آموزش هارز اسرررات ندی و م با توانم های مرتب  

نه، تک  تاکتیک گروه )نظیر گروه تفنگدار در تک روزا

 شبانه و پدافند(

 نسبتاً مطلوب 3,16 3,49 3,00 --- 3,00 26

12 
سلاحکیفیت ارائه آموزش های جمعی در های مرتب  با 

 اردوگاه توس  اساتید مدعو )خارج از دانشگاه(
 نسبتاً مطلوب 3,15 3,61 2,00 4,00 3,00 36

 3.47 3.70 2.92 3.81 3.63 میانگین
نسبتاً 

 مطلوب

سابی با توجه به رتبه صل از میانگین ح های های فعالیتشاخصکل مربوط به بندی حا

توانمندی و مهارز »آباد، بااترین رتبه، مربوط به شاخص علی تخصصی اردوگاه-آموزشی

ساتید آموزش سختا شرای   ترین بوده و پایین« های مرتب  با رزم در کویر و زندگی در 

های جمعی در های مرتب  با سرررلاحکیفیت ارائه آموزش»مربوط به شررراخص نیز رتبه 

شگاه( ساتید مدعو )خارج از دان س  ا ست.« اردوگاه تو ساس نتایج جدول بطور کلی  ا بر ا

دانشرررگاه مربوط به مؤلفۀ  دانشرررجویانهای تابسرررتانی های اردوگاهآموزش مطلوبیت، 7

  .است «سبتاً مطلوبن» وضعیتدارای  ،آبادتخصصی اردوگاه علی-های آموزشیفعالیت

 تخصصی اردوگاه امامزاده هاشم-های آموزشیفعالیت

شاخصرتبه شیهای فعالیتبندی  شرح اردوگاه تخصصی -های آموز شم به  امامزاده ها

 است: جدول ذیل
 هاشم امامزادهاردوگاه تخصصی -های آموزشیهای فعالیتبندی شاخصرتبه: 8جدول 

 ارزیابی شاخص رتبه
 شمارة

 شاخص

 میانگین میانگین حسابی

حسابی  

 کل

میزان 

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد 

 و گر

افسران 

 و ارکان

میادین 

 تیر

 دانشجو

1 
شریظ مواد  ساتید در ت سارز ا میزان دانش، مهارز و ج

 و تخریب منفجره، انواع مین
 مطلوب 4,26 4,21 4,00 4,83 4,00 42

2 
نفس دانشرررجویرران در اعتمررادبرره میزان یررادگیری و

 شناسایی و تخریب مواد منفجره
 مطلوب 4,06 --- 3,50 4,67 4,00 41

3 

ئه  ید در ارا بۀ اسرررات هارز و تجر ندی، م میزان توانم

ند ش.م.ه و آموزش پداف با  های نظری و عملی مرتب  

 های حفا ت در مقابل خطراز این عواملراه

 مطلوب 4,00 3,77 3,75 4,50 4,00 48
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 ارزیابی شاخص رتبه
 شمارة

 شاخص

 میانگین میانگین حسابی

حسابی  

 کل

میزان 

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد 

 و گر

افسران 

 و ارکان

میادین 

 تیر

 دانشجو

4 
سلا شجویان در امر نت  های حمیزان انگیزه و رغبت دان

 انفرادی و جمعی یگان مربوطه
 مطلوب 3,86 --- 3,25 4,33 4,00 49

 مطلوب 3,82 3,77 3,50 4,00 4,00 38 نفسهای اعتمادبهتوانمندی و مهارز اساتید کارگاه 5

6 

میزان تبحر و تجربۀ اساتید درخصوص تشریظ و نمایش 

های عملی های کوهسرررتان و روشانواع پناهگاهعلمی 

 تهیۀ آب و غذا در کوهستان

 مطلوب 3,76 3,70 3,50 3,83 4,00 40

7 
های مندی و یادگیری دانشجویان در کارگاهمیزان علاقه

 نفساعتمادبه
 مطلوبنسبتاً  3,61 --- 3,50 4,33 3,00 37

8 

یاد( امر  نه ز نه کم و  عاز منطقی ) عداد دف اجرای ت

های سرررازمانی تعمیر و نگهداری تجهیزاز و سرررلاح

 گروهان و گردان توس  فرماندهان

 مطلوبنسبتاً  3,60 3,60 --- --- --- 50

9 
های پدافند یادگیری دانشرررجویان درخصررروص روش

 ش.م.ه و سرعت واکنش آنها در این مورد
 مطلوبنسبتاً  3,44 --- 3,00 4,33 3,00 47

10 

میزان توانمندی و تسررل  اسرراتید دانشررگاه افسررری 

های آموزش»)دانشررکدۀ مهندسرری و پرواز( را در ارائه 

خوانی و نظری )یرادآوری( و همچنین عملی نقشرررره

GPS» 

 مطلوبنسبتاً  3,30 3,63 3,25 3,33 3,00 44

11 

ئه آموزش ید در ارا هارز اسرررات های میزان دانش و م

یه درنظری و عملی کمک شررررای  سرررخت  های اول

 )خودامدادی و دگرامدادی(

 مطلوبنسبتاً  3,09 3,38 2,50 3,50 3,00 46

12 

میزان توجه دانشررجویان در جلسرراز آموزشرری نظری 

و همچنین میزان  GPSخوانی و های نقشررررهکلاس

های عملی مرتب  با این مشررارکت فعال آنها در فعالیت

 موضوع

 مطلوبنسبتاً  3,06 --- 2,00 4,17 3,00 43

13 
شجویان در تهیۀ آب و غذا  شارکت و انگیزۀ دان میزان م

 در کوهستان
 مطلوبنسبتاً  3,06 --- 2,50 3,67 3,00 39

14 
های علاقمندی و میزان یادگیری دانشجویان در آموزش

 خودامدادی و دگرامدادی
 مطلوبنسبتاً  2,92 --- 2,25 3,50 3,00 45

 3.60 3.72 3.12 4.08 3.46 میانگین
نسبتاً 

 مطلوب

سابی با توجه به رتبه صل از میانگین ح ها، بااترین فعالیتاین های شاخصکل بندی حا

ساتید در تشریظ مواد منفجره، »رتبه مربوط به شاخص  میزان دانش، مهارز و جسارز ا
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یب مواد منفجرهانواع مین پایین« ها و تخر به بوده و  به شررراخص نیز ترین رت مربوط 

«  های خودامدادی و دگرامدادیعلاقمندی و میزان یادگیری دانشرررجویان در آموزش»

های تابسررتانی های اردوگاهآموزش مطلوبیت، 8اسرراس نتایج جدول  بربطور کلی  اسررت.

تخصصی اردوگاه امامزاده -های آموزشیهای مربوط به مؤلفۀ فعالیتدانشگاه در شاخص

 .ستا «نسبتاً مطلوب» وضعیتهاشم دارای 

 های تابستانی دانشجویانهای پرورشی اردوگاهفعالیت

شاخصرتبه شیهای های فعالیتبندی  شرح اردوگاه پرور شجویان به  ستانی دان های تاب

 است: جدول ذیل
 های پرورشیهای عملکردی فعالیتبندی شاخص: رتبه9جدول 

 شاخص ارزیابی رتبه
 شمارة

 شاخص

 میانگین حسابیمیانگین 

حسابی  

 کل

میزان 

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد و 

 گر

افسران 

 و ارکان

میادین 

 تیر

 دانشجو

1 
های اردوگاهی در افزایش اعتماد به میزان تأثیر آموزش

 دانشجویان نفس
 مطلوب 3,69 3,86 3,00 4,38 3,50 51

2 
میزان الگوپذیری دانشررجویان از رفتار و روحیۀ اسرراتید 

 )در طول اردوگاه(
 مطلوب 3,67 3,67 --- --- --- 53

3 

سرریاسرری )نظیر -های عقیدتیمیزان اثربخشرری فعالیت

مه نا عت، سرررایر بر ماز جما های فرهنگی و برگزاری ن

ها، مراسررم ادعیه و مراسررماز مذهبی نظیر سررخنرانی

 غیره(  در طول اردوگاه

 مطلوبنسبتاً  3,62 3,62 --- --- --- 57

4 
دانشرررجویرران از رفتررار و روحیررۀ  الگوپررذیریمیزان 

 فرماندهان )در طول اردوگاه(
 مطلوبنسبتاً  3,53 3,53 --- --- --- 52

5 

ضایت از برنامه ریزی فرماندهان، برای پر کردن میزان ر

اوقاز خارج از برنامۀ آموزشرری مصرروب اردوگاه )نظیر 

شی فوتبال، والیبال، طناب سابقاز ورز کشی برگزاری م

 غیره(و 

 مطلوبنسبتاً  3,32 3,32 --- --- --- 54

6 
های تأثیر حضرررور روحانیون در اردوگاه بر رشرررد پایه

 فرهنگی و اخلاقی خود
 مطلوبنسبتاً  3,30 3,30 --- --- --- 56

7 

ندن  ناز و وسرررایل جهت گذرا یت امکا کیفیت و کمّ

های آموزشرری و پرورشرری اوقاز فراغت خارج از برنامه

مه، رادیو، و مصررروب  نا نه، روز خا تاب اردوگاهی )نظیر ک

 غیره(

 مطلوبنسبتاً  2,46 2,46 --- --- --- 55
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 شاخص ارزیابی رتبه
 شمارة

 شاخص

 میانگین حسابیمیانگین 

حسابی  

 کل

میزان 

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد و 

 گر

افسران 

 و ارکان

میادین 

 تیر

 دانشجو

 3.57 3.39 3.00 4.38 3.50 میانگین
نسبتاً 

 مطلوب

سابی با توجه به رتبه صل از میانگین ح شی های فعالیتشاخصکل بندی حا های پرور

های تأثیر آموزش»، مربوط به شررراخص ترتیببه رتبهترین و پایینها، بااترین اردوگاه

شجویان سایل » و« اردوگاهی در افزایش اعتماد به نفس دان کیفیت و کمّیت امکاناز و و

صوب اردوگاهیجهت گذراندن اوقاز فراغت خارج از برنامه شی م شی و پرور «  های آموز

نسررربتاً » وضرررعیت، دارای هااردوگاه های پرورشررریفعالیت مطلوبیت بطور کلیاسرررت. 

 .است «مطلوب

 های تابستانی دانشجویانهای آمادی اردوگاهفعالیت

ها به شرررح جدول های آمادی اردوگاههای فعالیتبندی شرراخصرتبهنتایج حاصررل از 

 . است (10)

 های آمادیهای عملکردی فعالیتبندی شاخص: رتبه10جدول 

 شاخص ارزیابی رتبه
 شمارة

 شاخص

 میانگین حسابی میانگین

حسابی  

 کل

میزان 

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد و 

 گر

افسران 

 و ارکان

میادین 

 تیر

 دانشجو

1 

سرویس ضایت از  سایل حمل و دهی بهمیزان ر موقع و

های نظیر اعزام به میادین نقل اردوگاهی )در مأموریت

 تیر و غیره(

 نسبتاً مطلوب 3,21 3,36 3,00 3,46 3,00 62

2 
میزان رضرررایت از آب آشرررامیدنی خنک اردوگاهی )از 

 لحاظ کیفیت، کمّیت و زمان توزیع(
 نسبتاً مطلوب 3,08 3,07 2,88 3,38 3,00 60

3 
ضایت از کیفیت فعالیت شک، میزان ر های بهداری )پز

 تجهیزاز پزشکی، آمبوانس و دارو(
 نسبتاً مطلوب 2,98 3,03 3,00 3,38 2,50 63

4 
های اسررتقرار و کیفیت اجرای برنامه میزان رضررایت از

 ضد استقرار اردوگاهی
 نسبتاً مطلوب 2,76 3,28 2,50 --- 2,50 58

5 
میزان رضررایت از وضررعیت بهداشررتی اردوگاه )حمام، 

 سرویس بهداشتی و غیره(
 نسبتاً مطلوب 2,59 2,40 1,88 3,08 3,00 61

6 
میزان رضرررایت از برنامۀ غذایی اردوگاهی و دسرررر )از 

 لحاظ کیفیت، کمّیت و زمان توزیع(
 نامطلوب 2,33 2,18 1,63 3,00 2,50 59
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 شاخص ارزیابی رتبه
 شمارة

 شاخص

 میانگین حسابی میانگین

حسابی  

 کل

میزان 

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد و 

 گر

افسران 

 و ارکان

میادین 

 تیر

 دانشجو

7 

ها و وسررایل ارتباط جمعی میزان دسررترسرری به رسررانه

یام  مه و غیره( در طول ا نا گانی، رادیو، روز )تلفن هم

 حضور در اردوگاه

 نامطلوب 2,13 2,05 1,88 3,08 1,50 64

 2.74 2.77 2.39 3.23 2.57 میانگین
نسبتاً 

 مطلوب

مربوط به شررراخص  ترتیببه رتبهترین و پایین، بااترین 10بر اسررراس نتایج جدول 

میزان » و« موقع وسرررایل حمل و نقل اردوگاهیدهی بهمیزان رضرررایت از سررررویس»

سانه سی به ر ستر سایل ارتباط جمعی )د ست. « تلفن همگانی(نظیر ها و و بطور کلی ا

های مربوط به مؤلفۀ ای تابسررتانی دانشررگاه در شرراخصههای اردوگاهآموزش مطلوبیت

 .است «نسبتاً مطلوب» وضعیتهای آمادی دارای فعالیت

 هاموقعیت زمانی و مکانی اردوگاه

های موقعیت زمانی و مکانی اردوگاهمربوط به های بندی شرراخصرتبهنتایج حاصررل از 

 است: (11)به شرح جدول ، تابستانی دانشجویان
 ی تابستانیهاهای موقعیت زمانی و مکانی اردوگاهبندی شاخص: رتبه11جدول 

 شاخص ارزیابی رتبه
 شمارة

 شاخص

 میانگین میانگین حسابی

حسابی  

 کل

میزان 

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد و 

 گر

افسران 

 و ارکان

میادین 

 تیر

 دانشجو

1 
های نظری آموزشمیزان مطلوب بودن مکان برگزاری 

 و عملی اردوگاهی
 مطلوب 3,79 --- 3,38 4,00 4,00 67

2 

یت  با کیف گاه  کان برگزاری اردو ناسررررب م میزان ت

شی از نظر جغرافیایی و آب برنامه شی و پرور های آموز

 و هوایی

 مطلوبنسبتاً  3,47 --- 3,00 3,92 3,50 66

3 

کانی  یت و شررررای  م ناسررررب بودن موقع میزان م

مختلف اردوگاه )نظیر نمازخانه، آشپزخانه، های قسمت

 چادرهای گروهی، تانکرهای آب، حمام و غیره(

 مطلوبنسبتاً  3,43 3,02 3,50 3,69 3,50 68

 مطلوبنسبتاً  3,35 --- 3,25 3,31 3,50 65 مناسب بودن مدز زمان برگزاری اردوگاه 4

 3.41 3.02 3.28 3.73 3.63 میانگین
نسبتاً 

 مطلوب
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ی هاهای موقعیت زمانی و مکانی اردوگاهبندی شرراخصاز رتبه حاصررلبا توجه به نتایج 

میزان »مربوط به شرراخص ترتیب بهرتبه ترین و پایینتوان گفت بااترین میتابسررتانی 

مناسرررب بودن » و« های نظری و عملی اردوگاهیمطلوب بودن مکان برگزاری آموزش

 مطلوبیت، 11بر اسرراس نتایج جدول بطور کلی  باشررد.می« مدز زمان برگزاری اردوگاه

های مربوط به مؤلفۀ موقعیت زمانی های تابستانی دانشگاه در شاخصهای اردوگاهآموزش

 .استنسبتاً مطلوب  وضعیتها دارای و مکانی اردوگاه

 تجزیه و تحلیل استنباطی

 هاآزمون فرض 

های در گام نخست برای بررسی وضعیت هر یک از فعالیت ها،بخش آزموندر دامه و در ا

تحقیق درخصوص  نمونه به جامعۀ آماریِنتایج حاصل از امکان تعمیم  منتج از ،گانهشش

 صورز زیر تعریف شده است:آن فعالیت خاص، آزمون فرض اول به

{
H0: μ = 3
H1: μ ≠ 3 

ها( دارای توزیع غیرنرمال هسرررتند )مؤلفه با توجه به اینکه متغیرهای تحقیق حاضرررر

ای اسررتفاده شررود؛ ولی با بایسررتی برای آزمون فرض فوق از آزمون ناپارامتریک دوجمله

گیری در تحقیق حاضرررر کاملاً تصرررادفی بوده و حجم نمونۀ آن نیز توجه به اینکه نمونه

ست ) سیار بزرگ ا nب ≫ ضیۀ حد مرکزی و با عن30 ایت به اینکه ( از اینرو با توجه به ق

های ناپارامتریک برخوردارند؛ های پارامتریک از دقت بیشرررتری نسررربت به آزمونآزمون

یک توان می پارامتر ماری  به منظور آزمون فرض اول، از آزمون آ گام اول،  مۀ   tدر ادا

جامعۀ آماری  جامعۀ نمونه بهحاصرررل از  نتایجامکان تعمیم برای بررسررری  اینمونهیک

استفاده  در سطظ جامعه گانهشش هایفعالیتتعیین وضعیت هر یک از  منظوربه تحقیق

با از سررروی دیگر  .کرد یانس  نالیز وار عادل آ پارامتریک، م نا آزمون فریدمن یک آزمون 

 k ها در بینمیانگین رتبه ۀاست که از آن برای مقایس (گروهیهای تکراری )دروناندازه

ستفاده می ساسبر همین  شود.متغیر )گروه( ا آزمون برابری یا عدم در گام دوم، برای  ا

 استفاده شده است:صورز زیر بهاز آزمون فریدمن ها، برابری میانگین

{
𝐻0:   بین میانگین شاخصها تفاوز وجود ندارد

𝐻1:    بین میانگین شاخصها تفاوز وجود دارد
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شاخص میانگین رتبه برای تعیین منظور بهره)که فق  بهگام دوم  آزمون نتیجۀ مندی از 

شاخص تقدم و تأخر سابی کل  ستند بکار برده در مواقعی که میانگین ح ها با هم برابر ه

 آورده شده است. ادامهگانه در های ششفعالیتکلیۀ برای شده است( 

 های آموزشی عمومیفعالیت

 است: ذیلبه شرح جدول « عمومی های آموزشیفعالیت» برای tآزمون نتایج 

 (3های آموزشی عمومی )معیار مقایسه=: تعیین وضعیت فعالیت12جدول 
 هاشاخص

 مؤلفه

 میانگین

(𝑋) 

 انحراف

 استاندارد

 تفاوت tمقدار 

 هامیانگین

 Sig درجۀ آزادی
 داری()سطح معنی

 000/0 405 0,478 21,733 0,582 3,48 عمومیهای آموزشی فعالیت

ساس نتایج جدول سطظ معنیفوق بر ا ست ، چون مقدار  شده ا صل  صفر حا داری برابر 

(Sig =∝و  ∝> صفر )0.05 صل را برای ( رد و میH0( بنابراین فرض  توان نتیجۀ حا

نابراین می توان گفت که از نظر کلیۀ ذینفعان، کل جامعۀ آماری تحقیق بسررر  داد. ب

وضررعیت »های تابسررتانی دانشررجویان در های آموزشرری عمومی اردوگاهوضررعیت فعالیت

 قرار دارد.« نسبتاً مطلوبی

 آبادتخصصی اردوگاه علی-های آموزشیفعالیت

شیفعالیت»های مربوط به مؤلفۀ شاخص درخصوص tآزمون نتایج  تخصصی -های آموز

 است: ذیلبه شرح جدول « آباداردوگاه علی

 (3)معیار مقایسه= آبادتخصصی اردوگاه علی-های آموزشی: تعیین وضعیت فعالیت13جدول 
 هاشاخص

 مؤلفه

 انحراف میانگین

 استاندارد

 تفاوت tمقدار 

 هامیانگین

درجۀ 

 آزادی

Sig 
 داری()سطح معنی

تخصررصرری اردوگاه -های آموزشرریفعالیت

 آبادعلی
3,47 0,705 13,967 0,468 204 000/0 

ساس نتایج، چون مقدار سطظ معنی ست )بر ا Sigداری برابر صفر حاصل شده ا و  ∝>

∝= توان نتیجۀ حاصررل را برای کل جامعۀ ( رد و میH0( بنابراین فرض صررفر )0.05

نابراین می ماری تحقیق بسررر  داد. ب یۀ ذینفعان، وضرررعیت آ که از نظر کل توان گفت 

«  نسبتاً مطلوبیوضعیت »آباد دانشجویان در های آموزشی تخصصی اردوگاه علیفعالیت

 قرار دارد.
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 تخصصی اردوگاه امامزاده هاشم-های آموزشیفعالیت

به شرح « تخصصی اردوگاه امامزاده هاشم-های آموزشیفعالیت»مربوط به  tآزمون نتایج 

 است: (14جدول )

 تخصصی اردوگاه امامزاده هاشم-های آموزشی: تعیین وضعیت فعالیت14جدول 
 هاشاخص

 مؤلفه

 انحراف میانگین

 استاندارد

 تفاوت tمقدار 

 هامیانگین

 Sig درجۀ آزادی
 داری()سطح معنی

شیفعالیت صی اردوگاه -های آموز ص تخ

 امامزاده هاشم
3,60 0,766 13,294 0,630 199 000/0 

ساس نتایج جدول سطظ معنیفوق بر ا ست ، چون مقدار  شده ا صل  صفر حا داری برابر 

(Sig =∝و  ∝> صفر )0.05 صل را برای ( رد و میH0( بنابراین فرض  توان نتیجۀ حا

نابراین میکل جامعۀ آماری  توان گفت که از نظر کلیۀ ذینفعان، تحقیق بسررر  داد. ب

شجویان در -های آموزشیوضعیت فعالیت وضعیت »تخصصی اردوگاه امامزاده هاشم دان

 قرار دارد.« نسبتاً مطلوبی

 هاهای پرورشی اردوگاهفعالیت

 ،15به شرح جدول « های پرورشیفعالیت»های مؤلفۀ شاخص درخصوص tآزمون نتایج 

 است:

 (3)معیار مقایسه= های پرورشی: تعیین وضعیت فعالیت15جدول 

 هاشاخص

 مؤلفه

 انحراف میانگین

 استاندارد

 تفاوت tمقدار 

 هامیانگین

درجۀ 

 آزادی

Sig 
)سطح 

 داری(معنی

 000/0 405 0,573 10,247 0,812 3,57 های پرورشیفعالیت

داری برابر صررفر حاصررل شررده اسررت چون مقدار سررطظ معنی، 15 بر اسرراس جدول

(Sig =∝و  ∝> صفر )0.05 صل را برای ( رد و میH0( بنابراین فرض  توان نتیجۀ حا

نابراین می توان گفت که از نظر کلیۀ ذینفعان، کل جامعۀ آماری تحقیق بسررر  داد. ب

نسرربتاً وضررعیت »های تابسررتانی دانشررجویان در های پرورشرری اردوگاهوضررعیت فعالیت

 قرار دارد.« مطلوبی
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 های تابستانی دانشجویانهای آمادی اردوگاهفعالیت

شرح جدول « های آمادیفعالیت»های مؤلفۀ شاخص درخصوص tآزمون نتایج   (16)به 

 است:

 (3های آمادی )معیار مقایسه=: تعیین وضعیت فعالیت16جدول 

 هاشاخص

 مؤلفه

 انحراف میانگین

 استاندارد

 تفاوت tمقدار 

 هامیانگین

درجۀ 

 آزادی

Sig 
)سطح 

 داری(معنی

 000/0 401 -0,255 -5,331 0,847 2,74 آمادی هایفعالیت

ساس نتایج جدول سطظ معنیفوق بر ا ست ، چون مقدار  شده ا صل  صفر حا داری برابر 

(Sig =∝و  ∝> صفر )0.05 صل را برای ( رد و میH0( بنابراین فرض  توان نتیجۀ حا

نابراین می توان گفت که از نظر کلیۀ ذینفعان، کل جامعۀ آماری تحقیق بسررر  داد. ب

ضعیت فعالیت شجویان در های آمادی اردوگاههای فعالیتو ستانی دان ضعیت »های تاب و

 قرار دارد.« نسبتاً مطلوبی

 جویانهای تابستانی دانشموقعیت زمانی و مکانی اردوگاه

ی هاموقعیت زمانی و مکانی اردوگاه»های مؤلفۀ شررراخص درخصررروص tآزمون نتایج 

 است: 17به شرح « )ع(تابستانی دانشجویان دانشگاه افسری امام علی
 (3)معیار مقایسه= ها: تعیین وضعیت موقعیت زمانی و مکانی اردوگاه17جدول 

 هاشاخص

 مؤلفه

 انحراف میانگین

 استاندارد

 تفاوت tمقدار 

 هامیانگین

 Sig درجۀ آزادی
 داری()سطح معنی

 461/0 398 0,405 0,738 1,221 3,41 هاموقعیت زمانی و مکانی اردوگاه

سطظ معنی ساس نتایج این جدول، چون مقدار  شتر از بر ا شده  0,05داری بی صل  حا

Sigاست ) =∝و  ∝< نتایج حاصل ( را رد و H0صفر )توان، فرض ( بنابراین نمی0.05

 از جامعۀ نمونه را به کل جامعۀ آماری تحقیق تعمیم داد.

 های تابستانی دانشجویانهای اردوگاههای فعالیتبندی کل شاخصرتبه

 هاهای عملکردی اردوگاهوضعیت کل شاخص 

 است: ذیلها به شرح جدول های عملکردی اردوگاهکل شاخص درخصوص tآزمون نتایج 
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 (3ها )معیار مقایسه=های عملکردی اردوگاه: تعیین وضعیت کل شاخص18جدول 

 هاشاخص

 مؤلفه

 انحراف میانگین

 استاندارد

مقدار 
t 

 تفاوت

 هامیانگین

درجۀ 

 آزادی

Sig 
)سطح 

 داری(معنی

هررای کررل شرررراخررص

 هاعملکردی اردوگاه
3,38 0,639 9,990 0,375 405 000/0 

ساس نتایج جدول بر سطظ معنی18 ا ست ، چون مقدار  شده ا صل  صفر حا داری برابر 

(Sig =∝و  ∝> صفر )0.05 صل را برای ( رد و میH0( بنابراین فرض  توان نتیجۀ حا

نابراین می توان گفت که از نظر کلیۀ ذینفعان، کل جامعۀ آماری تحقیق بسررر  داد. ب

های تابسرررتانی دانشرررجویان در اردوگاه گانۀ68های عملکردی کل شررراخصوضرررعیت 

 قرار دارد.« نسبتاً مطلوبیوضعیت »

 ها های عملکردی اردوگاهبندی کل شاخصرتبه 

 است: ذیلهای عملکردی به شرح جدول مربوط به کل شاخص آزمون فریدمننتایج 
 آموزشی دانشجویان-تربیتیهای برای فعالیت نتایج آزمون فریدمن: 19جدول 

 پارامترها

 مؤلفه

 درجۀ

 آزادی

 Sig دوخی
 داری()سطح معنی

 000/0 7369,99 67 های تابستانیاردوگاهدر  آموزشی دانشجویان-های تربیتیفعالیت

داری در سررطظ قابل قبولی برآورد ، مقدار سررطظ معنی19از آنجاییکه بر اسرراس جدول 

Sigشررده ) =∝و  ∝>  %95( رد شررده و با اطمینان H0بنابراین فرض صررفر )( 0.05

جامعۀ آموزشرری -های تربیتیفعالیتهای شرراخصمیانگین توان عنوان کرد که بین می

های اردوگاهدر  )ع(دانشگاه افسری امام علی دانشجویانآماری تحقیق و یا به بیانی دیگر 

ستانی شاخص تاب صل از  .وجود داردمعناداری تفاوز گانه( 68های ) همچنین نتایج حا

شاخصرتبه ششهای فعالیتبندی کل  شجویان به گانۀ اردوگاههای  ستانی دان های تاب

 .است 20شرح جدول 
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 های تابستانی دانشجویانگانۀ اردوگاههای ششهای فعالیتبندی کل شاخص: رتبه20جدول 

 شاخص ارزیابی رتبه
 شمارة

 شاخص

میانگین  حسابیمیانگین 

 حسابی

 کل

 میانگین

 رتبه

 میزان

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد و 

 گر

افسران 

و  ارکان

 میدان تیر

 دانشجو

1 

میزان دانش، مهارز و جسرررارز اسررراتید در 

ها و تخریب تشرررریظ مواد منفجره، انواع مین

 مواد منفجره

 مطلوب 54,91 4,26 4,21 4,00 4,83 4,00 42

2 
نفس دانشرررجویان یادگیری و اعتمادبهمیزان 

 در شناسایی و تخریب مواد منفجره
 مطلوب 58,34 4,06 --- 3,50 4,67 4,00 41

3 

میزان توانمندی، مهارز و تجربۀ اسررراتید در 

ئه آموزش با ارا های نظری و عملی مرتب  

ند ش.م.ه و راه بل پداف قا های حفا ت در م

 خطراز این عوامل

 مطلوب 40,86 4,00 3,77 3,75 4,50 4,00 48

 مطلوب 50,75 3,95 4,22 3,50 4,08 4,00 14 های آموزشیحضور به موقع اساتید در کلاس 4

5 

یان در امر  بت دانشرررجو میزان انگیزه و رغ

های انفرادی و جمعی حتعمیر و نگهداری سلا

 یگان مربوطه

 مطلوب 42,41 3,86 --- 3,25 4,33 4,00 49

6 

گرفتۀ مرتب  با اصرررول انجامانطباق اقداماز 

سلاح  تأمینی، نحوۀ تیراندازی و نیز نگهداری 

و مهمراز در طول ایرام اردوگراه، برا مفراد 

 شدهدادههای آموزشنامهآیین

 مطلوب 45,28 3,82 3,92 3,71 4,15 3,50 7

7 
گاه کار ید  هارز اسررررات ندی و م های توانم

 نفساعتمادبه
 مطلوب 39,83 3,82 3,77 3,50 4,00 4,00 38

8 
های مرتب  توانمندی و مهارز اساتید آموزش

 با رزم در کویر و زندگی در شرای  سخت
 مطلوب 53,76 3,80 4,20 3,00 4,00 4,00 32

9 
گزاری  بر مکرران  بودن  لوب  ط م یزان  م

 های نظری و عملی اردوگاهیآموزش
 مطلوب 39,84 3,79 --- 3,38 4,00 4,00 67

10 
های دانشرررجویان در کلاسحضرررور به موقع 

 آموزشی و میادین تیر
 مطلوب 43,72 3,77 --- 3,50 4,31 3,50 15

11 

میزان تبحر و تجربۀ اساتید درخصوص تشریظ 

ستان و و نمایش علمی انواع پناهگاه های کوه

 های عملی تهیۀ آب و غذا در کوهستانروش

 مطلوب 38,07 3,76 3,70 3,50 3,83 4,00 40

12 
های مرتب  با آشررنایی عملی با آموزشمیزان 

 رزم در کویر و زندگی در شرای  سخت
 مطلوب 38,52 3,71 3,71 --- --- --- 33

13 
افزایش روحیۀ نظامیگری دانشرررجویان در اثر 

 های اردوگاهیآموزش
 مطلوب 41,93 3,70 3,77 3,38 4,15 3,50 2

14 
موقع میزان رعررایررت شرررروع و خرراتمررۀ برره

 آموزشیهای کلاس
 مطلوب 41,70 3,69 3,79 3,25 4,23 3,50 13
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 شاخص ارزیابی رتبه
 شمارة

 شاخص

میانگین  حسابیمیانگین 

 حسابی

 کل

 میانگین

 رتبه

 میزان

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد و 

 گر

افسران 

و  ارکان

 میدان تیر

 دانشجو

15 
های اردوگاهی در افزایش میزان تأثیر آموزش

 دانشجویان اعتماد به نفس
 مطلوب 43,71 3,69 3,86 3,00 4,38 3,50 51

16 
های آموزشررری عملی میزان برگزاری کلاس

 صورز کارگاهیبه
 مطلوب 41,11 3,67 3,73 2,88 4,08 4,00 22

17 
میزان الگوپذیری دانشجویان از رفتار و روحیۀ 

 اساتید )در طول اردوگاه(
 مطلوب 38,66 3,67 3,67 --- --- --- 53

18 
افزایش میزان دانش نظامی دانشجویان در اثر 

 آموزش اردوگاهی
 مطلوب 44,47 3,67 3,91 3,25 4,00 3,50 3

19 

های مرتب  با میزان آشررنایی عملی با آموزش

یک  تک تاکت گدار در  گروه )نظیر گروه تفن

 روزانه، تک شبانه و پدافند(

27 --- --- --- 3,66 3,66 38,26 
نسبتاً 

 مطلوب

20 

های های مرتب  با سررلاحکیفیت ارائه آموزش

ساتید )فرماندهان  س  ا انفرادی در اردوگاه تو

 گروهان یا گردان مربوطه(

35 4,00 --- 3,00 3,89 3,63 42,58 
نسبتاً 

 مطلوب

21 

سیاسی -های عقیدتیمیزان اثربخشی فعالیت

یت عال عت، )ف ما ماز ج هایی نظیر برگزاری ن

سماز مذهبی سایر برنامه های فرهنگی و مرا

ها، مراسررم ادعیه و غیره(  در نظیر سررخنرانی

 طول اردوگاه

57 --- --- --- 3,62 3,62 38,38 
نسبتاً 

 مطلوب

22 
دانشررجویان در مندی و یادگیری میزان علاقه

 نفسهای اعتمادبهکارگاه
37 3,00 4,33 3,50 --- 3,61 42,33 

نسبتاً 

 مطلوب

23 

اجرای تعداد دفعاز منطقی )نه کم و نه زیاد( 

های امر تعمیر و نگهداری تجهیزاز و سرررلاح

 سازمانی گروهان و گردان توس  فرماندهان

50 --- --- --- 3,60 3,60 35,76 
نسبتاً 

 مطلوب

24 
سررطظ دانش و توانمندی آموزشرری اسرراتید 

 دانشگاه و فرماندهان مربوطه
10 4,00 --- 3,00 3,76 3,59 41,12 

نسبتاً 

 مطلوب

25 

گان ندگی ی لۀ میزان پراک فاصررر یت  عا ها )ر

های آموزش( برای اجرای مناسررب بین کلاس

 های تئوری و عملیمؤثر آموزش

17 3,50 --- 3,33 3,92 3,58 44,09 
نسبتاً 

 مطلوب

26 

یان میزان علاقه یادگیری دانشرررجو ندی و  م

یک درخصررروص آموزش تاکت با  های مرتب  

نه، تک  گروه )نظیر گروه تفنگدار در تک روزا

 شبانه و پدافند(

25 4,00 3,71 3,00 --- 3,57 32,04 
نسبتاً 

 مطلوب

27 
یان میزان علاقه یادگیری دانشرررجو ندی و  م

یک درخصررروص آموزش تاکت با  های مرتب  
28 4,00 3,43 3,25 --- 3,56 28,45 

نسبتاً 

 مطلوب
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 شاخص ارزیابی رتبه
 شمارة

 شاخص

میانگین  حسابیمیانگین 

 حسابی

 کل

 میانگین

 رتبه

 میزان

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد و 

 گر

افسران 

و  ارکان

 میدان تیر

 دانشجو

تک  ند،  گدار در آف ته )نظیر گروه تفن دسررر

 روزانه، تک شبانه و پدافند(

28 
دانشجویان از رفتار و روحیۀ  میزان الگوپذیری

 فرماندهان )در طول اردوگاه(
52 --- --- --- 3,53 3,53 36,44 

نسبتاً 

 مطلوب

29 
هررای میزان مبتنی بر عمررل بودن آموزش

 اردوگاهی
9 3,00 4,15 3,13 3,82 3,53 42,68 

نسبتاً 

 مطلوب

30 
سررطظ دانش و توانمندی آموزشرری اسرراتید 

 مدعو )خارج از دانشگاه(
11 3,50 3,69 2,75 4,09 3,51 47,37 

نسبتاً 

 مطلوب

31 

شجویان در تهیۀ میزان  شارکت و انگیزۀ دان م

سخت  شرای   آب و غذا در کویر و زندگی در 

شررده علمی توسرر  های ارائهبا توجه به روش

 استاد مربوطه

31 3,00 4,00 3,25 3,78 3,51 40,69 
نسبتاً 

 مطلوب

32 
های میزان عدم تفرقۀ دانشرررجویان در کلاس

 آموزشی
16 3,50 --- 3,50 --- 3,50 31,99 

نسبتاً 

 مطلوب

33 
سرررطظ آموزش و میزان توانایی و اسرررتقامت 

 های شبانهدانشجویان در اجرای راهپیمایی
34 4,00 3,71 2,75 --- 3,49 28,47 

نسبتاً 

 مطلوب

34 

های مرتب  با میزان آشررنایی عملی با آموزش

تاکتیک دسرررته )نظیر گروه تفنگدار در آفند، 

 تک روزانه، تک شبانه و پدافند(

30 --- --- --- 3,48 3,48 32,20 
نسبتاً 

 مطلوب

35 

سی ارائه شده میزان درنظرگرفتن دروس بازر

در دانشگاه درخصوص پیشگیری از حوادث و 

 سوانظ در اردوگاه

8 4,00 3,62 2,71 3,60 3,48 37,09 
نسبتاً 

 مطلوب

36 
هرای میزان نظم و دقرت در برگزاری کلاس

 آموزش اردوگاهی
12 3,00 4,15 2,88 3,89 3,48 43,62 

نسبتاً 

 مطلوب

37 

با  گاه  کان برگزاری اردو ناسررررب م میزان ت

شی از نظر کیفیت برنامه شی و پرور های آموز

 جغرافیایی و آب و هوایی

66 3,50 3,92 3,00 --- 3,47 33,64 
نسبتاً 

 مطلوب

38 

های میزان یادگیری دانشجویان در مورد روش

سرعت واکنش  آنها در مقابل پدافند ش.م.ه و 

 خطراز مربوطه

47 3,00 4,33 3,00 --- 3,44 37,71 
نسبتاً 

 مطلوب

39 

شرای  مکانی  سب بودن موقعیت و  میزان منا

های مختلف اردوگاه )نظیر نمازخانه، قسررمت

آشرررپزخانه، چادرهای گروهی، تانکرهای آب، 

 حمام و غیره(

68 3,50 3,69 3,50 3,02 3,43 26,78 
نسبتاً 

 مطلوب
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 شاخص ارزیابی رتبه
 شمارة

 شاخص

میانگین  حسابیمیانگین 

 حسابی

 کل

 میانگین

 رتبه

 میزان

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد و 

 گر

افسران 

و  ارکان

 میدان تیر

 دانشجو

40 

یان برای کسررررب  یب دانشرررجو میزان ترغ

گاهی لب آ طا با م ید در اثر مواجهه  جد های 

 ارائه شده در اردوگاه

4 3,50 3,85 2,75 3,51 3,40 34,77 
نسبتاً 

 مطلوب

41 
موزش ین آ ب تبرراط  یزان ار لی م م ع هررای 

 های نظری دانشگاهاردوگاهی با آموزش
1 4,00 3,46 2,88 3,24 3,39 29,65 

نسبتاً 

 مطلوب

 26,72 3,35 --- 3,25 3,31 3,50 65 مناسب بودن مدز زمان برگزاری اردوگاه 42
نسبتاً 

 مطلوب

43 

ضایت از برنامه ریزی فرماندهان، برای میزان ر

مۀ آموزشررری  نا خارج از بر قاز  پر کردن او

ریزی و برگزاری مصرروب اردوگاه )نظیر برنامه

کشی مسابقاز ورزشی فوتبال، والیبال، طناب

 و غیره(

54 --- --- --- 3,32 3,32 33,08 
نسبتاً 

 مطلوب

44 
تأثیر حضرررور روحانیون در اردوگاه بر رشرررد 

 های فرهنگی و اخلاقی خودپایه
56 --- --- --- 3,30 3,30 31,99 

نسبتاً 

 مطلوب

45 

میزان توانمندی و تسررل  اسرراتید دانشررگاه 

افسری )دانشکدۀ مهندسی و پرواز( را در ارائه 

هررای نظری )یررادآوری( و همچنین آموزش»

 «GPSخوانی و عملی نقشه

44 3,00 3,33 3,25 3,63 3,30 36,66 
نسبتاً 

 مطلوب

46 

های مرتب  توانمندی و مهارز اساتید آموزش

تفنگدار در آفند، با تاکتیک دسته )نظیر گروه 

 تک روزانه، تک شبانه و پدافند(

29 --- --- 3,00 3,50 3,25 33,74 
نسبتاً 

 مطلوب

47 

موقع وسایل دهی بهمیزان رضایت از سرویس

های نظیر حمل و نقل اردوگاهی )در مأموریت

 اعزام به میادین تیر و غیره(

62 3,00 3,46 3,00 3,36 3,21 33,06 
نسبتاً 

 مطلوب

48 
مک یت ک یت و کمّ مهکیف نا یان بر های مرب

 آموزشی کارگاهی
23 3,50 3,54 2,38 3,38 3,20 31,84 

نسبتاً 

 مطلوب

49 

های مرتب  توانمندی و مهارز اساتید آموزش

تاکتیک گروه )نظیر گروه تفنگدار در تک  با 

 روزانه، تک شبانه و پدافند(

26 3,00 --- 3,00 3,49 3,16 33,42 
نسبتاً 

 مطلوب

50 

های های مرتب  با سررلاحکیفیت ارائه آموزش

ساتید مدعو )خارج  جمعی در اردوگاه توس  ا

 از دانشگاه(

36 3,00 4,00 2,00 3,61 3,15 36,60 
نسبتاً 

 مطلوب

51 
مندی و انگیزۀ میزان نشرراط و شررادابی، علاقه

 های اردوگاهیدانشجویان در یادگیری آموزش
20 3,00 --- 3,00 3,43 3,14 33,59 

نسبتاً 

 مطلوب
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 شاخص ارزیابی رتبه
 شمارة

 شاخص

میانگین  حسابیمیانگین 

 حسابی

 کل

 میانگین

 رتبه

 میزان

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد و 

 گر

افسران 

و  ارکان

 میدان تیر

 دانشجو

52 
آموزشرری )نظیر وسررایل کیفیت وسررائل کمک

 های آموزشی و غیره(گیری، سلاحمثلث
6 3,50 3,62 2,63 2,72 3,12 21,46 

نسبتاً 

 مطلوب

53 

های میزان مشرررارکت دانشرررجویان و فعالیت

هررای محور در یررادگیری آموزش-دانشرررجو

 اردوگاهی

21 2,50 3,77 2,63 3,49 3,10 34,41 
نسبتاً 

 مطلوب

54 

میزان دانش و مهررارز اسرررراتیررد در ارائرره 

مکآموزش یه های نظری و عملی ک های اول

 در شرای  سخت )خودامدادی و دگرامدادی(

46 3,00 3,50 2,50 3,38 3,09 30,65 
نسبتاً 

 مطلوب

55 
های میزان عدم تفرقۀ دانشرررجویان در برنامه

 آموزشی
24 3,00 --- 3,17 --- 3,08 23,24 

نسبتاً 

 مطلوب

56 
میزانی اسررتفادۀ مؤثر دانشررجویان از دفترچۀ 

 افزارو نوشت یادداشت
19 3,50 --- 2,67 --- 3,08 11,20 

نسبتاً 

 مطلوب

57 

نک  یدنی خ یت از آب آشرررام میزان رضرررا

مان  یت، ز یت، کمّ حاظ کیف گاهی )از ل اردو

 توزیع و غیره(

60 3,00 3,38 2,88 3,07 3,08 28,54 
نسبتاً 

 مطلوب

58 

شی  ساز آموز شجویان در جل میزان توجه دان

و  GPSخوانی و های نقشررررهنظری کلاس

ها در  عال آن کت ف همچنین میزان مشررررار

 های عملی مرتب  با این موضوعفعالیت

43 3,00 4,17 2,00 --- 3,06 25,41 
نسبتاً 

 مطلوب

59 

شجویان در تهیۀ  شارکت و انگیزۀ دان میزان م

های توجه به روشآب و غذا در کوهسررتان با 

 شده علمی توس  استادارائه

39 3,00 3,67 2,50 --- 3,06 24,22 
نسبتاً 

 مطلوب

60 
آموزشرری )نظیر وسررایل کمیتّ وسررائل کمک

 های آموزشی و غیره(گیری، سلاحمثلث
5 3,50 3,46 2,25 2,89 3,02 23,87 

نسبتاً 

 مطلوب

61 

های بهداری میزان رضررایت از کیفیت فعالیت

شکی، آمبوانس،  )نظیر شک، تجهیزاز پز پز

 دارو و غیره(

63 2,50 3,38 3,00 3,03 2,98 27,79 
نسبتاً 

 مطلوب

62 
علاقمندی و میزان یادگیری دانشرررجویان در 

 های خودامدادی و دگرامدادیآموزش
45 3,00 3,50 2,25 --- 2,92 17,26 

نسبتاً 

 مطلوب

63 
های میزان رضرررایت از کیفیت اجرای برنامه

 استقرار و ضد استقرار اردوگاهی
58 2,50 --- 2,50 3,28 2,76 30,54 

نسبتاً 

 مطلوب

64 

سی مرتب  با  شتن کتب در میزان به همراه دا

هررای عملی )نظیر کترراب ترراکتیررک، آموزش

 و غیره( توس  دانشجویان 2و  1افزار جنگ

18 3,00 --- 2,50 --- 2,75 10,02 
نسبتاً 

 مطلوب
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 شاخص ارزیابی رتبه
 شمارة

 شاخص

میانگین  حسابیمیانگین 

 حسابی

 کل

 میانگین

 رتبه

 میزان

ف.  مطلوبیت

 اردوگاه

ف. گد و 

 گر

افسران 

و  ارکان

 میدان تیر

 دانشجو

65 
وضررعیت بهداشررتی اردوگاه میزان رضررایت از 

 )حمام، سرویس بهداشتی و غیره(
61 3,00 3,08 1,88 2,40 2,59 17,22 

نسبتاً 

 مطلوب

66 

یل جهت  ناز و وسرررا کا یت ام کیفیت و کمّ

مه نا خارج از بر غت  قاز فرا ندن او های گذرا

صوب اردوگاهی )نظیر  شی م شی و پرور آموز

 کتابخانه، روزنامه، رادیو، و غیره(

55 --- --- --- 2,46 2,46 18,08 
نسبتاً 

 مطلوب

67 

میزان رضرررایت از برنامۀ غذایی اردوگاهی و 

دسررر )از لحاظ کیفیت، کمّیت، زمان توزیع و 

 غیره(

 نامطلوب 13,92 2,33 2,18 1,63 3,00 2,50 59

68 

سانه سی به ر ستر سایل ارتباط میزان د ها و و

جمعی )تلفن همگانی، رادیو، روزنامه و غیره( 

 ایام حضور در اردوگاه در طول

 نامطلوب 13,48 2,13 2,05 1,88 3,08 1,50 64

 3.37 3.85 2.91 3.37 3.38 --- 
نسبتاً 

 مطلوب

گانۀ های شششاخص عملکردی )مربوط به فعالیت 68از بین بر اساس نتایج جدول باا، 

ساس اردوگاه شگاه( که بر ا شجویان دان ستانی دان سابی کل و های تاب آزمون میانگین ح

اند؛ بااترین رتبه با بیشرررترین مقدار میانگین رتبه، مربوط به بندی شررردهفریدمن رتبه

سابی 42سئوال  ساتید  4,26 کل با مقدار میانگین ح سارز ا )میزان دانش، مهارز و ج

 ها و تخریب مواد منفجره( است.در تشریظ مواد منفجره، انواع مین

سابی  ین رتبه با کمترین مقدار میانگینکمتر ،شاخص عملکردی 68 بین از همچنین ح

)میزان دسررترسرری به  2,13 کل با مقدار میانگین حسررابی 64، مربوط به سررئوال کل

ها و وسرررایل ارتباط جمعی )تلفن همگانی، رادیو، روزنامه و غیره( در طول ایام رسرررانه

 باشد.حضور در اردوگاه( می

دانشگاه افسری امام  دانشجویان آموزشی-تربیتی هایفعالیت مطلوبیت میزان کلی بطور

 ارزیابی شده است. «مطلوبنسبتاً »های تابستانی، اردوگاهدر  )ع(علی

 های تابستانیگانۀ اردوگاهشش هایمؤلفهبندی رتبه

میانگین حسررابی کل های تابسررتانی، بر اسرراس گانۀ اردوگاهشررش هایمؤلفهبندی رتبه

 . است 1و نمودار  21صورز جدول به



 1403، 14، شمارة چهارمة ، دورمدیریت سرمایه انسانی دفاعیفصلنامه                                                             144 

 های تابستانیگانۀ اردوگاههای ششبندی فعالیترتبه: 21جدول 

 )مؤلفه( محور ارزیابی رتبه

 میانگین حسابی
 میانگین

 حسابی کل

 انحراف

 معیار
ف 

 اردوگاه
 ف گد و گر

 افسر

 آموزش و تیر
 دانشجو

 0.54 3.60 3,72 3,12 4,08 3,46 تخصصی امامزاده هاشم-های آموزشیفعالیت اول

 0.81 3.57 3,39 3,00 4,38 3,50 های پرورشیفعالیت دوم

 0.58 3.48 3,63 2,92 3,90 3,46 های آموزشی عمومیفعالیت سوم

 0.50 3.47 3,70 2,78 3,76 3,62 آبادتخصصی علی-های آموزشیفعالیت چهارم

 1.21 3.41 3,02 3,28 3,73 3,62 هاموقعیت زمانی و مکانی اردوگاه پنچم

 0.84 2.74 2,77 2,37 3,23 2,57 های آمادیفعالیت ششم

 --- 3.38 3.37 2.91 3.85 3.37 میانگین حسابی

های فعالیت»گروه ذینفان فرماندهی اردوگاه، بااترین نمره را به نتایج، این بر اسررراس 

مکانی موقعیت زمانی و »و « آبادتخصرررصررری برگزارشرررده در اردوگاه علی-آموزشررری

تخصیص داده است. همچنین گروه ذینفان فرماندهان « های تابستانی دانشجویاناردوگاه

های های پرورشی اردوگاهفعالیت»های دانشجویی، بااترین نمره را به ها و گروهانگردان

افسررران اند. این در حالی اسررت که گروه ذینفان اختصرراص داده« تابسررتانی دانشررجویان

های موقعیت زمانی و مکانی اردوگاه»و افسرررران میادین تیر، بااترین نمره را به  ارکان

شجویانپرورشی -آموزشی شجویان بااترین نمره داده« دان اند. همچنین گروه ذینفان دان

شیهای فعالیت»را به  شم-آموز شده در اردوگاه امامزاده ها صی برگزار ص صاص « تخ اخت

 اند.داده

شمبرگزارشده در اردوگاه تخصصی -ای آموزشیهفعالیت»بطور کلی  دارای « امامزاده ها

ترین رتبه در دارای پایین« های تابسرررتانیهای آمادی اردوگاهفعالیت»بااترین رتبه و 

ششمیان فعالیت ستانگانۀ اردوگاههای  ست، یهای تاب شت که ا ستی توجه دا . البته بای

سبتاً پایین  شیفعالیت»مقدار انحراف معیار ن شده در اردوگاه تخصصی -های آموز برگزار

، احتمااً بیانگر میزان توجه یکسررران به هامؤلفهنسررربت به سرررایر « امامزاده هاشرررم

تناسب موقعیت زمانی »همچنین مقدار انحراف معیار باای  ؛است مؤلفههای این شاخص

میزان توجه  ، احتمااً بیانگرهامؤلفهنسررربت به سرررایر « های تابسرررتانیو مکانی اردوگاه

تناسب موقعیت »است. به عبارتی دیگر درخصوص  مؤلفههای این غیریکسان به شاخص
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نظمی در میزان توجه، توجهی توأم با بیبا کم« های تابسرررتانیزمانی و مکانی اردوگاه

 مواجه است.

 
  های تابستانیگانۀ اردوگاههای شش: وضعیت فعالیت1نمودار 

 

 

 یریگجهینت
 ،یانسان یهاپا گذاشتن ارزش ریبا ز یطانیش یهاکه قدرز یناامن امروز یایدن در

اند، حفظ مطامع شوم خود مورد تاخت وتاز قرار داده یرا برا یعمدتاً اسلام یکشورها

 یشغل یهادانش و مهارز ،ینظام تیمسلظ قدرتمند و کارآمد که از ترب یروهایوجود ن

کارآمد  یانسان یروی. نباشندیم تیو حفظ امن جادیدر ا یاتینقش ح یمند باشند دارابهره

ارتقاا  یاز ابزارها یکی. ندیآیشمار مارزشمند آن به یهاهیمسلظ جزا سرما یروهایدر ن

است  یو آموزش یتیمستمر و ارائه بازخورد به نظام ترب یهایابیانجام ارز روها،ین نیا یفیک

 .اندافتهیدر آن پرورش  ییروهاین نیکه چن

)ع( یامام عل یدانشگاه افسر انیدانشجو یتابستان یهااردوگاه یهاتیراستا، فعال نیهم در

توس   باشدیم یشاخص عملکرد 68با  تیفعال 6 یکه حاو یابا استفاده از پرسشنامه

ها )متشکل از فرماندهان اردوگاه، گردان، گروهان، اردوگاه نیا نفعانینفر از ذ 406تعداد 

دست به یهاقرار گرفت. داده یابی( مورد ارزانیو دانشجو ریت دانیافسران م، افسران ارکان
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شده و مورد بحث قرار  لیو تحل هیتجز یو استنباط یفیتوص یهاآمده با استفاده از آماره

دست آمده به یهاداده یآمار لیو تحل هیاز تجز یحاصل استنباط منطق ریز جیگرفتند. نتا

 :باشدیباز م یهاپرسش لیوتحلهیحاصل از تجز جیانت زیو ن قیتحق یاز اجرا

را دارا  تیوضع نیتربخشتیاردوگاه امامزاده هاشم رضا یتخصص یهاآموزش تیوضع .1

 ظیدر تشر دیدانش، مهارز و جسارز اسات زانیم» یهاراستا شاخص نی. در همباشدیم

نفس و اعتمادبه یریادگی زانیم»، «مواد منفجره بیو تخر هانیمواد منفجره، انواع م

 یریادگیو  یمندعلاقه زانیم»و « ب مواد منفجرهیو تخر ییدر شناسا انیدانشجو

در امر  انیو رغبت دانشجو زهیانگ زانیم» زیو ن« نفساعتمادبه یهادر کارگاه انیدانشجو

 یمطلوب تیوضع یدارا« مربوطه گانی یو جمع یانفراد یهاحسلا یو نگهدار ریتعم

ارشد دانشگاه  رانیو مد نفرماندها ن،یمسئول یجمع تیاز توجه و عنا تیکه حکا باشندیم

 .چهار موضوع مهم دارد نینسبت به ا

اردوگاه  یتخصص یهااردوگاه امامزاده هاشم، آموزش یتخصص یهابعد از آموزش .2

و مهارز  یتوانمند» یهاراستا شاخص نی. در همباشدیم یمطلوب تیوضع یدارا آبادیعل

ارائه  تیفیک» زیو ن« سخت  یدر شرا یو زندگ ریمرتب  با رزم در کو یهاآموزش دیاسات

 ای)فرماندهان گروهان  دیدر اردوگاه توس  اسات یانفراد یهامرتب  با سلاح یهاآموزش

 .به همراه داشته است یبازخورد مناسب« گردان مربوطه(

شاخص برتر  12 نیدر ب یاردوگاه یعموم یهاشاخص مربوط به آموزش 6وجود  .3

همچون  یاز موارد نفعازیذ تیو رضا باشدیبُعد م نیعملکرد نسبتاً مطلوب ا ۀدهندنشان

 دیاسات یآموزش یسطظ دانش و توانمند» ،«یآموزش یهادر کلاس دیحضور به موقع اسات»

 نیادیو م یآموزش یهادر کلاس انیبه موقع دانشجو رحضو»، «مدعو )خارج از دانشگاه(

 زیو ن یراندازیت ۀنحو ،ینیمرتب  با اصول تأم ۀگرفتانطباق اقداماز انجام زانیم» ،«ریت

شده در دادهآموزش یهانامهنییاردوگاه، با مفاد آ امیسلاح و مهماز در طول ا ینگهدار

 یآموزش( برا یهاکلاس نیمناسب ب ۀاصلف تی)رعا هاگانی یپراکندگ زانیم»و « دانشگاه

در اثر  انیدانشجو یدانش نظام شیافزا» زیو ن «یو عمل یتئور یهامؤثر آموزش یاجرا

 .امر است نیا انگریب «یاردوگاه یهاآموزش
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رتبه  نیترفیضع یدارا یتابستان یهااردوگاه یآماد یهاتیمربوط به فعال یهاشاخص .4

ها شاخص لیقب نیاز آنها به ا %42به  بیقر ن،ییشاخص پا 12 نیکه از ب یابگونه باشدیم

 .کرده است دایاختصاص پ

 یتابستان یهااردوگاه یهاتیفعال نفعان،یبا توجه به بند فوق و بر اساس نظراز ذ .5

 سیاردوگاه )حمام، سرو یبهداشت تیاز وضع تیرضا زانیم» رینظ ییهادانشگاه در شاخص

 ت،یفیو دسر )از لحاظ ک یاردوگاه ییغذا ۀاز برنام تیرضا زانیم»، «(رهیو غ یبهداشت

)تلفن  یارتباط جمع لیها و وسابه رسانه یدسترس زانیم»و « (رهیو غ عیزمان توز ت،یکمّ

مربوط به  یکه همگ« حضور در اردوگاه امی( در طول ارهیروزنامه و غ و،یراد ،یهمگان

عملکرد  نیترفیضع یهستند؛ دارا یتابستان یهااردوگاه یآماد یهاتیفعال یهاشاخص

 .باشندیم

شاخص مربوط به  1باشند،یرتبه م نیترفیضع یشاخص که دارا 12 نیدر ب .6

شاخص عبارز  نیبرخوردارند؛ ا ییباا اریبس تیکه از اهم باشدیم یپرورش یهاشاخص

 یهاجهت گذراندن اوقاز فراغت خارج از برنامه لیامکاناز و وسا تیو کمّ تیفیک»است از 

 .«(رهیو غ و،یکتابخانه، روزنامه، راد ریظ)ن یمصوب اردوگاه یو پرورش یآموزش

حاضر  قیتحق یباا ییروا انگریپرسشنامه ب ۀحاصل از سؤااز باز و بست جیانطباق نتا .7

 .است

 نفعان،یباز و بر اساس نظراز ذ یهاپرسش لیوتحلهیحاصل از تجز جیبا توجه به نتا .8

 یعدم به روز شدن آموزش ها» رینظ ییهادانشگاه در شاخص یاردوگاه یهاتیفعال

نبودن  یکاف» ،«یلیتحو یبودن قطب نماها وبیکمبود و مع» ،«آبادیاردوگاه عل ینظام

 ری)نظ یدروس اردوگاه سیخبره و ماهر در تدر دیاتفقدان اس»، «GPS ساعاز آموزش

فاسد  یلبن یهافرآورده یواگذار نبود سردخانه مناسب و»و « گروه و دسته( کیتاکت

هان گردان از فرمانده یتوس  برخ تیریو ضعف مد تیریسوا مد» زیو ن« ماست( ری)نظ

 .باشندیم یفیعملکرد ضع یدارا« و گروهان

 یجمعه اقدام مناسب یآموزش در روزها یلیباز، وجود تعط یهاپرسش جیبر اساس نتا .9

و عدم استراحت  یآموزش یهابرنامه یاست که در سال گذشته فشردگ یدر حال نیبود. ا

 .دیگرد انیمفرط دانشجو یو خستگ یو روح یقابل توجه جسم لیباعث تحل یکاف
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 زیآموزش و ن یهادر کلاس 65 پیت یآموزش انیمرب یحضور فعال و جد نیهمچن .10

سرود  ظ،یگروه تواش لیمحفل انس با قرآن، تشک ریمتنوع )نظ یفرهنگ یهابرنامه یاجرا

 زیدر امامزاده هاشم و ن یارتیو ز یفرهنگ یهابرنامه یاجرا ان،یو تئاتر توس  دانشجو

تولد آنها در تابستان بود( از جمله نقاط  خیکه تار یانیجودانش یجشن تولد برا یبرگزار

 .بود یتابستان یهاقوز اردوگاه

 ضدزره یهابا سلاح انیاز دانشجو یمحدود برخ یهایاندازریت رغمیعل نیهمچن .11

(RPG7 ،SPG م.م 106، تفنگ) ها درنظر گرفته اصابت موشک یمشخص برا یهدف

(. لذا جا دارد علاوه بر شدیاجرا م دیفق  توس  اسات هایراندازیاز ت ینشده بود )برخ

نفربر(  ایاز اهداف مشخص )تانک  ها،یراندازیمناسب جهت ت ریت نیادیو ساخت م یطراح

 .دیفرسوده استفاده به عمل آ

موجود در دانشگاه علاوه بر  یهاو سلاح ربارهایاز حد ت شیفرسوده بودن ب نیهمچن .12

 .سازدیمواجه م یبا کند زیرا ن یراندازیت ندیفرآ ،یخطراز احتمال

 

 منابع

ارزشیابی عملکرد آموزشی اعضای (، مقایسه 1386عابدینی، صدیقه ) آقاملایی، تیمور؛

هیأز علمی دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان توس  دانشجویان با 

 .2، شمارۀ 7خودارزیابی اساتید، مجلۀ ایرانی آموزش در علوم پزشکی، دورۀ 

ریزی ایران، نظام ارزیابی در نظام برنامه(. جایگاه و ضرورز خرده1383افتخاری، حمید )

نامه[؛ استاد موردی برنامۀ سوم توسعۀ اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور ]پایان مطالعۀ

 راهنما: فرشاد مومنی؛ استاد مشاور: علی اصغر بانویی، تهران: دانشگاه علامه طباطبائی.

(، ارزشیابی عملکرد کارکنان دانشگاه پیام نور، 1393پرتابیان، اکبر ) امیری، مهدی؛

 .8، شمارۀ 4گیری و ارزشیابی آموزشی، دورۀ هفصلنامۀ مطالعاز انداز

 (؛ ارزشیابی آموزشی؛ تهران، سمت.1380بازرگان، عباس )

های (. تحلیل داده1393بایزیدی )فربد(، ابراهیم؛ اوادی، بهنام و عباسی، نرگس )

 ، تهران، عابد: مهرگان قلم.SPSSافزار کمک نرمای بهنامهپرسش
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 و عملکرد (. ارزیابی1395سمی، کامران؛ تیمورزاده، احسان )بهادری، محمدکریم؛ ابوالقا

 و هاپوششی داده تحلیل مدل از استفاده با نظامی بیمارستان یک هایبخش بندیرتبه

 .4شمارۀ  ،18نظامی، دورۀ  طب پرامسی، مجلۀ

های پنج شناسی نظام ارزیابی عملکرد کارکنان هتل(. آسیب1392اصغر )حیدری، علی

نامه[؛ استاد راهنما: مجتبی محمود زاده؛ استاد مشاور: اکبر پورفرج، تهران ]پایانستارۀ 

 تهران: دانشگاه علامه طباطبائی.

(. کارآفرینی، معیاری نوین برای 1390اسفهلان، حکیمه )نیکی یوسفی، محمدرضا؛حلاج

ینی و صنعت ارزشیابی دانشگاه ها، اولین همایش بین المللی مدیریت، آینده نگری، کارآفر

 در آموزش عالی، سنندج، دانشگاه کردستان.

صابر، محمدعلی؛ زاده، احسان؛ عشقیعقدا، عمیدالدین؛ سبحانی، وحید؛ عربخطیبی

 آزمون (. ارزیابی1397حسینی، سیدمرتضی؛ دیواندری، حسن؛ سااری، محمدمهدی )

 نظامی، دوره طب آموزشی، مجلۀ مرکز یک نظامی دانشجویان نظامی در مطلوب عملکرد

 .2شمارۀ  ، 20

، مرکز تحقیقاز صدا SPSSشده در های گم(. تحلیل داده1397فرد، علیرضا )خوشگایان

 و سیما.

(. ارزشیابی برنامۀ درسی دانشگاه 1395کرمی، مرتضی ) مهرام، بهروز؛ دهقان، عبدالمجید؛

و شهید هاشمی های شهید بهشتی فرهنگیان از حیث تربیت معلم پژوهشگر )مورد: پردیس

 .13، شمارۀ 7نژاد(، دوفصلنامۀ مطالعاز برنامۀ درسی آموزش عالی، دورۀ 

آموختگان دانشگاه افسری امام علی)ع(، (. ارزیابی عملکرد دانش1391اله )رشیدزاده، فتظ

 .45فصلنامۀ مدیریت نظامی، شمارۀ 

(. 1395ی، فاطمه )بهجتی اردکان رضاپور میرصالظ، یاسر؛ عطری اردکانی، سید ابوالفضل؛

(، نامۀ آموزش CIPPارزیابی عملکرد آموزشی دانشگاه اردکان بر اساس الگوی سیپ )

 .36، شمارۀ 9عالی، دورۀ 

 (. ارزیابی1395سیدنقوی، میرعلی؛ صحت، سعید؛ دهقانیان، حامد؛ فرهادی علی )

د مطالعه: )مور سازمانی و بالندگی تعالی چهارچوب بر مبتنی نظامی هایدانشگاه عملکرد

 آموزشی، سال ارزشیابی و گیریاندازه مطالعاز افسری(، فصلنامۀ هایدانشگاه از یکی

 .15شمارۀ  ششم،
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(. ارزیابی 1397شیرمحمدی، جواد؛ عباسیان، محمد؛ عزیزی، مهدی؛ میلانی، امید )

آموختگان یک دانشگاه نظامی از منظر کاربران، فصلنامۀ مدیریت نظامی، عملکرد دانش

 دست چاپ(. )در

(. بررسی نظام ارزیابی عملکرد کارکنان آموزش و پرورش 1393عزیزیان، محمد )

 ، تهران.21المللی مدیریت در قرن شهرستان میاندوآب، کنفرانس بین

 (. شناخت روش علمی در علوم رفتاری. چاپ دوم. تهران، پارسا.1374هومن، حیدرعلی )

 ر پژوهش رفتاری، نشر پارسا.(. استنباط آماری د1378هومن، حیدرعلی )

(. 1395ا.. )لطفی پورسبزی، پیمان؛ قورچیان، نادرعلی؛ آراسته، حمیدرضا؛ سیاری، حبیب

علوم دریایی امام خمینی، نشریۀ آموزش علوم دریایی،  های ارزیابی دانشگاهملاك ارائه

 .4، شمارۀ 3دورۀ 

شاه طالبی، بدری  ریم؛یارمحمدیان، محمدحسین؛ شاه طالبی، سمیه؛ فوادوند، م

ها؛ مورد مطالعه دانشگاه آزاد اسلامی (. ارایه مدلی برای ارزیابی عملکرد دانشگاه1394)

، 6پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، دورۀ  -واحد خوراسگان، فصلنامه علمی 

 .22شمارۀ 

کارز امتیازی  (. استفاده از1393فر؛ بهنام؛ شایگان؛ طلایه )فر، وحید؛ اسماعیلیناصحی
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