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Objective: Such a demographic change will have many effects 

on the economy, the labor market. Contemplation and 

reflection on the current challenging situation of the world and 

the region confirms the undeniable fact that the Islamic 

Republic of Iran must take appropriate measures in order to 

gain superior power in the region of South-West Asia. 
Methodology: Research data has been collected using free and 

semi-structured interviews with 19 senior managers and 

professors in the field of economics. Data analysis was done 

using the thematic method based on 3-step coding using N 

VIVO software. 
Findings: role of changes in the age structure of the population 

on economic development consists of six main themes that 

happen in a process and gradually, which are: young 

workforce, initiative and entrepreneurship, education and 

skills, cultural changes and Social security and cultural and 

national life, increasing the workforce and achieving 

sustainable development 

Originality: The results of this research show that the growth 

and development of the country's youth, in addition to the 

economic growth. 
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  یتوسعه اقتصاد و   تیجمع یجوان
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  ها:واژهکلید
توسعه   تیجمع یجوان

 .، قدرت ملییاقتصاد

از کشـورهای جهـان تحـول  ارییبسـ ندهیدر چند دهه آزمینه و هدف: 

ــ ــااتار جمع یعیوسـ ــیرا در سـ  رییتغ نیاود شاهد اواهند بود. چن یتـ

ــراه  اواهد داشت.  ادییاثرات ز یتیجمع ــه همـ را بر اقتصاد و بازار کار بـ

 قتیحق نیا دیجهان و منطقه، مؤ یکنون یچالش تیدر وضع تأملتعمق و 

  .است رینکارناپذا

 مهیآزاد و  ن یهاپژوهش با اســتداده از مصــاح ه یهادادهروش پژوهش: 

سات رانیتن از مد 19با  افتهیساات شد و ا صاد  دیار  یآورجمعحوزه اقت

 است کیها از روش تماتداده لیاست. تحل دهیگرد

مشتمل  یبر توسعه اقتصاد تیجمع یسااتار سن راتییتغنقش  ها:یافته

و  لاتی:، تحصــینیکار جوان:،ابتکار و کارآفر یروین : یبر شــش تا ا ــل

 ،یو مل یفرهنگ اتیح نیو تضـــم یو اجتماع یفرهنگ راتییها، تغمهارت

  داریتحقق توسعه پا  کار و یروین شیافزا

شان  قیتحق نیا جینتا گیری:نتیجه سعه  دهدیمن شد و تو جمعیت که ر

کشور را  یو دفاع یقدرت بازدارندگ ،یجوانان کشور علاوه بر رشد اقتصاد

 به دن ال اواهد داشت.

و  توسعه   تیجمع یجوان(. 1402سالارنژاد، علی ا غر، اسدندیار، ولی )؛ سید حسن، حسینی ؛محمد، مهدی: استناد

 .151-171(، 4) 13، مدیریت سرمایه انسانی دفاعیی. اقتصاد

  :DOI                                  نویسندگان.  ©      افسری امام علی)ع(دانشگاه  ناشر:

 

 مقدمه 
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ـیتحولات جمعاثرات اقتصادی  ـددی  ـادییز زمانمدت یت ـات متع ـوع مناقش موض

از مشخصـات  یکیاست.  گرفتهانجاماصوص  نیدر ا ادییز یدانشگاه قاتیبـوده و تحق

ـــع جهان سوم جوان ـــارز جوامـ  یهاگروهکه در  یتیجمع یعنیاست،  هاآن تیجمع یبـ

ـر از  یسـن که اشـاره شـد،  گونههماناما  (.1388،یارس ی)ساع دسـاله قرار دار15کمت

ـ ـال گذر به سالخوردگ ـنیاز ا ارییبس ـورها در ح  یهستند. سالخوردگ تیجمع یکش

سها  شیافزا  ورتبهکه  تیجمع یمتوســـس ســـن شیفـــزااز ا ع ارت است ـــتیجمع

کاهش سها  ای( و شتریســـاله و ب 65 معمولاًبـــالاتر ) یســـن یهاگروهافـــراد در  ینس 

س  ســــت. در هنگام  15 معمولاً( ترنییپا یسن یدرگروهاافراد  ین ساله و کمتــــر( ا

ــرایز ،شودمیکار کا  روییعرضه ن تیجمع یسالخوردگ ــه ب گونههمان ـ ــانیکـ ــد  ـ شـ

 یکه ساع طورهمان. ابدی یم شیافراد سالخورده نس ت به افراد جوان افزا یســــها نس 

-45 یدورهدر  ـــرانیا عـــتیکرده اســـت، جم حیتصر(در مطالعه اود 1388) یارس

-65 یدورهدر  ـتیجمع یجوان شدن حرکت کرده اسـت. شـدت جـوان طرفبه1335

ـده، در  شتریب1335 ـوان جیتدربه 1365-75  یدورهش ـدت ج کاسته  ـتیجمع یاز ش

ست.از  شتریب تیجمع یکاهش شدت جوان1375-85  یدورهشده و سرانجام در  شده ا

 ـتیکـه جمع دهندیمنشـان  یسالمند و شااص سالخوردگ تینس ت جمع گر،یسوی د

 یاسـت)کوششـ یو سـالخوردگ یگـذار سـااتار سـن یدورهدر آسـتانه ورود بـه  ـرانیا

 (1393وهمکاران، 

 

ـرای  تیجمع یکه تحولات موج سن1نمودار  ( 2046) 1425(و 2006) 1385کشور را ب

ـــ انیب ترنورااناست که  یتیواقع اییگو زین دهدیمنشان  ـــودار  یشد. محور افقـ نمـ

 ـکیدر هر ـتیجمع یسـها نسـ  دهندهنشانمندرد و محور عمودی  نیسن دهندهنشان

گـــروهـــای  ـــتیجمع 1385در ســـال ، شودمی ظهملاح همچنان کهاست.  نیاز ســـن

ـن ـاله ب  29-15 یس ـن دهدیم لیکشـور را تشـک یتیحجا جمع نیشتریس  یو اوج س

ـن ـتیجمع  ـرییتغ کاملا1425ًالگو در افق سال  نیاست. اما ا یسالگ 24-20 نیدر س

 ل،. در مقابــــدیاهد رســــاو یسالگ 64-60به  یاوج سن کهیطوربهاواهــــد کــــرد. 

 (1389کاسـته اواهد شد )محمودی، . جیتدربهجـوان کشـور  ـتیجمع

1425تا افق سال رانیا تیجم یسن یتحولات الگو-1 شکل  
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سلام 1392سال  در ست:  یره ر معظا انقلاب ا  یکه وقت یاز اطرات یکی"فرموده ا

ست به عمق آن فکر  سان در سئله نیا لرزد،یتن او م ،کندمیان ست  تیجمع م سئلها  م

 ایاواه ییجابه ،کندمی دایجوان کشور دارد کاهش پ تیجمع د،یریبگ یرا جد تیجمع

س  اییکه بگو ستین یاز آن مسائل تیجمع ائلمس یعنی ست،یقابل علاج ن گریکه د دیر

 ؛"ستیقابل علاج ن گریشدند د ریها پنسل یوقت ا،یکن یفکر گریحالا نه، سال د

 تیجمع شیافزا یهااستیس یبر رو یزیربرنامه مسئلهگذشته بارها  انیطول سال در

ست اما  یاز جانب ره ر شده ا سدانهبه مسئولان گوشزد   یمدااله گونهچیهتاکنون  متأ

کماکان بر قوت  یو کاهش نرخ بارور یسالمند شیو روند افزا رفتهی ورت نپذ یحی ح

اســت تا  یگوناگون یهامؤلده یهمراه ازمندین تیجمع شیافزا مســئله. اســت یباقاود 

در کشور،  یو ث ات مل یاقتصاد تیشامل وضع هامؤلده نیشود. ا جادیکارآمد ا یاجهینت

ـــازفرهنگ در  فقسنه یفرزند آوردولت از  جان ههمه یهاتیدر کانون اانواده، حما یس

ــخن بلکه در مقام عمل و اجرا، مد ــورهامهاجرت جوانان به ک تیریحرف و س  گر،ید یش

سرما دیسلامت جامعه و تول یارتقا سعه تیدرنهادر جامعه و  یسلامت هیروزافزون   یتو

 .باشندیم یاسلام-یرانیا یس ک زندگ

 

 

 

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 
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 یاقتصاد نسل
سن صاد را تحت تأث کیساده  یلیبه دل تیجمع یسااتار   انیدر جر. دهدیم قرار ریاقت

 ،ییفرزندزا ل،یتحصــ. کندمی رییتغ یادار اقتصــادی به شــکل جه رفتار عمر انســان،

شارکت در ن صرف همگ اندازپس ،دیو تولکار  روییم . کنندیم رییسن تغ رییبا تغ یو م

 ت،یجمع یسااتار سنگذار در  نیبنابرا

ستند،  یتیجمع سها سه ه سته  ایو  کنندیمکار  ایکه در مدر ش را تحت  شوندیمبازن

ـــــرار ریتأث ـــا. دهدیم قـ بر  هاآنکه تمرکز  ییهاتیجمععوامل،  ریبه فرض برابری س

 اندازپس یهازانیم نیانگیاز م شتر،یثروت ب ایبالاتر و  اندازپس  ـزانیاست با م اندازپس

در  شیافزا ر،یاا یهادههدر  از همه ترمها. بود اواهند سرانه ثروت بالاتری براوردار ای

سن تیسها جمع ست شاغلان  سها نیکار و بنابرا نیدر  جمهوری  ن،یچ. مولد بوده ا

پان( یجنوب کره)کره  ـــ ـــانیجمع ازی میکه ن علتنیابه یا،همگیو اس ـــن تش  نیدر س

ست از ا  ایکن تیجمع از سومکیتنها  در مقابل. اندبردهبهره  سیشرا نیکارمتمرکز بوده ا

 دارد کشور نقش نیدر ا یزندگ نییکه در استاندارد پا یتیکار قرار دارند، وضع نیدر سن

 ایآ اکارکنند،یآ کهنیارفتار اقتصادی سالمندان،  شرو،یپ یهادههدر  حالنیباا(. 2شکل )

و  یمراق ت بهداشـــت یهانظامبه تقاضـــاها برای  ایآ نکهیا ایرا ارج کنند، و  ثروتشـــان

 .قرار اواهند داد ریاقتصاد جوامع را تحت تأث بزنند، سلامت دامن
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 کشور دنیا  23سااتار جمعیتی -2شکل 

 

به ورای  یلازم است نگاه ت،یجمع یسااتار سن آمدهاییو پ نیبرای درك کامل مضام

اقتصادی  سیشرا ،یگروه سن کیدر شمار و رفتار  راتییتغ. ایانداز یب ی یترک اثرات  نیا

 ریاثرات تحت تأث نیاز ا یبرا. دهدیمقرار  ریتأثرا تحت  یسن یهاگروه گریو رفتار د

دستمزدها را  یکار ممکن است سطح عموم روییدر شمار ن عیسر رشد. بازار قرار دارند

هستند، ممکن است  ییهاییدارامالک  احتمالاً که  سالمند، تیجمع شیو افزا اوردیب نییپا

 داوریب نییبهره را پا یهانرخ

 و مصرف: چرخه عمر اقتصادی دیولت

 ریدو کشور هند و آلمان به تصو سهیبا مقا 3مها چراه عمر اقتصادی در شکل یهاجن ه

برآورد شده مصرف و درآمد کار  یهاسرانهارقام در دو تابلوی بالا . است شده دهیکش

و  یعموم یهانهیهز دربردارندهمصرف . اندشده یریگاندازه جامع وهاییهستند که به ش

 یکار کسان یو بازده یدستمزد کارکنان در بخش رسم مجموع درآمد کار،. است یاصو 

درآمد کار  هینما. ردیگیبرممزد هستند، را در  بدون یکارکن اانوادگ ایو  اود اشتغالکه 

ها مصرف و ها . دستمزدها است و ساعات کار کاری،یکار، ب روییاز مشارکت ن یبازتاب

سرانه  یهاهینماو آلمان  هند .شوندیممحاس ه  اتیدرآمد کار ق ل از اعمال هرگونه مال

 یسن هینما شتراست،ی، کار کودك در هند بوجودنیباا. دارند یمشابه اریدرآمد کار بس

 از آلمان رتریو سرانه درآمد کار در هند چشمگ ،ردیگیماوج  یترنییپا نیهند در سن

کمتر از  سنکادر هر دو کشور کودکان . مشابه است زیسرانه مصرف ن هینما. است
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 سنکامادی کودکان  ازهاییکه ن علتنیابهدر درجه اول  ،کنندیم مصرف سالانبزرگ

. ابدییم شیافزا شدتبهسن کودکان، سرانه مصرف  شیافزا با. است سالانبزرگکمتر از 

سرانه . است یو عموم یآموزش اصو  یهانهیهز تا حدودی به ااطر شیافزا نیعلت ا

سن  شیدر آلمان با افزا کهیدرحال است، در هند نس تاً  اف و هموار سالانبزرگمصرف 

 جهیدر درجه اول نت آلمان مصرف در شیافزا. ابدییم شی، مصرف آنان افزاسالانبزرگ

 شیافزا کایامر متحدهالاتیادر ژاپن، سوئد و (مراق ت سلامت است  یهاپردااتو  هانهیهز

 یهاهینما آورشگدت یژگیو.) است شدهمشاهدهعمر  یانیها در مصرف پا نیاز ا ترعیسر

 نشان و کسری را در هند و آلمان یفزون یهادورهکه  ینیاست که سن نیچراه عمر ا

هستند  ترجوانساله و 26که   یدر هر دو کشور کسان. مشابه هستند اریبس ،دهندیم

در آلمان افراد واقع . دارد یمصرف آنان بر درآمد کارشان فزون: دارند عمر کسری چراه

در هند افراد واقع  کهیدرحال اندمواجهکسری چراه عمر  با و بالاتر یسالگ58  نیدر سن

مصرف و درآمد کار  یارقام کل 3در شکل   ینییدو تابلوی پا. و بالاتر یسالگ59  نیدر سن

در  ت،یجمع یاثر مسلس سااتار سن. دهدیمنشان  تیجمع را در هر سن برحسب سن

 یتیدر هند با جمع. شودمیآشکار  ،دهندیم نشان چراه عمر را یکه ارقام کل یاشکال

سالمند، کسری  تیآلمان، کشوری با جمع در و غالب است و رهیچ یجوان، کسری کودک

 شدتبهبا هند،  سهیآلمان در مقا تیجمع نیهمچنـ. اسـت تربرجسته اریسـالمندی بسـ

 یتربزرگشده تا مازاد درآمد کار  باعث تمرکز نیا. درآمد کار متمرکز است یفزون نیبر سن

 .شود دیدر آلمان تول
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 مقایسه سااتار جمعیت و درآمد دو کشور هند و آلمان 3شکل 

 

 
 

 

 یانسان هیو سرما کودکان: مصرف

بـه کودکـان و بـه ایـنکـه  یاجامعهآینـده هـر . هسـتند بهاگرانکودکان پرهزینه ولی 

در حـال  روزافزون طوربه، سالا و آماده رقابت در دنیایی هستند کـه دهیدآموزش  آیـا

ما در این قسمت شـواهدی را کـه در فصـول بعـد . است یا ایر، وابسته است شدنیجهان

، ارائـه کندمیمورد که مصرف کودکان چگونه از اقتصادی به اقتصاد دیگر تغییـر  در ایـن

کـه روشـن کنـیا تـا چـه  شودمیاین کار با این هدف انجـام . کنیامیالا ه  شودمی

متمرکـز اسـت و دولـت ) سـلامت و آمـوزش(مخـارج بـر سـرمایه انسـانی  انـدازه ایـن

 .در هدایت منابع اقتصادی به کودکان دارند هایینقش و اـانواده چـه
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اقتصاد سال  23های ترکی ی در در مقادیر نسل( سال 25زیر )هزینه کودکان  2جدول 

20000 

 
 

 برای از ایـن. مصرف عمومی است رندهیدربرگاز هزینه کودکان  سومکیمتوسس  طوربه

کودکان را هدف قرار  یروشنبهآموزش و سلامت عمومی،  ژهیوبهکالاها و ادمات، 

عمومی،  هایسیاستاگرچه کودکان از سایر کالاها و ادمات عمومی، همچون .دهدمی
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تداوت . اندنشده گذاریهدف هاآنمشخص برای  طوربه هابرنامهاین  ، امابرندمیندع 

کل  ازدر د 11از  هاهزینهاین . مصرف عمومی جوامع وجود دارد در سـطح توجهیقابل

غیر از سوئد، در . در د در سوئد متداوت است58تا رقا بالای  مصرف کودکان در نیجریه

در د تجاوز 50مصرف عمومی از کل مصرف کودکان از  لهستان و فنلانـد نیـز سـها

در جوامع  نعتی با درآمد بالا به بیشـترین مقـدار  در کل، نقش بخش عمومی. کندمی

در کمترین سطح از  ترنییپاعمـومی درکشورهای با درآمد  هایهزینهنقـش . رسدیم

توضیح داده شود، اثرات  تواندیمسطوح درآمد  با تدـاوت در ازآنچهاهمیت قرار دارد و غیر 

بین  رونیازاو  -سرمایه انسانی و باروری نیبکینزد ندارد رابطهروشنی وجود  یامنطقه

شکل )یافته برآمده از این مطالعه است  نیترمها -تیجمع یسنسرمایه انسانی و سااتار 

جوامعی که بـاروری . قوی بین مخارج سرمایه انسانی و باروری وجود دارد ا تعاملی1-6.)

بیشتر از دیگر جوامع  مراتببهآموزش و سلامت هر کودك  ٔ  نهیدرزمپـایین دارنـد، 

زمانی که  یهایسر یهادادهمقطعی که با  یهادادهبا  تنهانه این موضوع. کنندیمهزینه 

امریکا  متحدهایالاتو 2010(اوگاوا و دیگران )جنوبی  برای کشورهای ژاپن، تایلند و کره

مها است  رونیازا شدهگدتهتعامل  شودمیتأیید  موجـود اسـت،( 2010لی و میسـن )

بیشتر در سرمایه  یگذارهیسرما از کنندیمکـه افـرادی کـه کـار  دهدمیکه نشـان 

در سن کار در کشورهایی  انسانی اود بهره بیشتری اواهند برد، اگرچه در آینده جمعیت

 یامدهایپمربوط به  ایـن پدیـده در م احـث. که باروری پایین دارند، کمتر اواهد شـد

این . است شدهگرفتهنادیده  یاگسترده طوربهسالخوردگی جمعیت برای رشد اقتصادی 

کارکنان  موجب تأسف است، چراکه آنچه اهمیـت دارد شـمار جمعیـت یانگار دهیناد

 و این مها ها تابع شمار جمعیـت در کنندیمنیست، بلکه مها چیزی است که تولید 

 .آنان است یوربهرهسن کار و ها تابع 
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 2000اقتصاد در سال  23رابطه بین مخارج سرمایه انسانی و باروری -6شکل 
 

 
 

 انتقالات و ثروت  یهانظامسالمندان، 

 عمـومی یهابرنامهمالی و  یهانظامزیادی در مراق ت سلامت، درآمد،  یهاتداوت نکهیباا

است، مصـرف سـالمندان  قرارگرفته موردمطالعهکشورها وجود دارد، در همه جوامعی که 

تاریخی، این موضوع همیشه مها ن وده  ازنظر. ، بسیار بیشتر استکنندیمتولید  ازآنچه

اگر موفق  -زندگی70و  60با پا گذاشتن به سنین دهه  سالانبزرگ در جوامع سنتی. است

اما  (.الف2003لی . )کردندیمبیشتر از اینکه تولید کنند مصرف  -به زندگی طولانی بودند

سالمندان  -شودچه  ح ت از سوئد یا کنیا و یا ژاپن و اندونزی  -در جوامع معا ر

 شکل .کنندیمگرفتن منابعی بیش از دستمزد حدظ  به کاراستاندارد زندگی اود را با 

است، درآمد کار را  شدهدرج7یافته درآمد کار در سنین سالمندی که در شکل تقلیل

. دهدیمنشان ) و غیره65، 70 55،(در دی از مصرف در سنین مها سـالمندی  عنوانبه

سالگی از مصرف در این سن  55، درآمد کار در سن موردمطالعهکشور 23اقتصاد از 17در 

تولید و مصرف افراد . است سالگی چشمگیر60تا 55تغییر این نس ت از سن . بیشتر است

، موردمطالعه) در د10 کمتر از(اقتصاد  23سالگی تنها در دو اقتصاد از 60واقع در سن 

و در بسیاری  شودمی سـالگی فراگیـر65کسری چراـه عمـر تـا سـن . تقری اً برابر است

 مصرف است در ـد40درآمـد کـار کمتـر از  هاآندر اکثر . از اقتصادها بزرگ است
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اقتصاد در حدود  23سال،  90تا  55بخش مصرف در سنین  عنوانبهدرآمد کار  -7شکل 

 2000سال 

 
 ناتوانی. با عوامل متعددی توضیح داده شود تواندیموجود و میزان کسری سنین سالمندی 

 ، تشـویق بـه اـروج از نیـروی کـار، و در براـییوربهرهو افت سلامت از طریق کـاهش 

 ، در میـزانمدتیطولانسلامت و مراق ت  یهانهیهزاز طریق افزایش  پردرآمداقتصادهای 

مالیـات تـا  یهانظامو  بازنشستگی عمومی یهایژگیوممکن است . کسری سها دارند

به (2001. کروبر و وایز )کار در سنین سالمندی را کاهش دهند  یهازهیانگ یادیحد ز

 به کارکنانپایین و براورداری از آموزش کمتر نس ت  یوربهرهبا  یابخشه ااطر کار در

، حالنیباا. سالمند ممکن است دستمزدهای پایینی داشته باشند جوان، نیروی کار

چراه عمر در سنین سالمندی تنها به این ااطر محتمل است  توجهقابلکسری  تیدرنها

دارایی محور تأمین  یهاصیتخص اود را از انتقالات و باز مصـرف توانندیمکه سالمندان 

 .کنند
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سها از کسری  برحسبسال و بیشتر، که  65مالی برای افراد  نیتأممنابع  8شکل 

 2000ی شده سال ریگاندازهچراه  زندگی 

 
مؤثر  طوربهابزاری برای تأمین کسری چراه عمر،  عنوانبهنظام حمایت سالمندان، 

 انتقالات عمومی، انتقالات اصو ی و باز: در سه مؤلده شرح داده شود تواندیم

بازنشستگی عمومی،  یهابرنامهبسته به کشور، سالمندان از . محور دارایـی یهاصیتخص

، و سـایر شوندیم، که از بودجه عمومی تأمین مدتیطولان و مراق ـتمراق ت سلامت 

نظام  یهایژگیوال ته بسته به . برندمیبهره  ینقد ریغ و انتقـالات نقـدی یهابرنامه

انوار بین ا -درون یهاانیجر. کنندیمکمک  هابرنامهمالیات، سالمندان به تأمین این 

من ع سوم حمایت . است کنندهنییتعاصو ی  انتقـالاتاو در  سنسـالمند و اعضـای ها

و یا  وکارکسبشخصی، سهام و اوراق قرضه،  اندازپس: آنان است یهاییدارااز سالمندان 

برای بررسی چگونگی  .ذکر کرد توانیم است که ییهانمونهمزرعه، و مسکن شخصی، 

، انتقالات یانتقالات عمومحمایت سالمندان در جوامع مختلف، سها  یهانظامتداوت 

ساله و 65 دارایی محور از کسری چراه عمر سـالمندان یهاصیباز تخصاصو ی و 

نیازمند  درهرحالبا شکل مثلثی که  طورمعمولبه هانس تاین .کنیامیبالاتر را مقایسه 

به  مطلق یاتکاهرکدام از سـه رأس مثلـث 8. شکل  شودمیتوضیحاتی است، نشان داده 
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 دیگر  در رأس، یعنی دو دهندیماز این منابع تأمین کسری چراه عمر را نشان یکی 

افزایش در سـها آن  دهندهنشانهر حرکتی به سمت یکی از این رئوس مثلث . هست

حرکت . در امتداد دو رأس مثلث، یک من ع  در و دو من ع دیگر متغیر است. است من ـع

 سومکینی است که یکی از منابع در سهمی از یکی از اطوط ش که به این مع در امتـداد

نقاطی که در اارج . کسری چراه عمر ثابت و سها دو من ع دیگر متغیر است از دوسومتا 

این . که یک یا بیش از یک عنصر مندی هستند دهدیم، نشان رندیگیم از مثلث قـرار

میافتد که انتقالات اصو ی به سالمندان مندی باشد، یعنی  شرایس اغلب وقتی اتداق

 .دهندیم، به آنان انتقال کنندیماود دریافت  از فرزندان ازآنچهسالمندان بیش 

 

 2004مصرف، درآمد کار و ثروت چراه عمر، ژاپن  -9شکل 

 
 

 شناسی تحقیق روش
 ردیگیمانجام  یمختلد یهاروش لهیوسبه یدر علوم اجتماع یاجتماع یهادهیپد یبررس

 را هاپژوهشانواع  یطورکلبه. است یمیپارادا یژگیبرحسب و هاروشاز  کیکه کاربرد هر

در کنار ها نشان  یاشااهسه یالگو کیدر  توانیم هادادههدف و نوع  جه،نتی بر اساس

 جوانی جمعیت  در یاقتصادشناسایی توسعه پژوهش حاضر،  ضوعمو نکهیبا توجه به ا. داد

. باشدیم یدیاجرا ک ازنظرو  یکاربرد-یپژوهش بر اساس هدف ، توسعه ا نی، لذا اهست

پژوهش در  نی، اهاآن بیو ترت هادادهبودن و نحوه گردآوری  یاکتشاف تیبا توجه به ماه

  .است قرارگرفته یاکتشاف یهاطرحزمره 
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 یانسان هیا ره در حوزه سرما دیارشد و اسات رانیپژوهش حاضر شامل مد یآمار جامعه

 مهیآزاد و  ن یفرد های¬با استداده از مصاح ه یدیبخش ک های¬داده. است

 انیمصاح ه، هدف پژوهش ب ابتدای در است ذکرقابل. اندشدهیآورجمع افتهی¬ساات¬

 تیاستداده اواهد شد و هو یمقا د پژوهش یتنها برا ها¬ هشد که از مصاح دیو تأک

 بخش در ها¬مشخص نخواهد شد تعداد نمونه یپژوهش یها-در گزارش وجهچیهافراد به

هدفمند از نوع   یریگنمونهندر بوده است که با استداده از روش  19 قیتحق نیا یدکی

 یاش اع نظر  قیتحق یدیک تقسم در ها،¬اتمام مصاح ه یم نا. باشدیم  یگلوله برف

 شدهانجاماس به اس   ورتبه یکدگذار ،یدیاست در قمست ک به ذکرلازم . بوده است

مصاح ه مورد  سؤالات ییروا و ا رگان  دیاست که بر اساس نظر اسات ذکرقابل.  است

 ها¬افتهی( ییایپا) اعت ار یابیارز یبرا «بندی¬هیزاو» فناز  نیهمچن. قرار گرفت دیتائ

 گریندر د 2از  ها،¬داده یم نا بعد از کدگذار نیبر ا. پژوهش استداده به عمل آمد

 یکنند تا  حت و اعت ار کدگذار کدگذاری را ها¬از مصاح ه یدراواست شده که تعداد

 کیتمات لیاز روش تحل زیو استخراج مدل ن لیتحل یبرا. ردیقرار گ یابیو ارز موردسنجش

 یهاداده لیتحل یبرا یندیفرآ ک،یتمات لیتحل. دیاستداده گرد( 2006)کلارك وبراون 

. کندیم لیت د یلیو تدص یغن هایی¬پراکنده و متنوع را به داده یهادادهاست و  یمتن

. است درداده نیالگوها و مضام شنااتیپکه محقق در  شودیمآغاز  یزمان ل،یتحل ندیفرآ

باشد بر ط ق  یم نیش که مضام لیو تحل نیش که مضام ایدو گام ترس ملمرحله شا نیا

و بعد  هانهیزمتا ها،  نییتع دیباز، با یبه کدها دنیو رس هاداده لیروش، پس از تقل نیا

 یگردد که آیا ت یین م ان نییتع ستیبایم ق،یپس از انجام تحق. انجام شود هاآن ایتنظ

 حت و توالی وقایع مشخص  نیبوده و همچن داریمعن کنندگانشرکتاز منظر  ینظر

 کیتمات لیتحل یکدگذار کردیبا استداده از رو یدکی قسمت در ها¬داده لیتحل. گردد

  .کلارك وبراون  ورت گرفته است

 های پژوهشتحلیل یافته

ادبیات  برهیتکی عینی و تجربی و با هامقولهدر این پژوهش سعی شد با گذر از کدها و 

را ت یین نمایند، ارائه شوند. بر م نای  متغیرهای انتزاعی که بتوانند کلیت هامقولهنظری، 

اند. مراحل و روند احصاء ا لی احصاء شده چهارتاهای  ورت گرفته، تحلیل مصاح ه

نقشه  تیدرنهااست و  شدهاشاره 1مداهیا و کدهای این قسمت به  ورت مختصر در مدل
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دن متن است. لازم به ذکر است که برای جلوگیری از حجیا ش شدهدادهتماتیک نشان 

 هامصاح همستخرج از  یهاقولنقلمختصر از   ورتبهمقاله، برای مستندسازی ادعاها، 

 استداده گردید. 

،پیری جمعیت و سالخوردگی اثرات زیر را در اقتصاد  هامصاح هبر اساس تحلیل متن 

 سلامت به همراه دارد

 کار توانمند در جامعه یروین یعرضه کاهش

 تیدرنهارا به حرکت درآورده و  یمل دیتوسعه و تول یهاا چرخکار جوان و سال یروین

 یهاشااص نیترمهااز  یشااص سالخوردگ. اواهد شد یدرآمد مل شیمنجر به افزا

سال  65 ینس ت سالمندان بالا قیاز طرکه  شودمیمحسوب  یتیمرت س با تحولات جمع

 شیرا در پ ینس ت روند  عود نیچنانچه ا و شودمیسال محاس ه  15 ریبه کودکان ز

کار سالا مواجه شده و  یروین یعرضه دیو کاهش شد یجامعه با اندجار سالمند رد،یگ

موضوع  نیاواهد شد که ا گریکار از کشورها د یرویبه واردات ن ریناگز یبحران سیدر شرا

 .را به دن ال اواهد داشت یفراوان یتیو امن یفرهنگ یهااود چالش

 و مزمن یسالمند یهایماریب شیافزا

از  یناش یسلامت داتیو تهد باسنمرت س  یهایماریهمواره با انواع ب سالکهن جامعه

ارائه ادمات را  نهیمزمن، هز یهایماریب یتوسعه. مواجه اواهد بود تیجمع یریپ

ادمات  افتیبه در ازمندین مارانیداده و اکثر منابع نظام سلامت  رف درمان ب شیافزا

 یکالا کی مثابهبهو  گرددیم یبخشتوانو ادمات  یتربس ،ییسرپا یهااعا از درمان

 .نخواهد داشت یدر پ یبازگشت سود گونهچیهعمل اواهد کرد که  یانهیهز

 بار تکدل قیکار سالا از طر یروین یبازده کاهش

 انگریاست که ب تیدر تحولات جمع گرید یسالمندان شااص ینس ت وابستگ ایتکدل  بار

 ریافراد ز) یسال به افراد مولد و شاغل اقتصاد 64افراد بالاتر از  ینس ت وابستگ زانیم

سالمند و الزام  تیدر جمع هایماریب یبه دن ال توسعه سیشرا نیدر ا. است( سال 64

اقتصاد اانوار  یبر بدنه ایرمستقیغ ییهانهیادمات منجر به وارد شدن هز افتیدر یبرا

از سالمند  ینگهدار یاز کار برا  تیغ شیآن به افزا یازجمله توانیاواهد شد که م

معاش افراد  نیتأم یبرا یبر افراد مولد اقتصاد واردشدهفشار  نیهمچن. اشاره نمود
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و لاجرم سطح رفاه جامعه کاهش  افتهی یسالخورده تحت تکدل در کشور سالمند فزون

 .افتیاواهد 

 یها و مخاطرات سلامتدر برابر بروز بحران یشکنندگ

است چنانچه در  قرارگرفته تیجمع یریو پ یسالانیمکشور الف که اکنون در معرض  در

 لیبه دل رد،یو سلامت جامعه در معرض اطر قرار گ دتدیاتداق ب ینظام سلامت بحران

شده  دیاز بحران تشد یناش یهابیت عات و آس ن،ییپا یمنیا ستایبالا و س یسن نیانگیم

 نیا. اواهد داشت یریچشمگ شیجوان افزا یبا کشورها سهیدر مقا ریوممرگ زانیو م

درمان و مصرف  ینهیکشور، هز نیدر ا یبدان معناست که با بروز هرگونه مخاطرات سلامت

 .نخواهد داشت زین یقابل ق ول یبالا بوده و اروج اریمنابع بس

 راتیتأث یجوان دارا تیجمع. تا های زیر احصا گردید هامصاح هبر اساس تحلیل متن 

 :هستند نییقابل ت  ریبه شکل ز راتیتأث نیا. کشورها است یمها بر رشد اقتصاد

 

 :کار جوان یروین-1

کار جوان  یروین شیافزا .کندمیرا فراها  یو پرانرژ ایکار پو یرویجوان، ن تیجمع

 .منجر شود یو رشد اقتصاد شتریب دیبه تول تواندیم

 :ینیو کارآفر ابتکار -2

 جادیا .هستند دیجد یهاو تجربه ینیکارآفر یبرا یشتریب یهازهیانگ یمعمولاً دارا جوانان

 .کمک کند یبه توسعه اقتصاد تواندیجوانان م یبرا ینیکارآفر یهافر ت

 :هاو مهارت لاتیتحص -3

توسعه  یلازم برا یهامدرن، مهارت یهاو آموزش لاتیبا تحص تواندیجوان م تیجمع

 یهایبه به ود توانمند تواندیجوانان م لاتیسطح تحص شیافزا .را کسب کند یاقتصاد

 .کشور منجر شود یاقتصاد

 :یو مل یفرهنگ اتیح نیتضمو  یو اجتماع یفرهنگ راتییتغ-4

به  توانندیم راتییتغ نیا.هستند یو اجتماع یفرهنگ راتییتغ یمعمولاً متقاض جوانان

 یو مل ینید ،یفرد تیو درجه هو تیدیک .و توسعه کشور کمک کنند یتحولات اقتصاد

 .دینما دایا یهر کشور ینیو د یدر توسعه فرهنگ مل ینقش مؤثر تواندیجوانان م

 :کار یروین شیافزا-5
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 تواندیکار جوان م یروین شیافزا.کندمیرا فراها  یو پرانرژ ایکار پو یرویجوان، ن تیجمع

 .منجر شود یو رشد اقتصاد شتریب دیبه تول

 :داریتوسعه پا تحقق -6

کشور،  کیچرخ اقتصاد  نده،یآ رهیذا یرویستون فقرات جامعه، ن عنوانبه جوانان

 دار،یتوسعه پا ازنظر .شوندیجامعه شنااته م یمل نهیفعال، و گنج یروین نگر،ندهیآ

 یابیتا نظارت و ارزش یریگایاز مرحله تصم هاتیمشارکت جوانان در تمام مراحل و فعال

 .است یضرور

 تواندیفعال و توانمند، م یمن ع انسان کی عنوانبهکار جوان  یرویتوجه به ن ،یطورکلبه

 نکهیشود، مشروط بر ا لیو توسعه کشورها ت د شرفتیپ یبرا یپرتاب یبه سکو

جوان با توجه به  تیجمع .هوشمندانه و مدون در نظر گرفته شود یهایزیربرنامه

 یبرا یپرتاب یفعال و توانمند، به سکو یمن ع انسان کی عنوانبه تواندیم شیهالیپتانس

هوشمندانه و  یهایزیربرنامه نکهیشود، مشروط بر ا لیو توسعه کشورها ت د شرفتیپ

 .مدون در نظر گرفته شود

 
 کدگذاری آزاد، توصیفی و محوری تم اول : نمونه3جدول 

 کدهای توصیفی کدهای آزاد ردیف
کد محوری 

 )تم اصلی(

 کار در هر شرایطی 1

 نیروی کار بیشتر

 

نیروی کار 

 جوان

 نیروی متقاضی کار 2

 افزایش رقابت  3

 عرضه نیروی کار 4

 نیروی سرسخت 5

 یپرانرژنیروی 

 

 انرژی جوانی در کار 6

 غرور جوانی در کار 7

 توانمندی جوانی 8

 تحصیلات نیروی کار 9

 توانمندی نیروی کار 10 کاری تیدیباکنیروی کار 

 ارت اطی بالا باهوش برورونیروی کار  11

 



 1403، 13، شمارة چهارمة ، دورمدیریت سرمایه انسانی دفاعیفصلنامه                                                             168 

 

 یریگجهینت
 یاکشور در دوره نیگدت که ا توانیم ران،یدر ا تیجمع یبا توجه به تحولات سااتار سن

 1385دوره از سال  نیا. شودمیشنااته  "یتیجمع هیهد" ای "یتیپنجره جمع"عنوان به

به  تیفعال نیدر سن تیدوره، نس ت جمع نیدر ا. ادامه دارد 1430و تا سال  آغازشده

در د  71در حال حاضر، حدود . است افتهیشیافزادر د،  70 یبالا یعنیحداکثر اود، 

 یهافر ت یتیپنجره جمع نیا .قرار دارد( سال 15-64) تیفعال نیدر سن رانیا تیجمع

 یهازمیمکان ازجمله. کندمیفراها  یمث ت بر رشد و توسعه اقتصاد یاثرگذار یبرا یادیز

مشارکت زنان،  شیکار، افزا یرویعرضه ن شیبه افزا توانیپنجره م نیا یو رفتار ی یترک

 چراهبا  تیجمع یسااتار سن راتیی، تعامل تغ(بار تکدل) یوابستگ یهاکاهش نس ت

به ود و توسعه  ،یگذارهیاندازها و سرماقدرت پس شیو مصرف، افزا دیتول یاقتصاد یزندگ

 دیجد یاگر روندها ،یطورکلبه.اشاره کرد... و  تیجمع تیدیک شیافزا ،یانسان هیسرما

اتخاذ  مؤثرمناسب و  یهااستیشود و س تیریمد یدرستبه تیجمع یسااتار سن راتییتغ

را  یافر ت را فراها آورد و ابعاد مختلف توسعه نیاز ا یبرداربهره نهیزم توانیشود، م

 یمسائلها و شود، ممکن است با چالش تیریاما در مقابل، نادرست مد. دیبه ود بخش

 .ایمواجه شو

توسعه  ندیفرآ عیبه تسر تواندیم تیجمع ٔ  نهیدرزمهدفمند و هوشمندانه  یزیربرنامه

 یزیربرنامه یبرا ریز یهااز راه توانیراستا، م نیدر ا. کمک کند یهر کشور یاقتصاد

 قیدق لیتحل ازمندیهدفمند ن یزیربرنامه : تیجمع قیدق لیتحل-1: رداستداده ک یتیجمع

به  تواندیم یتیاطلاعات جمع لیتحل. آن است یسن بیو ترک ازهایو شناات ن تیجمع

 : یانسان یرویتوجه به ن-2.کمک کند یتوسعه اقتصاد ٔ  نهیدرزمبهتر  یهایریگایتصم

در  یگذارهیسرما. ردیقرار گ موردتوجه دیکشور با یثروت ا ل عنوانبه یانسان یروین

-3.کمک کند یبه توسعه اقتصاد تواندیم یانسان یهایآموزش، به ود سلامت و توانمند

 یابر اساس اهداف توسعه یتیجمع یهااستیس ایتنظ:یتیجمع یهااستیس ایتنظ

 هازهیانگ جادیا. آن کمک کند لیاز پتانس یبردارو بهره تیبه کنترل رشد جمع تواندیم

 :تیجمع یسن بیتوجه به ترک-4.مها است زیها ناانواده ایمسئولانه و تنظ دیتول یبرا

کار و  یرویمتعادل از جوانان، ن ی یترک. ردیقرار گ موردتوجه دیبا تیجمع یسن بیترک

  .کمک کند یبه توسعه اقتصاد تواندیسالمندان م
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