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 چكيده

و  یتیشخص  یهایژگیبر اساس و یعملکرد یخودکارآمد ینیبشیپژوهش حاضر با هدف پ

 قی ( ص ور  گرف تت ق قیدانشگاه نظام کی ی)مطالعه مورد انیدر دانشجو یابعاد هوش معنو

ش گاه س ا  دو  دان انیدانش جو یبودت جامعه آم ار یهمبستگ یفیو از نوع قوص یحاضر کاربرد

 یریگه ا ب ا روش نمون هنف ر از آن 1۵0و آلم    د ی ف ک،ی چنبابودند که بر اساس فرم و  قا

، ه وش بندورا یخودکارآمد یهاداده ها شامل پرسشنامه یشدندت ابزار گردآور انتخاب یقصادف

اده ها با اس تفداده لیو ق ل هینئو بودت قجز یتیزاده و همکاران و پرسشنامه شخصعبدالله یمعنو

 جیهم زمان و گا  ب ه گ ا  ص ور  گرف تت نت ا ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ بیاز آزمون ضر

ار رابط ه معن اد یبا خودکارآم د یتیشخص یها یژگیو و یهوش معنو  یاز آن بود که ب یحاک

و  یب ر اس اس ه وش معن و یخودکارآم د ینیبشینشان داد که پ ونیرگرس جیوجود داردت نتا

ر دم ک  را  ری قوانس تند متغ یخوببه  یبشیپ یرهایمعنادار بوده و متغ تیشخص یهایژگیو

 یس برر یره ایمتغ یکنن دگینیبشیقوجه به قوان پبا   ،یکنندت بنابرا ینیبشیپ 001/0سطح 

 زانی م شیب ه منظ ور اف زا قوان دیو آم وزش دانش گاه م تی پژوهش، معاونت قرب  یشده در ا

 تدینما یزیربرنامه رهاییمتغ  یدر جهت آموزش ا انیدانشجو یخودکارآمد

 تیتیشخص یهایژگیو ،یهوش معنو ،یخودکارآمد :هادواژهيکل
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 مسئله و بيان مقدمه

ها ها و نوآوری انسان در س ازمانها، ظرفیتانسانی که شامل دانش، مهار  یهسرمایامروزه 

دت ی آم یحس اب رق ابتی س ازمان به ۀق ری  مللف دارای ی و مهم  یقرعنوان ب اارزشب ه و است

گذاری برای انسان جهت رسیدن به اهداف م ادی و در مدیریت منابع انسانی، ارزش نکهیباوجودا

قوجه به دانش، فکر، شخصیت، معنویت و خصوصیا  انس انی در ای   رویک رد  ولیفردی است؛ 

در فرآیند رشد  (ت1۴01)قوکلی و ملمنی،  گیری داشته استگذشته قغییرا  چشم نیز نسبت به

 یاکنن ده ییو قوسعه فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی جوامع، نیروی انس انی نق ش اساس ی و قع

نظران بر ای  باورند که یکی از دلایل مهم قوسعه کشورهای پیشرفته قوجه و حبداردت امروزه صا

ها در قربیت نیروی انسانی خکق و ملثر استت دانشجویان، نی روی انس انی آن یهااهتما  دولت

برگزیده ازنظر استعداد، خکقیت و پشتکار و منابع معنوی هر جامعه و سازندگان ف ردای کش ور 

ککن  ی ک  ه از  یهایگذارهیای    گ  روه در س  ایه س  رما رودیتظ  ار م  خ  ویش هس  تند و ان

و م لثر ب رای  قوان اخودکارآم د، شود، بتوانند اف رادی وپرورش قا دانشگاه صرف آنان میآموزش

مفهومی کلیدی از نظریه  1خودکارآمدیدر راستای پرورش نیروی انسانی مستعد،  .کشور باشند

)مرزوق ی و  گ ذاردیی زش و ی ادگیری دانش جویان ق  ثیر مشناختی اجتماعی است ک ه ب ر انگ

منظور دس تیابی ب ه شیهاتیانسان برای قولید و هدایت فعال یهاتی( و به ظرف1۳۹8همکاران، 

اورهای ب(ت ۲018، ۲به اهداف خاص با ق کید بر رفتار عمدى قصدش  ده اشاره دارد )بندورا و ها 

ک ه اف راد ق ا چ ه زم ان ق ادر ب ه پای داری در براب ر ای  هس تند  یکنندهخودکارآمدی، قعیی 

بن ابرای ، باوره ای  کوشند قا به کامیابی دس ت یابن د؛ها خواهند بود و قا چه اندازه میدشواری

دس تیابی ب ه  گیری یک فرد برایکننده و مهمی است که در قصمیمخودکارآمدی ویژگی قعیی 

ح   (ت ۲01۹، ۳)ش انک و دیبن دق و ن دکو هم ت او را مع ی  می ق کشاهداف خ ود، می زان 

نقش مهمی در رسیدن به اهداف، انجا  دادن وظایف و غلبه بر مش کک   قواندیخودکارآمدی م

را ک اهش  آنها و شکس تارقق ا  ح    خودکارآم دی را  ه اتی، موفقیطورکلداشته باشدت به

غلب ه ب ر  ب رایبس یار  (ت خودکارآمدی نیازمند قجربیا ۲0۲1و همکاران،  ۴مرین  گ)اُ دهدیم

؛ 1۳۹۹نژاد و همکاران، دشوار از طریق حفظ قکش و قداو  آن است )خوی یهاتیموانع و موقع

                                                      
1- Self-Efficacy 

2- Bandura   &  Hall 

3- Schunk & DiBenedetto 

4- Ommering 
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شناس ی درب اره ش ده در ح وزه روان(ت ب ر اس اس مباح ط مطر 1۳۹۷هوشیاری و همک اران، 

ت اکتسابی قلم داد ش ده اس ت یاصهینتیجه گرفت که خودکارآمدی، خص قوانیخودکارآمدی، م

 ۷۲طور فطری و ذاقی، موجودی خودکارآمد است؛ ازجمله از آی ه آنکه از نگاه قرآن انسان بهحا 

 یهاتیب اور به قوانایی انج ا  دادن مس ئول فرماید؛می استفاده ک  رد ک ه قوانیم 1سوره احزاب

 کن دیابود ماما آنچه ای  باور به قوانایی را ققویت، قضعیف یا ن  ؛بزرگ در ذا  انسان وجود دارد

افراد موفق با اقکا ب ه خداون د ق کش، پش تکار و ق م ل  تعوامل و شرایط عارضی و بیرونی است

عوام ل   یقرت یکی از مهمدانندیو پیروزی را از بخت و اقبا  نم کنندیاز موانع عبور م هایسخت

یان و همکاران، و موانع برای افزایش خودکارآمدی، معنوی  ت اس  ت )خالد هایدر غلبه بر سخت

روزه به شمار افرادی که باور دارند معنویت راه درم ان همه ت(1۳۹8، پهوند و همکارانس؛ 1۳۹۵

روانی و ارققای بهداشت روان به  یهایماریاست و متخصصانی که برای درمان ب ی آناننژندروان

(ت هم ی  ۲018، و همک اران ۲کاپت اری) ش ودیباورها و رفتارهای معنوی قوجه دارند، اف زوده م

باعط شده است سازمان بهداشت جهانی اخیراً انسان را موج ودی زیس تی، روان ی، اجتم اعی و 

دو مفه و  معنوی ت و خودکارآم دی ارقب ا   (ت0۲0۲و همکاران،  ۳معنوی قعریف کند )ساندیج

رقمن د بسیار قد یازهیانگ قوانندیباورهای خودکارآمدی و معنوی م کهین وبه ؛قوی با هم دارند

اری و ز؛ گنزال ز ری ورا و رو۲00۷، ۴ب ولادر جهت بهبود کیفیت زن  دگ ی ب ه ش م ار آین د )آدگ

 ،ه وش عنوان یک ی از مف اهیم جدی دب ه ۷(ت هوش معنوی۲0۲۲، 6؛ کاساپوقلو۲018، ۵رودریگز

 یهاط هینوعی سازگاری و حل مسئله اس ت ک  ه ب الاقری  س طو  رش د را در ح یدربردارنده

و فرد را در جه ت هم اهنگی ب ا  شودیفردی شامل م اختی، اخکقی، هیجانی و بی مختلف شن

ت اف راد دارای کن دیبه یکپ ارچگی درون ی و بیرون   ی ی   اری م یابیاطراف و دست یهادهیپد

گرا، بص یر، ، وح د ریپ ذب ه خویش ت ، انعطاف نس بتهوش معنوی قوی با داشت  هوش یاری 

 .(1۳86تند )غباری بناب و همکاران، خوددار جستجوگر و مستقل هس

                                                      
نإسَانُ إِنَّهُ كَانَ  1-  ِ فَقإنَ مِنإهَا وَحَ مَلَهَا الْإ مِلإنَهَا وَأشَإ ضِ وَالإجِبالِ فأَبََينَ أنَإ يَحإ رَإ مََانةََ عَلَى السَّماواتِ وَالْإ ناَ الْإ إنَِّا عَرَضإ

 .ظَلوُماً جَهُولً 

2- Captari 

3- Sandage  

4- Adegbola 

5- González-Rivera & Rosario-Rodríguez 

6- Kasapoğlu 

7- Spiritual Intelligence 
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بر اساس نظریه بندورا، خودکارآمدی قجسم در  فردی از عوامل اجتماعی بیرون  ی اس  ت 

عمل باور داشته بر اوضاع قسلط دارندت بر اساس نظریه ی ادگیری اجتم اعی،  یدرستک ه افراد به

و ش رایط م یط ی وابس ته پیشرفت انسان به قعامل رفتار شخص عوامل شخصیتی مانند باورها 

شخصیتی را در خودکارآم دی  یهایژگینقش و قوانی؛ بنابرای  نم(۲018 ،1است )بندورا و ها 

بیانگر الگوهای ثابت فکری عاطفی و رفت اری  ؛نادیده گرفتت شخصیت که سرچشمه درونی دارد

(ت یک ی از ۲01۷ ،۲و در طو  حیا  پایدار است )کتل کندیاست که افراد را از یکدیگر متمایز م

ش ده درب اره شخص یت نظری ه پ نج ع املی اس ت مطر  یهاهی نظر  یقرکارآمدقری  و ج امع

بر اساس ای  دیدگاه شخصیت دارای س اختاری سلس له مراقب   ی  ت(۲00۴، ۳کری و کاستامک)

 ،ی یگرارنجورخ ویی، برونب ا پنج بعد اص لی اس تت پ نج عام ل اص لی شخص یت ش امل روان

رنجورخویی به قمایل برای قجربه اضطراب، گرایی استت روانو وجدان پذیریقوافق ،یریپذقجربه

نف  ک م اط کق افسردگی و عز  ی،رمنطقیغ یی،روکم ی،گرقنش، خودخوری خصومت قکانش

قمایل به مثبت بودن، قابلی ت ق  ر ، مهرب انی و اجتم اعی ب ودن اس تت  ییگرات برونشودیم

فکری و ، روش  یریپ ذل به کنجکاوی هنرنمایی خردورزی، انعطافقمای به معنایپذیری قجربه

، یورزمندی، اعتم ادبه معنای قمایل برای گذشت مهربانی، س خاو  پذیریقوافق استت نوآوری

، ، کارآم  دییدهقمای  ل ب  ه س  ازمان گراییو وف  اداری اس  ت و وج  دان یبردارهم  دلی، فرم  ان

 (ت ۲01۷کری، )مک است و قعمق ییگرا، منطقگراییپیشرفت ی،دارشت یخو ،اعتمادپذیری

و  ه وش معن ویابع اد  ب ر اس اس عملک ردی خودکارآم دی بین یپیشو اهمی ت  ضرور 

ت از جنبه نظری، متغی ر قابل بررسی استشخصیتی از جوانب مختلف نظری و عملی  هایویژگی

انج ا  خ وب  قنهان هاصلی خودکارآمدی است که به بیان بندورا یک ح  ق وی خودکارآم دی 

؛ بلکه فرد را به ایستادگی و پای داری در براب ر شکس ت و ناک امی ی اری کندمیکارها را قسهیل 

درباره  هاآنخود در چگونگی قفکر و احساس  هایقواناییقضاو  افراد در مورد  عکوهبه؛ دهدمی

ن را ب ه پای ان در مورد انجا  ی ک ک ار و اینک ه چگون ه آ هاآنیک قکلیف یا یک کار، انتظارا  

با قوجه به قعریف اهمیت بررسی خودکارآمدی (ت ۲01۲، ۴بندورا) گذاردمیق ثیر  ،خواهند رساند

که ق قیقا  در ای  زمین ه نوپاس ت و کمت ر ق قیق ی ب ه ارقب ا  خودکارآم دی و  میابییدرم

                                                      
1- Bandura   &  Hall 

2- Cattell 

3- Mccrae & Costa 

4- Bandura 
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ربو  ب ه به بدنه علمی و دانش م قواندمینتایج ای  پژوهش  و پردازدیممتغیرهای ای  پژوهش 

 ؛س ازدمیکه انجا  ای  پ ژوهش را ض روری  بعد  یقریاساسخودکارآمدی کمک نمایدت درواقع 

ق ثیر مطلوب خودکارآمدی و پیامدهای ناشی از آن به ل اظ قجربی و نظری در ای  زمینه استت 

 اطکعا  مهمی برای مسئولان آموزش ع الی و قواندمیای  پژوهش  هاییافتهعملی نیز  ازل اظ

مس ئله  یه اجلوهدانیم یک ی دیگ ر از که می طورهمانداشته باشد؛ زیرا  آموزشی مراقبسلسله

ب ه  قوانن دیمخودکارآمدی ق ثیر آن بر موفقیت یا عد  موفقیت استت افراد موفق معتقدن د ک ه 

عمل نمایند و درواقع نیز چنی  هستندت خودکارآم دی ب ر دش واری اه داف  آمیزموفقیتشکل 

اف راد دارای خودکارآم دی ب الا ب ه انتخ اب  ک هیطوربه؛ گذاردمیقوسط فرد ق ثیر  دهشانتخاب

ای  خودکارآمدی بر میزان س عی و کوشش ی  بر ؛ عکوهپردازندیمو دشوارقر  زیانگچالشاهداف 

در براب ر کاره ا و قک الیف  قواندمیو مدقی که فرد  دهدمیکه فرد در یک فعالیت از خود نشان 

اف راد  وریبه رهبهب ود س طح منجر ب ه و  گذاردمیامت و پایداری نشان دهد ق ثیر مشکل استق

دانشجویان ای    وریمدیریتی و بهرههای آنچه گذشت، ققویت بنیه به با قوجهبنابرای   ؛شودمی

با نیروهای انسانی س روکار دارن د، ام ری  ماًیمستقعنوان فرمانده و مدیر دانشگاه که در آینده به

 خودکارآمدی ب ر اس اس ه وش ینیبشین پقعیی  قواای مبنی بر استت قاکنون مطالعه ضروری

 اج رای لذا ،انجا  نشده استهای نظامی دانشگاه های شخصیتی در دانشجویانمعنوی و ویژگی

های زمین ه ف راهم نم ودن و شناختیروان هاینیازمندی ساخت  ضم  مشخص حاضر پژوهش

ها و بهبود کارآمدی و عملک رد س ازمانی م لثر در کاهش آسیب دقوانمی رشد آن، برای مناسب

 ذکرش دهم وارد باشدت ب ا قوج ه  آموزشی مسئولان ویژهفرماندهی به مراقبسلسلهی حامبوده و 

 بی  هوش معنوی و خودکارآمدی در دانشجویان یرابطه بررسی -1هدف:  سهپژوهش حاضر با 

ق وان  قعی ی  -۳ و خودکارآم دی در دانش جویانهای شخصیتی بی  ویژگی یرابطه بررسی -۲

انج ا   ه ای شخص یتی در دانش جویانهوش معنوی و ویژگی بر اساسخودکارآمدی  ینیبشیپ

 گرفتت
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 پيشينه پژوهش:

شخص یتی و ه وش  یه ایژگینق ش و( پژوهشی با عن وان 1۴0۲) پور میابراهیاراحمدی و 

 ین  یبشیژوهش حاض  ر باه  دف پپ  ت ن  دانج  ا  داد خودکارآم  دی زن  ان ین  یبشیمعن  وی در پ

خودکارآمدی بر اساس هوش معنوی و پنج عامل بزرگ شخصیت صور  گرفتت ق قی ق حاض ر 

کاربردی و از نوع همبستگی بودت جامعه آماری ق قیق را قمامی زنان دانشجوی مراک ز آم وزش 

ه ا نفر از آن 1۵0عالی خواهران قم قشکیل دادند که بر اساس فرمو  قاباچنیک، فید  و آلم ، 

 یه انامه ه ا ش امل پرس شدر دسترس انتخاب شدندت ابزار گ ردآوری داده یریگبا روش نمونه

زاده و همک اران و پرسش نامۀ شخص یتی نئ و ب ودت خودکارآمدی بندورا، هوش معنوی عبدالل  ه

و زم ان ها با استفاده از آزمون ضریب همبس تگی پیرس ون و رگرس یون ه مداده لیوق لهیقجز

ه ای شخص یتی ب ا نشان داد که بی  هوش معن وی و ویژگ ی هاافتهیگا  صور  گرفت و بهگا 

خودکارآمدی ب ر  ینیبشیخودکارآمدی رابطه وجود داردت نتایج رگرسیون حاکی از آن بود که پ

قوانستند  یخوببه  یبشیهای شخصیت معنادار بود و متغیرهای پاساس هوش معنوی و ویژگی

 تکنند ینیبشیرا پ متغیر مک 

ای ررس  ی نق  ش واس  طه( در پژوهش  ی ب  ه ب1۴00عاب  دینی بلت  ر  و کریم  ی مزی  دی )

ابت دایی ای معلم ان دوره های حرفهحیتکص های شخصیتی بای ویژگیخودکارآمدی در رابطه

جامعه آماری، معلمان مدارس ابتدایی دولتی شهر فس ا ب وده ک ه ب ر اس اس ج دو  پرداختندت 

نس بی انتخ اب  یاقصادفی طبق ه یریگنفر از معلمان به روش نمونه ۳۳۹مورگان  گیری-نمونه

ه ای شخص یتی ب ا ای در رابط ه ویژگیها نشان داد که خودکارآمدی نقش واس طهیافتهت شدند

ای حرف ه یهاتیحکهای شخصیتی ب ا ص کندت بی  ویژگیای معلمان ایفا میحرفه یهاهیصال 

های شخصیتی با خودکارآمدی و ب ی  خودکارآم دی ب ا د، بی  ویژگیرابطه معناداری وجود دار

های شخصیتی ؛ ویژگیرفتههمیای رابطه مثبت و معناداری به دست آمدت روهای حرفهصال یت

ای معلم ان ب ا ض ریب های حرفهبا صال یت 168/0از طریق خودکارآمدی با ضریب همبستگی 

ه ای شخص یتی و دکارآم دی در رابط ه ب ا ویژگیرابط ه دارد؛ بن ابرای  خو ۲۳۹/0همبستگی 

 .نموده بودای را ایفا ای نقش واسطههای حرفهصال یت

در پ  ژوهش خ  ود ب  ه بررس  ی رابط  ه ب  ی  خودکارآم  دی ق ص  یلی و  (1۳۹۹)افش  اری 

آم وزان دخت ر دوره او  قویس رکان ه ای شخص یتی دانشناسازگار اولیه و ویژگی یهاوارهطر 
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 یه اوارهه ای شخص یتی و طر ن داد بی  خودکارآمدی ق صیلی ب ا ویژگینتایج نشا تپرداخت

 .داشتآموزان دختر پایه نهم شهرستان قویسرکان رابطه معناداری وجود ناسازگار اولیه در دانش

بینی خودکارآمدی ق صیلی بر اساس پیش( پژوهشی با عنوان 1۳۹8طباطبایی و همکاران )

ای   انجا  دادندت  آموزان دختر شهر مشهددگیری در دانشهای یاهای شخصیتی و سبکویژگی

های ه ای شخص یتی و س بکبینی خودکارآمدی ق صیلی بر اساس ویژگیپیش مطالعه باهدف

ق لیلی از ن وع همبس تگی و  -آموزان دختر انجا  شدت روش پژوهش قوصیفییادگیری در دانش

-۹8ه شهر مشهد در سا  ق ص یلی آموزان دختر دوره دو  متوسطجامعه آماری پژوهش دانش

ای ای چندمرحل هگیری خوش هنف ر ب ود ک ه ب ا روش نمون ه ۴00بودندت نمونه پژوهش  1۳۹۷

های ضرایب همبس تگی پیرس ون و رگرس یون چندگان ه ب ا م د  ها با روشانتخاب شدندت داده

گیری همگ را، های یادق لیل شدندت نتایج نشان داد که سبک SPSS-21 افزارزمان به با نر هم

شناس ی ب ا خودکارآم دی ق ص یلی گرای ی و وظیفه، برونابن دهیکنن ده و انطب اق واگرا، جذب

رنجورخ ویی ب ا خودکارآم دی ق ص یلی آن ان آموزان دختر رابطه مثبت و معن ادار و رواندانش

های ی ادگیری قوانس تند های شخصیتی و سبکرابطه منفی و معنادار داشتت متغیرهای ویژگی

 بین  ی نماین  دآم  وزان دخت  ر را پیشدرص  د از قغیی  را  خودکارآم  دی ق ص  یلی دانش 8/۳۷

(0۵/0>p ت)قوان ب ه آموزان دختر میبر اساس نتایج، برای افزایش خودکارآمدی ق صیلی دانش

شناس ی آن ان را اف زایش و گرای ی و وظیفههای یادگیری، برونهای آموزشی سبککمک کارگاه

 .ان را کاهش استفاده کردرنجورخویی آنروان

 ب انف  عز   هوش معنوی و یرابطه بررسی( پژوهشی با عنوان 1۳۹8میرگل و همکاران )

ت ط  ر  انج  ا  دادن  ددو  ش  هر زه  ک   همتوس  ط آم  وزان دان  ش ق ص  یلی خودکارآم  دی

 حج م و ۹6 -۹۷ ق صیلی سا  در نفر  ۷00همبستگی بودت جامعه پژوهش  -قوصیفی پژوهش

انتخاب ش دندت  یاگیری قصادفی طبقهروش نمونه با نفر ۲۵0 مورگان جدو  از ادهاستف با نمونه

گا  و ب هآماری همبستگی پیرسون، رگرسیون به روش گا  یهابا روش شدهیآورجمع یهاداده

شدندت نت ایج نش ان داد ک ه نم را  می انگی  ه وش معن وی و  لیوق لهیمستقل قجز  t آزمون

آم وزان پس ر بیش تر از دخت ران اس تت می ان ه وش معن وی ب ا  خودکارآمدی ق صیلی دانش

ارقب ا   ( r= 1۹/0) ق ص یلی خودکارآم دی با نف  عز  و  ( r=۲8/0خودکارآمدی ق صیلی )

 (ت  ≥ 01/0pمعنادار مشاهده شد )
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بررسی رواب ط عل  ی ه وش هیج انی و ه وش ( پژوهشی با عنوان 1۳۹۷قزوینه و همکاران )

م دی انج ا  دادن دت نمون ه آم اری ای خودکارآنقش واس طه :ان ورزشیمعنوی با اثربخشی مربی

ص ور  ای و بهای چندمرحلهگیری خوشهاز طریق روش نمونه بود که مربی ورزشی ۳00 شامل

نامه ه وش ، پرس ش(۲000) 1آن-اجتماعی بار -قصادفی انتخاب شدند و مقیاس هوش هیجانی

 ۴و اثربخشی مربیگری فیلت ز (1۹8۲) ۳رآمدی شرر، خودکا(۲00۷) ۲معنوی جامع آمرا  و درایر

ق  وان از های پ  ژوهش حاض  ر میرا قکمی  ل کردن  دت ب  ا قوج  ه ب  ه یافت  ه (1۹۹۹)و همک  اران 

ب ر ای    ع کوهجزئی در مد  مفهومی پژوهش یاد ک ردت  یاعنوان نقش واسطهخودکارآمدی به

ذار بودندت لذا داشت  هوش هوش هیجانی و هوش معنوی نیز بر اثربخشی مربیان ورزشی ق ثیرگ

 مه م متغی ر دو عنوانب ه و اس ت مطلوب اثربخشی به رسیدن یلازمههیجانی و هوش معنوی 

 تخودکارآمدی و اثربخشی مربیان ایفا کنند بینیپیش در مهمی نقش قوانندمی

ای خودکارآم دی در رابط ه نق ش واس طه( پژوهشی با عن وان 1۳۹6شم  و امیریان زاده )

به ل اظ ماهیت و اهداف، ای  پ ژوهش از انجا  دادندت  شخصیتی با مهار  اجتماعی یهایژگیو

آم اری ای   پ ژوهش  ینوع کاربردی و برای اجرای آن از روش همبستگی استفاده شدت جامع ه

ش یراز در س ا   ۲انتفاعی ناحیه آموزان دختر دوره متوسطه او  مدارس غیرشامل قمامی دانش

مدرسه انتخاب ش د  ۴قعداد  یامرحلهقک یابا استفاده از روش خوشه بود که ۹۴-۹۵ق صیلی 

ه ا نامه آم وزان پرس شنف ر از دانش 1۴0هفتم انتخاب و سپ  به  یهاو در هر مدرسه ککس

، مه ار  اجتم اعی ب ا ییگراو برون یریپذنتایج نشان دادند که انعطاف .جهت قکمیل داده شد

مه ار   ب ا خودکارآم دی رابط ه معن ادار ن داردت ب ی  خودکارآمدی با یریپذانعطاف  یچنهم

دان باوج روان رنجورگرا و  ویژگی های شخصیتی نداشتتمعنادار وجود  رابطه مستقیم اجتماعی

ه ای ویژگی در رابط ه ب ا خودکارآم دی ؛ بن ابرای بودن د خودکارآمدی ینیبشیقادر به پ بودن

 .نمودنقش میانجی را ایفا  مهار  اجتماعی و شخصیتی

                                                      
1- Bar-On 

2- Amram & Dryer 

3- Sherer 

4- Felitz 

https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AE%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AE%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AE%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AE%D9%88%D8%AF%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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اض  طراب  ،یخودکارآم  د ت،ی  معنو  یرابط  ه ب  ( پژوهش  ی ب  ا عن  وان ۲0۲۲) 1کاس  اپوقلو

COVID-19 ندیدر طو  فرآ یدیو ناام COVID-19 انجا  دادندت  ریمس لیق ل کی: هیدر قرک

  یها ب اند که س  آنشده لیقشک هیمرد( در قرک 1۳6زن و  ۲8۲نفر ) ۴18کنندگان از شرکت

 ،یعم وم یخودکارآمد روس،یو اضطراب کرونا یکنندگان نظرسنجسا  استت شرکت 61قا  18

اس تفاده از  ب ا رهایمتغ  یروابط ب ی را پاسخ دادندتمعنو یریگنامه  جهتبک و پرسش یدیناام

و اض طراب  یخودکارآم د ت،ی معنو ج،یبر اساس نتا قرار گرفته استت یموردبررس ریمس لیق ل

COVID-19 را  یخودکارآم دنق ش   یهمچن  لی ق ل  یدارندت ا یدیبر ناام یمیمستق ریق ث

ح اکی از ارقب ا  مثب ت ب ی   ت ک هددانش ان  یدی و ناام تیمعنو  یرابطه ب یگریانجیم یبرا

 معنویت و خودکارآمدی بودت

ه ای شخص یتی و احس اس بررسی ویژگیی با عنوان ( پژوهش۲0۲1) و همکاران ۲کویاقوس

های شخص یتی بی  ویژگی نتایج نشان داد .انجا  دادند خودکارآمدی در بی  پرستاران بیهوشی

پرس  تاران متخص  ص بیهوش  ی  ک  هیطوربهو خودکارآم  دی رابط  ه معن  ادار وج  ود داش  ت؛ 

 بالایی بودن د؛و گش ودگی گرای ی، برونگراییدارای ح  وجدانکننده در ای  مطالعه که شرکت

 تداشتند قرینمرا  بالاهم خودکارآمدی  در

در  یو خودکارآم د تیمعنوپژوهشی ق ت عنوان  (۲018) 3گزیرودر-ویو روزار ورایر-زگونزال

 ی انج ا  دادن دتمقابل ه معن و یهاب ر س بک ی: مروریمبتک به اختکلا  عصب مارانیب  یمراقب

داده شده بودند، انجا   صیقشخ یاختک  عصب یکه با نوع یانماریمراقب از ب 116ها با مصاحبه

  ی ا بی  معنویت و خودکارآمدی رابطه مثب ت معن ادار وج ود داش تتنشان داد که  جیشدت نتا

 م افظ ت از س کمت یب را یمدبا خودکارآ تیقعامل معنو یگا  در در  چگونگ  یمطالعه اول

 بودت کویپورقور مبتکبه زوا  عقل در مارانیمراقبان ب یروان

 وهششناسی پژروش

طور ک ه همبستگی است؛ همان -ق قیق حاضر ازنظر هدف کاربردی و ازنظر روش قوصیفی 

دانیم هدف از پژوهش قوصیفی، قوصیف عینی و واقعی از یک موضوع است و م قق در بی ان می

                                                      
1- Kasapoğlu 

2- Kwiatosz 

1- González-Rivera & Rosario-Rodríguez 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Kasapo%C4%9Flu+F&cauthor_id=34988842
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ی ان دو ی ا چن د می ب ه رابط ه یهمبس تگ گریدر طرف دت دخالتی ندارد گونهچیو ارائه نتایج ه

حج م  .شودشود که درجه ای  رابطه با ضریب همبستگی سنجیده و قوصیف میمتغیر گفته می

(، بیش ۲00۷) 1و آلم  فید ، روش قاباچینگنمونه با قوجه به قعداد کل جامعه و با استفاده از 

 راون ه ح داقل حج م نم د یک و فینفرمو  قاباچ (؛ اماk 8 ≥ N + ۵0نفر را نشان داد ) 6۲از 

صد نفر استفاده شود ق ا  بالایبهتر است از نمونه  نیز های همبستگیپژوهش رد و دهدنشان می

ه ر چ ه قع داد  عت اًا به جامعه قعمیم ده یمت طبیرنمونه  رآمده ددستهای بهبهتر بتوانیم داده

نتخ اب قص ادفی ا ص ور بهنف ر ب رای نمون ه  1۵0؛ بنابرای  قعداد نمونه بیشتر باشد بهتر است

 شدندت در ق قیق حاضر، ابزارهای زیر برای گردآوری اطکعا  کم ی استفاده شدندت

 ۲۵از ک ه س اخته  (۲۹۹1)دوا بن  را ای  مقی اس :خودکارآمدی بندوراهای نامه پرسش

م ی، کی ب کغهای جانشی ، قرای موفق، قجربههمقیاس قجربه خرده و چهار شده لیگویه قشک

طی ف  ص ور به نامه پرسشی رگذات نمرهسنجدمیا ر سالانبزرگ را درحالت فیزیکی و عاطفی 

س خت، س خت، کم ی س خت،  ریرممک ، بسیاغ هایای است که برای گزینهجهردلیکر  هفت

نظ ر گرفت ه  رد ۷و  6، ۵ ،۴ ،۳ ،۲،1 امتی ازا ، بی به قرق، ساده ازحدشیبو  ادهس رساده، بسیا

سنجی ای  مقیاس وانرهای آمدی بیشتر استت ویژگیره خودکادهندقر، نشانالاشود و نمره بمی

 ش شده اس ترمناسب گزا رههای مختلفی سنجیده شده و همواپژوهشر ی دلالملسطح بی  رد

پ ژوهش مرقض وی  رد نامه پرس شضریب آلف ای کرونب اا ای   (ت ۲00۹، ۲)ایور ، و همکاران

اش نیز از طریق همبس تگی واییرشده و  شرگزا ۹۲/0 (نفر 8۹۵)ایرانی  ایههنمون رد (1۳8۳)

 ترقبط، سنجیده شده و مطلوب بوده استهای منامه پرسشبا 

( 1۳8۹) و همک اران عب دالله زاده نامه  قوس ط: ای  پرسشمعنوی هوشهای نامه پرسش

قب ا  ب ا ر  و ارمقی اس اس ت ک ه د و دو خ رده سلا  ۲۹شامل  نامه پرسش  ای ساخته شدت

طی ف  ص ور به نامه پرس شی رگ ذانمرهس نجدت ا میردگی معن وی و زن  هستی یسرچشمه

دق م   ص  یهربارد کامکً)نج قا پ (دکنیم  صدق نم یهربارد کًاص)از یک  یادرجهپنجلیکر  

 ش  ودتمیی نرگ  ذارهمعک  وس نم رطوای ب  هه  یچ مللف  ه نامه پرس  شی    ا رت داس  ت (کن  دمی

ی ز ب ا ا نه سیاوایی مقردت دنرت آوبه دس 8۹/0 را نامه پرسشی  ایایی ان پارو همکا زادهعبدالله

 تدبه دست آم ۹1/0های هوش معنوی، سنجیده شد و نامهپرسشا دیگر تگی باستفاده از همبس

                                                      
۲- Tabachnick, Fidell & Ullman 

3- Everett 



  111تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتبر اساس  یعملکرد یخودکارآمد ینیبشیپ
 

 (:FFI -NEOپنج عاملی نئو ) شخصيتی نامه پرسش

 نف  ر از دانش  جویان ۲08وی ( ب  ر ر1۹۹۲) 1کرینامه  قوس  ط کاس  تا و م  کپرس  ش ای   

 ب ودسلالی  ۲۴0و  60ر  شامل دو ف ی مذکورنامهپرسش تشدآمریکایی، به فاصله سه ماه، اجرا 

پنج عام ل اص لی شخص یت نئو  نامه پرسش ردیمتای  پژوهش از فر  کوقاه استفاده ک رکه ما د

را  گویه( 1۲ )هر مللفه بودن ذیری و باوجدانپپذیری، قوافقگرایی، قجربه، برونییرنجورخوروان

است و نمره بالاقر حکای ت از بیش تر  60قا  1۲بی   ی نمرا  هر مللفهسنجد؛ بنابرای  دامنهمی

روایی سازه ابزار را با روش ق لی ل  (۲01۳) ۲میعبدالرحبودن آن ویژگی استت کوزاکو، سافی  و 

 و باوج دان ذیریپ پذیری، قوافقگرایی، قجربه، برونییخورنجوری هامللفهعاملی ق یید و پایایی 

گزارش کردندت امان  88/0و  8۳/0، ۷۹/0، 81/0، 8۹/0 بیبه قرقرا با روش آلفای کرونباا  بودن

 80/0، ۷۹/0، 8۴/0، 8۹/0 بی به قرقیی باز آزمای مذکور را با روش هامللفهالهی فرد نیز پایایی 

 گزارش کردت بنابرای  ابزاری مناسی برای پژوهش بودت 8۲/0و 

 هش:های پژویافته

 SPSS-27 اف  زارنر قوس  ط  ش  دهیآورجمعه  ای ها، دادهنامهآوری پرس  شبع  د از جم  ع

اری ان ، اس تاندارد، و ان  رافشدندت در بخش آمار قوص یفی از می انگی ، میان ه،  لیوق لهیقجز

ریب ض زم ون چولگی و کشیدگی، دامنه، حداقل و حداکثر آماره و در بخش آمار استنباطی از آ

 استفاده شدت نتایج در جداو  زیر بیان شده استت گرسیونرون و همبستگی پیرس

های کنندگان بر اساس متغيرهای خودکارآمدی، هوش معنوی و ویژگیتوصيف شرکت (1جدول )

 شخصيتی

 

 

 خودکار

 آمدی

هووووو  

 معنوی

 رنجورروان

 ییخو

 بوووووو ون

 گ ایی

 تج بوووو 

 پذی ی

توافوووو  

 پذی ی

باوجوودان 

 بودن

 01/21 17/23 12/22 66/18 15/25 54/114 34/117 میانگین

 21 23 23 19 26 116 113 میان 

 63/3 77/3 32/3 23/4 52/3 23/13 22/16 انح اف معیار

 64/11 68/15 21/10 48/17 83/11 46/153 65/298 واریانس

 033/0 -143/0 -318/0 393/0 -073/0 -365/0 -131/0 چولگی

                                                      
1- Costa & McCrae 

2- Kozako, Safin & Abdul Rahim 
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 141/0 058/0 291/0 291/0 -06/0 -456/0 192/0 کشیدگی

 15 20 17 19 15 59 84 دامن  تغیی ات

 11 15 11 14 17 82 63 حداقل آماره

 26 35 29 33 32 141 147 حداکث  آماره

ف ه ا از آزم ون کلم وگرنرم ا  ب ودن دادهبررس ی  منظورب هه ای اس تنباطی قبل از انجا  ق لیل

 ( گزارش شده استت۲و  )نتایج در جدا ؛ کهاستفاده شد و شاپیرو ویلکز اسمیرنوف

 وزیع نرما برای برازندگی ق و شاپیرو ویلکز اسمیرنف -نتایج آزمون کولموگروف( ۲جدو  )

 شاپی و و ویلک کولموگ وف و اسمی نوف 

 معناداری آماره معناداری آماره متغی 

 051/0 93/0 2/0 14/0 خودکارآمدی

 053/0 92/0 06/0 17/0 هو  معنوی

 072/0 93/0 2/0 12/0 ییرنجورخوروان

 3/0 95/0 2/0 9/0 ب ونگ ایی

 61/0 97/0 2/0 1/0 پذی یتج ب 

 08/0 93/0 2/0 14/0 تواف  پذی ی

 59/0 97/0 11/0 16/0 باوجدان بودن

و و ش اپیر کولم وگروف اس میرنف ه ایآزمون دربینیم ک ه می (۲جدو  )نتایج با قوجه به 

ه ا ادهدنرم ا  ب ودن  یدهندهنشان که هستند ۵/0از  قررگبز، معناداری قمامی متغیرها ویلکز

ک ه  ریب همبستگی پیرسون و رگرس یونهای ضآزمون قوان در ای  ق قیق ازمی ؛ بنابرای است

 تاستفاده نمود هستند؛ های پارامتریکآزمون جزو

 تمعنوی و خودکارآمدی در دانشجویانهوش  ی بی بررسی رابطه اول:هدف 

 نتخصیتی و خودکارآمدی در دانشجویاهای شبی  ویژگی یسی رابطهبرر هدف دوم:

 

 

 خودکارآمدی ، هوش معنوی وهای شخصیتیماقری  همبستگی بی  ویژگی (۳)جدو  
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 خودکارآمدی 
روان 

 رنجورخویی
 گ اییب ون

تج بوووووو  

 پذی ی

توافوووووو  

 پذی ی

باوجدان 

 بودن

هووووو  

 معنوی

       1 خودکارآمدی

      1 -181/0 رنجورخوییروان

     1 071/0 249/0 گ اییب ون

    1 **421/0 148/0 169/0 پذی یتج ب 

   1 *27/0 181/0 *258/0 119/0 تواف  پذی ی

  1 **281/0 **328/0 **458/0 014/0 149/0 باوجدان بودن

 1      *212/0 هو  معنوی

معن وی در س طح ، خودکارآم دی و ه وش ش ودمیمش اهده  (۳)که در ج دو   طورهمان

طح س در  ییرنجورخ وروانخودکارآمدی با ویژگی ت همچنی  رابطه مثبت معنادار دارند ۲1۲/0

ج دان ب ودن و باو قوافق پذیری، پذیریقجربهگرایی، رابطه منفی معنادار دارد و با برون -181/0

 تدار داردرابطه مثبت معنی

ه ای ه وش معن وی و ویژگی ب ر اس اسبینی خودکارآم دی قوان پیش قعیی  هدف سوم:

 تشخصیتی در دانشجویان

مدی، های آماری رگرسیون خودکارآ( خکصه مد  رگرسیون، ق لیل واریان  و مشخصه۴جدو  )

 های شخصیتیهوش معنوی و ویژگی

 گام
 شاخص 

 مدل 

مجموووووووو  

 مجذورات

درجووووو  

 آزادی

میوووووووانگین 

 مجذورات
F sig 

1 

 32/4355 1 32/4355 رگ سیون

 12/308 148 63/42508 باقیمانده 0005/0 708/13

  149 95/46863 کل

2 

 51/3362 2 21/6693 رگ سیون

 023/303 147 77/43992 باقیمانده 0005/0 993/10

  149 98/50685 کل

 : هوش معنویبی : متغیر پیش1گا  

 های شخصیتبی : هوش معنوی، ویژگی: متغیر پیش۲گا  
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 ب ر اس اسبینی خودکارآم دی در دانش جویان پیشمشاهده شد؛  ۴دو  که در ج طورهمان

 (۴)در ج دو   آمدهدس تبهنت ایج  و گا  بوده است در دوهای شخصیت هوش معنوی و ویژگی

ه ای شخص یت در س طح ه وش معن وی و ویژگی بر اساسبینی خودکارآمدی پیشنشان داد؛ 

 .بوده استمعنادار  001/0

ه ای آم دی ب ر اس اس ه وش معن وی و ویژگیربینی خودکاگا  برای پیشهبگرسیون گا ر (۵)دو  ج

 شخصیت

 R 2R B هاگام
خطای استاندارد 

B 
 t sig 

 0005/0 92/3 42/0 017/0 36/0 21/0 44/0 هو  معنوی

هووووو  معنوووووی  

 های شخصیتویژگی
59/0 35/0 26/0 012/0 40/0 74/2 0005/0 

و ه وش  م ک متغی ر  عنوانبهخودکارآمدی شود، ( مشاهده می۵که در جدو  ) طورهمان

گا  ب هوارد معادل ه رگرس یون گا   یب شیپمتغیره ای  عنوانبهشخصیت  یهایژگیومعنوی و 

در ، ۲1/0 ب ه می زان ۴۳/0با ضریب همبستگی شدندت از بی  متغیرها در گا  او  هوش معنوی 

، ۳۵/0 ب ه می زان۵۹/0ب ا ض ریب همبس تگی شخص یت  یه ایژگیوگا  دو  هوش معن وی و 

 ۲1 ییقنهاب هکه ه وش معن وی  میرسیمپ  به ای  نتیجه بینی کردندت خودکارآمدی را پیش

بین ی درصد، از واریان  خودکارآم دی را پیش ۳۵شخصیت  یهایژگیودرصد، هوش معنوی و 

 ۹۲/۳ ی ق ینوی با مقدار آم ارهسطح معناداری متغیر هوش مع( ۵)کنندت با قوجه به جدو  می

ی، متغی ر رل اظ آما به کهشود میگونه برداشت ای  م اسبه شده است؛ بنابرای  001/0برابر با 

درواقع با  د؛ردا ثیرق مثبت  ۴۲/0د ردانشجویان با بتای استاندا ردی دآمرهوش معنوی بر خودکا

واح د  ۴۲/0 یان دازهبهویان دانش ج رآم دی دروش معنوی، خودکانمره ه رد دافزایش یک واح

 رداه ای شخص یت ب ا مق از سوی دیگ ر، متغی ر ویژگیت د افزایش خواهد یافتران راف استاندا

پ نج ی ی، متغیره ارآما ازل اظقوان گفت، ه میبود ک 001/0ی رای معناداردا ۷۴/۲ ی قیهرآما

ن د؛ ریر داثق  ت مثب  ۴0/0د را بت ای اس تاندادانشجویان ب  رآمدی درشخصیت بر خودکا یعامل

 ۴0/0 ان دازهبهآمدی دانشجویان اریت، خودکصی شخاهیدرواقع با افزایش یک واحد نمره ویژگ

 تد افزایش خواهد یافترواحد ان راف استاندا
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 و پيشنهادها  گيرینتيجه

همبس تگی  ب ودتبی  هوش معن وی و خودکارآم دی  یهدف او  ای  پژوهش بررسی رابطه

که ب ی  خودکارآم دی و ه وش معن وی  دادمدی و هوش معنوی نشان بی  متغیرهای خودکارآ

هرچ ه ه وش معن وی اف راد ب الاقر باش د  معن ا ک ه  یب درابطه مثبت و معن ادار وج ود دارد؛ 

 پ ور میاب راهیاراحم دی و  های پژوهش ینتایج پژوهشی ب ا یافت هت شودمیخودکارآمدی بیشتر 

و  (۲0۲۲) 1کاس  اپوقلو(، 1۳۹۷مک  اران )قزوین  ه و ه، (1۳۹8(، میرگ  ل و همک  اران )1۴0۲)

ه وش  قوان گفتمیدر قبیی  ای  یافته  تبودهمسو  (۲018) ۲گزیرودر-ویو روزار ورایر-گونزال 

ه وش معن وی قوان ایی  کهاز آنجایی تبینی کندمعناداری خودکارآمدی را پیش صور بهمعنوی 

ک ارکرد و  قوان دمیت و قمرکز بر روی حل مس ئله ب رای س ازگاری و رس یدن ب ه اه داف اس 

ای    احتم الاًبینی کند و منجر ب ه قولی دا  و نت ایج ارزش مندی گ ردد، سازگاری فرد را پیش

ارزی ابی ف رد از خ ودش را ک ه هم ان  مرورزمانب هقولیدا  ارزش مند و قوان ایی ح ل مس ائل 

ه ایی اناییکند و ب ه قودهد و فرد خود را فردی شایسته قلمداد میخودکارآمدی است قغییر می

ه ای ت با قوجه به شرایط م یطداردبیشتری  انتظار موفقیتو در امور  خود اعتماد بیشتری کرده

را در  ه اآن قوان دمیزیرا ؛ کمک کند های نظامیدانشجویان دانشگاهبه  قواندمیمعنویت  نظامی

ندگی یاری آن در حل مسائل و در  ارزش و غنای ز کارگیریبهقوجه به قجارب معنوی خود و 

افرادی که عقیده دارند قهدی دهای ب القوه م دیریت ناپذیرن د،  (ت۲011)باقری و همکاران،  دهد

ه ا قهدی دهای ممک   را ب زرگ جل وه کنن دت آنبسیاری از ابعاد م یط را خطرن ا  قلق ی می

چن ی  افک ار  واس طهبهافت دت ای   اف راد اقفاق می ندر بهکه  هستند چیزهایی نگراندهند می

 آنک هحا ت ش ودمیبرخاسته از عد  خودکارآمدی، دچار اضطراب ش ده و عملکردش ان مخت ل 

بیش تر خواه د ب ود و ب ا ای    هاآنهرچه میزان هوش معنوی افراد بیشتر باشد، خودکارآمدی 

ت معنویت در چند ده ه گذش ته مقابله خواهند کرد قرسازگارانهو قهدیدکننده،  زااسترسشرایط 

سازمان  کهیطوربه؛ شناسان و متخصصان بهداشت روانی قرار گرفته استد روانشدی موردعکقه

سکمتی فقدان بیماری نیست؛ بلکه قلفیقی از خوب ب ودن جس م،  کندمیبهداشت جهانی بیان 

که ناش ی از معنوی ت  هوش معنوی (ت۲0۲0)ساندیج و همکاران،  روان، اجتماع و معنویت است

مختل ف ش ناختی،  یهاط هیحرد را به ب الاقری  س طو  رش د در است که ف ییهاییقوانااست 

 هاس ازمانو به دلیل اس تفاده از من ابع درون ی ف رد در  رساندیماخکقی، هیجانی و بی  فردی 

                                                      
1- Kasapoğlu 

2- González-Rivera & Rosario-Rodríguez 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Kasapo%C4%9Flu+F&cauthor_id=34988842


 1۴0۲ زمستان، 1۲شماره ،  چهار ، سا  «مدیریت سرمایه  انسانی دفاعی»فصلنامه تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت 116

 

ضروری اس ت )غب اری بن اب و همک اران، برای قوسعه رویدادها و داشت  زندگی بدون خشونت 

هوش معنوی ناشی از اعتقادا ، ض م  ق  ثیر  ت(۲018 ،1گزیرودر-ویو روزار ورایر-زگونزال ؛1۳86

و در س کمت روان اف راد و  کن دیمرا در حل مشکک  منعطف  هاآن هاانسانمثبت بر عملکرد 

بروز رفتارهای سالم و مثبت ملثر استت با قوجه به اینکه خودکارآمدی به معن ای ب اور ف رد ب ه 

ناش ی از ه وش  قوان دیمجه کن ی م ک ه ب  اور به ای  موضوع باید قو؛ خودش است یهاییقوانا

را کن ار بزن د و حت ی  هاشکس تآثار منفی  قواندمیهوش معنوی قوی  دارایفرد  تمعنوی باشد

ص با و اص  ل فت احی، )پیامدهای شکست را به ابزاری برای رسیدن ب ه اه دافش قب دیل کن د 

 ه اییقواناز استعدادها و (ت همچنی ، هوش معنوی موجب احساس ارزشمندی و استفاده ا1۳۹6

؛ میرگ ل و 1۳۹6)بره انی و همک اران،  ده دیمو خودکارآمدی را افزایش  شدهدر راه پیشرفت 

اس ک  بیش تر ب ا مف اهیم و مص ادیقی  یه اآموزهمصادیق هوش معنوی در (ت 1۳۹8همکاران، 

را قوحی د عق ل و معنوی ت  و ب ودهارزشی و معن وی  ،دارد که حاکی از عنصر قوانایی همخوانی

آیا  روایا  و احادیط دی     اس   ک   و در قالب هوش معنوی قجلی پیدا کرده است، بخشیده

هد که در آن فرد به دنب ا  معن ای زن دگی، قب دیل دمی را ارائهالگوی مناسبی از هوش معنوی 

 و ها به کمک منابع معنوی، سازگاری ملثر با خود، م  یط، خ   دامشکک  به مسائل و حل آن

 .است ،سبک زندگی سالم، مطلوب و هدفمند

ب ی  از ت ب ودشخص یتی و خودکارآم دی  هایویژگیی بی  هدف دو  پژوهش بررسی رابطه

و خودکارآم دی رابط ه منف ی با  رنجورخوییفقط روان ؛شخصیتی یهایژگیوهای مقیاس خرده

ب  ا  پ  ذیریجربهقپ  ذیری، باوج  دان ب  ودن و قوافق ،گرای  یبرون ش  امل ه  ااسیخ  رده مق هی  بق

 پ ور میاب راهیاراحم دی و ه ای ندت نت ایج پژوهش ی ب ا پژوهشخودکارآمدی رابطه مثبت داشت

(، طباطب ایی و همک اران 1۳۹۹)افش اری (، 1۴00(، عابدینی بلتر  و کریمی مزی دی )1۴0۲)

در قبی ی   همس و ب ودت (۲0۲1و همکاران ) ۲(، کویاقوس1۳۹6(، شم  و امیریان زاده )1۳۹8)

گیری فرآیندهای ش ناختی مانن د های فردی یکی از عوامل شکلقوان گفت قفاو افته میای  ی

قری  عل ل شخصیت هم یکی از پیچیده اسنادها و باورهای خودکارآمدی است و از طرفی صفا 

نظریه باورهای کنت ر  ی ا  یرمجموعهیزباورهای خودکارآمدی و اسناد،  تهای فردی استقفاو 

 ج هیدرنتکن دت پ ذیر میبینیها را با قابلیت کنتر  نت ایج، پیشو آن شوندیمانتظارها م سوب 

                                                      
1- González-Rivera & Rosario-Rodríguez 

2- Kwiatosz 
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بنابرای ، اعتقاد ف رد ب ه قوان ایی ؛ دنآمادگی لاز  را قبل از وقوع حادثه در فرد ایجاد کن قواندمی

بر چگونگی قفکر، احساس، انگیزش و عملکردش ق ثیرگذار است )بندورا و  شرایط موجودکنتر  

به قج ارب  گشودگی، باوجدان بودن، ییگرابرونصفا  شخصیتی  رسدبه نظر میت (۲018ها ، 

نش ان ت نتایج پژوهشی هم گیری یک انگاره مثبت و خودکارآمدی شودقوانند سبب شکلقازه می

اص لی عملک رد های کنن دهو باورهای خودکارآمدی یکی از پیش بینی یصفا  شخصیتاند، داده

ن اقوانی در  احس اسرنج ور اغل ب (ت اف راد روان۲018، 1و  و الم لمنی)آق   هستند زیآمموافقت

مس ئله ه ای بیهودگی دارند و در مقاب ل روی دادهای فش ارزا و موقعیت و پوچی و کنتر  وقایع

در مقاب ل  ت(1۳۹۹احساس ناقوانی و خودکارآمدی ضعیف دارند )س هرابیان و همک اران،  زیبرانگ

و خودکارآم دی  باوجدان بودنبت و معناداری را بی  ویژگی های پژوهش حاضر ارقبا  مثیافته

و  ریپذتیمس ئولگ ر ، قکشگراوج دانگف  ت اف  راد  قوانیمنشان داد که در قبیی  ای  یافته 

و  ش وندمیدهند و موف ق هستند و وظایفشان را دقیق انجا  می گراهدفمقاو  در برابر موانع و 

هس تند ک ه  اقک اقابلو  ریپذتیمسئول ت آنانآمدی دارن  داحساس شایستگی و خودکار جهیدرنت

 (ت1۳۹8زاده و همکاران، )حاجی و حرفه خود به بهتری  ن و عمل کنند امورکنند در می قکش

بینی خودکارآمدی بر اساس هوش معنوی قوان پیش قعیی اصلی ای  پژوهش، سو  و هدف 

پ ژوهش ح اکی از آن ب  ود ک  ه ه  وش  یاهافتهی بودت های شخصیتی در دانشجویانو ویژگی

آمده از دس تد و مقادیر بهنبینی خودکارآمدی نقش دارهای شخصیتی در پیشمعنوی و ویژگی

بینی معنادار متغیر خودکارآم دی اس تت همچن ی ، ب ا قوج ه ب ه پیش یدهندهنشان t یآماره

اثری است که ب ر  دهندهنشخصیتی، نشا یهایژگیهوش معنوی و و ،betaآمده دستمقادیر به

 ه اییاز قوانا یاقوان گفت ه وش معن وی مجموع هدر قبیی  ای  یافته میت خودکارآمدی دارند

 ۲(ت ل   گ و ه اقرا1۳86از منابع دینی و معنوی است )غباری بناب و همکاران،  یریگبرای بهره

ناگونی از ه وش مط ر  گویند قعاریف گومی« از قعاریف هوش یامجموعه» ای با عنوانمقالهدر 

شده است، اما هسته اصلی قما  ای  قعاریف، قمرکز بر حل مسئله برای سازگاری و رس یدن ب ه 

اهداف استت چنانچه قوانایی برای سود جست  از منابع معنوی را ن وعی ه  وش قلم داد کن یم، 

ازگاری بهتر ای    قوانایی باید در حل مسائل زندگی و رسیدن افراد به اهداف کمک کند و به س

دهد بی  معنویت با رضایت و هدفمن دی زن دگی، س کمت و ها نشان میها بینجامدت پژوهشآن

                                                      
1- Atoum & Al-Momani 

2- Legg & Hutter 
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؛ کم ری و 1۳۹8س پهوند،  ؛1۳۹۹زاد، امراللهی بیوکی و فرا)بهزیستی رابطه مثبت وجود دارد 

 در م  یط اجتم اعی و فرهنگ ی و قوان دمیه ای معن وی (؛ بنابرای ، قوانایی1۳۹۵فولادچنگ، 

هنگا  ارزیابی افراد آث  ار سودمندی داشته باشدت با قوجه به اینکه هوش معنوی قوانایی قمرک ز 

ک ارکرد و س ازگاری ف رد را  قوان دمی ؛بر حل مسئله برای سازگاری و رسیدن به اه داف اس ت

خ ود را  مرورزمانب هبن ابرای  ف رد و به قولیدا  و نتایج ارزش مندی بینجام دت  کرده ینیبشیپ

ب ا  معم ولاً همیشه منتظر موفقی ت اس تت دانش جویان شیهاییقواناو با باور به  داندیمرآمد کا

را به مخاطره  شانیروانکه سکمت جسمی و  اندمواجهق صیلی و اجتماعی فراوانی  یهااسترس

بن ابرای ، ؛ کم ک کن د معنوی ت اس ت هاآنبه  قواندیمآنچه  ییهاتیموقعدر چنی   تاندازدیم

خودکارآم دی  گ ا  مهم ی در جه ت شیهامللف هاز طریق آم وزش ه وش معن وی و  وانقیم

، ۳؛ کاس اپوقلو۲018، ۲؛ گنزالز ری ورا و روس اریو رودریگ ز۲00۷، 1آدگبولا)دانشجویان برداشت 

ق داخل  ج هیدرنتو ب ا احس اس شکس ت  رنجورخ وروانافراد  دهدیمنشان  هاپژوهش(ت ۲0۲۲

ندارند )بن دورا و چندانی نف  کمی دارند و انگیزه پیشرفت عز عملکردهای شناختی و رفتاری 

مطالعا  نشان داده است افراد  تگذارداثر منفی می آنان ( و ای     بر خودکارآمدی۲018، ۴ها 

 ،، کنجک اوآن ان فعا  در ارقبا  موفق با دیگران و جلب حمایت ،گرا دارای هیجانا  مثبتبرون

 ج هیدرنتلا و نهایتاً عملک رد مطل وب ب ا قوفیق ا  بیش تر هس تندت با نف اعتمادبه ،مسئله حل

و  ۵ویلم و )گرایی با باورهای خودکارآمدی رابطه مثبت داشته باشد انتظار داشت برون قوانیم

درون ی نظ م و  یب ا ق کش در مس یر پیش رفت و ب ا انگی زه گراوجدان(ت افراد ۲01۹همکاران، 

و  6س ان)خودکارآم دی ب الایی دارن د  ی،بن دتیاولوانی  و رعایت قو ، احتیا ،یریپذتیمسئول

باوره ای  باع ط ارقق ا  قوان دباوجدان بودن میانتظار داشت که  قوانیم(؛ پ  ۲01۹همکاران 

ت پژوهش حاضر نیز از ای  موض وع روستروبه ییهاتیم دودهر پژوهشی با  خودکارآمدی شودت

طولانی شدن زم ان اج رای آن ممک   اس ت ب ر  به هاپرسشمستثنا نبوده استت پرشمار بودن 

از  ص رفاًنمونه مربو  به پ ژوهش همچنی  ق ثیر گذاشته باشدت  کنندگانشرکتهای دقت پاسخ

                                                      
1- Adegbola 

2- González-Rivera & Rosario-Rodríguez 

3- Kasapoğlu 

4- Bandura & Hall 

5- Wilmot 

6- Sun 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Kasapo%C4%9Flu+F&cauthor_id=34988842
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بنابرای  ممک   اس ت نت ایج ب ه هم ه  که همگی آقا هستند؛ به دست آمد نظامیآموزش  مرکز

 نباشدت ریپذمیعمق که دارای جنسیت آقا و خانم هستند، کشور های آموزشیدانشگاه

 ها:پيشنهاد

 پيشنهادهای پژوهشی:

یش تر ب سنجش متغیره ایبا قوجه به اینکه زمان ای  پژوهش دانشجویی م دود بود، امکان  -1

های بع دی متغیره ای دیگ ری در پژوهش شودمی شنهادیپوجود نداشت و به همی  دلیل 

ی نظامی نیز هاطیم در  که ؛سنجیده شوند استرس و اضطراب و تتت خشم، همچون مدیریت

 رسندتضروری به نظر می

هایی ب ا ه م های نظامی شامل ارقش، سپاه و نی روی انتظ امی مش ابهتی یگانهاتیم مور -۲

 ادتدهای نظامی قعمیمم ای  نتایج ای  پژوهش را برای قما  دانشگاه قوانیمدارند و بنابرای  

 پيشنهادهای کاربردی:

ب رای  ش ود،نادار هوش معنوی با خودکارآمدی عملکردی پیش نهاد میبا قوجه به ارقبا  مع -1

با  وارققا  هر چه بیشتر خودکارآمدی، پروقکل آموزشی هوش معنوی در طی دوره ق صیلی 

 استفاده از متخصصان ای  حوزه به قمامی دانشجویان آموزش داده شودت

 شود،یممدی عملکردی پیشنهاد های شخصیتی با خودکارآبا قوجه به ارقبا  معنادار ویژگی -۲

ه ای شخص یتی برای ارققا  هر چه بیشتر خودکارآمدی، پروقکل آموزشی م رقبط ب ا ویژگی

ه شناختی، حل مسئله، کنتر  استرس، اضراب و خش م و در ط ی دورآوری روانقاب ازجمله

 ودتی دانشجویان آموزش داده شقمام بهها ق صیلی و با استفاده از متخصصان ای  حوزه

 تشكر و قدردانی

ون ت ، فرمان دهان گروه ان و گ ردان و معاپقی م ت ر  فرمان ده  انده م تر  مرک ز،از فرم 

راوان ف ای  پژوهش همکاری نمودند، قشکر و ق دردانی  انجا که صمیمانه در  مرکزآموزشی آن 

 گرددتمی
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 و مآخذ منابع

ناس ازگار  یهاوارهیلی و طر بررسی رابطه بی  خودکارآمدی ق ص (ت1۳۹۹)افشاری، پروانهت 

آم وزان دخت ر دوره او  متوس طه شهرس تان قویس رکان، ه ای شخص یتی دانشاولیه و ویژگی

 تکارشناسی ارشد، پیا  نور همدان، مرکز همدان نامهانیپا

ه وش  وان، نقش شاخصرت معنویت و سالمت (1۳۹۹)مراللهی بیوکی، عاطفه؛ فرخزاد، پگاه ا

 فص لنامه اس ک  وت ض ایت از زن دگی: ی ک مطالع ه مقطع یرو  یدار یبینی دپیش رمعنوی د
 ت۳0-۲۳(، 1۲)۵، سکمت

و  ب ر ه وش معن وی ق  ثیرسی رت بر(1۳۹6)برهانی، شیما؛ دهقانی، مرضیه؛ صمدی، پروی  

 رمختل ف د یش ناخت تی ه ای جمعآنان ب ا ویژگی  یرهای قدآمدی معلمان بر سبکرخودکا

 ت۴۵-۲6(، ۲۵)1۲، یکردهای نوی  آموزشیفصلنامه رو رتودبارشهرستان 

یافته از منظ ر انسانی کما  ۀ(ت قبیی  الگوی سرمای1۴01ملمنی، حسی ت )و قوکلی، عبدالله؛ 

 ت۲۳۲-۲01(، 1)1۷، های مدیریت انتظامیپژوهش هفصلنامقرآن کریمت 

شناس   ی مفهو (ت 1۳۹8) عباس   ی، مه   دیو  الله بی   ی، نجرزاده، م م   د؛ ن   وح   اجی

ه  ای فص  لنامه اس  ک  و پژوهشاس  کمیت  عهای آن ب  ر اس  اس من  ابپذیری و مللف  همس  ئولیت
 ت110-8۳(، 1۲)۵، شناختیروان

(ت 1۳۹۵) تطیفونی، زهرا؛ نعمتی سوگلی قپه، فاطمه؛ حرب ی، آزادهغخالدیان، م مد؛ کرمی با

 رد آم دیرقق ای خودکارب ر ا اس ک ه ای دی   مب ی  مانی با ق کی د ب ر آموزهردیر معنویتثق 

 ت106-۹۵(، ۳۹)۴شناسی اجتماعی، ت فصلنامه رواندانشجویان

 آم وزش (ت اثربخش ی1۳۹۹ت )ض ارضا؛ ناظمی، س ید م مدرعلی جایی،رضا؛ غکمرنژاد، ویخ

ت ه دو  متوس  طهرآم  وزان دوها و موفقی  ت ق ص  یلی دانشآم  دی ق ص  یلی ب  ر آس  یبرخودکا

 ت۲1۲-1۹1(، ۳)16های نوی  قربیتی، اندیشه

بهزیس تی  ین یبشیپ ری درآوی و ق ابرنقش معنویت م  یط ک ا (ت1۳۹8)ج رقوسپهوند، 

 ت۳۳۴-۳۲0(، ۳)۲۳، مجله روانشناسیت کنانرشناختی کاوانر

ت ، س عید؛ س پهوند، فرحن ازرپ و موس وی مجیدی کرهرودی، س ید مه دی؛ ؛قورجسپهوند، 

، ش ده، ادرا انی کنان بر مبنای حمایت سازمرشناختی کاوانربینی بهزیستی پییشت «(1۳۹8)

 ت1۲۲-10۹(، 1۷)۵شناسی مثبت، ت پژوهشنامه روانآمدیرو خودکا کاریمعنویت م یط 
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ی رجونروان رابطه رت (1۳۹۹)سپهوندی، م مدعلی  و ضایی، سیمی رغک سهرابیان، طاهره؛ 

امه فص لنت گرایی و قنظ یم ش ناختی هیج انخوابی: نقش میانجی کما دلبستگی ناایم  با بی و
 ت۵۷-۴1(، 6۵) 16، شناختیروان  لعامطا

خودکارآم دی در رابط ه  یانق ش واس طه(ت 1۳۹6شم ، فاطمه و امیری ان زاده، مژگ انت )

(، ۲۷)8، ش ناختیهای روانها و م د روشی نشریه ت شخصیتی با مهار  اجتماعی یهایژگیو

 ت1-1۴

ه ای زهیر آموزش هوش معنوی با ق کی د ب ر آموثت ق (1۳۹6)؛ اصل فتاحی، بهرا  صبا، بهم 

طه ه متوس رآموزان پسر دوآمدی ق صیلی دانش ررس ق صیلی و خودکاتقرآنی بر واکنش به اس

 ت1۳6-11۷(، 18) ۲، قربیت اسکمیو  قعلیم کاربردی فصلنامه مسائلت شهرستان شبستر

بینی شپی(ت 1۳۹8ت )آرزو ن،زادگانجیبو قکتم سادا   ،ییسمانه سادا ؛ طباطبا ،طباطبایی

آم وزان های ی ادگیری در دانشهای شخصیتی و س بکخودکارآمدی ق صیلی بر اساس ویژگی

، وردیاددهی و یادگیری دانش گاه آزاد واح د بجن  یهافصلنامه علمی پژوهشت دختر شهر مشهد

 ت101-118(، 60)1۴

ای بررس  ی نق  ش واس  طه (1۴00ت )عل  ی ،زی  دیم کریم  ی ؛میمن  ت ،عاب  دینی بلت  ر 

ت ای معلم ان دوره ابت داهای حرف هحیتکهای شخصیتی ب ا ص ی ویژگیخودکارآمدی در رابطه

 ت1۹-1(، 1۵)۷ ،دوفصلنامه پویش در آموزش علو  قربیتی و مشاوره
ه وش ت (1۳8۹)باقر پ ور، معص ومه  م دثه و، حس ؛ بوژمهرانی، سمانه؛ لطفی، عبدالله زاده

 یتسنجروانمعنوی: مفاهیم، سنجش و کاربردهای آن، قهران: 

 تعن ویه وش م (ت1۳86) ثن اتی مق د ، ری بناب، باقر؛ سلیمی، م مد؛ سلیانی، لیا ؛ نوغبار

 ت1۴8-1۲۵ (،10)۳، نیی  دیون یاندیشهفصلنامه 

 ررس ی رواب ط عل  ی ه وش(ت ب1۳۹۷قزوینه، م مدحسی ؛ قجاری، فرشاد و زارع ی، عل یت )

مطالع ا  ای خودکارام دیت هنق ش واس ط :نی و هوش معنوی با اثربخشی مربیان ورزش یهیجا
 ت60-۳۹(، ۲۹)8، شناسی ورزشیروان

 مبتن ی ب ر یدرم ان تی ربخشی آموزش معنوثت ا(1۳۹۵) تکمری، سامان؛ فولدچنگ، م بوبه

ناس ی شه ای روانپژوهشت ض ایت از زن دگی نوجوان انرنگری بر میزان امید به زندگی و مثبت
 ت۳۳-۵(، 11)6، بالینی و مشاوره

https://www.sid.ir/journal/982/fa
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فی ت ب ی  کی رابط هسی ربر(ت 1۳۹8ت )زی، فهیمهری، الها ؛ کشاور؛ حیداللهرحمتمرزوقی، 

ت قوس  عه آم  وزش آم  دی پژوهش  ی دانش  جویانرب ی  ادگیری ب  ا اس  ترس علم  ی و خودکاارقج  

 ت۳۴6-۳۳۵(، ۳1)10شاپور اهواز، جندی

 رنف  دت نقش هوش معنوی و عز (1۳۹8)ر عسکری، فرشته؛ م سنی، س  میرگل، احمد؛

 8 ،روانشناس  ی شی  رو تآم  وزان دخت  ر و پس  ر متوس  طه دو آم  دی دانشربین  ی خودکاپیش

 ت1۳۲ – 1۲۷(،11)

 مقایس ه عوام ل(ت 1۳۹۷ت )یب یزی، م مدمهدی؛ زین ی، مجترایی پاری، جعفر؛ صفورهوشیا

نام ه ت پژوهشو دی پلم ورودی س یکل ط کب رآم دی و موفقی ت قبلیغ ی درشخصیتی، خودکا

 ت1۲۲-10۷(، 8)۴روانشناسی اسکمی، 

نوی های شخصیتی و هوش معنقش ویژگی(ت 1۴0۲، قدسیهت )پور میابراهیاراحمدی، زهرا و 

 1۳۵-11۷(، 1۹)۹شناسی اسکمی، ت پژوهشنامه روانبینی خودکارآمدی زناندر پیش
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Predicting functional self-efficacy based on personality traits 

and dimensions of spiritual intelligence in students (a case 

study of a military university) 

Vahid Ghanbari salteh 

Abstract 
The present study was conducted with the aim of predicting functional self-efficacy 

based on personality traits and dimensions of spiritual intelligence in students (a 

case study of a military university). The current research was applied and of 

descriptive correlational type. The statistical population was second-year university 

students, 150 of whom were selected by random sampling based on the 

Tabachenik, Fidel and Allman formula. Data collection tools included Bandura's 

self-efficacy questionnaires, Abdullahzadeh et al.'s spiritual intelligence, and Neo's 

personality questionnaire. Data analysis was done using Pearson's correlation 

coefficient test and simultaneous and stepwise regression. The results indicated that 

there is a significant relationship between spiritual intelligence and personality 

traits with self-efficacy. The regression results showed that the prediction of self-

efficacy based on spiritual intelligence and personality traits was significant and 

the predictor variables could well predict the criterion variable at the level of 

0.001. Therefore, according to the predictability of the variables investigated in 

this research, the vice-chancellor of education and training of the university can 

plan in order to increase the self-efficacy of students in the direction of teaching 

these variables. 

Keywords: self-efficacy, spiritual intelligence, personality traits. 

 


