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 چكيده

 یطا ،یاو ساح  ووسا ه یدر حاا  اتققاا  ال لظااا ساانت سان یبه عنوان کشور رانیا 

ما  باا عوا یو فرلتادوور یرا وجربه کارد  اساتب باارور یورعیسر یکاهش بارور ریان یهادهه

 باه شیگارا ،یواجقماعیاققصااد هیسارما ،یماذه  یباورهاا ،یاجقماعطیال جمله: شارا یادیل

 اه محال نیاسن لن، سن الدواج لن، مدت اقامات، در ارو ااا اساتب هاد  ال اتجاا  ا ،یبارور

 یاسات و بارا یشایمایاساتب  روش محال اه پ تیاجم  یبار جاوات گذارریعوام  واث ییشناسا

 50-15لن مقاها   379 یومارپرسشنامه اسقفاد  شد  استب تموتاه کیها ال وکنداد  یگردوور

اسات کاه بار اساالا اط عاات موجاود  ندر وهرا یاروش جمهور یمجقمع مسکوت 10ساله در 

 نیای  و به دست ومد  تشان دهند جیستب  تقاتفر ا 35000حدود   ایلتان وقر نیا یومارجام ه

 گاا یپا یهاهیاتظر زیاراتگ و ت ن،یبوتگارت، تووشقا یهاهیووسط تظر  یمناسب مد  وظل یتظر

و  یصاادن رابحه عوام  اققییجهت و  یو اجقماع یاققصاد هیو سرما یمذه  یباورها ،یاجقماع

 رابحاه یو اجقماع یعوام  اققصاد هاهیتظر نیاستب ط ق ا یبه بارور شیگرا زانیبا م یاجقماع

 یهااام ال ع کیاعنوان کرد هار  نیچن ووانیافراد دارد، در ک  م یبه بارور شیبا گرا ییبسزا

د ساح  نار چه در رهایافراد رابحه دارد و چناتچه مقغ یبه بارور شیبا گرا یو اجقماع یاققصاد

 یهاشیگرا یم ه و وظولات اجقماعسانقار جا رانیو چه در سح  ک ن تشان دادتد، در کشور ا

 داد  استب  رییوغ یبه بارور شیمخقلف ال جمله گرا یهانهیافراد را در لم

 یاتجاو ،یماذه  یباورها ،یو اجقماع یاققصاد هیسرما ،یبه بارور شیگرا :یديکل واژگان

 ب  تیجم 
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 و بيان مسئله مقدمه

 ،یاجقمااع راتییاو وغ ینیاج شهرتشاو رو ران،یسانت جام ه ا یو دگرگوت  یامرول  مدرن سال
درحا  گذار  یتمود  استب اکثر کشورها جادیها اناتواد  هیدرطرل وفکر و روح یقیعم یدگرگوت
و  یقایو جم  یو اجقماع یاققصاد ،یاب اد فرهنگ یدر ومام یقیشاهد وظولات عم رانیا ژ یبه و

باه  یم شااهد کااهش باارورها یقیبه مدرن هسقند در مورد اب اد جم  یسنق یگذر ال الگوها
که ساانقارها و  یب لماترودیم شیپ دیموال دیو جام ه به سمت وهد میهسق ینیجاتش ریسح  ل
در  اتهیو ساودجو یعق ت یهاهسقند، شاهد تگرش یابرجسقه راتییوظت وغ یاجقماع یتهادها
ل هنجارهاا و است کاه ا یندیجام ه در واقع فرا یو توسال میهسق یماعاجق یاب اد لتدگ یومام

ون را پار  یجاا جاًیودر دیجد یها و باورهاو تگرش ردیگیوداب و رسو  جام ه گذشقه فاصله م
 (1392و همکاران  ییفساب)صادقکندیم

و  یکه هماتند تهاد ناتواد  جهاات ستیت یتهاد چیه یو هم ال منظر اجقماع یهم ال منظر فرد 
 یهاایدگرگوت ریهماتناد ون وظات وااث زیت یتهاد چیهرو  نیباشد؛ ال ا داریثابت پا تیال تظر غا
  ش ی)م ردیگیقرار تم یاجقماع

 یماتند صن ق ییهایدر سح  ک ن )دگرگوت یسانقار یهایکه دگرگوت ی(ب لمات137: 135۴،  
 زیات یکیدئولوژیاا یهاایدگرگوت دهاد،یون ( رخ م ریو تظا  یط قه اجقماع ،ینیشدن، شهرتش

در سح  ک ن  هایها نود را با دگرگوتناتواد  زیدر سح  نرد ت د،یویم درسح  ک ن به وجود
هنجارهاا و  رییاباا وغ یشاد  امارول ی(ب در جواماع شاهر17: 1383 ،ی)اعزال دهندیماتح اق 
به وجاود وماد  اسات و  یدیجد یس ک لتدگ افقه،ی شیافزا ییحاکم جام ه، فردگرا یهاارلش

(ب 1۴7: 196۴کمقر شد  است )ماوزا ،  زیها تو سنت نییادگا  و وافراد به ناتوار، ل کیتزد وتدیپ
 تیاال اهم ،یدرسح  جهاات تیجم  شیبه عنوان عام  منظصر به فرد افزا یورو فرلتدو یبارور

را دگرگاون  تیاجم  کیا یسانقار سان وواتدیکه م یعامل نیوربرنوردار است و مهم یشقریب
نااتواد ،  ریتظ یاجقماع یهابه شانص نهیبه یرسدسق نیلتان است، همچن یسالد سح  بارور

باه  یطاور دسقرسا نیاسات، هما یقایجم  تیوضا  رودر گا یهمگا ر یاو غ یالدواج، بارور
 د یاپاردانقن باه پد رونیاجام ه در ارو اا استب ال ا تیبا جم  زیت یبهقر اققصاد یهاشانص
درجام اه اسات  یصااداقق -یهرگوتاه ووسا ه اجقمااع الیاتشیپ یبه باارور شیو گرا تیجم 
 یدرصاد ۴ تیام مقوساط رشاد ساالاته ج ،ی(ب برط اق اط عاات وماار110: 1389 ،یخی)ش
اساتب ب اد  افقاهیدرصدکاهش  1.3به  1390 یسرشمار نی، ط ق ونر1365-1355 یهاسا 

 یاساتب بار اساالا ومارهاا افقهیکاهش  ریان یهادر دهه یکاهش بارور جهیدر تق زیناتوارها ت
داشاقه  1366-1355را در دور   یباارور یهاتسا ت در شاانص نیشاقریب انریکشور ا یرسم
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اب اد جام ه تس ت باه  یتفر ( به دست ومد  استب امرول  در ومام 3.5) 1390  سا یاست و برا
کشور هم ال مارل  ینیشهرتش زانیوجود داشقه است و م یو وظولات اجقماع رییق   وغ یهادهه
دگرگاون شاد  اسات بار  یوظولات اجقماع یپا به پا زیواد  تدرصد گذشقه است و تهاد نات 72
 یدگرگااوت ریتاپاذاجقناب جاهیتق یباارور راتییاو وغ یشااوتدیوتظاا  ن راتییااساالا وغ نیاا

هاا کاه امارول  ناتواد  یااست به گوتاه یکیدئولوژیا یهایدگرگوت نیجام ه و همچن یسانقار
اتقخااب  نیاو ا لتنادینود دست باه اتقخااب م یهایابیباووجه به ارل زیت یدرمورد رفقار بارور

اثار  تیاجام اه و ساانقار جم  ساقمیو در کا  س شاودیم و د یاباعث کاهش و داد فرلتاد ا
 ،یاجقمااع یهاایژگیبا و ریان یهادهه یط یبارور راتییوغ دهد،یب محال ات تشان مگذاردیم

( ارو ااا داردب 1392همکااران،و  ی؛ قدرو1389و همکاران،  یشوالی)ع اس یقیو جم  یاققصاد
مقاله را به نود جلب کرد  اسات  مظققانتگا   ریان یهاسا  یط یبارور راتییوتچه درمورد وغ

ال عواما   ی یوسا فیااسات کاه باا ط یدر ماورد باارور نیلوج یشیو گرا یاشهیاتد راتییوغ
که  یمحال ه علق نیدر ا نیها پردانتب بنابراعام  نیا ییبه شناسا دیارو اا دارد که با یاجقماع
کنناد  بار  نیایو  یاجقمااع عواما  رسااتدیافاراد را م یبه بارور شیگرا یریرپذیواث سمیمکات
 نییو و   یاست که در جام ه مورد وظل یضرور ور،قیدق نییو  یوجود برا نیاستب با ا یبارور
 یداتساقن الگاو جام اه اساتب کی یقیجم  راتییوغ یالعوام  اصل یکی یبارور رایل ردیقرار گ

 یباارا ییبااالا تیاااهمال  وواتاادیم یاون در هرجام ااه نااد یو یوسااوو سمت یبااارور راتییااوغ
و جام ه را پوشش دهاد؛  تیجم  یهاال جن ه یکیون جام ه برنوردار باشد و  یهایزیربرتامه
دق صا زیت یتظام یروهایت یبه نصوص منال  سالمات یسالمات یلتدگ یهاطیامر در مظ نیکه ا
 بباشدیم

 

  یو تجرب ینظر یمبان

کاه  یاست اجقماع یبنا شد  باشد بلکه تهاد نیوالد لهیکه به وس ستیت ی یط  یگروه ناتواد 
 لهیباه وسا یاست که هر عم  اجقماع نیقاعد  بر ا رایون را به وجود ووردتدب ل یعوام  اجقماع
الدواج لن و  یکاه م ناا یو شاوهررو ناتواد  لن  نیال ا شوتد،یم نییو  گرید یعوام  اجقماع

: 135۴،  شا ی)م رتادیگیقرار م یاجقماع یهاعام  نیا ریاست وظت واث یو فرلتدوور یشوهر
 یشد  است که درکشاورها ییهایباور است که ناتواد  امرول  دچار دگرگوت نیبر ا  دتزی(ب گ33
شادن  ین در حاا  جهااتاتد و به مرور لمااکرد  یشرویپ هایدگرگوت نیشد  ا یو صن ق یغرب

است و ماا در  یعاطف یمیوصم شقریامرول  داشقن فرلتد تس ت به گذشقه، ب یوهسقندب ال تظر 
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و  تیا)عنا دیتام زیعصر فرلتد عز ایفرلتد  ییون را عصر ط  ووانیکه م میکنیم یلتدگ یعصر
ر کام شادن ب اد (ب ال تظر پارسوتز ، وتچه که امرول  به عنوان وک علت د119: 1393همکاران، 

ال  یبه مظدود سانقن و داد فرلتادان را تاشا  یوما یاشدن استب عد  یقناتواد  اثر دارد صن 
(ب 75: 1395و همکااران، ییفسا ی)صادق داتندیمرفه م یو لتدگ یگذراتو نوش یاققصاد نشیب
هاا ر تگرشد رییو وظولات ناتواد  م ل  با وغ یاجقماع راتییون است که وغ گرید قیوظق جیتقا

و  ینیاسات )حسا یباارور یهاو د یرفقار و ا تیو در تها یو موارد مرو ط با الدواج و فرلتدوور
را فقاط باه نااطر تفاع  یاجقمااع یهام ادله افراد گرو  یوئور ی(ب بر م نا55: 1398همکاران،
صرفاً  هااست که گرو  نیم ادله ا هیتظر یهافرضشیپ نیوریب اساسدهندیشک  م شانیشخص

 شاانیهاز یرفقاار وتهاا براساالا محال اه اتگ نییو و  ینیبشیپ کهال افراد هسقند ییهامجموعه
و  ی)ک تقار باشاندیم ناهیدرباار  ساود و هز یعق ت یگراتافراد مظاس ه ی نی ردیگیصورت م
 یاهناهیکاه لن و شاوهر هز یکرد، لمات انیب ووانیم هیتظر نیا ی( بر م نا86: 1398همکاران،
 شیگارا ،یدر طو  لتدگ ادیل نهیبه ناطر وق   هز کنند،یم یابیال منافع ون ارل شقریفرلتد را ب

باالاور باشاد  یادر جام اه یافقگیابه فرلتددار شدن را نواهند داشتب هر چاه ووسا ه  یکمقر
 (ب 12: 1393، یشوال یباشد)ع اس ورنییدرون جام ه پا یبارور زانیکه م رودیاتقظار م

 یهاا و هنجارهااال ارلش یاریبسا  یساالمدرن  هیرابحه باور دارد که در سا نیدر ا  نیقاتووش
 یکارد  اساتب باه ع اارو دایاپ رییاوغ ینااتواد  و فرلتادوور یریگها تس ت باه شاک ناتواد 
و  یباه فرلتادوور شیکاه گارا شاودیم یال لتدگ یس ک جادیباعث ا شدنیو صن ق ینیشهرتش

 نیرا ال با ادیمربوا به داشقن فرلتد ل یهاارلش جیو به ودر سالدیم وورنهیها را هزپرورش بچه
تشان  رانیدر ا یناتواد  و کاهش بارور راتییحاص  ال وغ جی(ب تقا8: 1990)سالمان مل ، بردیم

برنوردارتاد،  یلیکه ال سحوح بالاور وظص یلتات افقند،یشهر پرورش  طیکه در مظ ییهاداد، لوج
دارتاد، باه هنگاا  الدواج  یو اداد فرلتادان کمقار کنناد،یبالاور الدواج م نیر سند که یو لتات
 دیاواک یال باارور یاققصاد کردی(ب رو62: 139۴،یشوالیداشقند)ع اس یورنییپا و د یا یبارور

و  نیشامار فرلتادان دلخاوا  لوجا کردیرو نیفرلتدووردن داردب ا یبرا نیوالد نهیبر درومد و هز
الدست رفقاه  یفرصقها ت،یرشد و ورب نهیبرهز دیوواک دهدیقرار م ریرا وظت واث نلتدافر تیفیک

بر اسالا مسائله   نی نشقای(ب ل69: 1986)اشقغا  لتان( و سح  درومد ناتواد  دارد )بکر و بارو،
منف ات  ایو  نهیداشقن فرلتد چه قدر هز سنجندیم نیباور است که والد نیو منف ت بر ا نهیهز
 (1398و همکاران،  دیشقه باشدب ) جاودا وواتدیم

 ز یادوگاته ون باشد، نااتوار و ماادر اتگ یهانهیال هز شقریحاص  ال فرلتد ب یاگر منافع اققصاد 
تفاع  زانیاال م یفرلتد وااب  یوقاضا برا جهیداشقه باشدب در تق یشقریکه فرلتدان ب کندیم دایپ
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وهمکااران  تیاو فارد )ماادر( اسات )عنا ناتواد  قیو ع  قیس  ،یحاص  ال فرلتدوور یشخص
 (ب 117: 1392،

 رییغو نیا جهیب تقابدییم شیالدواج افزا نیبوتگارت  به موالات ووس ه، مقوسط سن در اول التظر
ه با نیب همچناشاودیم یدر رفقار بارور راتییمنجر به وغ ،یکاهش درصد لتان در وصلت جنس

 رار دهنادق ریرا وظت واث یناتواد  ممکن است بارور و د یها تس ت به اتدال  اتگرش یو د یعق
شاود،  نیایو  یاققصااد طیشرا قیونها ال طر وواتدیتم ی(ب ال وتجا که بارور83: 1390،ینیحس)
ن به عناوا وواتدیم یبه بارور شیداردب گرا تیاهم زیت یراققصادیغ یهاها و تگرشارلش یابیارل

کاه  یشودب چارچوب فیو ر کنند،یم افتیفرلتد در با داشقن نیکه والد ینوب یزهایمجموعه چ
 ،یداققصا یهانهیدارد؛ شام  منافع و هز کردیرو نیاب اد ارلش فرلتد در ا یدر ادغا  ومام یس 
و  هاهنایو هز یرواتشنانق-یو منافع احساس هانهیمربوا به فرصت ال دست رفقه، هز یهانهیهز

 یباارور العوام  مارو ط باا یکی نی(ب همچن110: 1383، ریرا دارد )لوکالا و م یامنافع جام ه
 یها و عملکردهااال باورداشت یاکپارچهیمذهب تظا    میدورک د یاست، به عق یمذه  یورهابا

عما   را کاه باه وتهاا یها و عملکردها همه کساتباورداشت نیمقدلا استب ا یزهایمرو ط با چ
 انیاب ی(ب و30: 1390، لقاونی)هم دکنایواحاد هم ساقه م یاجقمااع ان قا کیدر  کنندیم
ول  باا باود  و امار گریکدیبه  نیلوج یگسقرد ، مذهب باعث وفادار یهاواد که در نات داردیم
ال  یگساقرد ، ماذهب واا حاد یهااباه ناتواد  یوفاادار یبه جا یووردن به روابط شخص یرو

 د یاپد کیاهب به عنوان مذ نیی(ب وبر  کمقر به و 2006مرد  کنار رفقه است )اسکاچ ؛  یلتدگ
اساتب  یاجقمااع یبر لتادگ ینید یم حو  به اثر باورها شقریب وبلکه تظر ا کند،یووجه م یکل
 نیاد یکه در همه جوامع شنانقه شد  وجود دارد، جزء اصل ی یمفهو  تظم ماوراءط  یو یبرا

 کنادیم فیارو  یتظا  اعققاد کیمذهب را به عنوان  ی(ب و1388است )سراج لاد  و همکاران، 
بار  ررگاذایمساقق  واث ریمقغ کیرا به عنوان  مذهب شانیب ادهدیرا شک  م روهایت  تیکه ط 

در  یوققا شاودیچاه م حظاه م(ب چنان87: 1389و همکاران، ی)ک تقر داتدیم یامور اجقماع
د ماوار کاه ع قاه باه ون جازء یبارور زانیم شود،یکاسقه م یال تفوذ اعققادات مذه  یاجام ه

 قیاال طر یماذه  یشادب باورهاا هاداسات، کاساقه نوا یمهم و قاب  ووجه در مذاهب اسا م
 ب    گذاردیم ریواث یبر بارور یقیجم  یهایژگیو

 یمخقلفا یهایوئور قیاست، که ال طر یاجقماع گا یپا ،یبه بارور شیدر گرا گریمرو ط د عام 
 استب ریقاب  وفس



85 ببببببببببببببببببببببببببببببببببببب ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب یومولش هوشمند فناور تیریکنقر  و مد ،یمحلوب فرماتده یالگو   

کاه  یاعق ار اجقمااع ایال تظر احقرا   یاجقماع یهاگرو  انیم یهابه وفاوت گا یپا دتزیتظر گ ال
 یاط قاه ماتیاغلاب الوقسا یگااهیپا زاتیب وماگرددیاط ق م شوتدیوتها قائ  م یبرا گرانید

 کندیشخص م بیتص ییوالا گا یداشقن درومد بالا م مولاً پا یال تظر و نیمسقق  استب همچن
 یادیاامرول فرد و اداد ل یدر جام ه صن ق  چیندرالا  و گورم د ی(ب به عق227: 1378،  دتزی)گ

 بیاورک ایفرد  کی یمقفاوت اجقماع یهاتقش بیورک نیبر عهد  دارد و هم یمقفاوو یهاتقش
اصا  و تساب،  ایا اکاانیماتناد ت یب عوام  مق ددتامندیم یو گا یاو را پا یهاتیموق  یوصور

 گاا یپا یدر چگاوتگ ر یاو غ  تیو تاوع وظصا زانیام ،یبودن ال لظاا شاغل دیمف ن،وضع ومک
افاراد  یاجقمااع گاا یپا ی(ب ال تظار وارتار  م ناا22: 1386افراد ماوثر اسات )ملاک،  یاجقماع
باشد )همان(ب ال تظار  وواتدیم ر یشغ ، مظ  سکوتت و غ  ت،یماتند درومد، وظص ییهاشانص
 زیااست و ت ادیل زیت شانیهافرصت نهیوتها بالا و هز یکه رو ه شغل یا کرد  یوظص نیبکر  والد

 یکنقر  باارور یبه ابزارها یوروسان یدسقرس شقر،یال درومد ب یبرنوردار  یکه به دل ینیوالد
و فاقاد  نییمشاغ  پاا یکم درومد، دارا نیهسقند و مققاب  والد یدارتد، نواسقار فرلتدان کمقر

نواهناد داشات  یشاقریتادان بدر عما  فرل ،یکنقار  باارور یهااروشباه  یامکان دسقرسا
 نیبا یتشاان داد کاه رابحاه منفا ایقالیکشور ا قاتی(ب وظق135: 1385و همکاران،  انی)منصور
 گاا یباا باالا رفاقن پا کاهیوجود دارد باه طور  تیدرومد و سح  وظص ،یو ط قه شغل یبارور

ل تظار کلمان  (ب ا1۴6: 2008،  ربکی)اساک ابدییمکاهش  یو ثروت افراد تس ت بارور یاجقماع
واا باا اساقفاد  ال  دهدیاست که به کنشکر اجال  م یال سانقار اجقماع یبخش یاجقماع هیسرما

کاه افاراد کوشاش  نادیویباه وجاود م یهنگاام یب روابط اجقمااعابدیون به منافع نود دست 
ء ونهاا باه عناوان اجازا دیاو ت ا وورتاداسقفاد  را به عما   نینود بهقر یال منافع فرد کنندیم

در تظار  زیافراد ت یبرا یبه عنوان مناب  ووانیدرتظر گرفقه شوتدب وتها را م یاجقماع یسانقارها
 یهااگساقرد  ارو اطاات، اعقمااد و ارلش یهاشا که ،یاجقمااع هیسارما یگرفت، به اعققااد و

 دیااعقمااد واک راتینود بار وااث بهبه تو  امای(ب فوکو۴59: 1377مشقرک سروکار دارد )کلمن ، 
 یهااارلش یکاه افاراد دارا شاودیحاصا  م یون، اعقماد وققا یهنجار یهاارد و ته بر ارلشد

 سیکنناد )واوتک یهمکاار گریکادیبقواتناد باا  نیمشقرک صداقت و رفقار مققاب  باشند، بنابرا
و داد رواباط و ااد   نیو مث ت ب میارو اا مسقق قات،یگزارش شد  ال وظق جی(ب تقا106: 1387،

(ب 3: 200۴)باوهلر و فروازک ،  دهادیباه فرلتاد دو  ووردن را تشاان م  یو م تیکمک و حما
ساانقار و کاارکرد  رییاوغ جاهیساانقار جام اه و در تق یاظهار کرد، امرول  با دگرگاوت ووانیم

(ب 1393 کااران؛و هم یاردهائیشد  است ) قاسام یدر رفقار بارور یراوییها، منجر به وغناتواد 
و  یلتادگ یهاادر هماه بخش کارمیال وقسا یابا مجموعه ینیو شهرتش نشدیصن ق یبه ع ارو
امار باه طاور  نیاهمرا  باود  اسات و ا یو مکات یال وظرک اجقماع ییبالا ییهازانیم نیهمچن
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 یشاد  اسات و دگرگاوت یسنق یروهایوکاهش تفوذ ت ییگرامنجر به رشد عق  یریتاپذاجقناب
 ریهماتناد ساا زیانااتواد  ت جاهیوجود ومد  اساتب در تق افراد به هیدر طرل وفکر و روح یقیعم

 رییاوغ یدر مورد رفقاار باارور ژ یافراد به و شاتیو گرا هاز یتهادها دچار وظو  شد  است و اتگ
 ( 2009کرد  استب )مک دوت تد؛  دایپ

جم بار اساالا اصا  هشاقاد و پان تیجم  یال ناتواد  و جوات تیقاتون حما  ریان یهاسا  در
 یشاد و پاس ال موافقات مجلاس باا اجارا یمشاقرک بررسا ونیسایکم کیدر  ،یاساس قاتون
قن ماکاه در  د،یتگه اان رسا یشورا دییبه وأ 1۴00سا ، در دهم وبان  7ون به مدت  یشیولما
 : شودیبه ون اشار  م  یذ

 عضو ۲۴با  تيجمع یستاد مل ليتشك

 شاود کاه یم  یجمهور وشک سیرئ استیبه ر تیجم  یقاتون سقاد مل نیاسالا ماد  تخسق بر
ماان و کشاور بهداشات، در یساقاد، ولرا ریجمهور، دب سیعضو داردب ع و  بر رئ 2۴در مجموع 

  ر و رفااو اون، کاا ،یورلش و جواتان، را  و شهرسال ،یو فناور قاتیعلو ، وظق ،یومولش پزشک
و  ش و پارورشوماول ،یفرهناگ و ارشااد اسا م ،یایو دارا یامور اققصااد عات،اط  ،یاجقماع

ماه و برتا ما،یصداوسا یهاساالمان یال اعضا هسقندب رؤساا یاط عات بخش یارو اطات و فناور
اتواد  نام اون اماور لتاان و  ن،یکشور و همچن یقاتوت یو پزشک یاس م غاتیبودجه کشور، و ل

 یشاورا سیدادسقان ک  کشاور، رئا ه،یعلم یهاحول  ریمد و ط،دسقگا  مر ای یجمهور استیر
جلاس م نادگانیدو تفار ال تما ،یاتقا ب فرهنگا یعال یلتان و ناتواد  شورا یاجقماع یفرهنگ
 جیساالمان بسا سیمسال  و رئا یروهاایساقاد کا  ت سیبه عناوان تااظر، رئا یاس م یشورا

کشاور  تیاجم  یحضور نواهناد داشاتب )قااتون جاوات تیجم  یهم در سقاد مل نیمسقض ف
 (1۴00ران،یا یاس م یجمهور

 : تيجمع یستاد مل فیوظا

برتاماه عملکارد و  کی هیوه ف،یشد  که ال جمله وظا نییو  فهیوظ 12 تیجم  یسقاد مل یبرا
و نااتواد  و تظاارت بار تقاش  تیاجم  یمرو ط با موضوع جوات یتهادها انیم یهماهنگ جادیا

باه  یو سنجش اقدامات اثربخش و رشد الدواج و فرلتدوور یابیارل یهاشانص نیودو»وتهاستب
ها و شارکت ،یایمارد  تهااد و دساقگا  اجرا یهارسااته، ساالمان اتواد ،نا یهاابخش کیوفک

و  یلماات شیپاا ت،یجم  یجوات یمل ز یسالاته جا یو تخ گان، اهدا رانیمد یمؤسسات نصوص
باا مشاارکت مرکاز وماار  یو شهرساقات یاسقات ،یدر سحوح مل یقیجم  راتییمسقمر وغ یمکات
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 یهاگازارش دساقگا  یبناددر کشور بر اساالا جمع نیسقط جن تیه وض جام  شیو پا رانیا
 استب )همان( تیجم  یسقاد مل فیوظا گریبخش د« مرو ط یهاو پژوهش ربطیذ

 :  تیجم  یقاتون جوات  تیوسه

 هابه ناتواد  یو واحد مسکوت نیلم یاعحا -1

 یاد  مجدد ال امکاتات دولقماد  مکلف شد  وا امکان اسقف نیهم در سوم یرا  و شهرسال ولارت
فراهم کناد؛ در  شقریها پس ال وولد فرلتد سو  و بناتواد  یمسکن ناتوار را برا نیمربوا به وأم

ب مااد  تدمناد شاوبهر  یامکاتاات دولقا هیبار دو  ال کل یونها برا وواتندیها مناتواد  نیا جهیتق
قح اه  کیاون، دولات مکلاف اسات  ها پردانقه و بر اساالامسکن ناتواد   تیچهار  به وسه

ها مقر مربع را منح ق با ضوابط و حد تصاب طرح 200ال  زانیحداکثر به م یواحد مسکوت نیلم
موضوع  نیبه صورت مشقرک و برابر به پدر و مادر اعحا کندب ال قه، ا یو شهر ییو ضوابط روسقا

است  شقریوولد فرلتد سو  و بهزار تفر  و پس ال  500کمقر ال  یساکنان روسقاها و شهرها یبرا
 یب به ع و ، اعحااشودیبار اتجا  م کی یفقط برا یسالوماد  نهیهز یو در همان مظ ، بر م نا

با دو سا  وانفس و هشات ساا  اقسااا اسات و ساند  یبه صورت فروش اقساط  تیوسه نیا
دب مجلاس در ما  به مالکان داد  نواهد شا کیقسط حداکثر وا  نیپردانت ونر الپس  تیمالک

کرد   انیهزار تفر را هم ب 500 یبالا یشهرها یبرا  تیوسه یماد ، شرا اعحا نیا یهاو صر 
درباار  ون  یظاویدولات وابساقه داتساقه و ووضا یال سو تیشهرها، به اع   ظرف نیو ساکنان ا

ال  تیاماالاجراء شدن قاتون حما  پس ال لال  3مکلف شد  وا  یداد  استب ولارت را  و شهرسال
کناد و در  هیاوه یولارت جهاد کشااورل یتامه نود را با همکار نییو ت،یجم  یناتواد  و جوات

 شودب بیوصو رانیول ئتیه

 تیافیو اروقاء ک نیوام یموظف شدتد وا به صورت مشروا برا ییاجرا یهاقاتون دسقگا  نیا در
 یدارا یهااتموتاه ناتواد  یبرافرلتد اعما  کنندب  یدارا یهاناتواد  یبرا ییهافیمسکن، وخف

 صیوخصا یهاا ناهیهز هیاکار و عوارض سانت و سال، کل انیپا نهیسا ، هز ستیب ریفرلتد ل 3
 کننادیپردانات م فیدرصد وخف 50را با  یندمات تظا  مهندس یهانهیش که و اتش ابات و هز
ناود در  یومرا ال مظا  مناابع عما یمرباوا باه پرواتاه ساانقمات یهافیکه دولت، وما  وخف

 کندب )همان(  ینیبشیپ دیبا سالاته یهابودجه

 

 

 مقأه   یداتشجوها  تیوسه-2
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ر تظار دمقأه   انیداتشجو یبرا ی ویوسه ت،یجم  یال ناتواد  و جوات تیال قاتون حما یبخش
 زیاوجه و نیواأم  ،یاوکم ایااحداث  یبرا یدولق یها و مراکز ومولش عالگرفقه وا همه داتشگا 

ته و بار   وا سالابند ال قاتون، به دولت اجال  داد  شد نیا یمقأه ن اقدا  کنندب برا یهاابگا نو
نادب ال قاه منقشر ک یاس م -یاوراق مال ا یر اردیلیهزار م ستیسا  ب 5اسالا قاتون بودجه، وا 

و اماور  و ساالمان اوقاا  هیاعلم یهااحول  ،یردولقیغ یهاماتند داتشگا  ییها و تهادهادسقگا 
 ا رفا یهادارتادب صاندوق ییهااتینوابگاا  مقاأه ن مأمور نیوأم یماد  برا نیهم در ا هیرین

طا ب  انیداتشاجو یقاتون برا نیشدن ا ییبا اجرا هیعلم یهاحول  تیریو مراکز مد ییداتشجو
ه با دیا، باال مشاوران اما ک یریشناسه رهگ یمقأه  بدون مسکن با شرا ارائه اجار  تامه دارا

 الظسنه ضمن اجار ( پردانت کنندب )همان( مسکن)قرض  هیصورت مشروا ود

 

 به فرلتدان   یوا  و سها  بورس یاعحا -3

 ،ی اارهاا و مؤسساات اعقباتک قیارا مکلف کرد  واا ال طر یقاتون باتک مرکز نیماد  ا نیتهم
د  ب در مااارائه کناد یبه فرلتدوور قیها تا  برد  است، با هد  وشومسکن را که ال ون  تیوسه

هاا و موسساات باتک نیهما قیبه ب د، ال طر 1۴00مقولدان سا   یبرا دیبا یدهم، باتک مرکز
الظسانه قرض  تیوساه و حاذ  یالظسنه تظا  بااتکقرض یاتدال و جارو ال مظ  پس یاعق ار

رکت شادب الظسنه وولد فرلتد را پردانت کنقرض  تیسا  سن، وسه 50یبالا انیالدواج مققاض
 کیاموظف شدتد کاه  تیجم  یال ناتواد  و جوات تیهم در قاتون حما ینودروسال دانل یها

س است و پا نودرو به اتقخاب و به تا  مادر نیدهندب ا  یکارناته وظو متیبه ق یراتیا ینودرو
 تر هار توباشاودب د یداد  م  یبار وظو کی یال وولد فرلتد دو  به ب د در هر توبت ث ت تا  برا

 50 ال شیبا انیماد  نواهند شد و اگر و اداد مققاضا نیدرصد نودرو ها مشمو  ا 50تا  ث ت
ب کنندیم دایپ تیتکرد  باشند، اولو افتیسا  ق   ال ون نودرو در دوکه وا  یدرصد باشد، مادرات

 )همان(

 

 هامقأه  در دسقگا  یروهایو جذب ت اراتهی -5

ال حاذ   یتاش یرا مکلف کرد  وا ال مظ  درومدها هاتهارای یماد ، سالمان هدفمند نیزدهمیس
 یاو  واا چهاار  دارا یدهاک هاا یفرلتدان نااتواد  هاا اراتهی ،یدرومد یسه دهک بالا اراتهی

حداق  سه فرلتد را که شاغ  ت اشند، به صورت مشروا و بر اسالا قاتون برتامه ششم ووس ه وا 
جاذب و اساقخدا   ،یریبه کارگ یتا  برد  شد  در قاتون برا یدهندب دسقگا  ها شیافزا ربراب 3
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ساا  باه ساقف مظادود   5وا حاداکثر  کی دیوأه  و داشقن هر فرلتد، با یبه الا دیجد یرویت
 10وأه  و هر فرلتد، دو درصد و مجموعااً حاداکثر واا  یبه الا گر،ید یاضافه کنندب ال سو یسن

 نواهدشدبال هر فرد اضافهیدرصد به امق

 

 تیجم  یدر قاتون جوات مانیلا یمرنص  تیوسه -6

حاداق  فرلتاد  یدارا نیمساقخدم الیاع   عد  ت ای  یاجال  و د نیمذکور همچن یها دسقگا 
 تیاقاتون حما 17را به جز در موارد تخواهند داشتب ماد   رنواریفرلتد ش یمادران باردار و دارا
 ماانیلا یکرد  است؛ مدت مرنص  یرا وشر انمیلا یمرنص طیشرا تیجم  یال ناتواد  و جوات

و در صورت درنواست  ابدییم شیما  افزا 9مرو ط به  یوما  حقوق و فوق ال اد  ها نتبا پردا
 نیاقابا  اساقفاد  نواهاد باود کاه ا یبااردار یاتیپا یدر ما  ها یمرنص نیمادر، وا دو ما  ال ا

ب اد ناود باه  یهااقااتون در ماد  نیتب اماهه اس 12وولد دوقلوها و چند قلوها  یبرا ،یمرنص
 یدر رشاقه وخصصا اریدساق رشیپاذ تیاظرف شیافازا ،یغرباالگر»چاون  یمسائلو   تیوسه

مجول مراکاز  یاعحا طیتابارور، شرا نیبه لوج رانیا یهمزمان طب سنق یارائه درماتها ،یتابارور
 ناهیوتق  و هزدمات حم ن  تیمادران شاغ  و باردار، وسه میوکر طیف ا  اتقخاب همسر، شرا
 غیاو ل یها بارادسقگا  فیوظا ها،یشهردار یظیوفر ،یورلش ،یرهنگاسقفاد  ال ندمات مراکز ف

 پردانقه استب )همان(« وببب یفرلتدوور

 مقاله  تيو اهم ضرورت

جوان به عناوان  تی: جم ندیفرمای( می)مدظله ال ال یموضوع مقا  م ظم ره ر تیمورد اهم در
 یهاا هیاال پا یکایمولاد و جاوان  یرویارودب ت یم  مهم اققدار هر کشور به شمار مال عوا یکی

مظسوب شد  و قدرت و ووس ه هر کشور در رابحاه باا  یاجقماع _ یقدرت و رشد اققصاد یاصل
 یهامقاسافاته در ساا  کاهنیبا ووجه به ا نیو همچن کندیم دایم نا پ تیو جم  یاتسات یرویت
ال ون اسات  یاتجا  شد  حااک یهایداشقه استب بررس یتزول بیکشور شدر  یروتد بارور ریان

روتاد  نیاا نکاهیو باا ا د یرس 1۴00در سا   1.6به  1395در سا   2.1ال  یکل یکه ترخ بارور
 یروهاایموضاوع در ت نیاداشت؛ و ا میفاصله نواه ینیدر دو سا  ب دش با سح  جاتش یکاهش

 ب کندی( ضرورت امر را دو چندان میال الک  قوا )مدظله مسل  با ووجه به دسقور فرماتد  مظقر 

 

  اهداف
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 یتظام یهاطیدر مظ تیجم  یبر جوات گذارریعوام  واث یبررس

 قيتحق یاصل هيفرض

به  شیگرا ،یواجقماعیاققصاد هیسرما ،یمذه  یباورها ،یاجقماعطیال جمله: شرا عوام 
  بگذاردیم ریواث تیجم  یو جوات یبارورسن لن، سن الدواج لن، مدت اقامت بر  ،یبارور

 

 شناسی پژوهشروش  

سقفاد  رد اپرسشنامه اسقاتدا کیها ال وکنداد  یگردوور یاست و برا یشیمایروش محال ه پ

 یالماتساله در منال  س 50-15لن مقاه   379تفر بود  که  35000 یومارشد  استب جام ه

بر  ت کهاتقخاب شد  اس یبه عنوان تموته ومار در سح  وهران رانیا یاس م یاروش جمهور

  کوکران و تفر استب بر اسالا فرمو 35000حدود   ایلتان وقر نیومار ا وجوداسالا اط عات م

بر اسالا  وتفر تموته اتقخاب شدتد  379حدود  ،یپس ال ولمون مقدماو 0.05 اتسیبروورد وار

 در رانیا یاس م یاروش جمهور یمجقمع مسکوت10به یاچند مرحله یانوشه یریگتموته

 شودیم فیو ر یریگروش تموته کیبه عنوان  ینوشه ا یریب تموته گافقندیوهران انقصاص 

دهند  که تشان کندیم جادیا تیجم  کیال افراد ال  یمق دد یهاکه در ون مظقق نوشه

روش  نیحضور در تموته را دارتدب در ا یبرا یهمگن هسقند و شاتس مساو یهایژگیو

 یق دده متموت یکه شام  پارامقرها کنندیم  یو وظل هیرا وجز یاتموته نیمظقق ،یریگتموته

 است که ممکن است یگرید تیجم  یژگیهر و ای نهیشیعادات، پ ،یشناس تیماتند جم 

شابه و م یهاکه گرو  شودیاتجا  م یروش م مولاً لمات نیاتجا  شد  باشدب ا قاتیومرکز وظق

 ت،ی ک  جم اباتقخ یدهندب به جا  یرا وشک یجام ه ومار کی ،یا  مقنوع دانلح نیدر ع

ه ها بکردن داد  میها را با وقسوا داد  دهدیاجال  م نیبه مظقق یا نوشه یریگ تموته

ل  ساله منا 50-15لتان  تیجم  بیورو نیکنندببد یوورور جمعکوچک و سالتد  یهاگرو 

پس ساسقخراج،  کیبه وفک ی یبر اسالا بروورد وقر رانیا یماس  یاروش جمهور یسالمات

ع هر مجقم یها براک ، تموته تیلتان هر مجقمع و تس ت ون با جم  تیبا جم  سبمقنا

و در  اتقخاب شدتد، یمسکوت یهاال مجقمع یها به صورت وصادفسپس بلوک افقند،یانقصاص 

 ا اتقخاب شد  استب هال بلوک یال لتان به صورت وصادف یاتموته تیتها

 



91 ببببببببببببببببببببببببببببببببببببب ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب یومولش هوشمند فناور تیریکنقر  و مد ،یمحلوب فرماتده یالگو   

د  گاته  یو سالمات یبه تس ت مجقمع مسکوت افقهی صی: و داد و تموته وخص1شمار   جدو 

 وجا در وهران

 درصد های اتقخابینوشه

 تموتاااااااااه

 انقصاااااااص

 یافقه

-15و داد جم یت لتان

 ساله مقاه  50
 مجقمع مسکوتی وجا

 شهرک امیرالمومنین 1200 15 3.96 بلوک های مجقمع10

 شهرک پرتدک 3300 ۴2 11.11 بلوک های مجقمع 10

 شهرک شهید رسولی 2000 25 6.62 بلوک های مجقمع 10

 شهرک ف حی 2500 31 8.18 بلوک های مجقمع 10

 1شهرک لویزان 1800 23 6.07 بلوک های مجقمع 10

 1شهرک قصر فیرول   5000 6۴ 16.71 بلوک های مجقمع 10

 2شهرک قصر فیرول   6000 76 20.06 بلوک های مجقمع 10

 3شهرک لویزان  2000 25 6.62 بلوک های مجقمع 10

 شهرک شهید تامجو 1200 15 3.96 بلوک های مجقمع 10

 شهرک لین یه 5000 63 16.71 بلوک های مجقمع 10

 جمع 30000 379 100 بلوک ال ک  مجقمع 100

 

 

 اعتبار و پایایی

گیری اعق اار ی صوری است که همرا  با اعق ار تموتهگیردر این پژوهش اعق ار وسیله اتدال 

گیری ال های موجاود در وسایله اتادال برای بررسی پایاایی گویاهب دهدمظقوایی را وشکی  می

تقاایج وظلیا  ب اسقفاد  شد  است( تفر30ولمون به و دادبا اجرای پیش) ضریب ولفای کروت اخ

 ب دهدتشان میبین و م ک را جدو  لیر پایایی مقغیرهای پیش

 نتایج تحليل پایایی متغيرها به روش آلفای کرونباخ: ۲جدول شماره                            
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  مقغیر  پایایی  ضریب 

  پایگا  اجقماعی 0/796 

  باورهای مذه ی 0/701 

  و اجقماعی یداصققسرمایه ا 0/879 

  گرایش به باروری 0/716 

 

 

  هاافتهی

سقاتدارد ابا اتظرا   66/55لتان برابر با  یبه بارور شیگرا نیاتگی، م3و با جد محابق

تان ل نیدر ب یبه بارور شیومد ، گرابه دست -0/007 یکج بیاستب با ووجه به ضر 11/2۴

 101/۴5ا ر ببراب یمذه  یباورها نیاتگیم ،یپراکندگ یهااستب بر اسالا ومار  نییمقوسط به پا

و اتظرا   11/61برابر با  یاجقماع گا یپا نیاتگیم نیاستب همچن13/96 قاتداردو اتظرا  اس

اتظرا   و 113/60 نیاتگیبا م یو اجقماع یاققصاد هیسرما ریمقغ زی، و ت 2/78اسقاتدارد 

تان در مدت اقامت ل نیاتگیسا ، م 32سن لتان نیاتگیاست م یاستب گفقن 18/80اسقاتدارد

 نیسا  استب همچن 19/56 کیلدواج لتان تزدسن ا نیاتگیسا  و م 20 یمنال  سالمات

، حداق  و داد 1/9و داد فرلتد لتان  نیاتگیو م 2/3درتزد وتها  و د یو داد فرلتد ا نیاتگیم

بود ،  یهداتشگا  تیوظص یدارا انیدرصد ال پاسخگو 6۴فرلتد استب  3فرلتد صفر و حداکثر 

 یرو ه ب ددرصد در م۴با  ییراهنما ت یو وظص تددار پلمیمقوسحه و د  تیوظص زیدرصد ت32

مد  وست به د یالگو هیش   ایوقر انیهمسر پاسخگو  تیوظص یتس  عیقرار گرفقه است و وول

 نیاتگیب مشودیدارها شام  مرا ناته هیدرصد لتان شاغ  هسقند و بق28نود لتان استب  یبرا

نود  یظهارط قه ا یورد بررسال لتان م ددرص19(،  17،250،000ناتوار حدود ) اتهیدرومد ماه

 انیب نییمق لق به ط قه پا زیدرصد ت15/9درصد مقوسط و 65/1را مق لق به ط قه بالا ،

 .      اتدکرد 

  یادر سطح سنجش فاصله قیتحق یرهایمتغ یفیتوص یها: آماره3جدول شماره  

 مقغیر میاتگین اسقاتدارد  اتظرا   کجی  ضریب 
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 یش به باروریگرا 66/55 2۴/11 -007/0

 باورهای مذه ی ۴5/101 96/13 890/0

 پایگا  اجقماعی 61/11 78/2 095/0

  اققصادی و اجقماعی سرمایه 60/113 80/18 -0190/0

 سن لن 32 65/7 3۴0/0

 منال  سالماتیمدت اقامت در  20 ۴5/11 -132/0

 سن الدواج لن 56/19 01/۴ 321/0

 و و داد فرلتد اید  3/2 20/1 021/1

 و داد فرلتد 9/1 32/1 370/1

 

شاود کاه باین م حظاه می ۴محابق ولمون ضریب هم سقگی پیرسون اتجا  شاد  در جادو  

بین باورهاای ماذه ی و مناساب داریباورهای مذه ی و میزان گرایش به باروری با سح  م نی

اتی کاه دارای ی نای لتاب میزان گرایش به باروری هم سقگی بالا و رابحاه مساققیم وجاود دارد

کاه دارای اتد و لتاتیع قمنادی بیشاقری باه فرلتادووری داشاقه بالایی بودتد، باورهای مذه ی

ووان میب شودبین وتها کمقر دید  می باورهای مذه ی پایینی بودتد، میزان گرایش به باروری در

نه سن الدواج، ها و هنجارها را در لمیاسقن اا کرد وجود باورهای ناص مذه ی تظامی ال ارلش

دهد و وشاویق باه الدواج لود هنگاا  و در فرلتدووری و ب د ناتوار و غیر  را وظت واثیر قرار می

ضاریب هم ساقگی باین پایگاا  ب یابادهاا افازایش میتقیجه گرایش به باروری در باین ناتواد 

ن دهاد بایتشاان می )جادو  چهاار(داریاجقماعی و میزان گرایش به بااروری باا ساح  م نی

که باا باالا رفاقن مقغیرهای ذکر شد  هم سقگی مقوسط و رابحه م کولا وجود دارد، به طوری

همچنین ضاریب هم ساقگی ب کندپایگا  اجقماعی افراد میزان گرایش به باروری کاهش پیدا می

دهاد باین دو مقغیار اجقماعی و میزان گارایش باه بااروری تشاان میاققصادی و  بین سرمایه 

 اققصاادی و به طاوری کاه باا افازایش سارمایهب و رابحه مسققیم وجود داردهم سقگی مقوسط 

رساد حمایات ال رواباط باین به تظار میب یابداجقماعی میزان گرایش به باروری تیز افزایش می

درتقیجه هماه ایان عواما  در گارایش باه ب عوام  مهم درگرایش به باروری است فردی یکی ال

همچناین تقاایج باه دساق مد  ال ضاریب هم ساقگی ب ی دارتاداکنند باروری افراد تقش و یین
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دهاد، باین دو و میزان گرایش به باروری تشاان می منال  سالماتیپیرسون بین مدت اقامت در 

ووان این گوته و یین کرد، شهرتشینی باعث ایجاد س کی ال میب مقغیر رابحه م کولا وجود دارد

های مربوا باه داشاقن سالد و به ودریج ارلشر میووها را هزینهشود که پرورش بچهلتدگی می

های لتادگی برد و افراد وظت واثیر عوام  فردگرایای و افازایش نواساقهفرلتد لیاد را ال بین می

ال میان مقغیرهای مسقق  میاتی رابحه مقغیرهاای سان الدواج و ب گیردشهری و صن قی قرار می

گفقنی است بین مقغیر سان لن و ب دار استوری م نیو  با میزان گرایش به بارو داد فرلتد اید 

ووان بیان کرد دلی  این امر وجاود میب و داد فرلتد با میزان گرایش به باروری رابحه وجود تدارد

ب و  کمقاری هساقندهاست و امرول  لوجین نواهان فرلتد ایاد و داد فرلتد کم در بین ناتواد 

ه امرول  لوجین در و یین شمار فرلتدان به یک همگرایای ووان این گوته بیان کرد کبنابراین می

 ب اتدرسید 

ميزان ) آزمون همبستگی بين متغيرهای پيشبين با متغير ملاک: ۴ جدول شماره

         (گرایش به باروری

  مسقق   مقغیرهای  به باروری  گرایش  م ناداری  سح  

  باورهای مذه ی ۴80/0 000/0

  اجقماعی پایگا  -251/0 000/0

  اجقماعیاققصادی و سرمایه  320/0 000/0

  سن لن -008/0 899/0

  منال  سالماتیمدت اقامت در  -1۴5/0 005/0

  سن الدواج -1۴2/0 005/0

  و و داد فرلتد اید  220/0 000/0

  و داد فرلتد 067/0 196/0

 

 ب ید گردیدای موجود وایهای مورد اسقفاد ، رابحه بین مقغیرهبا ووجه به تقایج ومار 
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ووان واثیرات هریک ال مقغیرها بر میزان باووجه به مد  به دست ومد  الوظلی  مسیر، می

واثیرهای کلی مقغیرهای پیش ین وظقیاق بار میازان ب گرایش به باروری را مظاس ه تمود

 :گرایش به باروری به شرح جدو  لیر است

ميزان )رهای پيشبين بر متغير ملاک مجموع تاثيرات کلی متغي: :5 جدول شماره

 (گرایش به باروری

  مقغیرهای پیش بین اثر   کلی

  سن لن 691/0

  منال  سالماتیمدت اقامت در  -1۴0/0

  پایگا  اجقماعی -112/0

  باورهای مذه ی 385/0

  اجقماعی اققصادی و سرمایه 185/0

  و و داد فرلتد اید  221/0

 

سان : ورین مقغیرها بر میزان گرایش به باروری به ورویاب ع اروناد المحابق با جدو ، موثر

مناال  اجقماعی، مدت اقامت در  اققصادی و و ، سرمایه لن، باورهای مذه ی ،و داد فرلتد اید 

ال میان این مقغیرها، مقغیار سان لن بیشاقرین اثار و پایگاا  ب و پایگا  اجقماعی است سالماتی

 بمیزان گرایش به باروری لتان داشقه است اجقماعی کمقرین اثر را بر

 

  گيریبحث و نتيجه

به طوری ب در چند دهه انیر جام ه ایران وظولات جم یقی چشمگیری را وجربه کرد  است

های گرایش به باروری در منااطق و وفاوتب که سانقار جم یت کشور گویای این وغییرات است

شاود پرساش مظاوری عی مقفاووی و یاین میلیر گروههای جم یقی وظت واثیر عوام  اجقما

هاای در مناال  ساالماتی مظیط جاواتی جم یات گذار برعوام  واثیر مقاله حاضر این است که

 ؟ تظامی کدامند
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اکن ساساله مقاه   50-15ومد  میاتگین گرایش به باروری در لتان براسالا تقایج به دست

ر مادت در وظقیق پیش رو تیز مقغیب ت درصد و مقوسط به پایین اس 66/55 در منال  سالماتی

ووان ایان گوتاه میب ای م کولا با میزان گرایش به باروری داردرابحه منال  سالماتیاقامت در 

ه شود که گارایش بااسقدلا  کرد، شهرتشینی و صن قی شدن باعث ایجاد س کی ال لتدگی می

هاای مرباوا باه باه وادریج ارلشسالد و وور میها را هزینهباروری و فرلتدووری و پرورش بچه

به  زان گرایشدر وظلی  چند مقغیر   بین مقغیرهای یاد شد  با میب بردفرلتد لیاد را ال بین می

 هنجارها باروری رابحه مسققیم وجود دارد و این تشان دهند  این امر است که باورهای مذه ی

 ها تشاان داد،چاه یافقاهچنانب دو ارلشهایی هسقند که مسققیماً با رفقار بااروری ارو ااا دارتا

ای حاهاجقماعی هم در وظلی  دو مقغیر  و هم در وظلیا  چناد مقغیار  راب اققصادی و سرمایه

یش باه پژوهش تیز باین سان الدواج و گارااین در ب مسققیم و مث ت با گرایش به باروری دارد

کر شد  ن مقغیرهای ذای بیباروری رابحه م کولا وجود دارد ولی در وظلی  چند مقغیر  رابحه

و  ناتواد  و د ها تشان داد بین و داد فرلتد اییافقهب با میزان گرایش به باروری مشاهد  تگردید

هاای ها تیاز باا پژوهشایان یافقاه بناابراینگرایش به رفقار باروری رابحه مسققیم وجود دارد، 

 ب همسو است (1389ک تقری و همکاران ،) پیشین در ایران

دار وماری وجود دارد، افرادی که گا  اجقماعی افراد با گرایش به باروری رابحه م نیبین پای 

افازایش ب ال پایگا  اجقماعی بالاوری برنوردارتد ال اسقاتداردهای لتدگی بالاوری تیز برنوردارتد

سح  ووق ات لتدگی و هد  اسقاتداردهای لتدگی بالاور و در تهایت اتقظار افازایش وظصای ت 

گاذارد، لیارا والادین باا ای کوچک واثیر میگیری افراد برای داشقن ناتواد ان بر وصمیمفرلتد

ال ب واکید بر کیفیت فرلتدان و ش نواهند تمود وا منابع بیشقری برای هر بچه انقصاص دهند

همساو اسات و وظلیا  رواباط چناد ( 2019کاافمن، ای ) این رو این یافقه با وظقیقات ق لای

در ک  تقایج به دست ومد  تشان دهناد  و یاین تظاری ب کندرابحه را وایید می مقغیر  تیز این

های پایگاا  تیاز تظریاهو های بوتگاارت، تووشاقاین، راتاگ مناسب مد  وظلی  ووساط تظریاه

اققصادی و اجقماعی جهت و یین رابحه عوام  اققصادی و اجقماعی، باورهای مذه ی و سرمایه 

اجقمااعی اققصاادی و عواما   ها تظریاه ایان  ط قب باروری استمیزان گرایش به  اجقماعی با

واوان چناین عناوان کارد هار یاک ال رابحه بسزایی با گرایش به باروری افراد دارد، در ک  می

اجقماعی با گرایش به باروری افراد رابحه دارد و چناتچاه مقغیرهاا چاه در اقصادی و های عام 

د، در جوامع در حا  ووس ه وغییر ساانقار جام اه و سح  نرد و چه در سح  ک ن تشان دادت

های مخقلف ال جمله گرایش باه بااروری وغییار های افراد را در لمینهوظولات اجقماعی گرایش
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سالد وا باا الذکر به سیاسقگذران جم یقی این امکان را فراهم میووجه به تکات فوقب داد  است

و جلوگیری ال پیری بیش الحد کشور و  به باروریمدتظر قرار دادن این مقغیرها مسائ  مربوا 

ب در اتقهاا دهنادبیشاقر ماورد ووجاه قارار  برای جاواتی جم یات را اقدامات مربوا به وشویق

گردد به مسائ  اققصادی و فرهنگی منال  سالماتی بیش ال پیش ووجه شاود و باا پیشنهاد می

ورت گیرد و در مقالات ب دی باه ها صوولید مظقوای مناسب بسقر سالی مناسب در این مظیط

 عوام  دیگری ال این بظث مهم و حیاوی پردانقه شودب
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اتواد  در شناسی ناتواد  با واکید بر تقش، سانقار و کارکرد ناجام هب 1398؛ اعزالی، ش -

 ب اتقشارات روشنگران و محال ات لتان: وهرانب دروران م اصر

محال اات  دفقر: وهرانب دلنوالانب  : ورجمهبهای مدتیدموکراسی و سنت ب138۴؛ پاونا ، ر -

 ب و وظقیقات سیاسی ولارت کشور

 :هارانوب  ، دلفارول: مقارجمب اعقماد و سرمایه اجقمااعیب 1387؛ و همکاران ووتکیس،   -

 ب پژوهشکد  محال ات فرهنگی و اجقماعی

ژوهشکد  پ: وهرانب ض یت ون در ایرانسرمایه اجقماعی و وب 1389همکاران؛ جاوید،  ؛ و  -

 ب فرهنگی اجقماعی

ب اجقمااعی و ونظایم نااتواد  -شناسی اققصاادیدرومدی بر جم یتب 1390؛حسینی، ح -

 ب داتشگا  بوعلی سینا: همدان

شانانقی وااثیرات مادرن شادن بار وظلیا  جام هب 1392 همکاران؛و  فسایی،لاصادقی -

جم، دور  پانب لن در فرهناگ و هناربوی ایراتای اسا می ناتواد  ایراتی و ضرورت وادوین الگا

  ب8۴-63، صص 1شمار 

تاماه ب وغییرات ناتواد  و کااهش بااروری در ایاران ب1389همکاران؛ شوالی،  ؛ و ع اسی -

 ب 75-35، صص 25شمار  ب علو  اجقماعی

دور  ب ریرومحال ه رابحه جهاتی شدن فرهنگی و گرایش به با ب1۴00و همکاران؛ عنایت، ح؛  -

 ب 123-110، صص 1چهار ، شمار  

هری شاوظلی  سرمایه اجقماعی و باروری لتان در منااطق ب 1390؛ همکارانو  ح قدروی، -

 ب 9۴-79، صص ۴ سا  او ، شمار   بمحال ات جغرافیایی مناطق نشکب س زوار

بررسای وح یقای تگارش لتاان مق لاق باه تسالهای ب 1393؛ همکاراناردهائی؛ و قاسمی -

، 1ر  ساا  دو ، شاماب محال اات لن و نااتواد ب خقلف در لمینه سن الدواج و ورکیب ناتواد م

 ب 71-53صص 

نای شنانقی گرایش به فرلتادووری و بربررسی جام هب 1398همکاران؛ ک تقری، ص؛ و  -

  ب100-89صص  ،2شمار  ب عوام  مرو ط با ون ،محال ه جواتان مقاه 

ب ح، مظمودیاان: ورجماهب درومدی بار محال اات جم یقایب 1391همکاران؛ لوکالا، د؛ و  -

 ب اتقشارات داتشگا  وهران: وهران

قشاارات ات: وهارانب  ، اردلان: ورجماهب شناسی نااتواد  و الدواججام هب 135۴؛ میش ، و -

 ب داتشکد  علو  اجقماعی و و اون
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Investigating the impact of economy and cultural factors on the youth of 

the population and its lessons (a case study of the military environment) 
Reza Yakdast, Seyyed Amirhossein Sawadi 

 

Iran, as a transitioning country in terms of age structure and development level, 

has experienced a faster decline in fertility during recent decades. Fertility and 

childbearing are related to many factors, including: social conditions, religious 

beliefs, economic and social capital, propensity to fertility, woman's age, woman's 

marriage age, length of stay. The purpose of this study is to identify the factors 

affecting the youth of the population. The study method is a survey and 

questionnaire technique was used to collect data. The statistical sample is 379 

married women aged 15-50 in 10 residential complexes of the Republican Army in 

Tehran, which according to the available socio-statistical information, these 

women are approximately 35,000 people. The obtained results show the 

appropriate theoretical explanation of the analysis model by the theories of 

Bongart, Notstein, Rang, as well as the theories of social base, religious beliefs and 

economic and social capital to explain the relationship between economic and 

social factors and the degree of fertility tendency. According to these theories, 

economic and social factors have a significant relationship with the fertility 

tendency of people, in general, it can be said that each of the economic and social 

factors has a relationship with the fertility tendency of people, and if the variables 

showed both at the micro level and at the macro level In Iran, the structure of 

society and social developments have changed people's tendencies in various 

fields, including fertility.  
Key words: tendency to fertility, economic and social capital, religious beliefs, 

population youth. 

 


