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 چكيده

اسهر هستند کهه در سرت یاصخ یهایدگیچیبالا و پ یدگیتن یدارا یو انتظام یمشاغل نظام

اسهت   سهخت طیدر شهرا یاز خانواده و زندگ یدور ،یمخاطرات جسمان ،یتوأم با ناسازگار ایدن

 یشهناختروان یههایماریدر معرض ابتلا بهه ب شتریافراد مشاغل پرخطر مانند ارتش ، ب نیبنابرا

و  یشهناختروان یسهتیآموزش صبر بهر بز  یاثربخش ۀسیقرار دارند. پژوهش حاضر با هدف مقا

حها  و ازل یپژوهش ازنظر ههدف، کهاربرد نیانجام شد. ا یمرک  نظام کی انیدانشجو یسازگار

 انیوشهامل دانشهج یآمار ۀآزمون با گروه کنترل بود. جامعه پس آزمونشیبا پ یشیروش، آزما

نفهر  ۲0 و یشهیآزما یهااز گروه کیهر  ینفر برا ۲1شامل  یآمار مونهسال اوّل دانشگاه بود. ن

 یگهردآور شدند. اب ار نیگ یها جاانتخاب و در گروه یگروه کنترل بود  که به روش تصادف یبرا

 یسهازگار یسؤال 160و  فیر یشناختروان یستیبز  یسؤال 8۴ هاینامه¬ها شامل پرسشداده

ند. شهد لیوتحلهیهتج  رهیهچند متغ انسیکووار لیتحل یروش آمار ازها با استفاده بل بود. داده

در سهط   یو سهازگار یشهناختروان یسهتینشان داد که آموزش صبر موجه  بزبهود بز  جینتا

01/0P< یدیهش کلبا توجهه بهه نقه نیتکرار شد. بنابرا جینتا  یماهه نسه یریگیشده بود. در پ 

بهالا،  کارکنهان از سهلامت روان نیها یبرخوردار ورتو ضر ینظام یهادر سازمان یانسان یروین

ام جزهت انجه قیهدق ی یربرنامهه قیاز طر تواندیکه معاونت آموزش آن دانشگاه م است یزیبد

 .دینما ینیآفرنقش انیدانشجو یو سازگار یشناختروان یستیصبر در بزبود بز  آموزش

 .یسازگار ،یشناختروان یستی: صبر، بز یديکل کلمات
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 و بيان مسئله مقدمه

ها اسهت، انسهان در سهازمان یو نهوآور ههاتیهها، ررفزارتکه شامل دانهش، م یانسان یهیامروزه سرما
در  نکههی. باوجودادآیه¬یحسهاب مهسهازمان به یرقهابت ۀمؤلفه نیتهرو مزم ییدارا نیترعنوان باارزشبه
وجهه ت یول  است یو فرد یبه اهداف ماد دنیانسان جزت رس یبرا یگذارارزش ،یمنابع انسان تیریمد

 اترییهنسهبت بهه گذشهته تغ  ین کردیرو نیدر ا یانسان اتیو خصوص تیمعنو ت،یبه دانش، فکر، شخص
لا و بها یدگیهتن یدارا ایهدر سراسر دن ی(. مشاغل نظام1۴01 ،یو مؤمن یداشته است )توکل یریگچشم
در  یو زنهدگ ادهاز خهانو یدور ،یمخاطرات جسهمان ،یخاص هستند که توأم با ناسازگار یهایدگیچیپ

 در شتریب کنند،ی( کار مسیکه در مشاغل پرخطر )مانند ارتش و پل یافراد نیسخت است  بنابرا طیشرا
شاغل در  یان(. منابع انس۲0۲0و همکاران   رونیقرار دارند )کا یشناختروان یهایماریمعرض ابتلا به ب

ز کرد کهه ا میتقس« داران و افسراندرجه ن،سربازان، کارمندا» ۀبه چزار دست توانیرا م ینظام یروهاین
 وختگیآمه¬است که بعد از دانش یانیوپرورش دانشجو)ع(، مسئول آموزش یدانشگاه امام عل ان،یم نیا
 .ندینمایم فهیورعنوان افسر انجامبه

 هیهاول روزههای در خصهوص خهاص خهود را دارد و بهه طیشرا ینظام یهادر خوابگاه ییدانشجو یزندگ
کم سهتکه قهرار اسهت د شوندیم ییهاشگاهیآسا ایا هوارد اتاق د،یجد انی. دانشجوستیچندان آسان ن

 مواجه یفتلدانشجو با هجوم احساسات مخ دیتردیرا در آن بگذراند. ب اشیزندگ ندهیچزار سال آ ایسه 
ه خهانواد از ییتجربهه جهدا نیتررا تمام کرده، سخت رستانیدب یکه تازه روزها یجوان یخواهد بود. برا

 شوند،یخارج م شانیاز شزر محل زندگ ییدانشجو یزندگ یکه برا ینظام انیاز دانشجو یاریاست. بس
بهه  بهل از آندهنهد کهه تها ق نجهاما دیهبا یادیهز یتنزا بودن را ندارند. آنان کارهها ۀتا قبل از آن تجرب

سهاعت  میتنظه ،یزنهدگ یهاکهردن برنامهه تیریبهه مهد تهوانیمهوارد م نیهشان نبوده  ازجمله اعزده
 دیجد یهاتیو مسئول دیجد طیشرا نیاشاره داشت. فشار ا ینظام یهاآموزش یریادگی ،یداریوبخواب

بهه  تهوانیباشد کهه از آن جملهه م اشتهد یمراک  نظام انیدر دانشجو یاممکن است عوارض ناخواسته
. ره داشتاشا یروان یستیو بز  یو اختلال در سلامت روان یو زودرنج یپرخاشگر ،یافسردگ ،یناسازگار

و فرهنه   رنهدیگیمختلف کنار ههم قهرار م یهامختلف و خانواده یاز شزرها یمراک  نظام انینشجودا
 کیه از ی. ممکن اسهت عوهوستین یاکار ساده طین شرایبا ا ی. سازگارآورندیخودشان را به همراه م

 دیهبا یدمختلف فهر یها و رفتارهابا عادت تیخانواده پرجمع کیاز  یدر کنار عوو تیجمعخانواده کم
 وجهود¬در روابطشهان بهه یجد یها گاه مشکلاتاختلاف نیکنند و ا یکنار هم زندگ یمدت طولان یبرا
 ریثتهأ انیجوموارد در روح و روان دانشه نی. تمام اسازدیدشوار م ادر خوابگاه ر یو تحمل زندگ آوردمی
 دارد.

 نیهدر ا یمشکلات رفتار یود برخاز وج  ین ینظام یهاطیموجود در مورد مح یو آمارها یتجرب شواهد
 ینظام یهاطیطورمعمول، محاست. به هاطیمح نیخاص ا یهایژگیاز و یدارد که ناش تیحکا هاطیمح
در  ریاندک، تأخ یبسته بودن و ارتباطات اجتماع ،ینیان وا و غمگ ،یآورهمچون عدم تاب ییهایژگیبا و
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آن را مسهتعد  ههایژگیو نیو هم شودی... شناخته مو یاجتماع ییتنزا ،یافسردگ د،یدوستان جد افتنی

افهراد ممکهن اسهت در  هها،طیمح نی(. در ا1۴01 ،ی)هاشم کندیم یمختلف یشناختروان راتیبروز تأث
و  یانسان، زنهدگ تیو محروم جمشاهده رن ،یجنگ یهاتیبا موقع ییارویرو لیاز قب ییهامعرض استرس

. رنهدیقهرار گ  یههها نمافوق ای ینظام انیانواده و تعارض با همتااز خانه و خ ییسخت، جدا یکار طیشرا
را دارا  یخودکشه ،یناسازگار ،یریمانند خشونت، درگ ییبروز رفتارها یبرا هیاول یهانهیزم ط،یشرا نیا

 یهاطیهستند که در مح یرفتار یها یآس ازجمله یو افسردگ یناسازگار ،یپرخاشگر نیاست. همچن
  شهلف  ۲018،  کههیاند )پاند که کانون توجه پژوهشگران مختلف قرار گرفتهداشته ینچنان فراوا ینظام

 ،یگرینظهام یو ال امات شهغل هایژگیو نیتراز مزم یکی(. 1۴01 ،ی، به نقل از هاشم۲018و همکاران 
 سهتانردیو ز انیهاطراف ،یفهرد نیاست که علاوه بر خود فرد بر روابط ب هاز خانواد یجدا بودن فرد نظام

از آن اسهت کهه مشهاغل  یمطالعهات حهاک جی(. نتا۲018است )پکستون  و همکاران،  رگذاریتأث  ین یو
ازجملهه  یادیهبها مسها ل ز ینشهاناورژانهس و آتش ،یانتظام ،یسخت و پراسترس ازجمله مشاغل نظام

مهوارد  نیهاز ا یاریمواجهه هسهتند. بسه یو اختلالات روان یناسازگار ،یشناختروان یستیمشکلات بز 
 گهرید ی. از سهوگذرانهدیاز وقهت خهود را در آن م یادیوجود دارد که فرد بخش ز یکار طیداخل مح

آور و اسهترس طیدارنهد، بها شهرا ییبهالا یو سهازگار یشهناختروان یستیبز  ،یکه سلامت روان یافراد
بزبهود  قیهطر از رسهدیبهه نظهر م نیبنهابرا نهد یآیتر کنهار مراحت یطیمح یو روان یروح یها یآس
(. با توجهه ۲0۲0،  لجیو ب لجیرا بزبود داد )ب انینظام ییکارا توانیم یو سازگار یشناختروان یستیبز 

 یو انتظام ینظام یروهاین یهاتیمأمور یدگیچیتنوع و پ ،یشده در خصوص گستردگاشاره داتیبه تأک
 یضهرورت برخهوردار گهر،یطرف ددر تحقق اثربخش اهداف سازمان از  یو نقش منابع انسان طرفکیاز

خواهنهد نمهود، از  فههیورانجام سیعنوان فرمانهده و ر هبه کین د ۀندیدانشگاه که در آ نیا انیدانشجو
و  یدرمان لاتمزم بوده و انجام مداخ ار،یخشم بس تیریو کنترل و مد یشناختروان یستیبز  ،یسازگار
 بود. تیدانشگاه حا   اهم نیا انیدر دانشجو رهایمتغ نیمؤثر جزت بزبود ا یآموزش

ظهر در ن یزندگ یذهن یهایابیاز احساسات مثبت و ارز یمستمر فیعنوان طبه یشناختروان یستیبز 
 ،یتاز رفتارهها و سهلام یعیوسه فیهدر مهورد ط یشامل اطلاعات یشناختروان یستی. بز شودیگرفته م

 وماننهد احساسهات  یو حهالات ذهنه اوقهات فراغهت ،یروابط اجتمهاع ،یو روان یازجمله سلامت جسم
درک  یاز مطالعهات بهرا یادیهگذشته، تعداد ز ۀچند ده ی(. در ط۲015است. )بارتل  ،  یذهن یریدرگ

حهث و هنهوز ب ن،یشده است. باوجوداانجام شود،یمردم م ییخوب و شکوفا یزندگ کی جادیآنچه باعث ا
. ریخ ایممکن است  یشناختروان یستیسط  بز بزبود  ایموضوع وجود دارد که آ نیا ۀدربار یادینظر ز

 محققهان حهالنیمشزور است، باا داریو نسبتاً پا یکیبه داشتن مؤلفه ژنت یشناختروان یستیاگرچه بز 
انهد کهه نشهان کرده یرا گهردآور یاز شواهد تجرب یامجموعه (۲013)  وسیو ل یرسکیوبومیل ازجمله 

 رسهدیرا بزبود داد و به نظهر م یشناختروان یستیسط  بز  توانیم هاتیفعال یبرخ قیاز طر دهدیم
 صادق باشد.  ین ستندیشاد ن یکیطور ژنتکه به یافراد انیدر م یحت نیا
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هها آن را بشناسد و شیهاتیبتواند محدود یاز منابع مزم سلامت روان است. چنانچه کس یکی یسازگار
و  دینترل نمادود و کخود را مح یو آرزوها الیو به کار ببرد، ام دابیها را بمقابله با آن یهاراه رد،یرا بپذ
کهار  نیاه انجام و برعکس اگر قادر ب ند یسازگار گو یها را تا حد امکان فراهم سازد، او را فردآن یارضا

از  یکهی لیهلد نیبه همه شود یحذف م تاًیطرد و نزا ه،یکه در اجتماع، تنب ندینگردد، او را ناسازگار گو
 ،یآوراسهت. تهاب یسهازگار یهاآن بهر مؤلفهه ریتهأث ،یدر افراد نظام یسازگار یبررس لیدلا نیترزمم

، در بالا یآورتاب یخطرناک است. افراد دارا طیدر شرا ،یه روان یستیتعادل ز یفرد در برقرار یتوانمند
 یو سهازگار نهدینمایخهود را حفهم م یشهناختنهاگوار، سهلامت روان یههاتیزا و موقعاسترس طیشرا
ارآمهد کاز مهداخلات مهؤثر و  گهرید یکهی(. ۲019،  ی)شارما و پاند دهندینشان م ییبالا یشناختروان
 ت روان،و سلام یشادکام ،یسازگار ،یشناختروان یستیبزبود بز  یبرا یشناسوانر ۀکاررفته در حوزبه

ط قهوّت خوب و مثبت، نقا یهاجربهکه ت شوندیم قیآموزش افراد تشو نیصبر است. در ا ۀآموزش برنام
 بهودزبو  شیها را در اف اکرده و نقش آن ییبالقوه خود را شناسا یهاییتوانا  یو ن گرانیخود و د یزندگ

سه  ک  یهرا ن گرانیمثبت د یهاشناخت جنبه ییتوانا حالنینفس بسنجند و درعاحترام به خود، ع ت
 (.۲01۴،  یزالیمکس نتیو س گمنیکنند )سل

 میش و تحکارت ازیموردن یانسان یروین نیتأم ینهیدر زم یو راهبرد یدی)ع( نقش کل یامام عل انشگاهد
 نیهدر سهامانه ا یوربزبود بزره یبرا یگوناگون یهاکشور بر عزده دارد. گرچه تاکنون تلاش یمل تیّامن

 ریتحهت تهأث توانهدیم یوربزهره ،یو زمهان یطیتحولات مح لدلی¬است  اما به رفتهیدانشگاه صورت پذ
همچهون  ییها. شهاخصردیبپهذ ریتأث یمختلف یهادگرگون شده و از عوامل و شاخص ،یطیمح طیشرا

 ،یوررهزمان و مکهان بهر سهلامت روان و بزه یبوده و در ط ایپو تیماه ثیکه از ح یشناختعوامل روان
ه دانشهگا نیها انیدانشهجو یناختشروان یهاهیبن تیبا توجه به آنچه گذشت، تقو نیاثرگذار است  بنابرا

ت. اسه یرورضه یسهروکار دارنهد، امهر یانسان یروهایبا ن ماًیمستق ریعنوان فرمانده و مدبه ندهیکه در آ
 انیودر دانشهج یو سهازگار یشهناختروان یسهتیصبر بر بزبود بز  یبر اثربخش یمبن یاتاکنون مطالعه
من پهژوهش حاضهر ضه ینپرداختهه اسهت، لهذا اجهرا ینظام یهادانشگاه ری)ع( و سا یدانشگاه امام عل

 تواندیرشد آن، م یمناس  برا یهانهزمی نمودن¬و فراهم یشناختروان یهایازمندیمشخص ساختن ن
 یمرات  فرمانهدهسلسهله یمهؤثر بهوده و حهام یو عملکرد سازمان یو بزبود کارآمد ها یدر کاهش آس

و  امهدهایشده و با در نظهر داشهتن پانجام یهابه پژوهشباشد. با توجه  یمسئولان آموزش ژهیوارتش به
 تیهاهم  یهو ن فیضهع یشهناختروان یستیاز بز  یناش یشناختو روان یاجتماع ،یجسمان یمنف جینتا

 -۲   یآمهوزش صهبر بهر سهازگار یاثربخش -1پژوهش حاضر با دو هدف:  ،ینظام یروهایدر ن یسازگار
 انجام گرفت. ان،یدانشجو یشناختروان یستیآموزش صبر بر بز  یاثربخش

 پژوهش ینظر یمبان

 یشناختروان یستیبز 
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تهلاش شهخص جزهت تحقهق اسهتعدادها و  یبهه معنها یسهلامت یهااز مؤلفه یشناختروان یستیبز  

 ۀربهارشامل احساس خهوب د یشناختروان یستی(. بز 1۴01و همکاران  یبالقوه است )باقر یهاییتوانا
، هدفمنهد یزنهدگ ط،یتسلط بر مح ،یخود، خودمختار رشیپذ یهامؤلفه یارااست که د یخود و زندگ

 آوردن دسهت¬بهه یخود تهلاش بهرا رشی(. پذ1989،  فیاست )ر یو رشد فرد گرانیمثبت با د ابطرو
 رانگیخودآگاه هستند. تعامل مثبت با د یهاتیکه از محدود یزمان حتی خود، به نسبت خوب احساس

 دمنه هدفباعتقاد  یدر زندگ یاست. منظور از هدفمند گرانیبا د تیّفیب و باکروابط خو یشامل برقرار
و  دجهایرا ا یشخص یو آزاد تیاز فرد یرومندیحس ن یاست. خودمختار یبودن زندگ داریبودن و معن
 وبهوده  یمهؤثر در زنهدگ تیریمهد یشخص برا تیو ررف ییتوانا یعنی طی. تسلط بر محدهدیتوسعه م
 یشخص مستقل است. روشهزا کیعنوان به یوجود ۀشامل احساس رشد مداوم و توسع  ین یرشد فرد
 یهاو تفاوت تشخصی در وجو¬وجود دارد، ازجمله جست یشناختروان یستیبز  یبررس یبرا یمختلف
(. ۲018،  یو ساکلوفسهک ویفهابیرا ارتقها ببخشهند )د یشناختروان یستیبز  توانندیکه هر دو م یفرد

که  یانینظام دان( نشان داده۲019) آبادمیابراه یشورک تکانلو و اصغر یف ازجمله احمدمطالعات مختل
ته و قهرار داشه یدر سهط  خهوب  یهن ییو کهارا یدواریهدارند، ازلحها  ام ییبالا یشناختروان یستیبز 
  یهن (۲017و همکهاران )  ریه. پهژوهش وادهندیانجام م یترستهیرا به نحو بزتر و شا یسازمان یازهاین

ن و سهلامت روا یشهناختوانر یسهتیکهه بز  یافهراد ینظهام یروزشبانه یهانشان داده است در مکان
 یسهتیکهه بز  یدارنهد. افهراد یبزتهر تیوضهع ف،یدارنهد در مشهارکت در امهور و انجهام ورها یبالاتر
 یادیهز تیدارند و رضا یمطبوع یروان تیلذّت، وضع ،مندی¬تیرضا ،یدارند، شاد ییبالا یشناختروان
 .دهندیخود نشان م یاز زندگ

 :یسازگار

 نیاست که ا یاجتماع طیو سازش شخص با مح یطیمح یهاواکنش مناس  به محرک یعنی یسازگار
 دنیو رسه ازههایرفع ن یاطراف برا طیمح رییتغ ای طمحی با خود دادن¬وفق قیاز طر تواندیم یسازگار

 فیهعرت وسهتهیپ یندیرا فرا یسازگار  ی( ن۲01۴)  هانی(. س۲018،  ی یو ز یشود )ل جادیبه مطلوب ا
 شهوندیم ییههاو مزارت ییتوانا جادیمنجر به ا ،یو شخص یاجتماع یریادگیکه در آن، تجارب  کندیم

را در رأس  ینظران سازگاراز صاح  یخود بپردازد. برخ یازهاین یبه ارضا تواندیآن م قیکه فرد از طر
 داند،یهر فرد م یبرا یاتیح یرا موضوع ی( که سازگار۲018ازجمله گراهام  ) کنندیم یابعاد تلق ریسا

در  یبگذارد و منجر بهه مشهکلات ریتأث یو اجتماع یبر تعزدات فرد تواندیم یازنظر او مشکلات سازگار
رفتهار  تیریو مد میتنظ ییگسسته شود، توانا یکه روابط اجتماع یشود. زمان یو اجتماع یسلامت فرد

 توانهدیم دههد،ینامطلوب رخ م یسازگار جهیدرنت هک ینبود روابط اجتماع ای. کمبود رودیم نیاز ب  ین
ماننهد احسهاس گنهاه،  فیضهع یبگذارد و موج ، عملکرد روان یمنف ریو سلامت روان فرد تأث  هیبر انگ

د. کارکنهان شهو یاز زنهدگ نییپها منهدی¬تیان وا و رضها ن،یینفس پاع ت ،یدیناام ،یخود پنداره منف
امر خصوصاً در مهورد  نی. اشوندمی رو¬روبه یمتعدد یزاسترسدر زمان خدمت خود با عوامل ا ینظام
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 یشهانیهسهتند، صهادق اسهت. عهلاوه بهر پر ینظهام طیشده که در حال ورود به محهافراد تازه استخدام

ترس بالا ممکن اسهت از سط  اس یناش یسلامت یامدهایکم، پ یآورو تاب یعدم سازگار ،یشناختروان
هها اضهافه کنهد  مهرتبط بها درمهان را بهه آن یرا مختل کرده و بار مهال یشدگان نظامعملکرد استخدام

در  یو سهازگار یشهناختروان یستیسلامت روان، بز  تیکه باعث تقو یامداخله یوجوجست ن،یبنابرا
و همکهاران،  یاسهت )ههوران یورلازم و ضهر یهها اقهدامکمک بهه آن یشده براافراد تازه استخدام نیب

۲006.) 

 :صبر

ها لذت نیاز والاتر یکیو آرامش است و  یسرشار از شاد یزندگ یتجربه یصبر به معنا یکل یفیتعر در
 یو باورها مانیاست. صبر در اثر رشد ا افتنی نیو تسک افتنیآرامش  یشده و به معنا یانسان تلق یبرا
 )ههرزو   و همکهاران، شهودیآرامهش روح و روان انسهان م یاو منجهر بهه معنه افتهدیاتفهاق م ینید

. مفزهوم صهبر شهودیدر نظهر گرفتهه م مهانیتراز با ااست که گاه هم ینید میاز مفاه یکی(.صبر ۲011
ت. در قرآن مفزوم اشاره شده اس نیبه ا میقرآن کر اتیاز آ هیآ 103از  شیداردکه در ب تیاهم یقدربه
ت ار در عبهادت و اطاعه اومتمهد ،یدر هنگهام گرفتهار یماننهد بردبهار یریثک یمفزوم صبر معان یبرا

در  ی، بردبارعجله نکردن در گفتار  و کردار ،یخداوند، استقامت در ترک گناه، سازش در مناسبات انسان
 و یریدر راه حهق دلالهت دارد )شمشه یداریهو پا قهتیبهه حق دنیدر رسه یبه معرفت، بردبار دنیرس
د راه را بهه خهو یدیهو نام أسیهبا خداوند باشهد،  یارتباط قو یکه دارا ی(. کس1390 ،یریش یروانیش
صهبر  در برابر حوادث سخت مقهاوم بهوده و کند،ینم یدر برابر مشکالت احساس ضعف و زبون دهد،ینم
لت بهر مشهکا تواندیکه م دهدیبه او م یشناختو روان یچنان قدرت روح دهیعق نیو هم کندیم شهیپ
 اریبسه یکارههاراه ،ینهید ضیو انجام فهرا ینید یرهاانجام شده باو یهاشود. با توجه به پژوهش روزیپ

و  یریارا ه شده است )جزانگ یستیمطلوب و تجربه کردن بز  یشناختداشتن سالمت روان یبرا یمؤثر
 یسهتی بزدر ارتقها   رسهدیمؤثر که بهه نظهر م یهاراستا ازجمله مداخله نی(. لذا در هم1387مفتون، 
 یههامؤلفهه دگاهیهبهر د یصبر مبتنه یهابه آموزش مولفه توانیم  مؤثر باشد یو سازگار یشناختروان
 اشاره نمود.  ینید

 پژوهش نهیشیپ

بهر  یاسهلام یههابهر آموزه یآموزش صبر مبتنه یاثربخش یبا عنوان بررس ی(، پژوهش1۴0۲) انیکرمان
آموزان انجام دادنهد. روش پهژوهش از لحها  دانش یلیتحص یریو درگ یاجتماع یسازگار ،یخودکنترل

 شهامل یآزمون بود. جامعه آمارپس -آزمونشیپ وهیبه ش یشیآزمامهیو از لحا  روش ن یهدف کاربرد
-1۴0۲ یلیدر شزرستان رفسنجان در سال تحص ییچزارم تا ششم ابتدا هیآموزان دختر پادانش یتمام
 یریگآموزان به روش نمونههنفر از دانش 30تعداد  نیب نیه از انفر ک ۲00جامعه  نیبود. تعداد ا 1۴01

شدند..  نیگ ی( جافرن15و کنترل )هر گروه  شیدر دو گروه آزما یدردسترس انتخاب و به صورت تصادف
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نشهان داد  جیاستفاده شد. نتا رهیمتغو تک رهیچند متغ انسیکووار لیاز روش تحل هاهیآزمون فرض یبرا

 یریهو درگ یاجتمهاع یسهازگار ،یخهودکنترل شیبر افه ا یاسلام یهابر آموزه یتنکه آموزش صبر مب
 یاسهلام یهابر آموزه یصهبر مبتن یهاستفاده از مداخله آموزشهه نیاثربخش بوده است. بنابرا یلیتحص
 شیباعهث افه ا نیدههد و همچنه شیصهبر افهراد را افه ا  انیهم توانهدیبوده است و م یاثربخش یدارا

 .شودیآموزان مدانش یلیتحص یریو درگ یاجتماع یسازگار ،یخودکنترل

 یگارسهاز  انیم ینیبشیو صبر در پ یمعنو هیبا عنوان نقش سرما ی(، پژوهش1۴01و همکاران ) یریم
و  یهمبسهتگ -یفیانجام دادند. پژوهش حاضهر توصه 19 دیدر دوران کوو یامطالعه ان یدانشجو یعاطف
 انیهنگدختر و پسر دانشهگاه فره انیدانشجو یشامل تمام یجامعه آماراست.  ونیرگرس لیروش تحلبه
د. دردسترس انتخاب شهدن یریگنمونه وهیشنفر به ۲۴۲بود که  1۴00-1۴01 یلیدر سال تحص رجندیب
ندگانه چ ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ  یو آزمون ضر اریمعو انحراف  نیانگیها از مداده لیتحل یبرا

( و رابطهه =r 598/0و  >01/0P) یعاطف یبا سازگار یمعنو هینشان داد رابطه سرما جیاستفاده شد. نتا

 6/35 ینومع هیسرما یها=( بود  و مولفهr 569/0و  >01/0Pمثبت و معنادار ) یعاطف یصبر با سازگار
 نیکردنههد. بنههابرا ینههیبشیرا پ یعههاطف یسههازگار انسیههدرصههد از وار 6/37صههبر  یهادرصههد و مولفههه

 انیشهجودان یعاطف یو صبر در سازگار یمعنو هیسرما یهابه نقش مولفه دیان و پژوهشگران بادرمانگر
 داشته باشند. یشتریتوجه ب

 یسهتیو بز  دیهآمهوزش صهبر بهر ام یبا عنهوان  اثربخشه ی(، پژوهش1397ثابت ) نیو حس یبوان زارع
بها طهرح  یشهیآزمامهیضهر، نانجام دادند. روش پژوهش حا یتوان ذهنمادران کودکان کم یشناختروان
 ۲0 قیهتحق یههایدر دسترس بود. آزمودن یریگآزمون با گروه کنترل بود. روش نمونهپس آزمونشیپ

ته شهناخ وررصهبیصبر، غ اسیشزر تزران بودند که با استفاده از مق یتوان ذهننفر از مادران کودکان کم
 یسهتیبز  یهانامهرفتنهد. سهپس پرسهشو کنترل قهرار گ شیدر گروه آزما یشدند و به صورت تصادف

روه گهشهد، امها  ااجهر شیدر گهروه آزمها یاعنوان مداخلهاجرا شد. آموزش صبر به دیو ام یشناختروان

ام گرفهت. انجه یزوجه tو  انسیهکوار لیها با استفاده از تحلداده لینکرد. تحل افتیدر یاکنترل مداخله
 از ن،یبنابرا موثر بود. یشناختروان یستیو بز  دیارتقا ام پژوهش نشان داد که آموزش صبر بر نیا جینتا

اسهتفاده  یتهوان ذهنهمادران کودکان کم یاختشنروان یستیو بز  دیارتقا ام یبرا توانیآموزش صبر م
 کرد.

 یو سهازگار یفرزنهدپرور یهاوهیرابطه ش یبا هدف بررس ی(، پژوهش1397) یکرمان یاوریو  موحدزاده
 ق،یهتحق نیهانجام دادند. روش ا رازیش یدانشگاه علوم پ شک انیصبر در دانشجو یگربا واسطه یلیتحص

 ۲35 نیبه نیهکهه از ا رازبودیدانشهگاه شه یعلوم پ شهک انیتمام دانشجو یبود. جامعه آمار یهمبستگ
پهژوهش نشهان  جیمشخص شد. نتها ینسب یاطبقه یریگدختر( با روش نمونه1۴0پسر و  95دانشجو )

برابهر بها   یهبهه ترت یلیتحص یمستبد و مقتدر بر سازگار یفرزندپرور یهاوهیش میرمستقیداد که اثر غ
 ریگآسهان یپرورفرزند وهیش میرمستقیاثر غ نیمعنار بوده است. همچن 01/0و در  سط   08/0و  07/0
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بها  نشان داد کهه صهبر در رابطهه ریمس لیتحل جیمعنادار بوده است. نتا 05/0و در  سط   05/0برابر با 

برازش الگهو  ییکوی. شاخص نکندیم فایرا ا یانقش واسطه ،یلیتحص یو سازگار یفرزندپرور یهاوهیش
 یهاوهیبهود کهه شه نیها دیهؤم یپژوهشه جیکهرد. نتها دییهپهژوهش را تأ یشهنزادیپ یبرازش الگو  ین

  لهذا داشهت ریتهأث یلیتحصه یبا واسطه صبر بهر سهازگار میرمستقیو غ میبه صورت مستق یفرزندپرور
 یو صهبر بهه عوامهل مهؤثر در سهازگار یفرزنهدپرور یهاوهیبه شه تیو ترب میاست در نظام تعل یضرور
 توجه شود. شیاز پ شیب یلیتحص

بر بها و ص ینید یریگجزت نیارتباط ب یبا عنوان بررس ی(، پژوهش1396) فندوخت و همکاران ییرزایم
نهوع  از یفیانجام دادند. روش پژوهش توصه نیقا یدانشکده پرستار انیدانشجو یشناختروان یستیبز 

 یلیحصهدر سال ت نیقا یدانشکده پرستار انیدانشجو هیپژوهش را کل نیا یبود. جامعه آمار یهمبستگ
 یتصهادف یریگدانشجو بهود کهه بها روش نمونهه 100. نمونه متشکل از دادندیم لیتشک 1395-139۴

 یرابهاستفاده شد. SPSS-21ها از نرم اف ار  داده لیانتخاب شدند. جزت تحل یاچندمرحله یاخوشه
 ههاافتههیشهد.  هاسهتفاد رهیچند متغ ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ  یها از آزمون ضر هیفرض یبررس
 یشناختروان یستیو صبر با بز  یمذهب یریگجزت یرهایمتغ نیب ینشان داد که ارتباط معنادار جینتا

از  11/0 تواننهدیو صهبر بهاهم م یمهذهب یریگنشان داد که جزت رهیچند متغ ونیوجود دارد و رگرس
 یتسهیو صهبر بها بز  یمهذهب یریگجزت نیب جهیکنند. درنت نییرا تب یشناختروان یستیبز  انسیوار
 یکننهدهینیبشیبها صهبر پ یمهذهب یریگارتباط مثبت و معنادار وجود داشهت و جزهت یشناختروان
 د.بودن یشناختروان یستیبز 

ر د یروان شهناخت یسهتیرابطه ابعهاد صهبر و بز  یبا هدف بررس ی(، پژوهش139۴) یوسفیو  یمرحمت
بها روش  دانشهجو ۲0۲منظهور  نیا ی. برادیاجرا گرد رازیش یدانشگاه علوم پ شک انیاز دانشجو یگروه
 اسیهقلعهه ممطا نیهانتخاب شدند. اب ار مورد اسهتفاده در ا یاچندمرحله یاخوشه یتصادف یریگنمونه

 ییایهاپ( بود. 1995 ف،ی)ر فیر یروان شناخت یستی( و پرسشنامه بز 139۲و همکاران،  ییصبر )خرما
ه از هها بها اسهتفادداده لیبود. تحل یرانیجامعه ا یبخش برا تیاب ار مورد استفاده در سط  رضا ییو روا

بر شامل که ابعاد ص دادندان بدست آمده نش جیهم مان انجام شد. نتا وهیچندگانه به ش ونیروش رگرس
صهبر  کهه یدارد و افهراد داریرابطهه مثبهت و معنه یستیو استقامت، با نمره کل بز  تیرضا ،ییبایشک
 گهرانیبا د یتردارند، رابطه مثبت یشتریب یدارند، رشد شخص طیدارند، احساس تسلط بر مح یشتریب

 یتسهیبز  شیصبر افهراد بها افه ا نینابرا. بدارند یبالاتر یریداشته و خودپذ یهدفمندتر یدارند، زندگ
 آنان همراه بود.  یشناختروان

 تیهفیو ک یاجتمهاع یروانه یبا سهازگار تیبا عنوان رابطه معنو ی(، پژوهش۲013)  یو ژانگر سونیوید
مطالعهه  نیهانجهام دادنهد. ا شرفتهیپ یویم من کل یماریمبتلا به ب مارانیمرتبط با سلامت در ب یزندگ
 یسازگار یهندهارتقا  د تیاز بود که صبر و معنو یحاک جیانجام شد. نتا یویم من کل ماریب ۲53 یرو
 م من بوده است. یها یماریمبتال به ب مارانیب انیدر م یاجتماع -یروان
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 شناسی پژوهشروش  

آزمون با پس ه آزمونماهیت آزمایشی با طرح پیش لحا کاربردی و از از نوعپژوهش حاضر 

 ( آمده است.1در جدول ) طرح پژوهشیبود. رل گروه کنت

 کنترل گروه با آزمونپس -آزمون پیش (: طرح1جدول )
 آزمونپس مداخله آزمونپیش هاگروه

 آزمایش 
1T X 2T 

 کنترل
1T --- 2T 

X 1 آموزشی صبر، مداخلهT 2 ،آزمونپيشT آزمونپس 

 

-1۴01 یلیبودند که در سال تحص سال اوّل دانشگاه انیپژوهش، دانشجو نیا یآمار ۀجامع
بها  G powerافه ار دانشگاه بودند. حجم نمونه با اسهتفاده از نرم نیدر ا لیمشغول تحص 1۴00
کنترل اثر افهت نمونهه  ینفر برآورد شد که البته برا 18هر گروه  یبرا 8/0و توان  05/0 یخطا
 آزمهونشیپ یآمار ۀجامع یۀز کلّابتدا ا کهیطوردانشجو در نظر گرفته شد  به ۲1 روههر گ یبرا

بل  بود. سپس  یو سازگار فیر یشناختروان یستیبز  هاینامه¬به عمل آمد که شامل پرسش
افهراد ابتهدا در مهورد  نیهبهود، انتخهاب شهدند. ا نیانگیبه م کیکه نمرات آنان ن د یانیدانشجو
پهژوهش،  نیهشرکت در ا یکامل داشتن برا اریاخت  یکنندگان و نشرکت اطلاعاتبودن محرمانه

آنان انتخاب شده  نیاز ب یصورت تصادفنمونه به یهاشدند و بعد از آن گروه هیطور کامل توجبه
 1۲صهبر ) یشدند. جلسات آموزشه نیگ یو کنترل جا شیآزما یهادر گروه یصورت تصادفو به

گروه کنتهرل  کهیداده شد درحال یشیآزما )دو جلسه در هفته( به گروه یصورت هفتگجلسه( به
 آزمون گرفته شد.ها از هر دو گروه پسداده نشد. بعد از اتمام آموزش یآموزش گونهچیه

در  فریه همّهت¬به 1989نامه در سال پرسش نی: افیر یشناختروان یستیبز  ۀنامپرسش
قهرار  دنظریهمهورد تجد ۲00۲ساخته شهده و در سهال  نیسکانسیدانشگاه و یمرک  علوم پ شک

 یههافرم یبعهد یهایاسهت  امها در بررسه یسؤال 1۲0نامه پرسش نیا یست. فرم اصلگرفته ا
اسهت  اسمقیه¬شش خهرده یدارا اههیس نیارا ه شده است. ا  ین یلسؤا 18و  5۴، 8۴تر کوتاه

 یزنهدگ گهران،یروابط مثبهت بها د ط،یتسلط بر مح ،یخود، خودمختار رشیاند از: پذکه عبارت
 اسمقیه¬استفاده شد که در آن هر خهرده یسؤال 8۴فرم  قیتحق نی. در ایهدفمند و رشد فرد
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اسهت کهه از کهاملاً مخهالفم تها کهاملاً  6تا  1 یهانمره یسؤال است. هر پرسش دارا 1۴ یدارا
 یبهرا 6انتخاب درجه کاملاً مخهالفم و نمهره  یبرا 1نمره  میمستق یگذارموافقم است. در نمره

  ی. ضهرشهودیمعکوس بهالعکس( اختصهاص داده م یگذاررهانتخاب درجه کاملاً موافقم )در نم
خهود، روابهط مثبهت بها  رشیپهذ یهامؤلفهو  8۲/0برابر  آزمایی¬نامه به روش بازاعتبار پرسش

، 77/0، 71/0  ترتیه¬بهه یهدفمند و رشد فرد یزندگ ط،یتسلط بر مح ،یخودمختار گران،ید
 یآمده برادستبه یمعنادار است. آلفا یدست آمده است که ازلحا  آماربه 78/0، 70/0، 78/0
اب ار  ،یاهداف پژوهش یبرا نیگ ارش شده است  بنابرا 93/0تا  87/0 نیآزمون ب نیا یهامؤلفه
 است. یمناسب

ن ل، در م یسازگار»ساخته است و پنج مؤلفه « بل»را  اسیمق نیبل: ا یسازگار ۀنامپرسش
 اسیهمق نیهدارد. ا «یشهغل یو سازگار یعاطف یسازگار ،یاجتماع یسازگار ،یسلامت یسازگار

 نیه. گهرفتن نمهره بهالا در اشهودیم یگهذارو صهفر( نمره کی)  ترتی¬به ریو خ یصورت بلبه
 یسهازگار یههااسمقی¬خرده یرا برا ییایپا  یکم است. بل ضرا یسازگار ۀدهندنشان اسیمق

کهل  یو برا یشغل یسازگار و یعاطف یسازگار ،یاجتماع یسازگار ،یسلامت یدر من ل، سازگار
ونباخ کر یگ ارش کرده است و آلفا 9۴/0و  85/0، 91/0، 88/0، 81/0، 91/0  ترتی¬آزمون به

 ت.اس یاهداف پژوهش یمناس  برا یآزمون اب ار نیا نیآمد  بنابرا دست¬به 86/0  یآن ن

 شیایهاز جملهه دعها و ن یشهامل مهوارد یمزارت صبر: . مداخلات آموزشه یآموزش پروتکل
 یو توکل به خدا، نوشهتن در مهورد احساسهات معنهو مانیبخشش، ا ،یعبادات و مناسک مذهب
در  سرمشهق ایهارا هه الگهو  ،یبحث گروه ،یچون چالش فکر ییهاوهیبود. در آموزش صبر از ش

مهوزش استفاده شد. خلاصهه جلسهات آ یو ادب ینیقرآن و متون د ازبرخاسته  یهاقال  داستان
 ارا ه شده است. لیدر جدول ذ ینید یهاموزهصبر مبتن  بر آ

 ینید یهابر آموزه یصبر مبتن ی(: پروتکل آموزش۲) جدول

 

R شرح مختصر موضوع 

 معارفه 1
اادرای  - بندیی شدیه و ادوااجل ات دا ارائده براامده آمویشدی یما )آشنایی اعضای گروه با یکدییرر 

 صبر(ع ااوا -آشنایی با موضوع صبر و اهمجت آ   -آیمو پجش

 شناسیوااعجت 2

صبر، )ها مقای ه راهبردهای صحجح مقابته با سختی  -آ ها و ضرور  مقابته با شناخت وااع گرایااه سختی

مییریت مواعجت ااخوشاینی و اایام به مواع، ا ت واوی یک راه حل منطقی و بده یاادو در اجامدی  در 

یک در  منفعل شی  -ای خیا شکایت کرد  -ی کرد  تاببی)با راهبردهای اادرست مقابته  (برابر مشکلا 
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 (.پرخاشرری –ااتوا  شی   -االه و شکایت کرد   -اقطه 

 شناسیوااعجت 3

ها برگشدت سدختی -ها ااتناب ااپذیرایداجا محل سختی هاست سختی -ها ارییابی و تف جر صحجح سختی

ها راد  اسداس حکمدت و مصدتحت اا دا  گجرای و تقییر الهی برااپذیرای بر اساس تقییر الهی شکل می

سدی ها غجرمنتظدره و تصدادفی اج دتنی. )معناشناحادثده -ها و ااتظار گشایش پذیری سختیخورد پایا می

 ها(سختی

4 
شناسددددی معنا

 هاسختی

ا ا  او آیمود  مواب رشی شخصجت و شکوفایی استعیادهای اهفته  بوده بلا و سختی برای آیمود اینکه 

ها ترفجع دهنیه سختی – های اا ا  استلایا و شیایی یایگی برای پاک کرد  گناها  و لغزشب -شود می

 دراه اا ا  ه تنی.

 ااییشیمثبت 5

 -ینیه بجل بود  به آخوش –به یادآورد  تجارب مثبت گذشته  -پرداییاه خجال ااه،گرایثبت ارری وااعم

  پاداش به یادآورد -های یما  حالو استفاده ای اعمتتعمج  ایاد  ااخوشاینیی به همه ابعاد یما  حال 

 وآشدنایی بدا مفهدوم بخشدودگی، لدزوم  -کنترل بروی عواطف منفدی -ها صبر و بردباری در برابر سختی

 بررسی موااع بخشودگی. - اثرا  ابخشود  - سودمنیی بخشودگی

6 
ایما  و توکل 

 بر خیا

 - دهدییخیاوای توا  بردبداری م -ماد به منبع ایر  الهی ایرتمنی شی  در برابر مصائب با تکجه و اعت

اضی بود  شکرگزاری و ر -الروگجری ای مضامجل تربجتی و الروهای صبر در حادثه کربلا - تقیم صبر بر بلا

 .به اضای الهی

7 
رغبتددی بدده بی

 داجا

تل بده داجدا دلب تری ایاشآثار  - (اضطراب، اف ردگی و فشار رواای ،تابیازع و بی)آثار دلب تری به داجا 

 -هدای داجدا ااپایدیاری اعمت - (لذ  و اشاط، آسودگی خاطر، کاهش تنجیگی و چشجی  شجرینی ایمدا )

 .های الهیدار بود  اا ا  در ابال اعمتمالک بود  یا اماات

8 

شدددددددناخت 

آخر  و یداد 

 مرگ

 وگدردد در اتججده داجدا می اا ا  به آاچه ه ت راضی -یابیآسایش یایگی در سایه یاد مرگ تحقق می

 شوای. های آ  در اظر او خرد و کوچک میسختی

9 
کوچک سایی 

 هاسختی

ه آاچده بد -آاچه بود و رفت مثل آاچه ابدود -توییع تنجیگی برگذر یما  -تر های بزرگیادآوری سختی

 دست اجامی مثل آاچه بود و رفت.

10 
اجددددددایش و 

 ارتباط با خیا

ای بدرای برای اوشدتل اامده افراددرخواست ای  -لزوم اجایش با خیا -ستجابت دعا دعا در اسلام و احوه ا

 استعاات ای امای و رویه -خیا

11 
هیفمنی بود  

 ختقت

ایی تعریف هیف و معنای یایگی اشکال مختتف معنا در یایگی ضرور  ایجاد معنا در یایگی بجا  راههد

اهمجت مذهب و هدوش  -قام رضا به اضای الهی اهت با معنا کرد  یایگی برای ک ب رضای خیاوای م

 معنوی در یایگی

 آیمو امع اهایی مباحث و اارای پسمرور ات ا   12
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 و امع بنیی

 

  هاافتهی

 لیوتحلهیتج  SPSS-27اف ار با نرم شدهیآورجمع یهاها، دادهآموزش یبعد از اتمام اجرا

ر آما و انحراف استاندارد و در بخش نیانگیاز م یفیدر بخش آمار توص کهیطورشدند. به

 شدهیآورجمع یهااستفاده شد. داده یریچندمتغ انسیکووار لیاز روش تحل یاستنباط

 کیها به تفکآن یهابه همراه مؤلفه یو سازگار یشناختروان یستیبز  یفیتوص یهاآماره

هر دو  نیانگیم شود یطور که مشاهده م( ارا ه شده است. همان۴( و )3) یهادر جدول یگروه

 یریگیآزمون و پ)صبر( در پس یشیدر گروه آزما یو سازگار یشناختروان یستیبز  ریمتغ

 ود.نب ادیز راتییتغ نیدر گروه کنترل ا یداشت ول یادیز راتییتغ آزمونشینسبت به پ

 هاههای آن به تفکیک گرومقیاسشناختی و خرده(: آمار توصیفی بز یستی روان3) جدول

فه
مؤل

 

روه
گ

 ها

وع
ا

و  
یم
آ

 

M SD یاد
تع

فه 
مؤل

 

روه
گ

 ها

وع
ا

و  
یم
آ

 

M SD یاد
تع

 

ود
 خ
ش
یر
پذ

 

 صبر

 21 15/5 43/45 آیمو پجش

ط
حج
ر م
ط ب

 ت
ت

 

 صبر

 21 08/4 14/43 آیمو پجش

 21 44/3 81/46 آیمو پس 21 68/4 48/49 آیمو پس

 21 49/3 57/46 پجرجری 21 61/4 19/49 پجرجری

 کنترل

 20 09/4 75/43 آیمو پجش

 کنترل

 20 56/4 7/44 آیمو پجش

 20 33/4 85/45 آیمو پس 20 4/1 5/44 آیمو پس

 20 56/4 50/45 پجرجری 20 99/3 05/45 پجرجری
ا 
رر
 دی
 با
ط
واب
ر

 

 صبر

 21 97/2 62/43 آیمو پجش

ی
نی
فم
هی

 

 صبر

 21 7/3 57/49 آیمو پجش

 21 57/3 86/51 آیمو پس 21 42/2 19/49 آیمو پس

 21 66/3 19/51 پجرجری 21 14/3 05/49 پجرجری

 کنترل

 20 55/4 4/42 آیمو پجش

 کنترل

 20 74/4 2/50 آیمو پجش

 20 58/4 51 آیمو پس 20 97/4 43 آیمو پس

 20 36/4 75/50 پجرجری 20 16/5 05/43 پجرجری

آم
ار
کدد
ود
خ ی
د

 صبر 
 21 22/5 9/43 آیمو پجش

ی 
دد
دد
شدد
ر

ی
رد
ف

 صبر 
 21 11/4 14/46 آیمو پجش

 21 19/4 38/50 آیمو پس 21 17/4 19/50 آیمو پس
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 هاهای آن به تفکیک گروهو خرده مقیاس سازگاریآمار توصیفی (: ۴) جدول

 

 

 21 33/4 48/49 پجرجری 21 11/4 9/49 پجرجری

 کنترل

 20 12/6 45/45 آیمو پجش

 کنترل

 20 74/5 1/49 آیمو پجش

 20 01/5 94/49 آیمو پس 20 74/5 15/46 آیمو پس

 20 27/5 9/49 پجرجری 20 73/5 9/45 پجرجری

فه
مؤل

 

روه
گ

 ها

وع
ا

و  
یم
آ

 

M SD یاد
تع

فه 
مؤل

 

روه
گ

 ها

وع
ا

و  
یم
آ

 

M SD یاد
تع

 

زل
من

 

 صبر

 21 6/1 52/10 آیمو پجش

ی
طف

عا
 صبر 

 21 51/2 7 آیمو پجش

 21 96/1 52/4 آیمو پس 21 36/1 19/7 آیمو پس

 21 21/2 24/5 پجرجری 21 36/1 62/7 پجرجری

 کنترل

 20 26/2 05/8 آیمو پجش

 کنترل

 20 3/3 65/6 آیمو پجش

 20 68/2 05/6 آیمو پس 20 69/1 7/7 آیمو پس

 20 83/2 35/6 پجرجری 20 76/1 85/7 پجرجری

ت
لام

س
 صبر 

  98/1 4 آیمو پجش

ی
غل

ش
 صبر 

 21 31/2 95/11 آیمو پجش

 21 5/2 38/9 آیمو پس  18/1 24/2 آیمو پس

 21 77/2 81/9 پجرجری  33/1 52/2 پجرجری

 کنترل

 20 74/1 9/3 آیمو پجش

 کنترل

 20 42/2 8/11 آیمو پجش

 20 55/2 1/11 آیمو پس 20 46/1 6/3 آیمو پس

 20 49/2 25/11 پجرجری 20 47/1 8/3 پجرجری

ی
اع

تم
اج

 صبر 

 21 04/3 38/13 آیمو پجش

 21 48/2 05/10 آیمو پس

 21 54/2 33/10 پجرجری

 کنترل

 20 14/2 8/13 آیمو پجش

 20 65/2 2/13 آیمو پس

 20 46/2 35/13 پجرجری
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یکی از  .انجام شدنس چندمتغیری تحلیل کوواریاطریق صبر از  مزارتبررسی اثربخشی آموزش 

 جزت باکس Mو های خطاست. نتایج آزمون لون ی این تحلیل برابری واریانسهامفروضه

 :بودذیل  صورتبهشناختی آزمون در متغیر بز یستی روانبرای نمرات پس مفروضهبررسی این 

 

، (=317/0Fو  <05/0P(، روابط مثبت )=6۲/0Fو  <05/0Pپذیرش خود ) مؤلفهدر 

 هدفمندی در (،=508/1Fو  <05/0P) طیبر مح، تسلط (=099/1Fو  <05/0Pخودمختاری )

( بود که همگی =۴38/۲Fو  <05/0P( و رشد فردی )=03۴/1Fو  <05/0Pزندگی )

یگر دۀ روضمفهای خطا داشت. واریانس مفروضۀ برابریبوده که حکایت از برقراری  معنادارغیر

بی شد و باکس ارزیا Mکوواریانس بوده که با آزمون  -ریانس این تحلیل برابری ماتریس وا

(. کسبا M= 151/80و  =096/1Fو  <05/0Pنتایج نشان داد این مفروضه نی  برقرار بود )

ترکی   ادارتحلیل کوواریانس چندمتغیری انجام شد و نتایج آن حکایت از تفاوت معن رونیازا

مبدای لا= 1۴۲/0و  =01/0P< ،639/10Fدازه اثر، ان= ۴78/0ها دارد )خطی متغیرها در گروه

شناختی از ی بز یستی روانهامؤلفهآزمون تفاوت در نمرات پسالگوی ویلک (. برای بررسی 

 استفاده شد. (5)متغیری به شرح جدول تحلیل کوواریانس تک

 

آزمون سپمتغیری برای بررسی الگوی تفاوت در نمرات ( نتایج تحلیل کوواریانس تک5جدول )

 شناختیبز یستی روان

 مجموع مجذورا  هامؤلفه
مجدددددددددداارجل 

 مجذورا 
 اایایه اثر معناداری دراه آیادی

 466/0 0005/0 217/21 278/247 833/741 پذیرش خود

 7/0 0005/0 707/56 066/284 197/852 روابط مثبت

 445/0 0005/0 473/19 389/262 166/787 خودمختاری

 487/0 0005/0 119/23 733/70 198/212 ت تط بر محجط

 166/0 004/0 851/4 241/13 722/39 هیفمنیی

 244/0 0005/0 834/7 789/35 367/107 یرشی فرد
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 لفهمؤش شود نتایج حاکی از آن بود که در تمام شکه در جدول فوق مشاهده می گونههمان

= اندازه 7/0بط مثبت )روا، (=001/0P< ،۲17/۲1F= اندازه اثر، ۴66/0پذیرش خود ) ازجمله

تسلط  (،=001/0P< ،۴/19F= اندازه اثر، ۴۴5/0(، خودمختاری )=001/0P<، 707 /56Fاثر، 

ثر، = اندازه ا166/0(، هدفمندی )=001/0P< ،119/۲3F= اندازه اثر، ۴87/0) طیبر مح

01/0P<،851/۴F=( و رشد فردی )001/0=اندازه اثر، ۲۴۴/0P< ،83۴/7F=) ادار تفاوت معن

عقیبی تون نی  از آزم آزمایش و کنترل ی بررسی الگوهای تفاوت در گروهین وجود داشت. براب

 ( استفاده شد.6جدول ) به شرح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آزمون ی پسهامؤلفه(: نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی برای بررسی الگوهای تفاوت 6جدول )

 شناختی بز یستی روان

 



 1۴9.............................................................................................................هابر مؤلفه دیآموزش صبر با تأک یاثربخش یبررس

 

د، شناختی )پذیرش خوبز یستی روان مؤلفهتمامی شش شود، در که مشاهده می گونههمان

 ر درروابط مثبت، خودمختاری، تسلط بر محیط، هدفمندی و رشد فردی( گروه آزمایشی صب

امی بود تممداخله در بز این  به این معنا که داردمقایسه با گروه کنترل تفاوت معنادار 

صبر از  یبررسی ثبات اثر مداخلهبرای . بوده است مؤثرشناختی های بز یستی روانمؤلفه

 . نتایجشد کار بردهبهماهه استفاده شد که در آن نی  تحلیل کوواریانس چندمتغیری پیگیری سه

ت ی تحلیل کوواریانس چندمتغیره در نمراهامفروضهجزت بررسی باکس  M آزمون لون و

 ذیل بود: صورتبهشناختی نی  پیگیری بز یستی روان

، (=135/1Fو  <05/0P(، روابط مثبت )=۴76/0Fو  <05/0Pخود ) پذیرش مؤلفهدر 

 هدفمندی در (،=605/1Fو  <05/0P) طیبر مح، تسلط (=9۲۴/1Fو  <05/0Pخودمختاری )

که حکایت از  است( =656/۲Fو  <05/0P( و رشد فردی )=003/1Fو  <05/0Pزندگی )

اتریس مگر این تحلیل برابری ۀ دیمفروضهای خطا داشت. ۀ برابری واریانسمفروضبرقراری 

آزمون نشان  باکس مورد ارزیابی قرار گرفت. نتایج Mبود که با آزمون  کوواریانس -واریانس 

تحلیل  رونیازا(. باکس M= 988/7۴و  =0۲5/1Fو  <05/0Pداد این مفروضه نی  برقرار بود )

رها در تغیمترکی  خطی  کوواریانس چندمتغیری انجام شد و نتایج آن حکایت از تفاوت معنادار

برای  لامبدای ویلک (. =15۲/0و  =01/0P< ،15/10Fاندازه اثر،  =۴67/0ها داشت )گروه

 انسیرکوواشناختی در آزمون پیگیری نی  از تحلیل ی بز یستی روانهامؤلفهبررسی تفاوت 

 ( استفاده شد.7متغیری به شرح جدول )تک

 

 

 

ی هاهمؤلفی متغیری برای بررسی الگوی تفاوت در نمرات پیگیر( نتایج تحلیل کوواریانس تک7جدول )

 شناختیبز یستی روان

 هامؤلفه
مجمددددددددوع 

 مجذورا 

مجددددددداارجل 

 مجذورا 
 اایایه اثر معناداری دراه آیادی

 408/0 0005/0 273/16 835/220 506/662 پذیرش خود
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 672/0 0005/0 761/49 78/257 34/733 روابط مثبت

 477/0 0005/0 149/22 43/224 29/673 خودمختاری

 537/0 0005/0 248/28 689/73 067/221 ت تط بر محجط

 15/0 008/0 288/4 9/5 699/17 هیفمنیی

 286/0 0005/0 758/9 422/27 265/82 یرشی فرد

تفاوت آزمون شود، در آزمون پیگیری نی  همانند پسمشاهده می 7که در جدول  طورهمان

بر ص موزشبودن اثر آ دارثباتبه معنای  که وجود داشت  آزمایش و کنترل معنادار بین گروه

د. فاده شجدول ذیل است شرحبهها از آزمون تعقیبی برای بررسی الگوی تفاوت در گروه بود.

نتایج  نسبت به گروه کنترل، صبر شود، در بررسی اثربخشی مداخلهکه مشاهده می طورهمان

 تأثیرشناختی بز یستی روان مؤلفهۀ شش هممداخله در بزبود ن ایآزمون تکرار شد  یعنی پس

  ه است.معنادار داشت

 

 

 

 

ی پیگیری هامؤلفه(: نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی برای بررسی الگوهای تفاوت 8جدول )

 شناختی بز یستی روان
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 رد های تحلیل کوواریانس چند متغیریباکس جزت بررسی مفروضه Mنتایج آزمون لون و 

 <05/0P) سازگاری در من ل مؤلفهآزمون متغیر سازگاری به این صورت بود که در  نمرات پس

و  <05/0P، سازگاری اجتماعی )(=97/1Fو  <05/0P(، سازگاری سلامت )=۴88/0Fو 

1۴7/۲F=)( 05/0، سازگاری عاطفیP>  ۲9۲/0وF=،) ( 05/0سازگاری شغلیP>  و

59۲/1F= ،)ضۀ دیگرمفروهای خطا دارد. ۀ برابری واریانسمفروضاری که حکایت از برقر است 

رزیابی قرار اباکس مورد  Mبوده که با آزمون  کوواریانس -این تحلیل برابری ماتریس واریانس 

 M= 71/6۲و  =F ۲33/1و  <05/0Pنی  برقرار بود ) مفروضهگرفت. نتایج آزمون نشان این 

عنادار اوت میری انجام شد و نتایج آن حکایت از تفتحلیل کوواریانس چندمتغ رونیازا(. باکس

= 01/0P< ،935/13F= ،133/0، اندازه اثر= ۴9/0ها دارد )ترکی  خطی متغیرها در گروه

آزمون از تحلیل ی سازگاری در نمرات پسهامؤلفه(. برای بررسی تفاوت لامبدای ویلک 

 د.( استفاده ش9جدول ) به شرحی ریچندمتغکوواریانس 

 
 
 
 
 

آزمون پس متغیری برای بررسی الگوی تفاوت در نمرات(: نتایج تحلیل کوواریانس تک9جدول )

 سازگاری
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ندازه = ا۲7۲/0) سازگاری در من ل مؤلفهشود در که در جدول فوق مشاهده می گونههمان

(، =001/0P<، 515 /19F= اندازه اثر، ۴۴۲/0سازگاری سلامت )، (=001/0P< ،۲08/9Fاثر، 

= 5۴8/0(، سازگاری عاطفی )=001/0P< ،301/۲9F= اندازه اثر، 5۴3/0اری اجتماعی )سازگ

 ،>001/0P= اندازه اثر، ۲5۴/0(، سازگاری شغلی )=001/0P< ،877/۲9Fاثر،  اندازه
393/8F=گوهایوجود داشت. برای بررسی ال آزمایش و کنترل (، تفاوت معنادار بین گروه 

 ( استفاده شد.10جدول ) به شرحن تعقیبی ها نی  از آزموتفاوت در گروه

آزمون ی پسهامؤلفه(: نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی برای بررسی الگوهای تفاوت 10جدول )

 سازگاری

اجتماعی،  سازگاری )من ل، سلامت، مؤلفهشود در تمامی پنج که مشاهده می گونههمان

د. به این معنا با گروه کنترل تفاوت معنادار داردر مقایسه  گروه آزمایشی صبر، عاطفی و شغلی(

 باکس Mنتایج آزمون لون و بوده است.  مؤثرسازگاری  مؤلفهدر بزبود تمام پنج  مداخله اینکه 

 یل بود:ذ به شرحنمرات پیگیری  های تحلیل کوواریانس چند متغیری درجزت بررسی مفروضه

و  <05/0P(، سازگاری سلامت )=169/1Fو  <05/0P) سازگاری در من ل مؤلفهدر 

635/0F=)( 05/0، سازگاری اجتماعیP>  6۲۲/0وF=)( 05/0، سازگاری عاطفیP>  و

 مؤلفه
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 0005/0 467/0 * -266/2 کنترل صبر منزل
عدداطف

 ی
 0005/0 366/0 * -914/2 کنترل صبر

 0005/0 649/0 * -911/2 کنترل صبر شغتی 0005/0 302/0 * -278/2 کنترل صبر سلامت

 0005/0 611/0 * -524/5 کنترل صبر ااتماعی
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5۲9/1F=،) ( 05/0سازگاری شغلیP>  179/۲وF= ،)مفروضۀ که حکایت از برقراری  است

 کوواریانس -این تحلیل برابری ماتریس واریانس ضۀ دیگرمفروهای خطا دارد. واریانس برابری

نی   مفروضهباکس مورد ارزیابی قرار گرفت. نتایج آزمون نشان داد این  Mبوده که با آزمون 

 تحلیل کوواریانس رونیازا(. باکس M= 536/58و  =151/1F و <05/0Pبرقرار بود )

ها نادار ترکی  خطی متغیرها در گروهچندمتغیری انجام شد و نتایج آن حکایت از تفاوت مع

برای بررسی تفاوت  (.لامبدای ویلک = 01/0P< ،831/9F= ،۲1/0، اندازه اثر=۴06/0داشت )

ی استفاده شد  نتایج ریچندمتغی سازگاری در نمرات پیگیری از تحلیل کوواریانس هامؤلفه

 ( بود.11مطابق جدول )

ی پیگیر ری برای بررسی الگوی تفاوت در نمراتمتغی( نتایج تحلیل کوواریانس تک11جدول )

 سازگاری

 مجموع مجذورا  هامؤلفه

مجدددددددددداارجل 

 اایایه اثر معناداری دراه آیادی مجذورا 

سدددددایگاری در 

 231/0 0005/0 399/7 063/14 189/42 منزل

سددددددددایگاری 

 402/0 0005/0 582/16 857/15 572/47 سلامت

سددددددددایگاری 

 48/0 0005/0 74/22 86/69 579/209 ااتماعی

 449/0 0005/0 111/20 74/37 219/113 سایگاری عاطفی

 225/0 0005/0 148/7 12/24 36/72 سایگاری شغتی

ر آزمون دشود، در نمرات پیگیری نی  همانند پسطور که در جدول فوق مشاهده میهمان 

ررسی برای ت. بوجود داش آزمایش و کنترل سازگاری تفاوت معنادار بین گروه مؤلفهتمام پنج 

 ( استفاده شد.1۲جدول ) به شرحها نی  از آزمون تعقیبی الگوهای تفاوت در گروه

ی پیگیری هامؤلفه( نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی برای بررسی الگوهای تفاوت 1۲جدول )

 سازگاری 

 مؤلفه
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 آزمون تکرار شد. نتایج پس ی سازگاریتمام پنج مؤلفهشود،که مشاهده می طورنهما

 

 

 

 

 

 گيریبحث و نتيجه

نتایج نشان اثربخشی آموزش صبر بر سازگاری دانشجویان بود.  هدف اول پژوهش حاضر بررسی

 ریسازگا ازلحا  آزمونپسآزمایش و کنترل در  گروه یشدهلیتعدهای ین میانگینکه بداد 

تأثیر معناداری  صبرآموزش  بنابراین  تفاوت معناداری وجود داردسازگاری  مؤلفهدر تمام پنج 

 هایبا یافتههای پژوهش حاضر در این زمینه یافته. ه استداشت دانشجویان ارتقا  سازگاریبر 

(، موحدزاده و 1۴01(، میری و همکاران )1۴0۲کرمانیان )پژوهش  ازجملهها سایر پژوهش

نظر هباین یافته  در تبیینهمسو بود.  (۲013) 1( و دیویسون و ژانگری1397ری کرمانی )یاو

با اف ایش استقامت و قدرت تحمل در فرد،  های اسلامیمؤلفه می رسد مداخله صبر مبتنی بر

ها و تکانه های ناپسند، اف ایش رضایت فرد توان فرد جزت مقاومت در مقابل وسوسه بالا بردن

معنویت ارتقا صبر و د شده است. افراسازگاری موج  اف ایش  ،و کمک به تعالی فرداز زندگی 

در زندگی افراد آرامش بخشی، تولید  صبرکارکرد اصلی . در واقع، هستندی سازگاری دهنده

شناختی در افراد که منجر به اف ایش سازگاری روان شادی و معنا دادن به زندگی است

 گرددمیهای ارتباطی منجر به بزبود مزارت (. مزارت آموزش صبر۲01۲، ۲اشنیتکرگردد. )می

های آموزش مزارت ،گریدعبارتبه شود می دانشجویانموج  اف ایش سازگاری در  آنتبع و به

                                                      
1. Davison & Jhangri 

۲. Schnitker 

 0005/0 472/0 * -118/3 کنترل صبر عاطفی 0005/0 475/0 * -062/2 کنترل صبر منزل

 0005/0 633/0 * -673/2 کنترل صبر شغتی 0005/0 337/0 * -327/2 کنترل صبر سلامت
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های خود های مثبت عملکرد و قابلیتنگر توانسته است از طریق توجه و تمرک  بر جنبهمثبت

ای گردد که فرد را در برابر احساسات بینانهیت تبیین خوشها، منجر به تقودر برابر کاستی

 مثبت افکارگفت  توانمیکند. در این صورت می محافظتمنفی ناشی از شکست حمایت و 

 توانایی درونی وو حتی  سازندی، منابع پایدار فکری و تبیینی را فراهم مناشی از آموزش صبر

در که  دهدتشکیل میحفاری را  ،در زمان بروز تزدید دهد کهبسط می یاگونهافراد را به برونی

مثبت بر سازگاری  تأثیرتواند می جهیدرنتو  گیردمیهر تزدیدی مورداستفاده قرار برابر 

نگاه  ۀرسد توسعبه نظر می اجتماعی، عاطفی و شغلی دانشجویان داشته باشد. از طرف دیگر

در این پژوهش توانسته است منجر به  موردمطالعه دانشجویانمثبت به زندگی و خود، در 

 یناند با سایرتوانسته دانشجویانشده و از طریق آن  دانشگاهارتباط بزتری با محیط اجتماعی 

و  1کارادماس نگر ازجملهرویکرد مثبت طرفدارانبرقرار نمایند. مطابق با  بزتریتعامل مثبت و 

 تریکامل توجهو  نگرشکند تا با یم به افراد کمک صبرهای ( داشتن مزارت۲007همکاران )

اجتماعی خود بنگرند و مسا ل به وجود آمده در این  ارتباطات نی  به ارتباطات بین فردی و

وفصل نموده و متناس  با محیط و شرایط مختلف اجتماعی تری حلطور منطقیرا به حوزه

 و بزبود ر ایجادعامل مزمی د تواندمیداشته باشند که این خود  تریمنطقیهای پاسخ

 .باشد سازگاری

شناختی دانشهجویان هدف دوم این پژوهش بررسی اثربخشی آموزش صبر بر بز یستی روان

آزمهون آزمهایش و کنتهرل در پس گهروه یشدهلیهای تعدین میانگینکه بنتایج نشان داد بود. 

وت معنهاداری تفهاشهناختی بز یسهتی روان مؤلفهدر تمام شش  شناختیبز یستی روانازلحا  

 دانشهجویانشهناختی بز یسهتی روانارتقها  تأثیر معناداری بر  صبرآموزش  بنابراینوجود دارد  

پژوهش  ازجملهها سایر پژوهشهای های پژوهش حاضر در این زمینه با یافته. یافتهه استداشت

یوسهفی  ( و مرحمتی و1396) (، میرزایی فندوخت و همکاران1397زارع بوانی و حسین ثابت )

کنتهرل بهرای  توان گفت دیهناین یافته می در تبیین( همسو بود. ۲01۲) ۲(  و اشنیتکر139۴)

هها شناسی نوین نی  بهر اهمیهت آنمختلفی را معرفی نموده است که بعواً روان هایروش، روان

، همچون صبر و پذیرش دیگران، فواید بردباری، اعتقاد بهه قهدرت الزهی ییهاتأکید دارد. مزارت

ها از قبیل وسوسهه نفهس و شهیطان، تأمهل قبهل از انتظار گشایش، ارزش بخشش، مزار محرک

                                                      
۱. Karademas 

۲. Schnitker  
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طی جلسهات آمهوزش ها بزره برد. در به کار نموده و از آن افرادتوان برای آموزش به میرا  رفتار

ه بهه سهمتی سهوق داد افهراد، خلاصه( طوربه)البته  هانی  سعی شد تا با تکیه بر این آموزه صبر

و ناملایمهات زنهدگی ایمهن  ههایها استفاده کرده و خود را در برابر ناکامکه از این مزارت وندش

برقهراری ارتبهاط معنهوی بها یگانهه قهدرت  شناختی خود را ارتقا  دهنهد..بز یستی روانکرده و 

، ازاینروی فرد .بخشد که نیرویی قوی حامی و پشتیبان اوستانتزا به فرد این اطمینان را میبی

تر طهی کهرده و بر ایمان و اعتقهاد خهود راحهت های زندگی را با تکیهوبلندی رویدادها و پستی

تر تبع آن نسبت به آینده امیهدوارتر و خوشهبین خوش اضطراب و استرس شده و بهکمتر دست

و  گهردد )میرزایهی میرفنهدوختکه این امر منجر به بزبود سازگاری روانشناختی می خواهد بود

ههای اندیشهی اسهت. آموزه(. یکی از مباحث مزم در بسته آموزشی صبر، مثبت1396، همکاران

 تصهورو تجهارب خهوب گذشهته، احتمهال بهروز  توجه به نقاط مثبت خود ازجملهاندیشی مثبت

کهه  شهودیدههد و همهین امهر سهب  مافه ایش می در دانشجویان و دیگران را خودتر از مثبت

از  یترولیت بیشتر در قبال ارزش خود شهوند و بهه درک کامهلقادر به پذیرش مسئ دانشجویان

پذیرش خود و ارتباط مثبت با دیگران بزتر عمل کنند. در رابطه بها  نهیدرزمو  خویش نا ل آیند

 ضهعیف که دچهار ناکارآمهدی در روابهط و کهارکرد اجتمهاعیی این شیوه به افرادخودکارآمدی 

 هایایهدهخلهق و آفرینندگی نی  بینی و ش و جزاناز طریق تغییر نگر که کندهستند کمک می

بهر  دیه، تأکآمهوزشویژگهی ایهن  نیتهرمزم بنهابراین  دهنهدفعلی خود را تغییهر  هایایدهتازه، 

 فهردبهه  نگرمثبهتبینی و نوع نگرش فرد به خود و زندگی کنونی خویش اسهت. رویکهرد جزان

گهام  انیههای مثبهت خهود و اطرافنبهها و جکه در جزت شناخت توانایی، قابلیت کندکمک می

بهه  دگاهشهانیمجهدد د بهازنگرینگهرش نسهبت بهه دیگهران و  اصهلاحآن  جههیبردارند کهه نت

در تبیین اثر این مزارت بر کنترل و تسلط بهر (. ۲010، 1)وود و جوزفهای زندگی است واقعیت

نگهام بهروز ه ،تفکهر مثبهت دارایو  نیبتهوان گفهت کهه افهراد خهوشمینیه  محیط و زندگی 

اجتمهاعی  حمایت یوجوکنند و به جستمدار استفاده میزا از مقابله مسئلههای مشکلموقعیت

 درصهددنیه  توجهه دارنهد و منفهی  هایبهه جنبهههای مثبت جنبه توجه بهضمن  و پردازندمی

مزمهی از سهلامت  بخهشتوانایی برقراری روابط مثبت با دیگران  .هستند هاآنجایگ ین نمودن 

بزتهر کننهد شود. افرادی که به نکات مثبهت زنهدگی خهود تمرکه  بیشهتری میمی تصور یوانر

بها دیگهران احسهاس  و نفس بهالایی دارنهدعه ت جههیبه زندگی خود معنا داده و درنت توانندمی

                                                      
۱. Wood & Joseph 
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شهود دارند که این خود منجر به سازگاری بزتر با شرایط محیطی و شهغلی مین دیکی بیشتری 

 (.۲0۲0ران، و همکا 1کویدمیر)

دلیل هشد و اینکه بهای پژوهش این بود که فقط دانشجویان پسر را شامل میمحدودیت ازجمله

سهتفاده ابودن استفاده از اینترنت و گوشی هوشمند، امکهان بودن مکان پژوهش و محدودنظامی

 نیه    ودهای آنلاین )برخط( وجود نداشت و فقط از نوع مداد و کاغذی استفاده شنامهاز پرسش

 شناسهیواقعیتو اندیشهی مثبت ازجملههای آموزشی بعوی از جلسات آموزشی مربوط به بسته

وجهه بهه بود، به زمان بیشتری نیاز داشت که با ت شدهینیبشیپآموزشی  دربستهنسبت به آنچه 

ر برنامه دفوق جلسههای آن دانشگاه فقط دو بودن محل پژوهش و فشرده بودن برنامهیدانشگاه

 نظر گرفته شد که البته باز هم نیاز به زمان بیشتری بود.

 شنهادهايپ

 پيشنهادهای پژوهشی:

یشتر ت ببا توجه به اینکه زمان این پژوهش دانشجویی محدود بود، امکان آموزش مداخلا -1

ن های بعدی متغیرهای دیگری همچودر پژوهش شنزادیپوجود نداشت و به همین دلیل 

 وری بهی نظامی نی  ضرهاطیمحدر  که آموزش داده شود  طراب و ...مدیریت استرس و اض

 رسند.نظر می

 ای سنجشبر نیاتر ازآنچه هستند نشان دهند، بنابرتمایل دارند خود را کامل افراد معمولاً -۲

ها نظیر داده یآورهای جمعاز سایر روش در تحقیقات آینده شودیپیشنزاد م تر،دقیق

 شود.استفاده نی  مصاحبه و... 

امی و ی انتظنیرو ازجملهمشابه سایر نیروهای نظامی و انتظامی  باً یتقری ارتش هاتیمأمور -3

( و سین )عحها را برای دانشجویان دانشگاه امام این آموزش توانیمو  استسپاه پاسداران 

 دانشگاه افسری و تربیت پلیس امام حسن مجتبی )ع( نی  اجرا کرد.

 شود درماهه بزره گرفته شده است و پیشنزاد میضر از دوره پیگیری سهدر پژوهش حا -۴

ی هازشآموتری برای بررسی تداوم اثربخشی های پیگیری طولانیهای آینده از دورهپژوهش

 استفاده شود.

 :پيشنهادهای کاربردی

                                                      
۲. Koydemir 
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 وبیت تر معاونت شود کهپیشنزاد میسازگاری، آموزش صبر بر  معناداربا توجه به نتایج  -1

نی   وجداگانه و با اختصاص زمان بیشتر  صورتبههای مذکور را آموزش دانشگاه مزارت

ا اجر ها، برای همۀ دانشجویان در طول تحصیل در دانشگاهدعوت از متخصصان این حوزه

 نماید.

 این یاندانشجو کهازآنجاشناختی و آموزش صبر بر بز یستی روان معنادار با توجه به نتایج -۲

شوند  ل وم سازمان ارتش محسوب می ندهیآعنوان فرماندهان، مدیران و مسئولان انشگاه بهد

ه باست،  ریناپذاجتناب شناختی مطلوب امریبز یستی روانبرخورداری این دانشجویان از 

عوت ری ی دقیق و دشود معاونت تربیت و آموزش دانشگاه با برنامهپیشنزاد میهمین جزت 

ص ختصاها را با حوصله و در طول دورۀ کارشناسی و با اب، این آموزشاز متخصصان مجر

  زمان بیشتر اجرا کند

ز یری ادر سلامت روان، جزت پیشگ گذارتأثیرشناختی با توجه به تعدد متغیرهای روان -۴

و  شود معاونت تربیتها، پیشنزاد میخستگی دانشجویان و جلوگیری از تداخل آموزش

ها را با ری ی دقیق و دعوت از متخصصان مجرب، این آموزشبرنامهآموزش دانشگاه با 

لیل به همین د حوصله و در طول دورۀ کارشناسی و با اختصاص زمان بیشتر اجرا کند.

-جدی و در قال  مزارتی مصوب جزت دانش صورتبهگردد این آموزش پیشنزاد می

 آموختگی دانشجویان در نظر گرفته شود.

 سپاسگزاری

عاونت و م انفرمانده تیپ دانشجویان، فرماندهان گروهان و گردانده محترم دانشگاه، ماز فر 

 ردانیاین پژوهش همکاری نمودند، تشکر و قد انجامآموزشی آن دانشگاه که صمیمانه در 

 گردد.فراوان می

 منابه و مآخذ
طهه راب (.1۴01، بیتها. )ینصراللزو   اصغریباقری، محمدجواد  اصغرنژاد فرید، عل

در  یشههناختخودکارآمههدی و کیفیّههت زنههدگی بهها نقههش میههانجی بز یسههتی روان

  .5۴-39(، 1)8، شناسی پیرینمجله رواسالمندان. 
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انسههانی  ۀ(. تبیههین الگههوی سههرمای1۴01مههؤمنی، حسههین. )و تههوکلی، عبههدا   

(، 1)17 ههای مهدیریت انتظهامی،فصهلنامۀ پژوهشیافته از منظر قرآن کریم. کمال

۲3۲-۲01 .  

ابطه بها رسوره اسرا  در  8۲. تأویل آیه (1387) .جزانگیری، اکرم  مفتون، فرزانه

 .55-۴5، (1)1ای قرآنی، رشتههای میاندعا و درمان، فصلنامه تخصصی پژوهش

میهد ااثربخشی آموزش صبر بر  (.1397زارع بوانی، راضیه  حسین ثابت، فریده. )

، (3)11، شناسی دینیروان. توان ذهنیکمشناختی مادران کودکان و بز یستی روان

73-57.   

مفزههوم صههبر در قههرآن و (. 1390شمشههیری، بابههک  شههیروانی شههیری، علههی. )

 .98-79(، 13)5فصلنانه تربیت اسلامی، . های فلسفی و تربیتی آندلالت

بهر  اسلامیهای اثربخشی آموزش صبر مبتنی بر آموزه(. 1۴0۲کرمانیان، زهرا. )

. پایهان نامهه آمهوزانخودکنترلی، سهازگاری اجتمهاعی و درگیهری تحصهیلی دانش

 کارشناسی ارشد. دانشگاه پیام نور نطن . 

بررسهی رابطهه بهین ابعهاد صهبر و (. 139۴مرحمتی، زههرا و یوسهفی، فریهده. )

 .158-135(، ۲)6، اخلاقی هایمجله پژوهش. بز یستی روان شناختی

های بررسهی رابطهه شهیوه(. 1397موحدزاده، بزرام و یهاوری کرمهانی، مهریم. )

تربیتهی  –فصهلنامه فرهنگهی ر. گری صبفرزندپروری و سازگاری تحصیلی با واسطه

 .53-37(، ۴5)13، زنان و خانواده

م میرزایی فندوخت، امید  سعدی پور، اسماعیل  طالبی فهر، علهی محمهد و سهل

 .55-۴7(، 56)18، علوم پ شکی زانکو نشریه(. 1396آبادی، مجتبی. )

https://islamicedu.rihu.ac.ir/article_91.html
https://islamicedu.rihu.ac.ir/article_91.html
https://islamicedu.rihu.ac.ir/article_91.html
https://islamicedu.rihu.ac.ir/article_91.html
https://islamicedu.rihu.ac.ir/article_91.html
https://www.sid.ir/journal/302/fa
https://www.sid.ir/journal/302/fa
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نقهش (. 1۴01میری، مینو  دانشور، پری  ملکی، محبوبه و طیرانی رادف علهی. )

ای سرمایه معنوی و صبر در پیش بینی می ان سازگاری عاطفی دانشجویان  مطالعه 

 .3۴-۲3(، 3)8، مجله پژوهش در دین و سلامت. 19در دوران کووید 

ههای ارتبهاطی (. الگهوی مزارت1۴01  احمدی حسهن. )ساداتصدیقههاشمی، 

ههای مهدیریت فصهلنامۀ پژوهشفرماندهان در تعامل اثربخش با سهربازان وریفهه. 

  .69-39(، 1)17، انتظامی

Ahmadi shurke tucanlou, A., and Asghari Ebrahimabad, MJ. 

(2019). The Role oF Hope in Predicting Psychological Well-Being oF 

Soldiers with SelF-Control Mediation. Military Caring Sciences, 5(3), 

201-210.  

Bilge, Y., & Bilge, Y. (2020). Investigation oF the eFFects oF 
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Investigating the effectiveness of patience training with an 

emphasis on Islamic components on students' adjustment 

and psychological well-being (a case study of a military 

university) 
Vahid Ghanbari Salteh 

 

 
Abstract 
Military and law enforcement jobs have high stress and special complications, 

which all over the world are accompanied by incompatibility, physical risks, being 

away from family and living in difficult conditions; Therefore, people in high-risk 

jobs such as the army are more susceptible to psychological diseases. The present 

study was conducted with the aim of comparing the effectiveness of patience 

training on the psychological well-being and adjustment of students of a military 

center. This research was applied in terms of purpose and in terms of method, it 

was an experiment with pre-test-post-test with a control group. The statistical 

population included first-year university students. The statistical sample included 

21 people for each of the experimental groups and 20 people for the control group; 

which were randomly selected and replaced in groups. The data collection tool 

included the 84-question psychological well-being questionnaire of Riff and the 

160-question questionnaire of Bell's adjustment. The data were analyzed using the 

statistical method of multivariate analysis of covariance. The results showed that 

patience training had improved psychological well-being and adjustment at the 

level of P<0.01. The results were repeated in the three-month follow-up. 

Therefore, considering the key role of human resources in military organizations 

and the need for these employees to have high mental health, it is obvious that the 

vice-chancellor of education of that university can play a role in improving the 

psychological well-being and adjustment of students through careful planning to 

carry out patience training.  
Key words: patience, psychological well-being, adjustment. 

 

 


