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 چکیده

در  بوود میکاکتشافی آمیخته متوالی و دارای دو مرحله کیفی و  در این پژوهش از نوع       

از روش دحلیو  هوای نظوامیآوری خانوادهمرحله کیفی به منظوور دودوین بسوته آمووزش دوا 

گروهوی بوا پویش آزموون  پو  از طرح نیمه آزمایشوی دو موضوعی )مضمون( و در بخش کمی

گیری هدفمنود هوای نمونوهروش طریو  از کوهخانواده نظامی ۶۰آزمون و پیگیری استفاده شد 

تووای مح  گموارده شودندگروه آزمایش وکنترل ودر دو  مبتنی بر ملاکهای ورود وخروج انتخا 

 پرسشونامه سوازگاری(۱) بورای بررسویجلسات از طری  دحلی  محتوا استخراج شد  همچنین 

عی داده هوای بخوش کیفوی بوا اسوتفاده از دحلیو  موضوو   شود ( اسوتفاده۱۹۶۱)اجتماعی ب 

رد )مضمون( و داده های بخش کمی با استفاده از آزموون دحلیو  واریوان  یفهرفوه مفورر موو

 دجزیه و دحلی  قرار گرفتند 

 شیباعو  افوزا یآوربه دست آمده  نشان داد که آمووزش بسوته دوا  جیبا دوجه به نتا      

 نگیانیم نیب یشده است و دفاوت معنادار شیروه آزماگدر  یو خود کارآمد یسازگاری اجتماع

گروه  آوری  سازگاری اجتماعی و خودکارآمدیمیزان دا  .آزمون و پ  آزمون وجود دارد شیپ

 شوی میوزانآوری خانواده اثر معناداری در اثربخآزمایش بیشتر از گروه کنترل است و بسته دا 

 سازگاری اجتماعی و خودکارآمدی خانواده دارد 

   یعاجتموا یخانواده  سازگار یبسته آموزش دا  آور  ینظام ی: خانواده هاکلیدی کلمات

 یخودکارآمد

                                                      
 واحد نائین  دانشجوی دکتری روانشناسی عمومی  دانشگاه آزاد اسلام ۱

 استادیار روانشناسی کودکان استثنائی  دانشگاه آزاد اسلامی واحد نائین  ایران ۲

 استادیار روانشناسی عمومی  دانشگاه آزاد اسلامی واحد نائین  ایران ۳
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 مقدمه

و دووان  بوردیاست که قدرت دحم  فرد در برابر مشفلات را بالا م یتیخصوص یآوردا      

صوورت به هوایژگیو ی  برخدهدیم شیصورت مثبت در فرد افزاو ح  مسئله را به یدففر منهق

 در  یوت دقآنهوا مسوتلزم شوناخ یته شده است  اما ظهور و اعتلاگذاش عهیبالقوه در افراد به ود

اسوت  یشناخت یاو سازه دهدیرخ م یدر هر سن و سهح یآوراست  دا  یریارگکپرورش و به

  (۱)آموزش استکه قاب 

است کوه  مهم در از آن نظام خانواده ست یفرد ن یو دا  آور یریپذ بیمسئله فقط آس      

 ریاثدودحوت  میکه به طوور مسوتق یافراد یگذار است  حت ریداث یینها یو دا  آور یدر سازگار

 یمو ن متاثرروابط از آ ریسا یخانواده و دبعات آن رو یبواسهه پاسخ ها رند یگ یبحران قرار نم

کنود   یم مخت  کننده مواجه شده و آن را کنترل یخانواده چهور با دجربه ها کی نفهیوند  اش

بور  دهود  یخود اداموه مو اتیکند و به ح یم یازماندهشود  خود را دوباره س یسپر استرس م

 ریاده دواثپا ماندن و سلامت واحود خوانو یو بلند مدت همه اعضاء خانواده و رو میانهباق مستق

  (۲)گذارد یم

شووول از خوانواده م یشوود کوه حوداق  عضوو یگفته م یبه خانواده ا یخانواده نظام       

کمبوود   (۳)شود یفرزند خانواده را شام  م ایسرپرست خانواده  "باشد و معمولا یخدمت نظام

سورزنش  ایو یدینا ام  یجیمنجر به گ شانیاسترس بر زندگ ریاز داث ینظام یخانواده ها یآگاه

  (۴)شود یاز خانواده م یدور ایخانواده و  یااعض یمنهق ریغ یها

 نیدوالو یکوار طیو شورا یلازم در موورد شوو  نظوام یآگاه ینظام یاگر به خانواده ها    

 را یهتوربح  مسواله  یدوانند با مشفلات کنار آمده و راهفارها یشان داده شود  بهتر م ینظام

ده به خوانوا است که  کمک نیاز ا یحاک قاتیدحق یبرخ جهی  نتنندیگز یمقابله با آنها برم یبرا

 طیشورا آنهوا بوا یدوانود در سوازگار یمو   ینظام نیوالد طیکردن از شرا دایپ یدر آگاه ینظام

  (5)دشوار مثمرثمر باشد

هستند کوه در سرداسور  یخاص  مشاغ  نظام یدگیچیبالا و پ یگدیدن یاز مشاغ  دارا      

در  (۶)سخت است طیدر شرا یاز خانواده و زندگ یدور  یمخاطرات جسمان  یدگیدوام با دن ایدن

 ختهیفن اسوت از هوم گسووابسته بدان مم یادیح یزا کارکرد خانواده و شبفه ها بیآس طیشرا

پوور دعووارر دجربووه شووده  ینووواح ایوودر جنوو   یاموور بووا زنوودگ نیوو  همچنووان کووه اشوووند

 و خوانواده انیواسوترس بور نظام شیدر دهه گذشته موجب افزا ینظام یکشمفش ها (۷)تاس
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  یافسوردگ زا بینرخ حوواد  آسو شیدر دهه گذشته شاهد افزا نیآنان شده است  همچن یها

اعزام  ریداث ی  مهالعات بر رومیبوده ا انینظام انیدر م یضربه و خودکش زاختلال استرس پ  ا

از اخوتلال  ینورخ بوالادر ت یوبه مامور انینشان داد که در هنگام اعزام نظام یبر همسران نظام

کوه  ینسوبت بوه افوراد یاضهرا   خوا   واکنش اسوترس حواد و اخوتلال سوازگار  یافسردگ

و  یاعزامو ینظام نیوالد یمهالعه رو کیدر   (۸)نرفته اند  وجود دارد تیهمسران آنان به مامور

در  ینیقابو  دوجوه بوال یها یآشفتگ ی% آنان نشانه ها۳۲همسرانشان مشخص شد که حداق  

دوانود  یاضوهرا  گونوه مو یواکونش هوا نیوا  (۹)را گزارش کردنود یقالب اضهرا  و افسردگ

 یافسوردگ یبا نشانه ها یبه طور مثال والد (۱۰)هدقرار د ریرا در خانه دحت داث نیعملفرد والد

قاب  دسوترس  ریمزاج بوده و از نگاه همسرش غدند  ال یخیاز اندازه خسته  ب شیممفن است ب

  (۱۱)دیبه نظر آ جییمه ریدنب  و غ ای یمیصم ری  غ

اسوت  ایون  از خانواده  جزء ویژگیها و الزامات شولی نیروهای نظوامی امیجدایی فرد نظ     

ایون رو  جدایی علاوه بر خانواده و روابط زناشویی برای فورد نظوامی نیوز اسوترس آور اسوت  از

جدایی فرد نظامی از خانواده اش  یفی از استرس هوای نظوامی گوری محسوو  موی شوود کوه 

ه چنین استرس ها و دنش های فزاینود   (۱۲)کند ینظامی را به خود مشوول مهمیشه شخص 

جوب موی دوره های پرورش دا  آوری مو  (۱۳)ای می دواند اثرات مخربی به دنبال داشته باشد

شوان   یهویمح تینمنودیهای شورکت کننودگان و وضوعاز دوا یشود دوییرادی در جهت آگواه

دهوا و بازگشت به وضعیت عادی پ  از دجربه مشفلات و به کار بردن دانشوهای کواربردی  مهار

 نگرشهایی که در طی جلسات آموزشی کسب کرده اند  رخ بدهود  بوا دوجوه بوه د کیود صواحب

آوری  آموزش در حیهوه دوا نظران بر آموختنی بودن مهاردهای گوناگون مربوط به دا  آوری  

و  کموک موی کنود دوا ضومن شوناخت بهتور از اففوار  باورهوا  نگرشوها  ینظام یبه خانواده ها

 احساسووات خووود  بووه راهبردهووا و دوانمنوودیهای لازم بوورای دووا  آوری و ایمنووی روانووی دسووت

 یدا  آور یژگیدر طول اعزام به و یو سلامت خانواده نظام یسازگار ییدوانا نرویاز ا  (۱۴)یابند

  (۱5)گردد یبر م

 تیکنود کوه بوه هودا یفوراهم مو یو مثبتو یخانواده چارچو  عمل یدا  آور فردیرو      

پوا را فرادور از  فوردیرو نیپردازد  ا یخانواده جهت ح  مشفلات موجود م تیدقو یاقدامات برا

کند  بلفوه  یپردازد؛ نه دنها خانواده ها را اصلاح م یاز آن م یریشگیح  مشف  گذاشته و به پ

 یدوا  آور نودیفرا کیو جادیروبه رو شوند  با ا زین ندهیآ یسازد دا با چالش ها یآنها را آماده م
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شووند   یمنتظوره و مقابلوه بوا آن کارآموددر مو ریوها در برخورد با مشفلات غ خانواده  خانواده

  (۱۶)هست زین رانهیشگیاقدام پ کیخانواده  هر مداخله  یدا  آور تیدر دقو ن یبنابرا

ا و هو ییدوانوا ییدر جهوت شناسوا یفراهم ساختن چارچوب یعمده برا قاتیدحق جینتا      

اورهوا  نظوام ب :شوده انود  یوفخانواده  در قالب سه حوزه کارکرد خوانواده دل یها یریپذ بیآس

 یبورا یدیودواند به عنووان نقشوه مف یچارچو  م نی  ایاردباط یها ندیو فرا یسازمان یالگوها

ام در به عناصر مهم در کارکرد خانواده به کار رود و موجوب انسوج صانجلب کردن دوجه متخص

دف هوشوند  در  یدواند همان گونه مشفلات موجود مخاطب قرار داده م یطرح مداخله شود  م

  (۱۷)خانواده به ما کمک کند یدا  آور تیدقو یبرا یدیکل یها ندیقرار دادن فرا

 یاجتمواع مذاکرات  یاست و از طر یفرهنگ یباورها ریخانواده  دحت داث ینظام باورها      

 ته سوازماندوانند در سوه دسو یخانواده م ینظام باورها در دا  آور شود  یم جادیا یو خانوادگ

ثبوت  م  چشم انداز  یبه سخت یده یساختن معن یسه دسته شام  دلاشها برا نیداده شوند  ا

  (۱۸)هستند تیو معنو یو متعال

 خوانواده ود شو یعملفرد ناسالم در خانواده م ایخانواده منجر به عملفرد سالم و  یالگو      

توسوط در حود م یریعملفرد سالم برخوردارند از نظر انسوجام و انعهواف پوذ یکه از الگو ییها

کوه بوا  یاجتمواع یو منواب  اقتصواد وندیپ  یریانعهاف پذ لهیخانواده به وس یدا  آور هستند 

  (۱۹)ردیگ یقرار م ریدر دعام  اند  دحت داث یعملفرد یالگوها

 و جانواتیهابراز آزاد   یدشو  یبحران یها تیدر موقع تیشفاف حادیبا ا یاردباط یها ندیفرا

بوه خواطر سوپرده شوود کوه  دیوکننود  با یمو  یدسوه یدوا  آور  یپرورش ح  مساله گروه

  (۲۰)متفاودند یادیدا حد ز یجانیبنابر مهرح کردن اطلاعات و ابراز ه یفرهنگ یهنجارها

ردبواط ا دگاهیومثوال  د یو دعام  متقاب  دارند  برا یهم کوش یدا  آور یدیکل یاندهیفرا

 یهوا ندیا)فریو ح  مساله مشوارکت جاناتی)نظام باورها( به اندازه مهرح کردن آزاد هیدا  آور

 آورد  ی( را به وجود میسازمان ی(  اردباط)الگوهایاردباط

دارد  خوانواده  یمهمو ارینها  خانواده نقش بسوگذار بر سلامت انسا ریعوام  داث انیدر م      

در زمینه  ۴بوئن دهد  یاو را شف  م یاز همه بر فرد احاطه دارد و رفتارها شیاست که ب ینظام

آور که سولامت روان را  دا   بر ویژگی های اساسی افراد  سلامت  و دا  آوریبین مثبت  رابهه

                                                      
۴ -Bowen  
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خوودگردانی و احسواس  در حو  مسوئله   اردقا می بخشود  ماننود دووان اجتمواعی  دوانمنودی

 هدفمندی و باور به آیندهای روشن د کید دارد  

 ضومن مورد و زن فوردی اسوتقلال عصبانیت  حفظ عدم مقاب   طرف با مؤثر اردباط برقراری

 داشوتن همودلی  و همراهوی علای  همسور  و ها خواسته به شدن ل قائ ارزش هم  با مشارکت

 مهو کنوار و زندگی مشفلات مواجهه با برای آمادگی و ها سختی لقبو مشترك  آرمان و اهداف

 و دوستی ابراز همسر  مثبت شخصیت نفات بر دوجه و د کید و سختی و خوشی روزهای در بودن

ته رضوایت زن و مورد دانسوو  مشوترك زنودگی اسوتمرار در عوام  از را یفدیگر به دادن اهمیت

  (۲۱)اند

 هامواد و روش 

و  یفویدو مرحلوه ک یو دارا یمتووال ختهیآم یپژوهش از نوع اکتشاف نیدر ا  یروش دحق  

روش  ازینظوام یهواخانواده یآوربسته آموزش دوا  نیبه منظور ددو یفی  در مرحله کبودیکم

ن  آزموو شیبوا پو یگروهدو  یشیآزما مهیطرح ن ازی)مضمون( و در بخش کم یموضوع  یدحل

نترل کو  شیآزما یهاانتخا  گروه یبرا یاستفاده شد  جامعه مورد بررس یریگیپ  آزمون و پ

گیری نمونوه یهوااز طریو  روش کوهیخوانواده نظام ۶۰بوود    ینظوام یهاخانواده هیشام  کل

گموارده شودند  وکنتورل  شیگروه آزماورود وخروج انتخا  ودر دو  یبر ملاکها یهدفمند مبتن

  یودحق یرهایمتو یبررس یبرا نیمحتوا استخراج شد  همچن  یدحل  یجلسات از طر یمحتوا

رو سلم  خودکارآمدی عمومی شواردز و ج اسی(   مق۲۲خانواده والش) یدابآور یهااز پرسشنامه

  یوبوا اسوتفاده از دحل یفویبخوش ک یبلاستفاده شود   داده هوا یاجتماع یپرسشنامه سازگار

فورر م فهرفوهی ان یوار  یاز آزمون دحل دهبا استفا یبخش کم یها)مضمون( و داده  یموضوع

بور  آزموونشیبود که ابتدا پو گونهنیقرار گرفتند  روند اجرای پژوهش به ا  یو دحل هیمورد دجز

ه بو یاجتمواع یسازگار یهاجلسه آموزش مؤلفه ۱۰روی دمام جامعه نمونه اجرا گردید  سپ  

آزمون اجرا شود و این مراح  پ  ازآزمایش اجرا شد  بعد دقیقه برای گروه  ۶۰مدت هر جلسه 

 ییمحتووا یویروا یبررس یبه ابزارهای پژوهش پاسخ دادند  لازم بذکر است برا هایآزمودن یدمام

ص از شواخ یفیو روش ک ییمحتوا و شاخص محتوا روا یینسبت روا بیاز دو ضر  یبه شف  کم

CVI  وCVR یه اپرسشونام ییایود پاییاز دا یکرونباخ حاک یرآلفایمقاد نیاستفاده شد  همچن 

فورر چنود م فهرقهی ان یوار  یها با استفاده از روش آماری دحلداده تیداشتند  در نها  یدحق

 قرار گرفتند    یودحلهیمورد دجز Spssافزار به کمک نرم رهیمتو
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 خانواده یبسته تاب آور نیتدو -۱

 یهوا خوانواده یروانشوناخت یر اردقواء دوا  آورخانواده به منظوو یبسته دا  آور نیدر ددو

ناموه بر یمختلف دلاش شد دا محتوا یآموزش یبرنامه ها یاز محورها یضمن بهره مند  ینظام

 یا  آوردو فوردیخانواده والش باشد  همانهور که قبلا ذکر شود رو یدا  آور فردیمتمرکز بر رو

 -۳ ؛یسوازمان یالگوهوا -۲خوانواده؛  ینظوام باورهوا -۱به سه اص  است:  یخانواده والش مبتن

وم با مفهو ییشام ؛ آشنا ینظام یخانودها یبرنامه آموزش دا  آور نی بنابرایاردباط یندهایفرا

 یهوا وهیکنار آمدن بوا آن  آمووزش شو یو راهبردها یمختص شو  نظام یاسترس و استرسها

 یتجوجس  یدلگرم سازو خود  یدففر  آموزش دلگرم ساز یالگوها جادیو و ا یشناخت یبازساز

 یمو یجسومان یآمووزش آموادگ تیوو در نها یاردباط یآموزش مهاردها  یخواه یو معن یمعن

از  یاخلوه امد یبرنامه هوا نیددو یبرنامه بر اساس ملاکها نیا رانیبار در ا نینخست یشود  برا

 سپ  اجرا شد  وقرار گرفته  یابیمتخصصان مورد ارز یسو

 اجرای بسته

ز انفوره  5۰گروه  کی یبرا قهیدق ۹۰و به مدت  یهفتگ یجلسه آموزش ۱۰ یبسته حاو نیا

 رانیوا بوار در نیاولو یخانواده)که دوسط محق  بورا یآوردا  اسیکه از مق ینظام یخانواده ها

اگون گون ییهارا کسب نموده بودند  با  استفاده از روش ازیامت نیشد(  کمتر یابیدرجمه و هنجار

حنه دوسط پژوهشگر  صو یمدل ساز  یبح  گروه  یبسته  شام  سخنران نیدر ا تفادهمورد اس

 در منزل اجرا شد  فیو انجام دفال نینقش  مشارکت والد یفایا یها نیو دمر یساز
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  خانواده یجلسات بسته تاب آور( ۱جدول)

 جلسه جلسات محتوای خلاصه

 آشنایی با بسته و معارفه اعضای گروه  

م استرس و استرس های ناشی از شغل نظامی و آموزش آشنایی با مفهو

 درباره مفهوم تاب آوری خانواده

 آموزش راهبردهای کنار آمدن با استرس

آموزش شیوه های بازسازی شناختی و ایجاد الگوی تفکر سازنده و تاب 

 آورانه

 آشنایی با انواع سبک های تفکر خوش بینانه و بدبینانه سلیگمن

 خود دلگرم سازی و دلگرم ساختن دیگران آموزش دلگرم سازی و

 جستجو معنی، معنی خواهی و آموزش معنوی

 خانواده یارتباط هایمهارت

 آمادگی و سلامت جسمانی

 جمع بندی، مرور و نتیجه گیری

 اول

 دوم

 سوم

 چهارم

 پنجم

 ششم

 هفتم

 هشتم

 نهم

 دهم

 

 یملاحظات اخلاق

ن بودون حرمانوه بوود و اطلاعات بیماراشخصی مشارکت کنندان در این مهالعوه  م اطلاعات

شوئونات  بور دموام مراحو  مهالعوه بوا حفوظ  ینام  به نرم افوزار اطلاعوادی وارد گردیود  مجور

هان واحود اصوف-اخلاقوی نظارت کرد  پرودف  مهالعه در کمیتوه اخولاق دانشوگاه آزاد اسولامی

 مصو  گردید  IR.IAU.KHUISF.REC.۱۴۰۰.۱۳۸و با شناسه اخلاق  رسی)خوراسگان( بر

 ضرورت و اهمیت تحقیق

 در  ۲۰۱۰ سوال در متحد مل  سازمان طرف از شده منتشر آماری های بینی پیش اساس بر

 ایوران آینوده سوال ۸۰ در یابود اداموه فعلی نرخ با ایران کشور جمعیت رشد کاهش که صوردی

 دشوفی  پیور بسیار افراد را آن نصف به نزدیک که داشت خواهد نفر میلیون ۳۱ حدود جمعیتی

 دهدیود دسوتخوش کشوور عملا کافی انسانی نیروی وجود عدم به دوجه با نتیجه در و دهند می

 کوه اسوت کشووری ۱۰ از یفوی ایوران اکنوون هوم  شود خواهد اقتصادی و امنیتی بزرگ های
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 هور دوسعه و پیشرفت میزان که ازآنجا رود می پیش سالی کهن سمت به سرعت به آن جمعیت

 فرهنگی  اجتماعی  رشد متوازن جمعیت و نسو  جووان حاصو  ثبات و امنیت سایه رد کشوری

لذا پرداختن به این پژوهش مهم وحیادی است  وغفلت از آن می دواند ضررهای جبوران  شودمی

ناپذیری به امنیت وقدرت ملی کشوروارد سازدمقام معظم رهبری در خصووص اهمیوت موضووع 

نسو  و اینهوا جوزو مباحو  مهموی اسوت کوه واقعوا  هموه ی این مسئله ی افزایش "فرمودند 

روحانیون  کسانی که منبرهای دبلیوی دارند  بایود  –نه فقط مسئولین اداری  –مسئولین کشور 

یوک بچوه  دو  –در جامعه درباره ی آن فرهن  سازی کنند؛ از این حالتی که امروز وجود دارد 

 –اه میلیون و دویست میلیون را اول امام گفتند باید کشور را خارج کنند  رقم صد و پنج –بچه 

 ."ما باید به آن رقمها برسیم –و درست هم هست 

 یآمار لیتحل هیتجز

 دوسط محق  اجورا و بورای بررسوی دوصویفی شیشده برای گروه آزما نیبسته آموزشی ددو

بوه  و های آماری چون فراوانوی  درصود  میوانگین و انحوراف معیوارمتویرهای وابسته از شاخص

 ها و دحلی  آماری داده هیمنظور دجر

 یهوانیانگیاز )م یفیو با استفاده از روش دوص باشدیم یفیودوص یاستنباط یآمار یروشها

 کیو ان یووار  یواز دحل  ی( و در بخش اسووتنباطاریشاخص و انحراف مع  یو پراکندگ یمرکز

 قرار گرفت  یابیمورد ارز ریطرفه مفرر مربوط به سه متو

 فته های پژوهشیا

در  جتواین(  ≥ ۰۱/۰Pمفرر در سهح معناداری) فهرفهی ان یوار  یداده ها با استفاده از دحل

 یهاادهخانو یکار برا یدر فضا یآوردا  یهاآن بود که کاربرد آموزش مؤلفه انگریب یبخش کم

 نینوو همچ یو خودکارآمود یاجتمواع یسوازگار  یدا  آور یهادر اردقاء مؤلفه دواندیمینظام

 د ها موثر باشآن یو خودکارآمد یاجتماع یسازگار  یدا  آور زانیو بالا بردن م یآگاه شیافزا

عنووان سوهوح  بوه آوری خوانواده بسته دوا اثر آموزش  یبررس پژوهش  هدف اصلی این  

 ریوعنوان متوبه های نظامییر سازگاری اجتماعی و خودکارآمدی خانوادهمتویر مستق  روی متو

 را کنتورل و آزموایش نفوری ۳۰ گروه دو محق  پژوهش  این می باشد  در این راستا دروابسته 

 گوروه دو هور افوراد از و است نموده پایور نزاجا انتخا های نظامیخانواده از نمونه حجم مهاب 

آوری خانواده  خودکارآمودی دا  پیش آزمون آوری خانواده دا  آموزشی دوره در حضور از قب 



 ۶5     ینظام یهاخانواده یو خودکارآمد یاجتماع یآموزش آن بر سازگار ریو داث یخانوادگ یآوردا  یبسته آموزش نیددو

  

 در را آوری خوانواده دوا  آموزشوی دوره محقو  ادامه در  است کرده و سازگاری اجتماعی اخذ

 و آزموایش گوروه دو هور از پایوان در و نمووده برگزار آزمایش گروه برای برنامه آموزش ۱۰قالب

در این دحقی  که به روش آمیخته انجام شوده اسوت  ابتودا    است کرده اخذ آزمون پ  کنترل

بسته آموزشی دا  آوری مبتنی بر روش کیفی احصاء و پ  از دایید روایی و پایوایی  مولفه های

به بررسی داثیر این بسته آموزش بر سازاری و خودکارآمدی در نیروهای نظوامی از طریو  روش 

 های کمی پرداخته شد  

 سوی و و دقیو  مهالعوه بوا خوانوادگی آوری دوا  آموزشی بسته مفاد ابتدا مهالعه این در  

 مینظوا خوانواده بورای که خانواده آوری دا  بسته مخصوصا موجود  مختلف آموزشی یهابسته

 سونجش مقیواس اسوتفاده با و خبرگان دوسط مفاد این سپ   شد آوری جم  اند  شده ددوین

ها  در قسمت کیفی  دجزیه و دحلی  متن مصاحبه  گرفت قرار سنجش مورد آموزشی  بسته یک

ی مقوله که در کدگذاری محوری بر اساس شوباهت موضووع ۱۴۰ری باز با متخصصان در کدگذا

ت ای یوا اصولی دحودسته)ملاك( و در نهایت در کدگذاری گزینشی در یک مقوله هسته ۱۴در 

 عنوان دا  آوری خانواده های نظامی ارائه کردید
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 بر اساس مصاحبه با متخصصان  یخانواده نظام یشده دا  آور نیمدل ددو( : ۱) شف 

 

هوا جهت همگوونی واریوان   دادهجهت نرمال بودن داده ها از آزمون اسمیرنف کولموروف و    

استفاده کردید  نتوایج دحلیو  واریوان  بوا  لوین از آزمون طرفه مفرر کی ان یدحلی  وار برای

دفرار سنجش در طرح آمیخته مورد نظر در بخش درون آزمودنی برای عام  دوا  آوری )پویش 



 ۶۷     ینظام یهاخانواده یو خودکارآمد یاجتماع یآموزش آن بر سازگار ریو داث یخانوادگ یآوردا  یبسته آموزش نیددو

  

 P,<۰۱۸/۰آزمون  و پیگیری(  بدون دوجه به سهوح گوروه معنوادار بدسوت آمود  آزمون  پ  

۴۴۱/۲۴  =F  که نشان دهنده رد فرر صفر پژوهش اسوت  هموانهور کوه در جودول اطلاعوات

است  یعنی می دوان پوذیرفت کوه وضوعبت دوا  آوری در سوه  ۰5/۰سهح معناداری کمتر از  

 دفاوت معناداری وجود دارد مرحله در دو گروه آزمایش و کنترل با هم 

  یوزفرر نرمال بودن د شیدر مورد پ رنوفیآزمون کلموگروف و اسم جینتا-(۲)جدول شماره

  یدحق یرهاینمرات متو

 هاآزمون نرمال بودن داده

 متویرهای پژوهش 

سهح 

 معناداری

کولموگروف 

 z اسمیرونوف
 

 دا  آوری ۰۷۴/۰ ۲۸/۱

 اجتماعیسازگاری  ۱۱۴/۰ ۱۹/۱

 خودکارآمدی ۱۲۷/۰ ۱۷/۱

 

 کی ان یها برای دحلی  واربررسی آزمون لوین جهت همگونی واریان   داده-( ۳جدول شماره )

 طرفه مفرر

 هاآزمون همگونی واریان  داده

 آزمون لوین
 متویرهای پژوهش

 مقدار سهح معنی داری

 دا  آوری ۳۸/۰ 5۴/۰

 خودکارآمدی 5/۱ ۱۱/۰

 ماعیاجتسازگاری  ۲۷/۱ ۱/۰

 

نتایج دحلی  واریان  با دفرار سنجش در طرح آمیخته مورد نظر در بخوش درون آزموودنی  

برای عام  سازگاری اجتماعی )پیش آزمون  پ  آزمون  و پیگیوری(  بودون دوجوه بوه سوهوح 

[  که نشان می دهد که  پویش آزموون  پو  P ۴۴/۲۴  =F,<۰۰۰/۰گروه معنادار بدست آمد  

هم دفاوت معناداری دارد  همچنین اثر دعامو  سوازگاری اجتمواعی و گوروه  آزمون و پیگیری با
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نشان داد که که اثر متقاب  ما را در دفسیر اثر مستقیم هدایت موی کنود  معنوادار بدسوت آمود 

 ۰۰۰/۰>,P ۰۸/۱۳  =F  که نشان دهنده رد فرر صفر پژوهش است  هموانهور کوه در جودول

است  یعنی می دوان پوذیرفت کوه وضوعیت سوازگاری  ۰5/۰اطلاعات سهح معناداری کمتر از  

 اجتماعی در سه زمان در دو گروه آزمایش و کنترل با هم دفاوت معناداری وجود دارد 

رای دحلی  واریان  با دفرار سنجش در طرح آمیخته موورد نظور در بخوش درون آزموودنی بو   

نوادار وجه به سهوح گوروه معی )پیش آزمون  پ  آزمون  و پیگیری(  بدون دخودکار آمدعام  

[  که نشوان موی دهود کوه  پویش آزموون  پو  آزموون و P ۸۲/۱۱  =F,<۰۰۰/۰بدست آمد  

اد که کوه دی و گروه نشان خودکارآمدپیگیری با هم دفاوت معناداری دادرد  همچنین اثر دعام  

 P 5۲/۱۰,<۰۰۰/۰اثر متقاب  ما را در دفسیر اثر مستقیم هدایت می کند  معنادار بدست آمود  

 =F  که نشان دهنده رد فرر صوفر پوژوهش اسوت  هموانهور کوه در جودول اطلاعوات سوهح

ان در ی در سه زمخودکار آمداست  یعنی میتوان پذیرفت که وضعبت  ۰5/۰معناداری کمتر از  

 دو گروه آزمایش و کنترل با هم دفاوت معناداری وجود دارد 
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 نتیجه گیری

 یازگارس شیباع  افزا یآوربه دست آمده  نشان داد که آموزش بسته دا  جیبا دوجه به نتا

 شیپو نیانگیوم نیبو یشده است و دفاوت معنوادار شیدر گروه آزما یو خود کارآمد یاجتماع

 یواقعو رییواز خها نبوده بلفه د یکه دفاوت نمره ناش نیا یعنیآزمون و پ  آزمون وجود دارد  

 ترشویب شیگروه آزموا یو خودکارآمد یاجتماع یسازگار  یآور دا زانیصورت گرفته است و م

 یرسوازگا زانیوم یدر اثربخشو یخوانواده اثور معنوادار یآوراز گروه کنترل است و بسوته دوا 

 خانواده دارد  یو خودکارآمد یاجتماع

طرح )های آزمایش و کنترل نتایج دحلی  واریان  با دفرار سنجش در گروه -۴شماره جدول

 آمیخته(

 منب  دوییرات
مجمووووووووع 

 مجذورات

درجوووه 

 آزادی

میوووووووانگین 

 مجذورات
F 

سووووووهح 

 معناداری

 ۱/۱۳۷۱ ۲ ۲/۲۷۴۲ دا  آوری
۲

/۱۴ 
۰۰۰/۰ 

دعام  دوا     

 گروه
۳۷5/۱۰۳5 ۲ ۷/5۱۷ 

۴

/5 
۰۰۶/۰ 

      

   ۹/۹۶ ۱۱۶ ۲۴۱/۱۱ خها
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ایش و کنتورل هوای آزمونتایج دحلی  واریان  بوا دفورار سونجش در گروه -5شماره  جدول

 )طرح آمیخته(

 منب  دوییرات
مجموووووع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میووووانگین 

 مجذورات
F 

سوووووهح 

 معناداری

 ۷/5۷ ۲ ۲/۱۱5 سازگاری اجتماعی
۶/

۴۳۸ 
۰۰۰/۰ 

دعاموووو  سووووازگاری 

 اجتماعی   گروه
۶/۱۰۲ ۲ ۳/5۱ 

۹/

۳۸۹ 
۰۰۰/۰ 

   ۱۳۸/۰ ۱۱۶ ۲۶۷/۱5 خها

طورح های آزموایش و کنتورل )ار سنجش در گروهنتایج دحلی  واریان  با دفر -۶شماره  جدول

 آمیخته(

 منب  دوییرات
مجموووووووع 

 مجذورات

درجووه 

 آزادی

میووووووانگین 

 مجذورات
F 

سووووووهح 

 معناداری

 ۰۲/۴۱۱ ۲ ۰۴/۸۲۲ خودکار آمدی
۸۲

۲/۱۱ 
۰۰۰/۰ 

خودکووار آموودی 

   گروه
۱۳/۷۳۲ ۲ ۱/۳۶۶ 

5۲

۹/۱۰ 
۰۰۰/۰ 

 ۸/۳۴ ۱۱۶ ۲/۴۰۳۳ خها
  

 

و  گورددیموؤثردر م یمقابلوه ا یهواراهبرد شینواده باعو  افوزاخا یآوربسته آموزش دا   

 یروان شوناخت یآمووزش سرسوخت نی) همچنو ابودییم شیخانواده را افزا یآوردا  لهینوسیبد

 نیو( بوه ا۲۱) یاسوفه یولو ی از طرفوگرددیافراد م یروانشناخت یسهح سرسخت شیباع  افزا

 شیخوانواده در افوزا یآورر بسوته دوا شورکت د  یدحق هیفرض رخلافکه ب افتیدست  جهینت

 نینونداشوته اسوت  چ یرینوجوانان دواث یروانشاخت یهایو کاهش ناراحت یستیو بهز یآوردا 

 باشد  یممفن است به خاطر دفاوت در جامعه پژوهش یدناقض

آموزش بسوته  یاز اثربخش یحاک یاستنباط یهاافتهی جیپژوهش نتا یاهداف فرع نییدر دب 

نشوان دادکوه  یآوراثر بخش است اثر بسته دا  یخانواده نظام یآوربر دا  یانوادگخ یآوردا 
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 یدفواوت معنوا دار یریوگیآزمون با پ  آزموون بوا پ شیدر پ شیدر گروه آما یدا  آور زانیم

در سه مرحلوه  در دو  یدا  آور تیوضع رفتیپذ توانیم یعنی( F=۴/۱۷,P<۰/۰۱۸وجود دارد)

حاص  از پژوهش حاضر  جیاساس نتا نیوجود دارد  بر ا یاوت معنا دارو کنترل دف شیگروه آزما

و  چاردسوونی( ر۲۴) برتی(      سو۲۳(     گوارمزی)۲۲با گزارشهای محققوان موذکور   برنوارد)

 ( همسو است ۲۶)یرانی( به نق  از محمدی و شم۲5)تیوا

 یرو بور یخانوادگ یآوردا  یهاآموزش مؤلفه یاز اثربخش یحاک یاستنباط یهاافتهی جینتا

پوژوهش  یهاافتوهی  بودینظوام یها=( خانوادهF   ۰.۰۰۰ P=۰۶۴/۲۱)یاجتماع یسازگار زانیم

 یاکوار بور یدر فضوا یاجتمواع یسوازگار یهاآن بودند که کاربرد آموزش مؤلفوه انگریحاضر ب

و  یگواهآ شیافزا نیو همچن یاجتماع یسازگار یهادر اردقاء مؤلفه دواندیمینظام یهاخانواده

ه که رابه پژوهش حاضر نشان داد جیها اثربخش باشد  نتاآن یاجتماع یسازگار زانیبالا بردن م

 یرمومحت یآن وجود دارد  در پوژوهش هوا یخانواده و سازگار یآوردا  نیب یمثبت و معنادار

 یردنووع سوازگا حیدوضو یخوانواده را بورا یری( اصلاح مدل انعهاف پوذ۲۸)یر(    هن۲۷زاده)

 بیآسو ت یوپوژوهش نشوان داد کوه حما نیا جیکرد ونتا یها با مراقبت از اعضا را بررسخانواده

 پوژوهش جیکه با نتا شودیخانواده م یآورخانواده باع  اردقائ دا   یاز طر یو سازگار یریپذ

 دارد   یحاضر همخوان

 یآوردوا  یهاآمووزش مؤلفوه یاز اثربخشو یحواک یاسوتنباط یهاافتوهی جینتا تیدر نها و

  بودینظوام یها( خانوادهP= ۰.۰۰۰و  F=5۲۹/۱۰) یاجتماع یسازگار زانیم یبر رو یخانوادگ

در  یاجتمواع یسوازگار یهاآن بودند که کاربرد آمووزش مؤلفوه انگریپژوهش حاضر ب یهاافتهی

 نیمچنوو ه یاجتمواع یسازگار یهادر اردقاء مؤلفه دواندیمینظام یهاخانواده یکار برا یفضا

 ها اثربخش باشد آن یاجتماع یسازگار زانیو بالا بردن م یآگاه شیافزا
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Developing a family resilience training package and its 

impact on social adaptation and self-efficacy of military 

families 
Yaser Haji-Aqa-Nezhad, Mohamad zare neystanak, Fatemeh Sadat Tabatabai 

 

Abstract 

        In this research, it was a sequential mixed exploratory type and had two 

qualitative and quantitative stages. In the qualitative phase, in order to formulate 

the resilience training package for military families, thematic analysis method 

was used, and in the quantitative part, a two-group semi-experimental design 

with pre-test, post-test and follow-up was used. 60 military families who were 

selected through targeted sampling methods based on entry and exit criteria 

They were selected and assigned to two experimental and control groups. The 

content of the sessions was extracted through content analysis. It was also used 

to examine (1) Bell's (1961) social adjustment questionnaire. The data of the 

qualitative part were analyzed using thematic analysis and the data of the 

quantitative part were analyzed using the repeated one-way analysis of variance 

test. 

       According to the obtained results, it showed that resilience package training 

has increased social adaptation and self-efficacy in the experimental group and 

there is a significant difference between the pre-test and post-test averages. The 

level of resilience, social adaptation and self-efficacy of the experimental group 

is higher than the control group and the family resilience package has a 

significant effect on the effectiveness of the level of social adaptation and self-

efficacy of the family. 

Keywords: military families, family resilience training package, social 

adaptation, self-efficacy 

 


