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 چکیده

 افزايشو  يد ارزش اجتماعاجتماعي، ايجا مشکلات ي حلبراي راه عنوان به ياجتماع ينيکارآفرهاي اخير دههدر 

 انو.   پرداختوه ايو  موووو    بوه   ژهيو و طوور  به برخي محققان درنتيجهبيشتري يافته است و  تياهمها انسانسطح رفاه 

در ايو    کننو.  اسوتااده موي  مشکلات اجتمواعي   که از اصول کسب و کار براي حل افرادي هستن. اجتماعي نانکارآفري

هاي کارآفرينانه اجتماعي با رويکورد ناوادي و بوا ديو.ناه نوور       فعاليت سازي پيادهتحقيق نقش محيط در پي.ايش و 

-ه.ف اي  پژوهش شناسايي عوامل ناادي تاثيرنذار بر پي.ايش و پياده سازي فعاليت است   و قرارنرفته موردبررسي

خوش  پژوهش حاور از نظر رويکرد، آميخته و از نو  اکتشوافي اسوت  جامعوه آمواري در ب     باش.  هاي کارآفرينانه مي

افرادي که داراي تجربه و تحصيلات مرتبط با مووو  و در تاسيس موسسوه اجتمواعي نقوش    کياي شامل آن دسته از 

اجتمواعي   کارآفرينوان و ميوان   شو.ه  تايهاي پرسشنامه ،و در مرحله کمي با استااده از نتايج کيايکلي.ي داشتن.، بودن.  

( 2، مصواحبه بوا خبرنوان   ( بررسوي پيشوينه تحقيوق و    1اسوت   اي  پژوهش در سه مرحله به انجام رسي.ه توزيع ش.  

 پوذيري  مسوووليت نگرش کارآفرينانوه و  "نتايج مقاله نشان داد که  استااده از پرسشنامه جات آزمون نتايج بخش کياي 

بور   از عوامول ناوادي رسومي    "هاي حمايتيمکانيزم"و  غيررسمياز عوامل ناادي  "هاي اجتماعيشبکه"و  "اجتماعي

 غيررسومي ز عوامل ناوادي  ا "اجتماعي پذيري مسووليتنگرش کارآفرينانه و "و  "نياز اجتماعي ج.ي." و، پياده سازي

  باشن. يمهاي کارآفرينانه اجتماعي بر پي.ايش فعاليت رنذاريتأثز عوامل ناادي رسمي ا  "تدول ناکارآم.ي"و 

 سازي پيادههاي کارآفرينانه اجتماعي، عوامل ناادي، پي.ايش، کارآفريني اجتماعي، فعاليت های کلیدی:واژه



 

 مقدمه

هواي اجتمواعي   کارآفريني اجتماعي نو  ج.ي.تري از کارآفريني است که در سراسر دنيا بر اسوا  ايجواد ارزش  

 ;Dees, 2001; Drayton, 2002) هو.ف، در حوال واوور اسوت      يتور  ماو   عنووان  بوه بوراي توليو. ثوروت اقتصوادي     

Leadbeater, 1997))  

کوه اواراو     اي داده گواه يو پا ينظر قاتياست و فق.ان تحق نش.ه تعريف خوبي به ياجتماع ينيکارآفر ن.يفرا

در ايو  زمينوه شواکر زهورا و همکوارانش        ، وجوود دارد کنو.  يابيارز غيرانتااعي يهاطيرا در مح ياجتماع ينيکارآفر

است کوه   ها و فرآين.هايي دربرنيرن.ه فعاليت»  کارآفريني اجتماعي ان. دادهتعرياي از کارآفريني اجتماعي ارائه ( ۲۰۰۸)

 معواملات ، ثروت اجتماعي را با آفرينش وسيله ب.ي تا  کارنيرن. بهها را يافته، تعريف کرده و  شون. تا فرصت متعا. مي

    (Zahra et al, 2008) ش دهن.هاي موجود به يک طريقه نوآورانه افزاي و يا م.يريت کردن سازمان .يج. آميز مخاطره

ها را هايي هستن. که تقابل انسانناادها مح.وديت تر يرسم طور بهناادها قواني  بازي در يک جامعه هستن. و يا 

هوا،  )مثول هنجوار   غيررسمي توانن. يمرسمي )مثل قواني  سياسي، اقتصادي( و ه   توانن. يم  ناادها ه  دهن. يمشکل 

  (North, 1990) باشن. ها(ها و نگرشارزش

ها را براي تغييور احسوا     ده. تا فرصتاجازه مي ها آنبه  يهاي اجتماعوابستگي کارآفرينان اجتماعي به بخش

 Zahra) شوود  ها آناجتماعي در  پذيري مسووليتشارون.ان ناراوي از ووعيت موجود شناسايي و باعث ايجاد انگيزه 

et al., 2008)  

 ,corner) اسوت  ياتيح اريبس ياجتماع يها فرصت شناسايي يبرا طيمح و ناادها ،ياجتماع  يکارآفر  يب رابطه

کمتور   نذارنو.  يمو  ريتوأث  ياجتمواع  ينيکوارآفر  سوازي  پيواده کوه بور    يطو يمح يتا به امروز فاکتورها حال بااي   (2010

  ان. ش.ه شناخته

 يهوا  تيو فعال سوازي  پيواده بور پيو.ايش و    غيررسمي( عوامل ناادي رسمي و ۲۰۱۰به عقي.ه اربانو و همکاران )

به علوت اينکوه هو  بور پيو.ايش و هو  بور         غيررسمي  در اي  ميان عوامل ناادي نذارن. يم ريکارآفرينانه اجتماعي تأث

ناوادي رسومي از اهميوت بيشوتري     عوامول  نسوبت بوه    نذارنو.  يمو  ريکارآفرينانه اجتماعي توأث  يها تيفعال سازي پياده

 انو.  درباره رابطه بي  کارآفريني اجتمواعي و ناادهوا تحقيوق کورده      يمحقق يبرخ  (Urbano et al. 2010) برخوردارن.

(Townsend, 2008;  Weerawardena and Mort, 2006; Neck et al. 2009; Mair and  Marti, 2006  )هوا  آن 

کارآفرينانه را بوراي برقوراري ارتبواا بوا      يها هستن. که سازمان تأثيرنذارمعتق.ن. که کارآفرينان اجتماعي اغلب زماني 

  (Light, 2008) کنن. يابتکاري ايجاد م ياز راه زيست محيط

و همچنوي    هوا  آندولت در حول   ييوجود مسائل و مشکلات ع.ي.ه اجتماعي و ع.م کار آ ليبه دلدر کشور ما 

به کوارآفريني اجتمواعي    ، توجهي خصوصي و انتااعي که به اي  مشکلات و مسائل رسي.ني کنن.ها بخشع.م وجود 

، انو.  نشو.ه  برطرفي خصوصي ها بخشو حل مشکلات که توسط دولت و راهي براي عبور از اي  مشکلات  عنوان به

 . رس يوروري به نظر م



 

ي اجتمواعي و  هوا  تيو فعالو همچنوي    وکوار  کسوب ي هوا  تيفعال سازي پيادهبا توجه به نقش دولت در شرو  و 

اجتمواعي و   ينيکوارآفر  فرآينو.هاي  سوازي  پيواده شرو  و در  يبرجسته ناادها و عوامل نااد با توجه به نقشهمچني  

 يو بررسو  ييشناسوا  يدر پو  قيو تحق  ياو برآوردن نيازهاي اجتماعي،  شناسايياجتماعي در  کارآفرينانهمچني  نقش 

و بابود آن و توسط آقاي اربان ش.ه ارائهاجتماعي با توجه به م.ل  ينيکارآفر سازي پيادهپي.ايش و  بر مؤثر يعوامل نااد

  استدر کشور 

 پیشینه تحقیق

 1نهاد 

و  ياجتمواع  ،يقوانون  يکرد که شوامل قواعو. اساسو    شنااديجامعه را پ کيدر  ياااراو  نااد 1990نور  در سال 

هوا را محو.ود    افراد و سوازمان  کياستراتژ يها انتخا  طهيکرده و ح جاديا عيو توز .يتول يبرا اي پايهکه  است ياسيس

هستن. که  ييها تيناادها مح.ود تر يرسم طور به ايهستن. و  هجامع کيدر  يباز  يناادها قوان ( Eunni, 2010) کن. يم

)مثل هنجارهوا،   غيررسمييا ( و ياقتصاد ،ياسيس  ي)مثل قوان يرسم توانن. ي  ناادها مدهن. يها را شکل م تقابل انسان

سواختار   کيو  جاديا يبرا نانيناادها را کاهش ع.م اطم ينور  نقش اصل(  North, 1990) ها( باشن. رشها و نگ ارزش

 دهو.  يباورهوا، ناادهوا و اقتصواد انجوام مو      يخوود را بور سوه مبنوا     ياقتصاد ليو تحل دان. يم يتقابل انسان يبرا ستايا

(Guerreo, et a,l. 2006)   بور   موؤثر  غيررسومي و  يرسوم  ناادهواي تر از  واوح بن.ي طبقه کي 1995اسکات در سال

  شناختي ناادهايو  يهنجار ناادهاي ،يميتنظ ناادهايها ارائه نمود  وکار کسب

جامعوه و   انجم ، کيدر   يو مصو  از قوان يياجرا ست يس کيو  شون. يم  يت.و يرسم صورت به يميتنظ ناادهاي

و  اي حرفوه کوه توسوط مؤسسوات     ييهوا  مثول آن  يتجوار  يها مانيبه استان.اردها و پ يهنجار ناادهايملت هستن.   اي

اشواره دارد   يدرباره رفتار مناسب اجتماع يخاص فرهنگ باورهايبه  شناختي ناادهاياشاره دارد   ان. جادش.هيا يتجار

 ( Eunni, 2010) .يآ يم به دستش.ن  ياجتماع ن.يفرآ قيکه از طر

شکل دادن به سواختار روابوط    منظور بهرا  ها آنناادها قي. و بن.هايي هستن. که انسان »  .ينو يمنور  در مورد ناادها 

)فتواهواي دينوي،    غيررسومي  يهوا  تيمتقابل سياسي، اقتصادي و اجتماعي خود تعبيه کورده اسوت  ناادهوا از محو.ود    

و مالکيوت(   هوا و حقوو    ها و قواني  و اصول رفتاري( و قواع. رسمي )قواني  اساسي، قانون محرمات، عادات و سنت

است  در طول تاريخ، انسان ناادها را به وجود آورده است تا نظ  ايجاد کنو. و عو.م اطمينوان مبوادات را      ش.ه ليتشک

 و بنوابراي   کننو.  يها را تعريوف مو   معمول در حوزۀ عل  اقتصاد، مجموعۀ انتخا در کنار ساير قيود  ها آنکاهش ده.  

  (North, 1990) «کننو.  ياقتصادي را تعيي  م يها تيفعال پذيري امکانسودآوري و  درنتيجهتولي. و مبادله و  هاي هزينه

، مقو.  و  طلوب  اصولا  ، بشردوسوت متاکور،   يرا افوراد  ها آن درنذشته، ان. داشتههمواره وجود  ياجتماع کارآفرينان

 هاي همکاريعنصر  عنوان بهکارآفريني اجتماعي  هاي فعاليت  (Bornstein and Davis, 2010) .ن.نامييرهبران بزرگ م

 Alvord et al, 2004; Borzaga and) انو.  شو.ه  شوناخته  رسوميت براي جامعه بوه   يطيمح ستيزاقتصادي، اجتماعي و 

Defourny, 2004; Peredo and McLean, 2006  ) (، کارآفرينان اجتماعي، شکاف بوي  بخوش   1997:8لي.بيتر ) ازنظر



 

اجتمواعي پيچيو.ه    اکثر مشکلاتو کارآم. براي  مؤثر هاي حل راهتوسعه  منظور به خصوصي و عمومي، دولت و بازار را

بور نيازهواي اجتمواعي بورآورده      معمواًکه کارآفرينان اجتماعي  ان. عقي.هکنن.  بسياري از محققان بر آن مي رو عاجل پ

متمرکز  ان. نبودهموفق  ها آنخصوصي و عمومي در نشان دادن  هاي بخشاجتماعي ج.ي. که  هاي فرصتنش.ه يا ايجاد 

اسوت کوه هو.ف      يو در ا يو اقتصاد ياجتماع کارآفرينان يتااوت اصل(  Perrini, 2010;  Tan et al. 2010) شون.يم

بوا پورداخت  بوه     هوا  آناسوت    ينسبت به ارزش اقتصاد يبه ح.اکثر رسان.ن ارزش اجتماع ياجتماع کارآفرينان ياصل

 نوروه دو   يو هسوتن.  ا  به دنبال به ح.اکثر رسان.ن اثرات اجتماعي ان. ش.ه نرفته .هيناادها ناد گريکه توسط د ييازهاين

 ,Bornstein and Davis)متاواوت اسوت    هوا  آن يهو.ف اصول   يدارن.، ول ياريشباهت بس وخو خلقماارت و  ازلحاظ

اجتمواعي   هواي  ارزشکارآفريني اجتماعي نو  ج.ي.تري از کارآفريني است که در سراسر دنيا بر اسا  ايجاد   (2010

 ,Dees, 2001; Drayton, 2002; Leadbeater)حال واور است  ره.ف، د تري  ما  عنوان بهبراي تولي. ثروت اقتصادي 

هواي   به همان خوبي که بنگاه يهاي عمومي، داوطلبانه و اجتماع از کار سازمان عبارت است ينينو  کارآفر  يا  (1997

 ,Shaw) به خاطر اه.اف و مقاص. انتاواعي نيسوت   صرفاً ها آنکنن. و فعاليت  خصوصي، براي اه.اف اجتماعي کار مي

است و با فقو.ان تحقيقوات نظوري کوه      نش.ه فيتعر خوبي بهاي  در حالي است که فراين. کارآفريني اجتماعي (  2004

زهورا و   فيو ارزيوابي کنو.، مواجوه اسوت  بور اسوا  تعر       غيرانتاواعي  هاي محيطااراو  کارآفريني اجتماعي را در 

هوا را   شوون. توا فرصوت    فرآين.هايي است که متعا. مي وها  (، کارآفريني اجتماعي دربرنيرن.ه فعاليت2009همکاران )

و يا م.يريت  .يج. زيآم مخاطره، ثروت اجتماعي را با آفرينش معاملات وسيله ب.ي تا  کارنيرن. بهيافته، تعريف کرده و 

اسوتااده از تو.ابير    اکارآفرينان اجتمواعي بو       (Zahra et al, 2009) هاي موجود به طريق نوآورانه افزايش دهن. سازمان

بوه دنبوال    هوا  آن  پردازنو.  موي اجتماعي به بسيج منابع براي برخورد با مسوائل اجتمواعي    هاي سازوکار نوآورانه و ايجاد

از اعتبار اجتمواعي و جوان و موال خوود      بيپرفرازونششناسايي و رفع نيازهاي اجتماعي جامعه هستن. و در اي  مسير 

 آورنو. و پايو.ار را بوه ارمغوان موي     بلن.مو.ت و پيام.هاي اجتمواعي   بخشن. ميرا شتا   ي، تحوات اجتماعنذرن. مي

(Alvord et al, 2004 ) فرآين. استااده نوآورانه و ترکيب  صورت بهکارآفريني اجتماعي را  ن.ي(، فرا2006) يو مارت ريم

نيازهواي اجتمواعي تعريوف     اسوايي شنتغيير اجتمواعي و يوا    کنن.ه تسريع هاي فرصتمنابع در جات تعقيب و پيگيري 

ابعواد رفتواري اصولي     عنووان  بوه و نوآوري را  ازان.ازه شيبم.يريت ريسک، فعاليت  ( Mair and Marti, 2006) کنن. مي

 رهواي کوه رفتا  نشوان دادنو.   هوا  آنکارآفريني اجتماعي که براي ايجاد ارزش اجتماعي ازم هسوتن.، شناسوايي کردنو.     

 مأموريوت پاي.ار و دستيابي به  هاي سازمانهستن. و نياز به  زيست محيطنيازهاي متقارن از  تأثيرتحت  عميقاًکارآفرينانه 

اسوت،   يبور واوور ارزش اجتمواع    ياجتمواع  کارآفرينوان  يتمرکوز اصول   ( Weerawardena and Mort, 2006) دارنو. 

 يو ابتکوار  يموال  يو خودکاوائ  ي.اريو از پا نانياطم ي، براايجادش.ه رآم.د صورت به ،يارزش اقتصاد جاديا که درحالي

آن شوارون.ان بوا    قيو است که از طر ين.يفرا ياجتماع ينيکارآفر(  Weerawardena and Mort, 2006)است  يورور

  ياننقو  قوو   ،زيسوت  محويط  بيتخر ،سوادي بي ،يماريمانن. فقر، ب يمشکلات اجتماع يبرا شرفتهيپ هاي حل راهارائه 

 ديگور  عبوارت  به  دهن. مي رييتغ ايرا واور و  ياز افراد جامعه، سازمان ياريبس يبابود زن.ن منظور بهحقو  بشر و فساد 

 ( Bornstein and Davis, 2010) کنن.يم جاديا يارزش اجتماع



 

 کارآفرینی اجتماعی

 وکوار  کسوب هاي مختلوف  فعاليت دوستانه از طريق اجتماعي و انسان مأموريتکارآفريني اجتماعي که امروزه با مااوم 

 ,Schmitz) هواي اجتمواعي شوناخته اسوت    برخي مسائل و آسيب کارهاي حلعنوان يکي از راهنيرد، بهقرار مي م.نظر

2015). 

و  ( Dougals, 2015)اقتصوادي  فراينو.   کيو (  Silva and Poza, 2016) يک پ.ي.ه کارآفريني اجتماعي عبارت است از

 .( Huybrechts et al., 2012; Nicholls, 2010) ايزمينههاي اقتضايي و مجموعه از فعاليت يک

 شوود اجتمواعي منجور موي    کارآفريني اجتماعي به يک فعاليت تجاري در جات حل مشوکلات اقتصوادي، محيطوي و    

(Autumn and Veenap, 2018)  حلال مسائل اجتمواعي معوروف اسوت    طورکلي کارآفريني اجتماعي بهبه (Smith et 

al., 2009; Sinkovics et al., 2015)  ايو  مشوکلات    ها در رفع نياز مردم ناتوان بوده، مگر براي رفعها و شرکتدولت

اجتماعي فراين.ي است که پيشرفت اجتماعي را  ينيکارآفر  (Rayees, 2017)شوداز کارآفريني اجتماعي باره نرفته مي

ناووت کووه    تووان توجه بسياري را به خود جلب کرده و موي هاي اخير پ.يو.ه و رشو. آن در سال کن.  اي تسريع مي

هواي  در محوويط رقووابتي کووه سوازمان     توجوه بوه کارآفريني اجتماعي توسط پژوهشگران ناشي از تغييراتي است کوه 

 ( 1396)عزيزي و ملايجردي،  رو هستن.، اتاا  افتاده استغيرانتااعي با آن روبه

 نهاد و کارآفرینی اجتماعی 

 يآزاد ت،يو نو  خاص نااد، مانن. دولت، حقو  مالک کيبر  تأکي.عموماً  ،ينيدرباره ناادها و کارآفر ريمطالعات اخ

را  ينينور  کوارآفر   تواننو.  يم روشني بهدولت  يمعتق.ن. که ناادها (2007) و همکاران  بلواست  س ش.ه انجام رهيو غ

سواختار   کيو  جواد يا زيو و ن ينيمختص کارآفر يها استيس فياساساً با تعر ،يعموم يها استيقرار دهن.  س ريتحت تأث

  (Soble et al., 2007) کنن. يم  ييمنطقه را تع ايکشور  کيدر  ينيکارآفر يها ييايپو ،ينيمنتج به کارآفر ينااد

 Weerawardena and) دانن. ياجتماعي ما  م يها تيفعال سازي پيادهبرخي محققان عوامل محيطي را در پي.ايش و 

Mort, 2006; Nicholls, 2010;Ferri and prior, 2011 ) کوه در آنجوا    يمنواطق  معموواً  ياجتماع کارآفرينانمثال،  يبرا

و  يعمووم  يهوا  کوه قوبلاً بخوش    .يو ج. ياجتمواع  يها فرصت جاديا اي دهن. يارواء نش.ه را نشان م ياجتماع يازهاين

مورتبط   بواه   يناواد  يو فاکتورهوا  ياجتمواع  يهوا  ، فرصوت بيترت  يان.  ب. موفق نبوده ها آندر نشان دادن  يخصوص

 يهوا  تياز محو.ود  يکو ي ياجتمواع  هيتوسعه سورما  يبرا ي، کمبود منابع مال يعلاوه بر ا(  Zahra et al, 2008)هستن. 

  ،يبنوابرا  ( Mair and Marti, 2006) کننو.  يبوا آن برخوورد مو    ياجتمواع  يهوا  تيو در انجام مأمور کارآفرينانکه  ياصل

  رديقرار ن مورداستااده .هيپ.  يا ي.نيچيدرک باتر پ يبرا توان. يم ينااد کرديرو

بر اي ، کمبود منوابع موالي بوراي     علاوه ( Zahra et al, 2008)مرتبط هستن.  باه اجتماعي و عوامل ناادي  يها فرصت

اجتمواعي بوا آن    يهوا  تيو اصلي است که کارآفرينوان در انجوام مأمور   يها تيتوسعه سرمايه اجتماعي يکي از مح.ود

بر پيو.ايش   غيررسمي( عوامل ناادي رسمي و 2010به عقي.ه اربانو و همکاران )(  Mair and Marti, 2006) ان. مواجه

به علت اينکوه هو     غيررسمي  در اي  ميان عوامل ناادي نذارن. يم ريکارآفرينانه اجتماعي تأث يها تيفعال سازي پيادهو 



 

نسبت بوه ناادهواي رسومي از اهميوت      نذارن. يم ريکارآفرينانه اجتماعي تأث يها تيفعال سازي پيادهبر پي.ايش و ه  بر 

درباره رابطه بوي  کوارآفريني اجتمواعي و ناادهوا تحقيوق        يمحقق يبرخ ( Urbano et al. 2010) بيشتري برخوردارن.

 زيو د  (Townsend, 2008;  Weerawardena and Mort, 2006; Neck et al. 2009; Mair and  Marti, 2006) انو.  کرده

کليو. تعوي  کننو.ه      يتر ما  عنوان بهاجتماعي بيش از همه اه.اف سازماني  مأموريت( معتق. است که اولويت 2001)

 نوه يدرزمتحقيقوات قبلوي    ( Ferri and prior, 2011) کارآفرينانوه اجتمواعي اسوت    يهوا  تيو فعال نذاري سرمايهپتانسيل 

اجتماعي برتور بوراي مشوتريان     يها ايجاد ارزش اجتماعي که ه.ف اصلي کارآفرينان ده. يکارآفريني اجتماعي نشان م

 ,Austin et al., 2007; Weerawardena and Mort, 2006; deez, 2001; Leadbeater, 2007; Nicholls) اسوت 

2010; Townsend,2008   ) هوا   تا فرصت ده. يم ازهاج ها آنبه  ياجتماع يها کارآفرينان اجتماعي به بخشوابستگي

اجتمواعي   پوذيري  مسووليترا براي تغيير احسا  شارون.ان ناراوي از ووعيت موجود شناسايي و باعث ايجاد انگيزه 

که حساسيت  ده. يمشابه، مطالعات مشخص از کارآفريني اجتماعي نشان م طور به ( Zahra et al, 2008)شود  ها آندر 

 ,Ferri and prior) شوود  ياجتمواعي مو   هواي  بنگواه اجتماعي باعث به وجود آمو.ن   انبه احسا  انگيزه ديگر کارآفرين

 دهنو.ه  نشاناجتماعي  يها   نگرشکنن. يم اايناادها در جوامع ا نيري شکلفرهنگي نقش مامي در  يها ارزش ( 2011

مناسوب   يراهو  عنوان بهاجتماعي  هاي نذاري سرمايهبر درک  تأثيرنذاردر فراين. کارآفريني اجتماعي،  غيررسميعوامل 

( 2010) ايو ليو يسو يمو  ود  .ي( و فر1998) کرن وال ( Nicholls, 2010) باشن. يبراي دستيابي به اه.اف اجتماعي م

 ا يو ( کميو رفواه  يحو ي، تاري)با.اشت و درموان، فرهنگو   يخ.مات اجتماع  يکه تأم يتوجه داشتن. که در کشورها

بوا   ( Ferri and prior, 2011) است توجه قابل ياجتماع کارآفريناناست، واور  يعموم ياست و عم.تاً بر عا.ه ناادها

از عوامل  يدولت اثربخشيو  يبه منابع مال يدسترس ،يعموم هاي-نهيهز( از ناادها، 1990) نور  بن.ي تقسي توجه به 

 هيسورما  بودن دستر  در ( Ferri and prior, 2011) نذارن. يم ريتأثي کارآفرينانه ها تيفعالناادي رسمي هستن. که بر 

 تريب .يل بقول(  Grimes, 2010) است ما  ياجتماع يناادها يبرا ياساسيک عامل  عنوان به ياجتماع کارآفرينان يبرا

 هواي  حول  راه توسوعه  منظور به بازار، و دولت ،يعموم و يخصوص بخش  يب شکاف ،ياجتماع کارآفرينان ،(1997:8)

 نشوان  به متعارف يناادها شکست  يبنابرا؛ کنن. يم پر را عاجل و .هيچيپ ياجتماع مشکلات اکثر يبرا کارآم. و مؤثر

  شوون.  يمو  ياجتمواع  يهوا  ارزش .يو ج. يهوا  مو.ل  جواد يا يبرا تقاوا سمت در عيسر رش. به منجر اغلب ها آن دادن

 نشو.ه  بورآورده  آنجا در ياجتماع يازهاين که يمناطق معمواً ياجتماع کارآفرينان کهان.  ش.ه متوجه محققان از ياريبس

 را انو.  خورده شکست ها آن دادن نشان در يعموم و يخصوص يها بخش که .يج. ياجتماع يها فرصت جاديا اي است

به علت اينکه ه  در فراين. واوور   غيررسميناادهاي   (perrini et al., 2010; tan et al., 2005) دهن. يم نشان

 نگورش ي، اجتمواع  نيازهاي ( Urbano et al. 2010) هستن. تر ما يي دارن.، سزابه  ريتأثو پي.ايش کارآفريني اجتماعي 

 نذارنو.  يم ريتأثي کارآفرينانه ها تيفعالهستن. که بر  غيررسميي از عوامل ناادي اجتماع پذيري مسووليتکارآفرينانه و 

(Ferri and prior, 2011 )  



 

هوا و تنظوي  مقوررات،    اجتمواعي را شوامل برناموه    هواي  بنگواه اي دولوت دربواره   هاي م.اخله( سياست2015آواستي )

، 2)آواسوتي  نمايو. اجتمواعي معرفوي موي    هواي  بنگواه ، تخايف مالياتي و آناهي بخشي و ترويج فرهنو   نذاري سرمايه

2015 ) 

 

 تحقیق شناسی روش

کاربرد دارد  در اي  تحقيوق از روش   ها و مؤسسات اجتماعيسازمان يبرا رايز؛ ه.ف کاربردي است ازنظر قياي  تحق

بابوود اواراو     باهو.ف و  يو از نو  مطالعوه اکتشواف   يايک قياز روش تحقدر بخش اول است   ش.ه استاادهآميخته 

  ( از کوارآفري 2006جامعه آماري اي  تحقيوق بور اسوا  تعريوف ميور و موارتي )        است ش.ه استااده قيتحق يمااوم

بواه    .يو ج. هواي  روش بوه ، منوابع را  کنن. مي تيفعال ياست که در جات واور ارزش اجتماع يشامل افراد ياجتماع

واور  ايو  ياجتماع راتييواور تغ يبرا کيتحر ،ياجتماع يازهايبرآورده ساخت  ن يکنن. و در راستايم بيترک گريد

 انيو شوار تاوران و از م   ياجتماع کارآفرينانه.فمن. از  صورت بهتحقيق  ري  نمونه آماکنن. ميعمل  .يج. هاي سازمان

 داشتن. انتخا  ش.ن.  يموسسه اجتماع تأسيسدر  ي.يکه نقش کل يافراد

 قيو از طر هوا  نمونوه و اهو.اف   مأموريوت  ،يجامعوه آموار   فيو بوا تعر  هوا  نمونه قيتطب يابت.ا برا نيري نمونهمرحله  در

شو.     يتنظو قرار نرفوت، سو س قورار مصواحبه      يموردبررسبا موسسه  يتما  تلان ايمربوا به موسسه و  هاي سايت

حجو  نمونوه توا زموان      نسوترش  ،نيوري  نمونوه تعيي  حج  نمونه در اي  مطالعه، از ابت.ا ميسر نبود، بلکه پس از آغاز 

اووافه شو.ن نمونوه ديگوري، پيوام و معنواي        ازآن پوس اي که ي اشبا  نظري ادامه يافت، يعني مرحلهرسي.ن به مرحله

تکراري هستن.  ايو  امور    تقريباً آم.ه دست بهها به همراه ن.اشت و اطمينان حاصل ش. که اطلاعات ج.ي.ي در روايت

 مووردنظر و با حضور در موسسه  ياجتماع  يبا کارآفر يمصاحبه عمق قها از طرينا  و ده  محقق ش.  داده هدر نمون

خوود   ياجتمواع  نانهيکارآفر تيفعال سازي پيادهو  شي.اها خواسته ش. تا پيش.ن.  در انجام مصاحبه از نمونه آوري جمع

 هواي  سوؤال از  .ه،يو پ.  يو اساسوي ا  هواي  جنبوه کنن.  براي اطمينان از کامل بودن اطلاعات و از قل  نياتوادن   تيرا روا

 ياطلاعات استااده ش.  ااراو  راهنموا بور اسوا  مو.ل مااووم      ليااراو  راهنما و جات تکم عنوان بهمصاحبه 

خبرنوان   ازنظراطلاعات و استااده  يابزار نردآور من. نظام يابزار با طراح ييش.  روا  ي( تنظ2010اربانو و همکاران )

قرار نرفت  تحقق پايايي اي  پوژوهش بوا    موردتوجهآزمودن آن در دو مصاحبه اول   يهمچنآن و  ليکمدر اصلا  و ت

 رسي.ن به مرحله اشبا  نظري تا نمونه ده  انجام ش. 

اصولي شوامل ک.نوذاري اوليوه      نوام  سوه  ها دادهو براي تحليل  ش.ه انجام بن.ي مقولهها با روش ک.نذاري و تحليل داده

ها )تلايق و پيونو. بوي    و شناسايي مقوله ها شاخص)استخراج شواه.(، ک.نذاري ثانويه تلايق موارد مشابه يا شناسايي 

  است ش.ه انجام( ها شاخص

ي اصولي و فرعوي،   هوا  شواخص  ياي و شناساييکاز ک.نذاري در بخش  آم.ه دست بهيج با استااده از نتا در مرحله دوم

 کارآفرينوان توسوط   ناموه  پرسوش  46اجتمواعي فرسوتاده شو.ه کوه      کارآفرينوان نار از  55طراحي و براي  ي نامه پرسش

بور   موؤثر  ياصول  يارهوا يمحتووا، پرسشونامه کوه شوامل مع     يوي روا يرنيان.ازه يبرااجتماعي تکميل و بازنردان.ه ش.  



 

موافقت بوا   زانيم يدرباره ها آنش. و نظر  عيان. ت  از خبرنان و محققان مربوطه توز انيم ،است اجتماعي ينيکارآفر

و اصلاحات ازم  ياخذ ش. و اشکاات ساختار اينهيپنج نز يايدر قالب اع.اد ک يشنااديهر شاخص در ااراو  پ

کرونبا   يآلاا بيمحاسبه ور روشاز ، نامه پرسشبراي ارزيابي پايايي  محتوا انجام ش.  ييجات برآورده ساخت  روا

  است نيري ان.ازهي پايايي ابزار % به دست آم. که نشانه77ش. که پس از محاسبه ع.د استااده 

 

 پژوهش های یافته

و  شو.ه  انجوام  بنو.ي  مقولوه ها با روش ک.نذاري و تحليل دادهها با استااده از ک.نذاري در ج.ولي ارائه ش.  نتايج داده

اصلي شامل ک.نذاري اوليه )استخراج شوواه.(، ک.نوذاري ثانويوه تلايوق مووارد مشوابه يوا         نام سه ها دادهبراي تحليل 

و  کياوي نتايج بخش  1  ج.ول تاس ش.ه انجام( ها شاخصها )تلايق و پيون. بي  ولهو شناسايي مق ها شاخصشناسايي 

 ده. منبع تحقيق مطالعات ساير محققان نشان مي انيبابرا  آم.ه دست بهصحت نتايج 

 

 مقايسه آن با مطالعات ساير محققان نتايج بخش کياي و -1ج.ول 

ل 
وام
ع

ي
ور
مح

 

 مقايسه با ساير محققان عوامل اصلي
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(، مير و مارتي 2010اربانو و همکاران ) مشکلات مربوا به اقشار محروم جامعه

(، فري و پريور 1998(، ديز )2006)

(2011) 

 اجتماعي هاي فعاليتفرصت 

 خ.مات اجتماعي در کشور ارائهفرصت 

 اجتماعيداشت  دغ.غه مربوا به مشکلات 
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(، آلورد و 2008) 3سرتو و ميلر اجتماعي در جامعه مسائلنسبت به  دوستي نو حس 

(، اربانو و همکاران 2004همکاران )

 (2011فري و پريور )(، 2010)

 

 اهميت مباحث و مشکلات اجتماعي براي خانواده

 اجتماعي مؤسساتاعتماد جامعه نسبت به 

 مؤسسي حس کمک به جامعه در 

 اجتماعي مؤسساتنگرش مثبت جامعه نسبت به 

 اجتماعي مؤسساتحمايت جامعه از 

 در خانواده دوستي نو حس 

ت
دول
ي 
رآي
 کا
.م
ع

 

 4(، کرون وال2006آستي  و همکاران ) ع.م توجه دولت نسبت به مباحث و مشکلات اجتماعي

(، فري 2006) 5(، شرير و لرنر1998)

 (2011و پريور )

 

 بودجه مح.ود دولتي براي خ.مات درماني و آموزشي

 بسته دولتي هاي سيست 

 اجتماعي هاي نوآوريدولتي براي  هاي سازماندر  پذيري انعطافع.م وجود 

که
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ي 
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ا

 

(، لي.بيتر 2000) 6تام سون و همکاران ها دانشگاهاجتماعي با مراکز علمي و  مؤسساتهمکاري 

(، شاو و 2006(، شرير و لرنر )2007)

(، اربانو و همکاران 2007) 7کارتر

 اجتماعي مؤسساتهمکاري شارداري با 

 استااده از مشارکت و ارتباطات مردمي



 

 8( و آراستي و همکاران2009) اجتماعي مؤسساتهمراهي خانواده کودکان کار با 

(1385) 

 

 همکاري داوطلبانه اعضاء

 سازي شبکهجذ  نيروهاي داوطلب از طريق 

زم
اني
مک

تي
ماي
 ح
ي
ها

 

(، شاو و کارتر 2006شرير و لرنر ) ساولت اخذ مجوز

(،  2006(، ويراوردنا و مورت )2007)

 (2010اربانو و همکاران )

 اجتماعي مؤسساتمربوا به  ش.ه  يت.ووجود و ثبات قواني  

 اجتماعي مؤسساتدولت از  غيرماليحمايت 

 اجتماعي مؤسسات مسائلسازمان پاسخگو به 

 کارکنانقواني  مالياتي مناسب براي 

 اجتماعي مؤسساتحمايت مالي دولت از 

 اجتماعي مؤسساتاعتماد دولت نسبت به 

، اجتمواعي  پوذيري  مسوووليت عوامل ناادي ارزش اجتماعي ج.ي.، نگورش کارآفرينانوه و    تائي.مبي   آم.ه دست به جينتا

هاي اجتماعي اسوت   سازي فعاليتبر پي.ايش و پياده اثرنذارعوامل  عنوان بههاي حمايتي هاي اجتماعي و مکانيزمشبکه

هواي اجتمواعي   بر پيو.ايش فعاليوت   اثرنذارعامل  عنوان به در اي  تحقيق عامل ناادي ديگري به نام ع.م کارآيي دولت

 شناسايي ش. 

 های بخش کمییافته

 آزمون کولموگروف اسمیرنوف

است  اي   ش.ه استاادهاز آزمون کولمونروف اسميرنوف  ها دادهبررسي نرمال بودن  منظور بهدر اي  تحقيق ابت.ا 

ي توزيع يک نمونه، يک توزيعي که بوراي جامعوه فورد شو.ه اسوت،      قوارن ه آزمون از نو  ناپارامتري است و براي 

سوازي   بر پي.ايش و پيواده  رنذاريتأثنتايج آزمون کولمو نروف اسميرنوف درباره عامل ناادي  2ج.ول   کن. يمبررسي 

 ده. هاي کارآفرينانه اجتماعي را نشان مي فعاليت

 
 کارآفرينانه اجتماعي هاي فعاليت سازي پيادهبر پي.ايش و  رنذاريتأثنتايج آزمون کولمو نروف اسميرنوف درباره عامل ناادي  -2ج.ول 

 سطح معنادار آزمون کولمو نروف اسميرنوف پارامترهاي نرمال تع.اد نام متغير

 انحراف معيار ميانگي 

 0.807 0.640 0.605 3.7283 46 اجتماعي ج.ي.ارزش 

 0.064 1.313 0.5151 3.4876 46 ياجتماع پذيري مسووليتو  نانهينگرش کارآفر

 0.161 1.123 0.33490 3.2236 46 شبکه اجتماعي

 0.041 1.393 0.920 3.4255 46 مکانيزم حمايتي

 0.107 1.210 1.06276 3.5326 46 دولتع.م کارآيي 

 0.728 0.690 0.53146 3.5807 46 ياجتماع پذيري مسووليتو  نانهينگرش کارآفر

 عامل ناادي مکانيزم حمايتي جز بهمتغيرها  هيمعنادار کلبا توجه به اينکه سطح   يو همچن با توجه به روابط باا

کوه بور    يادشو.ه عنوان داشت که عوامل ناوادي   توان يم  شود يم تائي.فرد صار  درنتيجه، از ميزان خطاست تر بزرگ



 

با توجوه بوه     يهمچناز يک توزيع نرمال برخوردار هستن.،  نذارن. يم ريتأثاجتماعي  يها تيفعال سازي پيادهپي.ايش و 

 تووان  يم  شود يمفرد صار رد  درنتيجه، از ميزان خطاست تر کواکاينکه سطح معنادار عامل ناادي مکانيزم حمايتي 

از  نذارنو.  يمو  ريتوأث اجتمواعي   يها تيفعال سازي پيادهي حمايتي بر ها زميمکانعنوان داشت که عواملي که تحت عنوان 

 کني  اي استااده مييک توزيع نرمال برخوردار نيستن.، به همي  منظور براي بررسي آن از آزمون دوجمله

 یانمونهکی T آزمون جینتا

پاسخگويي به  يراستا درقرار نرفت   يموردبررسي عوامل ناادي ها يژنيواي نمونهيک Tبا استااده از آزمون 

از آزمون  ي کارآفرينانه اجتماعيها تيفعال سازي پيادهبر پي.ايش و  تأثيرنذارعوامل ناادي  يو بررسپرسشنامه  سؤاات

T آزمون نتايج  3ج.ول  است  ش.ه استااده( کرتيل يا نهينز 5 ا ي)سطح متوسط در مق 3با نقطه برش  يا نمونه کي

T  ده. ي کارآفرينانه اجتماعي را نشان ميها تيفعالسازي  بر پي.ايش و پياده رنذاريتأثدرباره عوامل ناادي 

 

ي کارآفرينانه ها تيفعال سازي پيادهبر پي.ايش و  رنذاريتأثدرباره عوامل ناادي  Tآزمون نتايج  -3ج.ول 

 اجتماعي

 ش.ه محاسبه T بع.
سطح 

 معناداري

µ1 -µ2 
 ح. باا ح. پايي  تيجه آزمونن

 H0رد  3.9 3.55 0.000 41.786 اجتماعي ج.ي.ارزش 

 H0رد  3.64 3.33 0.000 45.9 اجتماعي پذيري مسووليتنگرش کارآفرينانه و 

 H0رد  3.85 3.21 0.000 22.54 دولتع.م کارآيي 

 H0رد  3.32 3.12 0.000 65.23 هاي اجتماعي-شبکه

 H0رد  3.74 3.42 0.000 45.70 اجتماعي پذيري مسووليتنگرش کارآفرينانه و 

مشواه.ه   ريو به شور  ز  يجيج.ول باا، نتا جي% بر اسا  نتا95 نانيدر سطح اطم يرين  يتصمبر اسا  قاع.ه 

  شود يم

  يانگيم ياست آزمون برابر 05/0از  تر کواک p-value=0.00مق.ار  نردد يمملاحظه  3انانکه در ج.ول 

، اسوت  تور  بوزرگ  3از   يانگيو کوه م  ده. يمنشان  Tرد ش.ه است  علامت مثبت  05/0 يدار يمعندر سطح  3با ع.د 

عوامل ناوادي   "درص.  95 نانيکه با اطم  يرينيم جهينت  يبنابرا ده. ميمووو  را نشان   يا زين نانيستون فاصله اطم

 " هستن. رنذاريتأثهاي کارآفرينانه اجتماعي سازي فعاليتبر پي.ايش و پياده ش.ه شناخته

 فریدمن سآزمون تحلیل واریان

در زيور نتوايج     شود يمان. متغير فراه   بن.ي رتبهامکان مقايسه و   فري.مس با استااده از آزمون تحليل واريان

ي کارآفرينانوه  هوا  تيو فعال سوازي  پيواده و  شي.ايو بور پ  رنذاريتأثحاصل از اي  آزمون در مورد هر يک از عوامل ناادي 



 

بور پيو.ايش و    رنوذار يتأثي ناادي ها مؤلاهبن.ي فري.م  براي  رتبه 5ج.ول  کلي آورده ش.ه است  صورت بهاجتماعي 

 ده. را نشان مي اجتماعيهاي کارآفرينانه سازي فعاليت پياده
 با استااده از آزمون تحليل واريانس فري.م  سازي پيادهبر پي.ايش و  رنذاريتأثعوامل ناادي  وتحليل تجزيهنتايج  -4ج.ول 

 نتيجه آزمون ميزان خطا سطح معناداري درجه آزادي ش.ه محاسبهکاي دو  تع.اد

 H0رد  05% 0.001 5 21.7 46

 
 

 

 هاي کارآفرينانه اجتماعيفعاليت سازي پيادهبر پي.ايش و  رنذاريتأثي ناادي ها مؤلاهفري.م  براي  بن.ي رتبه -5ج.ول 

 رتبه ميانگي  متغيرها رديف

 10.09 اجتماعي ج.ي.ارزش  1

 3.91 اجتماعي پذيري مسووليتنگرش و  2

 3.58 هاي حمايتيمکانيزم 3

 3.48 اجتماعي پذيري مسووليتنگرش و  4

 3.24 دولتع.م کارآيي  5

 2.58 هاي اجتماعيشبکه 6

 

سوازي  بر پي.ايش و پيواده  رنذاريتأث ينااداست بنابراي  بي  عوامل  000<0% 05خطا ميزان  با توجه به اينکه

عوامول ناوادي از اولويوت يکسواني      ؛ واز اولويت يکساني برخووردار نيسوتن.   ها ؛ و مؤلاهتااوت معناداري وجود دارد

هاي اجتمواعي  اجتماعي ج.ي. اهميت بااي برخوردار است و شبکهارزش با توجه به ج.ول برخوردار نيستن. بنابراي  

 هاي ديگر برخوردار است مؤلاهاز اهميت کمتري نسبت به 

 یریگ جهینتبحث و 

 ش.ه انجامکارآفرينانه اجتماعي  هاي فعاليت سازي پيادهبر پي.ايش و  مؤثردرباره عوامل ناادي  مح.وديمطالعات بسيار 

 مؤثر غيررسمياست  در اي  تحقيق با استااده از رويکرد ناادي و با استااده از دي.ناه نور  عوامل ناادي رسمي و 

بر اسا  نتايج تحليل تحقيق کارآفرينانه اجتماعي در شار تاران شناسايي ش.ن.   هاي فعاليت سازي پيادهپي.ايش و  بر

ع.م کارآيي "و  "اجتماعي پذيري مسووليتنگرش کارآفرينانه و "و  "اجتماعي ارزش ج.ي."امل ناادي وکياي، ع

 سازي پيادهدر  مؤثر "ي حمايتيها زميمکان"و  "اجتماعي هاي شبکه"در پي.ايش و عوامل ناادي  مؤثر "دولت

ي کارآفرينانه اجتماعي ها تيفعالبر پي.ايش  مؤثري اکتشافي، ها مصاحبهي کارآفرينانه اجتماعي، نيز طي ها تيفعال

 شود ميزير ارائه  صورت به م.ل ناايي تحقيق با در نظر نرفت  نتايج تحقيق کياي و کمي شناسايي ش. 

 

 

 

نیاز اجتماعی 

 جدید

مسئولیت  نگرش و

 پذیری اجتماعی

شبکه های 

 اجتماعی

 پیدایش

 عوامل نهادی غیر رسمی

 مکانیزم های حمایتی

 عوامل نهادی رسمی



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م.ل ناايي ارائه ش.ه تحقيق -1شکل 

 

ب.ست آم.ه در تحقيق، مشخص نردي. دو فاکتور ناادي غير رسمي نياز اجتماعي و  با بررسي نتايح و م.ل

( نتايح اي  تحقيق را تائي. 2011( و فري و همکاران) 2010نگرش مسووليت پذيري اجتماعي که تحقيقات اربانو) 

را تائي. مي کن.،  ( نتايج اي  تحقيق 2011مي کنن. و يک فاکتور ناادي رسمي ناکارآم.ي دولت که تحقيقات فري) 

بر پي.ايش فعاليت هاي کارآفرينانه اجتماعي تاثير مي نذارن.  علاوه بر اي  مشخص نردي. که فاکتور ناادي رسمي 

( نتايح اي  تحقيق را تائي. مي کنن.  بر 2011( و فري و همکاران) 2010هاي حمايتي که تحقيقات اربانو) مکانيزم

که فاکتورهاي ناادي  ده. ينشان م قيتحق جينتانه اجتماعي تاثير مي نذارن.سازي فعاليت هاي کارآفريناپياده

با  ياديتا ح.ود ز نکهيا رغ يعل سازي فعاليت هاي کارآفرينانه اجتماعي در ايران تاثيرنذار بر پي.ايش و پياده

گرش و مسووليت فاکتور ناادي رسمي کارآم.ي دولت  و ن يکشورها شباهت دارن.، ول ريدر سا فاکتورهاي ناادي

ي به اشاره اهيچ  يقبل اتدر مطالع سازي موسسات تاثير مي نذارن.،پذيري اجتماعي به ترتيب در پي.ايش و پياده

مختص کارآفرينان  فاکتور ناادي رسمي و غيررسمي شناسايي ش.هتوان نات  ينش.ه است که م اي  فاکتورها

-توان اشاره کرد که نوآوري اي  تحقيق ميو مي است قيتحق  يا جينتا  ياز مامتر  يو ا مي باش. يرانيا اجتماعي 

(، فقط ناادهاي غير رسمي براي پي.ايش فعاليت هاي کارآفرينانه 2010در مطالعات مشابه) اربانو و همکاران،   باش.

فعاليت  اجتماعي اهميت دارن. اما مشاه.ه نردي. که علاوه بر ناادهاي غيررسمي ناادهاي رسمي نيز براي پي.ايش

 هاي کارآفريني اجتماعي از اهميت بااي برخوردار هستن.  

 شي.ايدر پ ييباا تياز اهم ياجتماع ازين يررسميغ يکه عامل نااد ده. ينشان م .م يآزمون فر جينتا

برآورده نش.ه در جامعه  ياجتماع يازهايمنظور است که وجود ن  يب.  يبرخوردار است که ا يمؤسسات اجتماع



 

 يرا برا يفرصت نردد، روزانه مشاه.ه ميسرپرست که  يو زنان ب ،يابانيسرپرست، خ يمعضل کودکان کار، ب همانن.

  يدرص.د حل ا نانيو کارآفر آورد يوجود م قشر از جامعه بودن.، به  يکه درص.د برآوردن مشکلات ا ينانيکارآفر

  شود يمعضل م  يحل ا يبرا نانيتوسط کارآفر يمؤسسات اجتماع شي.ايباعث پ جهيمعضل و مشکل هستن. و در نت

نسبت به عوامل  يتر  ييپا تياز اهم ياجتماع يريپذ تيو مسوول نانهينگرش کارآفر ير رسميغ يعامل نااد  يهمچن

از  يبعض نکهيعلت ا که به باش. يمنظور م  يبرخوردار است که ب. يمؤسسات اجتماع شي.ايدر پ گريد ينااد

بر اعتماد و  ياجتماع اتکه جامعه نسبت به مؤسس شود يو باعث م کنن. يها سوء استااده م از اس  يمؤسسات اجتماع

 يتر  ييپا تياز اهم جهيو در نت کنن. يم .ايپ يبه مؤسسات اجتماع يگريد .يها اعتماد نکنن. و د باشن. و به آن  يب.ب

 برخوردار هستن.  گرينسبت به عوامل د

از  ياجتماع يريپذ تيو مسوول نانهينگرش کارآفر يررسميغ يکه عامل نااد ده. يم آزمون نشان جينتا  يهمچن

مؤسسات  نکهيمنظور است که بع. از ا  يب.  يبرخوردار است که ا ياجتماع يها بنگاه يساز ادهيدر پ ييباا تياهم

که  شود يو مشخص م شود يجامعه ثابت م يراآن ب تيو اه.اف و مأمور کن. يخود را شرو  م تيفعال ياجتماع

نگرش و اعتماد جامعه و  باش. يبرطرف نش.ه است، م يعموم يها ه.ف آن حل مشکلات توسط دولت و بخش

اعتبار و نگرش  شيافزا  يو هم اب.ي يم شيافزا ينسبت به مؤسسات اجتماع  يکن يم يکه در آن زن.ن يخانواده ا

که عامل  ده. يآزمون نشان م جينتا  ي  همچنباش. يم يمؤسسات اجتماع تيفعال يساز ادهيپ يپشتوانه برا  يتر ما 

 ياجتماع يها بنگاه يساز ادهيدر پ گريد ينسبت به عوامل نااد يتر  ييپا تياز اهم يشبکه اجتماع يرسم ريغ ينااد

نکرده  .ايا پخود ر مااومو  يمنظور است که هنوز فرهن  مشارکت در جامعه ما معن  يب.  يبرخوردار هستن. که ا

  سطح قرار دارد   يتر  ييها در پا است و ارتباطات سازمان

نتيجه نرفت که وقتي در يک کشور فرصت فعاليت  توان يمبا توجه به نتايج به دست آم.ه از اي  پژوهش 

دارن. و مشکلات مربوا به ا اجتماعي، ارائه خ.مات اجتماعي وجود دارد و افرادي که دغ.غه مشکلات اجتماعي ر

 . ي اجتماعي را دارن.ها تيفعالسعي در راه ان.ازي  نن.يب يماقشار محروم در جامعه را 
 

 پیشنهادها

 يرسم ينقش عوامل نااد يخاص به بررس طور بهاست که  يداخل اتتحقيق  ينخستاز با توجه به اينکه تحقيق حاور 

عو.م   ازجملوه  ييهوا  تيکارآفرينانه اجتماعي پرداخته است، با مح.ود يها تيفعال سازي پيادهو  شي.ايبر پ غيررسميو 

بانک اطلاعاتي و يا مکاني براي دريافت اطلاعاتي در  وداجتماعي با مااهي  ناادي، ع.م وج هاي بنگاه  يآشنايي مؤسس

 يکوار  محافظوه ي  اجتماعي جات انجوام مصواحبه و همچنو    هاي بنگاهمورد کارآفرينان اجتماعي موجود، ع.م همکاري 

 دراجتماعي جات انجام مصاحبه همراه بوده است؛ لذا تحقيقات آتي در راسوتاي نتوايج ايو  تحقيوق      هاي بنگاهم.يران 

  نردد يهاي زير پيشنااد منهيزم

 هاي کارآفرينانه اجتماعي مورد بررسي قرار نيرد   سازي فعاليتهاي اجتماعي بر پي.ايش و پيادهنقش شبکه 



 

  ياجتمواع  ينيکوارآفر  يهوا  تيو سوازي فعال  در پياده نرهاي تسايلي و مکانيرمتيحما  يبه نقش قوانبا توجه، 

  شود يم شنااديپ هاي و مکانيزمتيحما  يقوان  يا ييشناسا

 دقت مورد بررسي قرار نيرد تاثيرنذار بهعوامل احصاء ش.ه بي  شود رابطه پيشنااد مي 

 از  يکو ي توان. يبر آن م يعوامل نااد ياثرنذارزنان و مردان و نحوه  ياجتماع نانهيکارآفر يها تيفعال سهيمقا

 باش. يآت قاتيموووعات تحق

 از  زيو کشوورها ن  ريدر سوا  ياجتمواع  نانوه يکارآفر يهوا  تيبر فعال تأثيرنذار يعوامل نااد يرو يقيمطالعه تطب

  است يقاتيموووعات جالب تحق
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