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 چکیده

 

 یر  دانشرهان نمرامی    دانشروویا  در  اثرربش   یادگیری تمایل بهمهمترین عوامل تاثیرگذار بر  شناسایی با هدف این تحقیق

مرورد  انرد  سه سراله دانشرهان را  ری نمرودن    که دورن و به دلیل شرایط خاص دانشهان، دانشوویا  سال سوم انوام شدن است 

ایرن  نفر از دانشروویا    137ای تهیه و در اختیار سوال پنج گزینه 30ای با که در این راستا پرسشنامهاند. مطالعه قرار گرفته

انرد  وردار بودنکه از شرایط یکسانی در  ول سه سال آموزش برخ 1397از نمونه آماری دانشوویا  سال سوم ورودی  دانشهان

آلفرای   ایشری صرورگ گرفتره اسرت.    تحلیلی بودن که بره روش پیم  -قرارگرفت. پژوه  انوام شدن کاربردی و از نوع توصیفی

و کفایرت زمرا  مطالعره و     جان  لبی علمینتایج تحقیق حاکی از این است که  بودن است.  0.870کرونباخ پرسشنامه برابربا 

سره    0.05فرماندن با سطح معنی داری  عملکردو  0.01آیندن شغلی با سطح معنی داری روش تدریس استاد و ا مینا  از 

فعالیرت هرای    منراب  و توهیرزاگ کمر  آموزشری،    دارنرد و   دانشهان در اینیادگیری دانشوویا   تمایل بهبیشتری در تبیین 

را دارا بودن و از نمر آمراری در سرطح   اجتماعی دانشهان و دسترسی به مناب  درسی کمترین سه   -جو روانی ،انهیزشی استاد

جران  متغیر شامل انهیزش بررای یرادگیری،    5معنی داری نیستند. از دن متغیری که در این تحقیق مورد بررسی قرار گرفتند 

 3اجتماعی دانشهان و فعالیت های انهیزشری اسرتاد دارای میرانهین برا ی      -، ا مینا  از آیندن شغلی، جو روانی لبی علمی

 توسط( هستند.)حدم
  

 اثربش  یادگیری، تمایل به یادگیرییادگیری، آموزش، انهیزش، کلماگ کلیدی: 

 

 مقدمه

 و مؤثر یآموزش اما. دهد ادامه خود بقای به تواندنمیای جامعه هیچ آموزش، بدو . است بشر نیازهای تریناساسی از آموزش

 را امرروز  جهرا   پیشرفت و اخیر تحو گ .است برنامه و  رح به نیازمند لذا آموزش است که به یادگیری منور شود سودمند

 .داد نسبت اثربش ، تربیت و تعلی  به به جرأگ توا  می

 خرود  به را تربیتی علوم متشصصا  که توجه است تربیت و تعلی  موضوعاگ تریناساسی از یادگیری _یاددهی فرایند امروزن 

 .است کردن جلب

بارهرا دیردن شردن     .تاسر  توربره  براثر )بالقون( رفتاری توا  در پایدار نسبتاً تغییر ایواد ت فرایندحقیق در یادگیری از منمور 

اما در پیشرفت تحصیلی تفاوتهرای زیرادی برا     ،یادگیری بسیار شبیه به ه  هستند که از لحاظ توانایی و استعداددانشوویانی 

ایرن جنبره    ه در سایر فعالیتهای غیر تحصیلی نیز به چش  می خورد.ها در یادگیری درسها بلکاین تفاوتها نه تن یکدیهر دارند.

 از نمر سیف صرفا استعداد عامل یادگیری نیست.بنابراین  (.1387از رفتار آدمی به حوزن انهیزش مربوط می شود)سیف،

هرای  کره شایسرتهی   دهد به  وریزیر بنای رفتار انسا  را یادگیری تشکیل می"کند:همچنین گانیه در تحقیق خود بیا  می

میرزا   و اغلب رفتارهرایی کره کره از انسرا  سرر مری زنرد محصرول          شودندگی از  ریق یادگیری کسب میانسا  در  ول ز

ای است که شامل تغییراگ نسربتا  جریا  یادگیری، جریا  پیوسته"هنری می گوید:( 1975)گانیه روبرگ،م. "یادگیری اوست.

انری، انهیرزن هرا، هیوانراگ،     فرآیند یادگیری تحت تاثیر عوامل درونی مانند خصوصیاگ رو .باشدپایدار در رفتار نهفته فرد می

های تدریس و مطالعه، زما  مطالعه و محرکاگ ا راف تمایلاگ فردی و عوامل بیرونی از جمله امکاناگ آموزشی، روش اهداف،

 (.1993است. )سیند گر  هنری ،



، پایه و اساس آموزش دانسته شود، باید مششص گردد که انسرا  چهونره   یادگیری   آموخته های اوست و اگررفتار انسا  تاب

های آموزشی را  وری  راحی نمرود کره یرادگیری را بررای او میسرر و آسرا  ترر سازد.)اسرکارپلو،         تا بتوا  برنامهمی آموزد 

 رو مساله اصلی این تحقیق این است که:این از  (1998گالیناس و لدینکا، 

 مرتبط است؟  نمامیدانشهان ی  دانشوویا  در  اثربش  یادگیری تمایل بها ملی بچه عوا -1

-مری  نردگی زآ   در کره  جهرانی  قدر ( هر2007آبادی،)علی.است گرفتن یاد حال در مرگ دم تا تولد لحمه از پیوسته، انسا 

بسیار مشاهدن شردن   .گرددمی ارترآشک و ترمحسوس و اثربش  پایدار و یادگیری عمیق ایواد به نیاز شود،می ترنپیچید کنی 

و عردم   شکسرت تحصریلی  عردم یرادگیری،    که افراد علیرغ  داشتن استعداد، تمایلی به یادگیری ندارند و این عدم تمایل بره 

اثراگ مشرب جبررا    منور می شود و در تحقیق حاضر عدم یادگیری اثربش ،وفایی کامل استعدادها و توانایی های آنا  شک

وا  رزمی کشور خواهد داشت. در شرایط فعلی، سا نه مقدار زیادی از بودجه کشور صرف آموزش نیروی انسرانی  ناپذیری بر ت

در این افرراد بره عنروا  امرری زیرر       ثربش ا یادگیری شتلف می شود، اما به ایوادهای مشتلف در سطوح ممورد نیاز سازما 

 ه شرح زیر است:حاضر ب پژوه هدف اصلی لذا بنایی توجه زیادی نمی شود. 

   نمامیدانشهان ی  یا  دانشوو اثربش  در یادگیریتمایل به  تعیین عوامل موثر بر

 

 مبانی نظری پژوهش
 مفهوم یادگیری

جریا  یرادگیری،  فرد که بر اساس توربه ایواد شدن باشد.  رفتارو  تفکر، احساسمدگ در  یادگیری عبارتست از تغییر  و نی

یرادگیری  (. 1993باشرد. )سریند گرر  هنرری ،    مل تغییراگ نسبتا پایدار در رفتار نهفته فرد میای است که شاجریا  پیوسته

فرآیندی است که بایستی روی آ  تمرکز و دقت زیادی کرد چرا که با یادگیری اسرت کره فررد روز بره روز در علر  و دانر        

ینکره عرلاون برمسریولین و متولیرا  آمروزش و      پیشرفت می کند، بنابراین توجه به این بش  بایستی همه جانبه باشد یعنی ا

همه  ارگا  ها و سازمانهای مشتص ایرن زمینره همهری بایسرتی در ایرن       زیادگیری کشور سایر بش  های دیهر جامعه اع  ا

قضراوگ در   ینهان روا  شناسا ، دواصل اساس اما از موضوع با تلاش و کوش  فراوا  سعی در حل مشکل این موضوع باشند،

چیزی است از نوع تمرین یا توربه یا تکرار پاسخ ،وبررای اینکره جانردار یراد      یادگیرینشست   استهوم یادگیری خصوص مف

بهیرد باید چیزی راتمرین یا توربه کند ، ثانیاً به نمر روا  شناسا   زم است خصوصیاگ متغیر وابسته ای که شاخص نترایج  

 (  34ص1358تمرین یا توربه است به دقت تعیین شود )براهنی 

جستووی واژن  یادگیری در لغت نامه ها به وضوح نشا  می دهد که معانی واحدی برای آ  در نمرر گرفتره شردن اسرت. در     

American Heritage Ditionary ( :کسب دان  ، دریافتن ، تسلط یافتن از ران توربه یرا مطالعره   1یادگیری به معنی )

(آگاهی یافتن از چیزی و پی برد  به چیرزی ، در  4را گرفتن از  ریق توربه )(ف3(سپرد  به ذهن یا حافمه، حفظ کرد  )2)

 نمر گرفته شدن است.

فرآیند کسب دان ، تغییراگ نسبتا پایردار در   1همین  ور در واژن نامه روانشناسی و زمینه های وابسته و فرهنگ شناسی ربر 

 رفتار معنی شدن است. 

( پیشنهاد کردن اسرت: تغییرراگ نسربتا پایردار در تروا  رفتراری یرا پتانسریل         1961) 2معروفترین تعریف یادگیری را کیمبل

رفتاری که در اثرر توربره یرا تمررین تقویرت شردن حاصرل آیرد و بره علرت خسرتهی، رسر ، داروهرا، آسریب یرا بیمراری                 

 (  2006، 3نباشد.)لفرانسکویس
 

                                                 
1 - Reber 
2- Kimbel  
3 - Lefrancois 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%B3
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1


 نظریه های یادگیری

 نمریه رفتاری-1

ه رفترار را بایرد بره کمر  توربره هرای قابرل مشراهدن نره فرآینردهای ذهنری تبیرین             رفتارگرایی به ایرن معنری اسرت کر     

( برای رفتارگرایرا  یرادگیری، تغییرر در رفترار آشرکار اسرت. از دیردگان روانشناسری رفتراری          211،ص 2004کرد)سانتروک،

غییرر در رفترار مری    مهمترین چیز رابطه بین محیط و رفترار اسرت. تغییراتری کره در محریط ایوراد مری شروند بره ایوراد ت          

 (2007انوامند.)ادانل، ریو، واسمیت، 

 (1927)1نمریه رفتاری پاولفی-

یکی از مهمترین نمریه های یادگیری رفتاری نمریه شر ی سازی پاولفی است که به آ  رفتاری پاسشهو نیز گفته می شرود.  

داد تا به تردریج رفترار نرامطلوب او خراموش      در این نمریه فرد را باید در شرایطی که موجب واکن  نامطلوب نمی شود قرار

 شود. به  ور مثال همران با تکالیف یادگیری، رویدادهای مثبت و مطلوب آوردن شود.

 نمریه رفتاری ثرندای :-

در این روش شر ی شد  یا یادگیری از ران کوش  و خطا صورگ می پرذیرد یعنری بره یادگیرنردن در موقعیرت یرادگیری ،       

های مشتلف سر انوام پاسشی را که مورد نمر است بدهد و برای آ  تقویت دریافرت  شود تا با داد  پاسخیفرصت  زم دادن م

 کند.

 نمریه رفتاری کنشهر اسکینر -

این نمریه مکمل نمریه ثرندای  است اما در این نمریه برخلاف نمریه ثرندای ، فرصت خطا کرد  بره یادگیرنردن دادن نمری    

شوند هدایت دهی یا واداشتن به انوام خردن پاسشهایی که تدریوا به پاسخ نهایی مورد نمر خت  میلدهد و او را با روش شک

 نماید.می

 نمریه شناختی-2

که یادگیری ی  فرآیند درونی است که ممکن است به صورگ تغییر فوری  دکننمریه شناختی یادگیری بر این باور تاکید می

 در رفتار آشکار ظاهر نشود.

 گشتالت نمریه-

یادگیری در نمریه روانشناسی گشتالت عبارگ است از بین  حاصل از درک موقعیت یادگیری به عنوا  ی  کرل یکپارچره و   

آ  ه  از  ریق کشف روابط میا  اجزای تشکیل دهندن موقعیت یادگیری حاصل می شود بنابراین عنصر اصلی یرادگیری در  

 نمریه گشتالت رسید  به بین  است.

 ادگیری معنی دار کلامی آزوبلنمریه ی-

( یادگیری معنی دار از ران ایواد ارتباط بین مطالرب ترازن و مطالرب آموختره شردن      1968در نمریه این روانشناس آمریکایی)

ایواد می شود. در واق  اندیشه اساسی زیر بنای یادگیری معنی دار این است که یادگیرندن به  ور فعا نه بکوشرد ترا اندیشره    

( یادگیری معنری  1997((. به گفته لفرانسوا)2009ن را به اندیشه های موجود ارتباط دهد.)اسنومن، مککاو ، و بایلر)های تاز

در نمریره   دار مستلزم آ  است که یادگیرندن از قبل مفاهیمی را که مفهوم جدید قابل ربط داد  به آنهاسرت آموختره باشرد.   

معنی دار، سائق شناختی یا شناخت علائق است که ی  انهیزن درونری اسرت   آزوبل مهمترین عامل انهیزش موثر بر یادگیری 

که از کنوکاویها و علاقه های یادگیرندن نسبت به کشف، دستکاری، درک و فه  و برخورد با محیط سرچشمه می گیرد. ایرن  

 علائق به  ور عمدن جنبه اکتسابی دارند و بر توارب ویژن یادگیرندن مبتنی هستند.

 اجتماعی بندورا -دگیری شناختینمریه یا-

در این نمریه گفته شدن است که یادگیرندن از  ریق مشاهدن رفترار دیهررا  بره یرادگیری مری پرردازد. کره یرادگیری از ران         

مشاهدن الهوبرداری نام دارد. الهوبرداری بره صرورگ ایورادتغییراگ شرناختی، عرا فی و رفتراری براثرر مشراهدن رفتارهرا یرا           

                                                 
1 - Ivan Petrovich Pavlov 



یادگیری از ران مشاهدن یرا الهروبرداری در چهرار مرحلره شرامل مرحلره توجره، مرحلهبره          (2010 )مورنو، توضیحاگ دیهرا

 یادسپاری، مرحله بازآفرینی و مرحله انهیزشی یا تقویتی صورگ می گیرد.

 نمریه یادگیری سازندن گرایی-3

( 2004ان  و فه  تاکیرد دارد)سرانتروک،   سازندن گرایی ی  رویکرد یادگیری است که بر فعال بود  یادگیرندن در ساختن د

در رابطه با سازندن گرایی به عنوا  ی  نمریه یادگیری گفته اند کره یادگیرنردگا  دانر  خرود را از      (2010.اگن وکاوچاک)

دیهر بره آنرا  انتقرال     تواربی که کسب می کنند و موضوعاتی که مطالعه می نمایند به دست می آورند نه اینکه از ی  منب 

 ابراین نمریه مهمترین نوع آموزش مبتنی بر روش یادگیرندن محوری است.یابد. بن می

 

 ی آموزش و یادگیریاثربخش

موثربود  اقداماگ انوام شدن برای دستیابی به اهداف از  ( درواق  بررسی میزا EFFECTIVENESSمنمور از اثربششی )

تعریف جام  و مششصی وجود ندارد زیرا فرایند دستیابی  ریو یادگی درمورد مفهوم اثربششی آموزش پی  تعیین شدن است.

 های انوام شدن تاچه حد بهآموزش یعنی اینکه تاحدودی تعیین کنی  آموزشدر به آ ، کار دشواری است. ارزیابی اثربششی 

آموزش یعنی:  های موردنیاز سازما  به صورگ عملی و کاربردی منور شدن است. ارزیابی اثربششیایواد مهارگ و یادگیری

های اجراشدن، تعیین میزا  انطباق تعیین میزا  تحقق اهداف آموزشی، تعیین نتایج قابل مشاهدن از کارآموزا  در اثر آموزش

تعیین میزا  درست انوام داد  کار که موردنمر آموزش بودن است، تعیین میزا   آموزا  با انتماراگ نق  سازمانی،رفتار کار

 ها برای دستیابی به هدفها.دن در اثر آموزشهای ایوادشتوانایی

و برونی نمام آموزش سازمانی تعیین  ی ریق بررسی کارایی درون باتوجه به مباحث با  باید گفت که اثربششی آموزش از

ین ها را اصلاح کنی  تقریبا اثربششی آموزش تضمگردد. یعنی اگر بتوانی  کارایی درونی و برونی سیست  آموزش سازما می

  شود )ایرج سلطانی، تدبیر(.می

 

 

 یادگیری به تمایل

 در است. جاری سازما ، وجود در و دهدمی را تشکیل سازما  وجودی جوهرن بد ، هایرگ در خو  جریا  همانند دان  

 دارای افرادِ مندنیاز وری،بهرن افزای  به منمور هاسازما  این. است بسیار تعیین کنندن افراد دان  یادگیرندن، هایسازما 

 خود تفکر به پرورش نسبت نهرشی چه افراد اینکه گذارد.می تأثیر سازمانی نتایج بر امر این و هستند به یادگیری تمایل

 توسعه و یادگیری است. تأثیرگذار سازما  بر روند ش بی است، چهونه یادگیری و آموزش به نسبت آنها تمایلاگ و دارند

 هستند افرادی به دنبال ایفزایندن به  ور هاسازما  ، 21 قر  رقابتی است. در میدا  موفق سازما ِ ی  اساس و پایه فردی،

بسیار  محیط ومرج، هرج و بحرا  موقعیت در سازما  که زمانی به ویژن باشند؛ خود مهارگ و افزای  دان  به قادر که

 توانایی، افزای  خود به دنبال هایتوانایی بر تکیه با  سازما اعضای و داشته قرار کارکنا  روی حداقلی کنترل و رقابتی

 ی  عنوا به رسمی آموزش هایبرنامه استراتژی  ورمعمول به. (Confessore, 1997) باشند خود مهارگ و دان 

این  که شودمی گرفته نمر در کارکنا  توسعه منموربه آموزش هایهزینه معمو ً و رودمی کارسازمانها به در شای  استراتژی

 امروز، رقابتی دنیای در که اندخوبی دریافته به سازمانها است. هزینه دارای ناامیدکنندن، نتایج بر علاون سازما  برای اغلب امر

 . (Cho & Kwon, 2005) شودمی محسوب کمترین هزینه با رقابتی مزیت ی  یادگیری، به کارکنا  تمایل

 یادگیری و دان  به آنها تمایل و دان  افراد به کمتری توجه است، سازما  کلی دان  بر دنیادگیرن سازمانهای تأکید ازآنواکه

 در سازما  ماهیت و شودمی منور افراد بین تعامل به که فردی است دان  این که درحالی است؛ شدن سازما  در فردی

 باعث خود دان  افزای  با باشند، داشته لتمای دان  یادگیری به افراد که زمانی .فردی است یادگیری و دان  به تمایل

 و یادگیری ارتقای وضعیت منمور به ضروری عناصر معمو ً یادگیری، فعالیتهای در. شوندمی سازمانی دان  با رفتن ارزش

 است؛ شدن گرفته نمر در غیرن و آموزشی رهبر یادگیری، در مورداستفادن مناب ِ یادگیری، و آموزش زما  مانند افراد آموزش



 یادگیری، به خود توانایی اساس بر تنها فرد و شودنمی شامل را رسمی تهایو موقعی عناصر این یادگیری، به فرد تمایل اما

 نق  یادگیری، کارکنا  به تمایل زمینه در که داد نشا  (2005)استیون مطالعه نتایج (1997 کونفسور،( کندپیدا می تمایل

 تعهد و روحیه افزای  با تر، شغلی مانند رضایت مناسبی شرایط انسانی مناب  اگر و است دمشهو بسیار انسانی مناب  مدیر

 سازما  توسعه دیهر،  رف ازیابد. می افزای  یادگیری به کارکنا  تمایل فردی آورد، فراه  سازما  اعضای برای را کارکنا 

 که کرد استد ل توا می درنتیوه شود؛می یادگیری به هاآ  تمایل و کارکنا  مهارگ توسعه باعث ا لاعاگ، فناوری زمینه در

 ارائه زمینه در بلکه است، وابسته سازما  انسانی مناب  مدیریت به تنها نه آنها مهارگ افزای  و یادگیری به کارکنا  تمایل

 . (Steijn & Tijdens, 2005) شوندمی متمایل یادگیری سمت به کارکنا  نیز ا لاعاگ فناوری توسعه و مناب  و امکاناگ

 

 یادگیری به تمایل سنجش

 از. است شدن استفادن یادگیری هایروش از استفادن و یادگیری انتقال زمینه در متفاوتی رویکردهای گذشته هایدهه در 

 به که کرد اشارن "خودراهبر"یادگیری  به میتوا  است، داشته یادگیری زمینه در توجهی قابل نق  که هاروش این جمله

 که است یادگیری مدل ی  استراتژی این .شودمی منور کارکنا  میا  در دستاوردها از وسیعی گسترن و سازمانی توسعه

 یادگیرندن ی  عنوا  به خودآموزی عامل هفت شناسایی با( 1997)گوگلیلمینو. سنودمی را یادگیری به نسبت علاقه و انهیزن

 جهتهیری خلاقیت، یادگیری، به عشق خودیادگیری، برای مسیولیت از آگاهانه ذیرشپ یادگیری، در ابتکار و استقلال مؤثر،

 و کرد  عملی برای را تلاش نشستین مسیله، حل هایمهارگ و یادگیری هایمهارگ از استفادن توانایی آیندن، به نسبت مثبت

 2001 سال در فیشر خودراهبر یادگیری سمقیا بعدها (Straka, 1995) ( .است دادن انوام خودگردا  یادگیری گیریاندازن

 یادگیری هایشیون به نسبت که دهدمی نشا  را یادگیری روند به نسبت مثبت نهرش توسعه مقیاس، این .شد بازسازی

  . (Fisher, 2010) است یادگیری به تمایل و خودمدیریتی خودکنترلی، عنصر سه شامل و برتری دارای سنتی

 

 ه:ب( پژوهش های انجام شد

 در ایران:

 در که دهد یم شیراز نشا  پزشکی علوم دانشهانیادگیری در  و انهیزش در مطالعه خود با عنوا  (1387)کاون محمدحسین

 نقر   انهیرزش  یادگیرنردگا ،  تحصریلی  پیشررفت  و یادگیری بر تأثیرگذار (محیطی و فردی) گوناگو  و متعدد عوامل میا 

 تهرای فعالی اثربششری  و کرارآیی  بررای  فراگیرا  انهیزش مناسب تحلیل و شناخت .یدای نمم ایفا را مهمتری بلکه و برجسته

   .دارد زیادی اهمیت یادگیری و یاددهی

( در پژوهشی با عنوا  عوامل موثر بر یادگیری در بین دانشروویا  دانشرهان   1383عسکریا ) سید جمال الدین نبوی و مهناز

عوامل اصرلی  دانشوو انوام شد به این نتیوه رسیدند که  200نمونه ای به حو  آزاد اسلامی واحد پزشکی ایرا  که بر روی 

 .دانشوویا  بودن استراهبرهای یادگیری، عادتهای مطالعه و انهیزش  شامل یادگیری موثر بر 

 دگاندی از برتی  مبتنی یادگیری روش کارگیری به موان  بررسی مقعطی توصیفی مطالعه در (1392)برزگرو همکارا  راضیه

 و شریراز  پزشرکی  معلرو  دانشرهان  پزشکی دانشکدن از پایه علوم مقط  پزشکی دانشوویا  از نفر 18 روی برکه  یادگیرندگا 

این  کارگیریبه موان  به مربوط سوال 11 و دموگرافی  ا لاعاگ قسمت دو در شد انوام شیراز آزاد دانشهان پزشکی دانشکدن

 بود. مناب  و امکاناگ و درسیحتوایم و برنامه یرندن،یادگ دهندن،دیا گرون چهاردر روش

 در. داشتند را تأثیر کمترین استاد به مربوط موان  و تأثیر بیشترین درسی برنامه و محتوا به مربوط موان  دانشوویا  دید از 
 برر  مبتنری  آمروزش  وشر کارگیری به عدم در را تأثیر بیشترین دانشوویا  دید از درسی مطالب حو  بود  زیاد، میا  این
 ارتباطل تحصی لمح دانشهان بود  دولتی یا آزاد بینبود.  درس محتوای به استاد تسلط عدم ،لعام اثرترین ک  و داشت تی 

 تعیین با. در نهایت نتیوه گرفت که بود معنادار تفاوگ این پسر و دختر دانشوویا  بین که حالی در. نداشت وجود معناداری



 زمینره  توا دیهرمی تغییراگ برخی و دروس محتوای ضروری حو  کاه  و core ، non-core صورگ به دروس محتوای
 .بششید ارتقا را آموزش کیفیت  ریق این از و فراه  را آموزش در نوین روشهای اینهونه از استفادن

 پیراپزشرکی  و پرسرتاری  دانشروویا   یرادگیری  سب  در پژوه  خود با عنوا   (1388احدی و همکارا ) فا مه

 دانشروویا   از گررون  ایرن  در واگررا  و گرا ه  یادگیری های سب  بود  تر شای  به توجه باپزشکی سمنا    علوم دانشهان

 سرازی  شربیه  نقر ،  ایفرای  افکار، بارش گروهی، بحث ، مسیله حل بر مبتنی یادگیری نمیر آموزشی های شیون از استفادن

 در بتوانند دانشوویا  تا نمودند پیشنهاد بالینی مهارگ مرکز و بالینی، تیوری، موزشآ های محیط در داد ، نشا  و ای رایانه

 منرد  بهرن بهتر و بیشتر ای، حرفه های مهارگ و دان  کسب در خود اندیشه و تشیل قدرگ از عینی، و جدید های موقعیت

 برین  دار معنری  ارتبراط  . واگرا بود زشکیپیراپ دانشوویا  در گرا و ه  پرستاری دانشوویا  در البغ یادگیری سب  .گردند

 یادگیری مشاهدن سب  و دانشوو معدل بین چنین ه  یادگیری و سب  و تأهل بین نیز یادگیری و سب  و رشته تحصیلی

 .نشد دار معنی سب  یادگیری و جنس بین ارتباط اما گردید،

با انهیزش یادگیری دانشوویا  دانشرهان تهررا     در مقاله ای تحت عنوا  بررسی عوامل مرتبط (1381)سیدرضا سید جوادین

دانشوویا  دانشهان تهرا  به رشته تحصیلی خود علاقمند بودن و روحیه یادگیری در آ  ها وجود  -1به نتایج زیر دست یافت:

لی ایرن  (بهبود شرایط محیطی،یادگیری دانشوویا  را افزای  دادن و رقابت تحصریلی آنرا  را برمری انهیزانرد، در حرا     2دارد،)

(محتوای درس ها به یادگیری دانشوویا  کم  می نمایرد در حرالی   3وضعیت در حال حاضر توسط آنا  احساس نمی شود.)

( دانشروویا  از تردریس اسرتادا  موررب     4، )که عدم انطباق درس ها با نیازهای آنرا  از میرزا  یرادگیری آنهرا مری کاهرد      

 افزای  می دهد.برانهیشته می شوند و این امر یادگیری آنا  را 

 رابطره  بررسری ای برا عنروا    پزشکی(  مقاله علوم آموزش ی توسعه و مطالعاگ مرکز 91-92برگرد)دو فصلنامه  سیاح مهدی

 علروم  دانشرهان  بهداشرت  دانشرکدن  دانشروویا   در عملکرد تحصریلی  با خودگردا  یادگیری راهبردهای و انهیزشی باورهای

 تصرادفی  ایخوشره  گیرری  نمونه صورگ به دانشوویا  از نفر 200تعداد پژوه  این در ارائه داد. اهواز شاپور جندی پزشکی

راهبردهرای   قبیرل  از خرود  در یرادگیری  های مهارگ بهبود و ایواد با دانشوویا  است شایسته محققا  نمربه .شدند انتشاب

 اسراتید  و همچنرین  بپردازنرد  خود یتحصیل عملکرد بهبود و ها دانسته تعمیق به شناختی راهبردهای و خودگردا  یادگیری

 بیشرتری  فرصرت  به دانشروویا   یادگیری، برای برانهیز چال  حال عین در و استرس بدو  و آرام جوی ایواد با ها دانشهان

 .بدهند یادگیری برای

 

 خارج از ایران

در انورام کارهرا ،از جملره     نشا  داد که افراد دارای انهیزش پیشررفت زیراد   خود  پژوهشهای انوام شدندر  (2006)اسلاوین

   یادگیری بر افرادی که از این انهیزن بی بهرن اند پیشی می گیرند.

 نیز کلی هوش از اغلب آ  اهمیت است یادگیری شرط مترینمه اغلب و مه  بسیار عامل انهیزش( می گوید 2007)1آکباس

 کافی انهیزش غیاب در که معتقدند ها آ  .است یادگیری اساسی ی مایه انهیزش که معتقدند شناسا  روا  .ی باشدم بیشتر

 عملکررد  برر  آ  ترأثیر  و وتربیرت  درتعلی  یادگیرندگا  انهیزشی مسائل .است نامحتمل درآموزشهان یادگیری آموختن، برای

 .شود می اثربش  تلقی یادگیری از مهمی ی جنبه تحصیلی

 برا تری  انهیرزش  سرطح  از برارز   رور  به موفق یادگیرندگا  :نویسد می فینلاپسو  و بان  یمطالعه های یافته براساس تلا

 کره  کنرد  مری  استناد جا  پژوهشی گزارش به خود های یافته تأیید در همچنین .برخوردارند ناموفق یادگیرندگا  به نسبت

 (2007کا   و آکباس) دارد آموزا  دان  انهیزش با با یی همبستهی تحصیلی پیشرفت

 قررار  یکردیهر  با متقابل ارتباط در عوامل این گذاردمی تاثیر یادگیری و انهیزش بر متعددی واملع گویدمی (1997مارتینز)

 صرحیح  سرازماندهی  و یرادگیری  برای مناسب تکالیف و توارب انتشاب مناسب، و بنیانه واق  اهداف تنمی  با رو این از دارند
                                                 

1 -Akbas 



 تحصریل  آغازین های سال در ویژن به کار این. کرد تسهیل را یادگیرندگا  موفقیت توا  می(پیچیدن به سادن از مثلاً) ها آ 

  است مه  بسیار گیرد، می شکل های  توانائی به نسبت ششص باورهای و خودپندارن که

: اسرت  آوردن گونه این را ریاضیاگ درس در آموزا  دان  عملکرد با مرتبط عوامل از تعدادی محققا  های یافته براساس  تلا

 نفرس،  بره  اعتمراد  و انهیرزش  یکفرایتی،  ب یرا  کفایرت  احساس خودپندارن، ششصیت، تکالیف، حو  درس، به مندی علاقه

  تدریس هاین شیو و معلما ، مهارگ و توانایی تسهیلاگ، بود  ناکافی یا کافی اضطراب،

 نقصا  یا کمبود حالت  ی به نیاز .داندمی نیاز را عامل ترین مه  یادگیرندن، به مربوط های ویژگی میا  در( 2000)کویین 

 او نیراز  کره  هنهامی .است ناخوشایند احساسی این کند، می نیاز احساس زندن موجود وقتی .کند می اشارن زندن موجود در

 ناخودآگران  و خودآگران  از اعر   آنرا   هاینزانهی که شود یم گفته ین روا از .باشد می خوشایند او برای حالت این یشود ارضا

  .اوست ینیازها از منبعث

نتیوه  ( در مقاله ای با عنوا  ارتباط بین پاداش و انهیزش درونی برای یادگیری،2014دراگانا جوانوویچ و مارینا ماتووویچ )

 برای یادگیری دارد البته به توع پاداش نیز وابسته است. یادگیرندگا  در انهیزن پاداش تأثیر زیادیمی گیرد که 

( در مطالعه ای که به بررسی رابطه بین انهیزن درونی در یادگیری زبا  انهلیسی و 2014هیونوولی و یانگ تام کی )

ریاضیاگ، با تمرکز بر تفاوگ های جنسیتی و ویژگی های محل تحصیل پرداخته است نشا  داد که انهیزن درونی یادگیری 

درسی وابسته است. نیز تفاوگ در انهلیسی با انهیزن درونی یادگیری ریاضی در  ول سال متفاوگ است. یعنی به موضوع 

های درونی جنسیت ها بر حسب موضوع وجود دارد. ویژگی محل تحصیل نیز تا حدی بر یادگیری و انهیزن های ذاتی انهیزن

 اثر دارد

( در  مقاله خود به توزیه و تحلیل روابط بین انهیزن یادگیری زبا  انهلیسی و هویت 2014هونگ چن ویهونگ گائو) 

یادگیرندگا  پرداخته است. و نتایج حاکی از این بود که بین انهیزن ، توسعه فردی، اعتماد به نفس و هویت یادگیرندگا  

 همبستهی مثبت وجود دارد.

به عنوا  وسیله ای  آموزش از ران دور، به بررسی آموزش عالی در روند جهانی ای  با هدف بررسیمقاله در (2014مارینا ج. )

 یادگیری زبا  خارجی دانشوویا  رشته اقتصاد پرداخته است. انهیزن با  برد  برای

 روش شناسی تحقیق
 الف. روش تحقیق

هرچنرد کره    ن مطالعه میدانی بصورگ پیمایشی بودن اسرت. ضمآ  شیون انوام بودن و  تحقیقاگ همبستهیاین تحقیق از نوع 

جهرت تهیره پرسشرنامه، یر  مصراحبه گروهری برا         تهیره گردیرد.    روش کیفری  بهروش تحقیق کمی است ولی پرسشنامه 

ضوع تحقیق، مشرکلاگ  نفر و بصورگ جداگانه انوام شد که در آ  بدو  ا لاع ایشا  از مو 53دانشوویا  دو کلاس به تعداد 

در دو کلاس مطرح شد و از آنها درخواست شد تا نمراتشا  را بیا  کنند و سپس ثبت نمراگ صورگ گرفرت  ی ایشا  تحصیل

و دانشرهان مرورد مطالعره    و با استفادن از پرسشنامه های حاصل از ادبیاگ و تحقیقاگ پیشین و با درنمرگرفتن شرایط خراص  

نفر از خبرگا  شرامل اسراتید دارای    10هیه شد و در اختیار تعداد ، ی  پرسشنامه تمراگ دریافت شدن از مصاحبه شوندگا ن

سروال   30دانشهان بودند، قرارگرفت و پس از اعمال نمریاگ ایشا ، پرسشنامه ای برا  این  سال تدریس در  20سابقه بی  از 

 حاصل و سپس توزی  گردید.

 

 ب. جامعه آماری:

هستند و جهت یکسا  بود  کلیره شررایط تحصریلی،      1397ورودی  کلیه دانشوویا  سال سوم تحقیق حاضر، جامعه آماری

( نشا  می دهد که به منمرور انورام تحقیقراگ    1983مطالعاگ برگ و گال ) .دانشوویا  ی  گردا  مورد مطالعه قرار گرفت

.)نادری و نفر برای هر گررون مرورد نیراز اسرت     30نفر و برای تحقیقاگ همبستهی  100توصیفی حداقل به نمونه ای با حو  



دانشووی رسته پیادن به عنوا  حور    137تعداد  با عنایت به این موضوع و استفادن از رابطه کوکرا ، لذا( 1379سیف نراقی،

 تصادفی سادن بود.  نمونه گیری از نوعروش  و همین تعدا پرسشنامه توزی  و سپس جم  آوری شد.نمونه انتشاب گردیدند 

 

 ابزار اندازه گیری متغیرها

گزینه ای لیکرگ)خیلی ک ، ک ، متوسط، زیراد، خیلری زیراد( و     5سوال بر اساس  یف  30ر این تحقیق از پرسشنامه ای با د

 تکراری و جهرت ا مینرا  از دقرت تکمیرل کننردن پرسشرنامه اسرت.         20استفادن شدن است که سوال  5تا 1گذاری با ارزش

انهیزش یرادگیری، تمایرل بره پیشررفت تحصریلی،      عامل   10امل شامل ومولفه های پرسشنامه از  ریق تحلیل ع همچنین 

کفایت زما  مطالعه، دسترسی به مناب  درسی، روش تدریس استاد، فعالیت های انهیزشی فرماندن، ا مینا  از آینردن شرغلی،   

کره بررای هرر     دسترسی به رایانه و اینترنت، جو روانی اجتماعی دانشهان و فعالیت های انهیزشی استاد تشرکیل شردن اسرت.   

  انتشاب شدند. 3/0مولفه، گویه های با بارعاملی بیشتر از 

 

 اعتبار پرسشنامه

اعتبار پرسشنامه مورد بررسی قرار گرفت که نترایج آ  بره     spssمحاسبه شدن با نرم افزار آماری  با استفادن از آلفای کرونباخ

دست آمدن که موید اعتبار پرسشرنامه  ب 0.870کرونباخ   شود آلفایه مشاهدن میآمدن است. همانطور ک 1شمارن شرح جدول

 است.
 آلفای کرونباخ -1جدول شمارن

 ضریب واریانس میانهین متغیرتعداد  گویهتعداد  مقیاس

 0.870 1.239 2.998  10 30 آلفای کرونباخ

 

 :  تحلیل عاملی تشخیص متغیرهای اصلی تحقیق

بررای انورام داد  تحلیرل     از روش تحلیل عوامرل و  یادگیری دانشوویا  انهیزشهای به منمور تششیص مناسب بود  دادن 

، KMOو آزمو  بارتلت استفادن شد. با توجه به معنادار شد  آزمو  بارتلت و مناسرب برود  مقردار    KMOعاملی از ضریب 

 (.2ها برای تحلیل عاملی مناسب هستند)جدول توا  نتیوه گرفت که دادنمی

 ب بارتلت و سطح معناداری، ضریKMOمقدار  -2جدول 

KMO سطح معناداری بارتلت 

0.78 1353.947 0.0 

 

در خصوص چهونهی اختصاص سوال ها در هر متغیر، به بار عاملی سوال در هر ردیف توجه شرد. بردین ترتیرب، سروالی کره      

سوالی که برای تحلیرل   30کلی، از بود، در زیر آ  متغیر قرار گرفت و به  ور  0.5مقدار بار عاملی آ  در هر متغیر بزرگتر از 

دسرته قررار   10سروال در   30برود تمرام    0.5عاملی استفادن شدند، پس از چرخ  به علت اینکه مقدار ویژن آنهرا بزرگترر از   

های کلیدی موجود در هر متغیر توجه شد که نترایج آ   گرفتند؛ که برای نامهذاری آنها به ماهیت سوال ها و نیز وجود سوال

 آمدن است.  3در جدول 

 
 متغیرهای مربوط به هری  از عوامل و مقدار بار عاملی به دست آمدن از ماتریس دورا  یافته -3دولج

 بارعاملی هاسوال نام متغیر

 

 

 احساس نشاط و سرزندگی هنهام مطالعه

 اههانسبت به سایر دانشهمورد مطالعه اهمیت ورود به دانشهان 

0.631 
0.542 
0.683 



 

 یادگیری و تمایل به انهیزش

 اثربش 

 

 مشارکت در کلاس و درس

 اهمیت آموختن نسبت به نمرن خوب

 حضور در کلاس با آمادگی قبلی  

 میزا  مشارکت دانشوو در کلاس

 حضور منم  استاد در کلاس داد  به اهمیت

 میزا  تمایل به یادگیری تمام مطالب کتاب

0.573 
0.467 
0.596 
0.477 
0.561 

 جان  لبی علمی

 یل به کسب با ترین رتبه در بین دانشوویا تما

 علاقمندی به ارتباط با دانشوویا  ممتاز

 کسب نمرن ممتاز به عنوا  مه  ترین هدف

 اهمیت کسب نمرن با 

0.823 
0.743 
0.783 
0.556 

 

 کفایت زما  مطالعه

 حضور در کلاس با آمادگی قبلی    

 میزا  زما  کافی برای مطالعه و انوام تکالیف

0.541 
0.347 

 

 دسترسی به مناب  درسی

 میزا  مناب  تشصصی مورد نیاز در دسترس

 میزا  مواد و کتابهای درسی به روز

 میزا  برنامه ریزی در روند تدریس اساتید

0.802 
0.678 
0.523 

 

 

 

 روش تدریس استاد

 میزا  استفادن اساتید از روش های تدریس کارگاهی و عملی  

 ا نیازهای تحصیلی دانشوویا تطابق روش تدریس استاد ب

 برخورداری دانشوویا  از مهارگ تشصصی خاص در دورا  تحصیل

 اهمیت حضور منم  استاد در کلاس

 میزا  مواد و کتابهای درسی به روز

 وجود جو بحث و کنکاش در کلاس

0.637 
0.447 
0.823 
0.501 
0.365 
0.362 

 فرماندن عملکرد

 نهیزن برای تحصیلمیزا  تاثیر فرماندها  در ایواد ا

 میزا  ترغیب به آموزش های علمی توسط فرماندها 

 میزا  زما  کافی برای مطالعه و انوام تکالیف

 میزا  ارتباط بین یها  های خدمتی آیندن و نحون تحصیل در دانشهان  

0.819 
0.738 
0.475 
0.403 

 ا مینا  از آیندن شغلی

 سایر دانشهاهها نسبت به اهمیت ورود به دانشهان مورد مطالعه

 دن و نحون تحصیل در این دانشهان  میزا  ارتباط بین یها  های خدمتی آین

 میزا  ا مینا  خا ر نسبت به دستیابی شغل متناسب با رشته تحصیلی

 میزا  حق انتشاب در تعیین رسته و شغل آیندن

0.341 
0.378 
0.738 
0.604 

مناب  و توهیزاگ کم  

 آموزشی

 ختیار دانشوویا میزا  اینترنت در ا

 میزا  دسترسی به مناب  کتابشانه ای

 بود  درس ها عملیمیزا  

0.737 
0.698 
0.437 

 جو روانی اجتماعی دانشهان

 وجود جو بحث و کنکاش در کلاس

 میزا  صمیمیت در جو دانشهان

 میزا  حق انتشاب در تعیین رسته و شغل آیندن

0.696 
0.673 
0.419 

 داستا های انهیزشیفعالیت
 وجود برنامه ریزی مششص در روند تدریس اساتید

 علاقمندی به داشتن استادانی با سطح نمرن دهی با تر

0.358 
0.839 



 0.372 تطابق روش تدریس استاد با نیازهای تحصیلی دانشوویا 

 

 
 

 مورد مطالعههان دانشوویا  دانش اثربش  یادگیری تمایلرهای موثر بری(مدل متغ1)شکل

 

 

 تجزیه و تحلیل اطلاعات
از دن متغیرری   ارائه شدن است. 4توصیفی متغیرهای مورد مطالعه در تحقیق حاضر به شرح جدول شمارن شاخص های آماری

، ا مینرا  از آینردن   جران  لبری علمری   متغیر شامل انهیزش بررای یرادگیری،    5که در این تحقیق مورد بررسی قرار گرفتند 

متغیر نیرز دارای   5)حدمتوسط( و  3اجتماعی دانشهان و فعالیت های انهیزشی استاد دارای میانهین با ی  -و روانیشغلی، ج

 باشند یعنی به حد متوسط نزدی  هستند.می 3تا  2تر از متوسط  و البته بین میانهین پایین
 

 : جدول توزی  فراوانی شاخص های آمار توصیفی4جدول شمارن

انحرررررراف  میانهین بیشترین کمترین دامنه عدادت عنوا  متغیر

 معیار

 واریانس

 و تمایرل بره  انهیزش 

 اثربش  یادگیری

136 3 2 5 3.22 0.690 0.476 

 0.738 0.859 3.67 5 1 4 136 جان  لبی علمی

 0.858 0.926 2.22 5 1 4 136 کفایت زما  مطالعه

دسترسرری برره منرراب  

 درسی

136 3 1 4 2.57 0.804 0.647 

 0.487 0.698 2.85 4 1 3 136 ش تدریس استادرو

 0.755 0.869 2.63 5 1 4 136 فرماندن عملکرد

ا مینرررا  از آینررردن 

 شغلی

136 4 1 5 3.08 0.784 0.615 

 فعالیت های انهیزشی استاد

 دانشهانجو روانی اجتماعی 

مناب  و توهیزاگ کم  

 آموزشی

 فرماندن عملکرد ا مینا  از آیندن شغلی

 روش تدریس استاد

 دسترسی به مناب  درسی

 کفایت زما  مطالعه

 جان  لبی علمی

 یادگیری تمایل به

 اثربش 



منررراب  و توهیرررزاگ 

 کم  آموزشی

136 3 1 4 2.26 0.754 0.569 

جو روانری اجتمراعی   

 دانشهان

136 4 1 5 3.12 0.856 0.733 

فعالیرررررت هرررررای  

 هیزشی استادان

136 3 1 5 3.39 0.687 0.472 

 

ای استفادن شد کره نترایج آ  بره    ی  نمونه tرهای تحقیق از آزمو  متغی میانهین، مششص گردید  سطح معنی داریجهت 

جران  لبری   ، اثرربش   یرادگیری  و تمایل بره رهای انهیزش یمتغ همانطور قابل مشاهدن است می باشد. 5شرح جدول شمارن 

فعالیتهای انهیزشری   ،مناب  و توهیزاگ کم  آموزشیفرماندن،  عملکردت زما  مطالعه، دسترسی به مناب  درسی، ، کفایعلمی

 دار است. معنی  0.01از لحاظ آماری در سطح  135با درجه آزادی  و روش تدریس استاد  استاد
 ی  نمونه ای t : جدول آزمو 5جدول 

درجه  tمقدار میانهین تعداد عنوا  متغیر

 زادیآ

سطح 

معنی 

 داری

انحراف 

 معیار

انهیزش و تمایل به 

 یادگیری اثربش 

136 3.22 3.744 135 0.0 0.690 

 0.859 0.0 135 9.136 3.67 136 جان  لبی علمی

 0.926 0.0 135 0.858- 2.22 136 کفایت زما  مطالعه

دسترسی به مناب  

 درسی

136 2.57 -6.254 135 0.0 0.804 

 0.698 0.013 135 2.520- 2.85 136 روش تدریس استاد

 0.869 0.0 135 4.908- 2.63 136 فرماندن عملکرد

 0.784 0.242 135 1.176 3.08 136 ا مینا  از آیندن شغلی
مناب  و توهیزاگ کم  

 آموزشی

136 2.26 -11.443 135 0.0 0.754 

جو روانی اجتماعی 

 دانشهان

136 3.12 1.602 135 0.111 0.856 

های انهیزشی  فعالیت

 استاد

136 3.39 6.647 135 0.0 0.687 

 

 می باشد. 6مطابق جدول شمارنمتغیر اصلی تحقیق  9میزا  همبستهی بین انهیزش یادگیری با 

 

 

 

 انهیزش و تمایل به یادگیری اثربش :ضریب همبستهی عوامل نه گانه با 6جدول شمارن 
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متغیر 

 وابسته

انهیررزش و  0.460 0.486 0.324 0.519 0.364 0.483 0.313 0.335 0.421

تمایررل برره 

یرررادگیری 

 اثربش 

سررررررطح  0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01

 معنی داری

 

دانشوویا  با سایر متغیرهاسرت کره   انهیزش و تمایل به یادگیری اثربش  بیانهر رابطه مثبت بین  ضرایب مربوط به هرمتغیر

 قرار دارند.بنابراین کلیه فرضیه تایید می شود. 01/0در سطح معنی دار

 

دانشروویا  از تحلیرل   انهیزش و تمایرل بره یرادگیری اثرربش      بر  مورد مطالعه متغیر 9اثیر هر ی  از برای بررسی سه  و ت

و ضریب تبیرین آ  نیرز   است 0.511برابر با در تحلیل دادن های تحقیق  R2))رگرسیو  چندگانه استفادن شد که میزا  آ  

 درصرد از واریرانس   49.9کره  ضرریب بردین معناسرت    می شرود. ایرن    0.499با  راست که پس از اصلاح براب 0.477برابر با 

 تبیین نمود. ،گانه تحقیق9دانشوویا  را می توا  به وسیله متغیرهای  انهیزش و تمایل به یادگیری اثربش 

 است. 0.01نشا  دهندن ضریب بدست آمدن در سطح معنی داری  2Rمعنی داری  Fبا استفادن از آزمو  

 
 Fاستفادن از آزمو   با R2بررسی معنی داری  :7جدول 

سطح معنی 

 داری

میانهین  Fمقدار 

 موذوراگ

درجه 

 آزادی

موموع 

 موذوراگ

منب  

 تغییراگ

 رگرسیو  32.877 9 3.653 14.657 0.01
 باقیماندن 31.403 126 0.249

 جم  64.280 135

 

روش تدریس استاد و ا مینا  از آیندن  ،کفایت زما  مطالعه ،جان  لبی علمینشا  می دهد که  بتا همچنین مقایسه ضرایب

 انهیرزش یرادگیری   سه  بیشرتری در تبیرین   0.05با سطح معنی داری  فرماندن عملکردو  0.01شغلی با سطح معنی داری 

 -فعالیرت هرای انهیزشری اسرتاد وجرو روانری       ومناب  و توهیرزاگ کمر  آموزشری     دارند و مورد مطالعهدانشوویا  دانشهان 

   کمترین سه  را دارا بودن و از نمر آماری در سطح معنی داری نیستند.دسترسی به مناب  درسی  اجتماعی دانشهان و

 

 انهیزش و تمایل به یادگیری اثربش برگانه  9شاخص های مربوط به تحلیل رگرسیو  عوامل  :8جدول 

سطح  میزان  tمقدار  مقدار  B متغیر مستقل 



معنی 

 داری

Beta خطا 

 مقدار ثابت 0.682 0.268  2.540 0.012

 جان  لبی علمی 0.227 0.061 0.282 3.722 0.0

 کفایت زما  مطالعه 0.261 0.063 0.351 4.131 0.0

0.282 -1.081 0.093-  0.074 0.08- دسترسی به مناب   

 درسی

 روش تدریس استاد 0.316 0.09 0.320 3.519 0.001

0.26 -2.256 0.205-  0.072 0.163-  فرماندن عملکرد 

ا مینا  از آیندن  0.265 0.078 0.301 3.385 0.001

 شغلی

مناب  و توهیزاگ  0.24 0.066 0.027 0.370 0.712

 کم  آموزشی

0.317 -1.005 0.084 0.068 0.068- جو روانی اجتماعی  

 دانشهان

فعالیت های انهیزشی  0.059 0.086 0.059 0.690 0.491

 استاد

 

 نتیجه گیری  
و  ضرعف در آمروزش و یرادگیری دانشروویا  ایرن دانشرهان، موجرب عردم            دانشهان نمامی اسرت دانشهان مورد مطالعه، ی

شکوفایی کامل استعدادها و توانایی های آنا  شدن و اثراگ مشرب جبرا  ناپذیری بر توا  رزمی کشور خواهد داشت. لذا ایرن  

 ورگ گرفت.، صدانشهاناین  دانشوویا   یادگیریتمایل به پژوه  با هدف مششص نمود  مهمترین عوامل تاثیرگذار بر 
، کفایرت زمرا  مطالعره، روش تردریس     جان  لبری علمری  شامل  یادگیریتمایل به متغیراصلی تاثیرگذار بر  9این تحقیق در 

 -، فعالیت های انهیزشی اسرتاد، جرو روانری   مناب  و توهیزاگ کم  آموزشی فرماندن، عملکرداستاد، ا مینا  از آیندن شغلی، 

در  رابطه بین انهیزش و یرادگیری  نیز برای تعیین غیرتی  م وگردید شناسایی  ی دانشهان و دسترسی به مناب  درسیاجتماع

   نمر گرفته شد. 

بیرانهر   6متغیر اصلی تحقیق مطرابق جردول شرمارن    9با انهیزش و تمایل به یادگیری اثربش  بررسی میزا  همبستهی بین 

برا   همچنرین  قررار دارنرد.   0.01 انشوویا  با سایر متغیرهاست که در سرطح معنری دار  یادگیری دتمایل به رابطه مثبت بین 

مرورد  دانشروویا  دانشرهان    یرادگیری تمایل به  درصد از واریانس 49.9که مششص شدتحلیل رگرسیو  چندگانه استفادن از 

جران  ب به مرا نشرا  مری دهرد کره      همچنین مقایسه ضرای گانه تحقیق، تبیین نمود.9توا  به وسیله متغیرهای را می مطالعه

 عملکررد و  0.01و کفایت زما  مطالعه و روش تدریس استاد و ا مینا  از آیندن شرغلی برا سرطح معنری داری       لبی علمی

منراب  و توهیرزاگ کمر     دانشوویا  دارنرد و  یادگیری تمایل به  سه  بیشتری در تبیین 0.05فرماندن با سطح معنی داری 

اجتماعی دانشهان و دسترسی به مناب  درسی کمترین سه  را دارا بودن و  -جو روانی نهیزشی استاد وفعالیت های ا وآموزشی 

 از نمر آماری در سطح معنی داری نیستند.  



جران  لبری   ، انهیزش و تمایل به یادگیری اثربش  متغیر شامل  5از دن متغیری که در این تحقیق مورد بررسی قرار گرفتند 

 3اجتمراعی دانشرهان و فعالیرت هرای انهیزشری اسرتاد دارای میرانهین برا ی          -یندن شغلی، جرو روانری  ، ا مینا  از آعلمی

   تر از متوسط  ولی به حد متوسط نزدی  هستند.متغیر نیز دارای میانهین پایین 5)حدمتوسط( و 

در ایرن   یرادگیری  تمابرل بره   اسرتاد برا  عوامل جو روانی اجتماعی دانشهان، فعالیت های انهیزشی استاد و روش تدریس  رابطه

 یادگیری   تمایل بهبا  آیندن شغلی( همسو است. نیز رابطه بین عوامل 1381)سیدرضا سید جوادینبا تحقیقاگ  تحقیق

تحقیق سید جمرال الردین نبروی و مهنراز عسرکریا  در عوامرل اصرلی مروثر برر یرادگیری، متغیرهرای             نتایج این تحقیق با 

  بودن اند. ه  راستا تا حدی و انهیزش دانشوویا  مطالعه ، عادتهایراهبردهای یادگیری

 دانسته تعمیق به دانشوویا   در یادگیری های مهارگ بهبود و ایواد ااست که  ب(شایسته 91-92)برگرد سیاح مهدی نمربه 

 حرال  عرین  در و ترساسر  بدو  و آرام جوی ایواد با ها دانشهان اساتید و همچنین بپردازند ا آن تحصیلی عملکرد بهبود و ها

 که نتایج در راستای تحقیق حاضر است. .بدهند یادگیری برای بیشتری فرصت به دانشوویا  یادگیری، برای برانهیز چال 

نتایج سایر تحقیقاگ به عمل آمدن در این موضوع با توجه به وضعیت خاص این دانشهان قابل تعمی  در این دانشهان نیسرتند.  

 باشد.نیز شامل تعمی  نتایج این تحقیق برای دانشهاههای غیر نمامی  دو این محدودیت می توان

بدسرت آمردن و لرذا برا در      در موموع مولفه هایی که در تحقیق حاضر به آنها توجه شد با نمر خبرگا  و نیز تحلیرل عراملی  

نیرز   از ابتدا ،متمایز می نماید که آ  را نسبت به سایر مراکز دانشهاهی مورد مطالعه دانشهانمنحصر به فرد نمرگرفتن شرایط 

تمایرل   انهیزش مهمترین شرطمی توا  گفت که  هرحاله ولی ب ها نباشد.داشتی  که  نتایج دقیقا مطابق سایر دانشهان انتمار

که باعث می شود یادگیرندن بر اساس نیاز و علاقه فردی خود به سمت یرادگیری گررای  پیردا     یادگیری به شمار می آید،به 

   کند.

ویرژن  هب در دانشوویا  شی یادگیرینهیزعوامل ااست که در ایواد و بهبود  ، فرماندها  و مسیو   دانشهانبنابراین بر استادا 

عواملی را که از نمر دانشوویا  ضعیف اعلام شدن مرورد   تلاش نمودن و عواملی که در این تحقیق مورد شناسایی قرار گرفتند

زمینره  همه عوامل تاثیرگرذار گرام بردارنرد و    ابی و رف  نقاط ضعف و نیز تقویت یجهت علتکنکاش بیشتری قرار دهند و در 

 .فراه  نمایند به یادگیری دانشوویا بیشتر  تمایلهای 

رقابت بین دانشوویا  و عامل احساس نیاز به یرادگیری ازجملره    تسهیلاگ، بود  ناکافی یا کافی ششصیت دانشوو، و توانایی

 د که می تواند مورد توجه سایر محققا  قرارگیرد که در این تحقیق به آنها پرداخته نشد. عوامل دیهری هستن
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