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  مسئله بیان

های بخصوص در سازمان است، انکار غیرقابل هادر سازمان انسانی نیروی نقش اهمیت

نظامی که همواره حافظان مرزها و امنیت کشور بخصوص در این برهه تاریخی با  -دفاعی

خدمت منافع و در کشورهای همسایه، همواره در تروریستی های تکفیری کوجود گروه

در بخش سرمایه انسانی بخصوص در  هانهیهزباشند. بنابرین کلیه کشور می تأمین امنیت

 جینتا رایز، ستینگر ندهیآ یبرا یگذارهیسرما هاینهیهز دید باهای نظامی باید سازمان

. گرددیم مشخص مدت دراز در سازمان یوررهبه تاینها و ستمیس یکارآمد در آن

بطوریکه عدم توجه به این امر در شرایط ایجابی، دیگر زمانی برای این مهم میسر نخواهد 

 شد.

سرمایه انسانی، مهم ترین سرمایه هر سازمانی است که روابط نزدیک و تنگاتنگ میان     

ت فردی مورد نیاز برای اقدام کند این منابع ارزشمند تعاملااعضای سازمان را آسان می

کند. داشتن نیروی انسانی به تنهایی کافی نبوده بلکه زمانی این نیروها جمعی را فراهم می

ها، اطلاعات، مهارت و تخصص شوند که تجربهبه سرمایه ارزشمند برای سازمان تبدیل می

انتقال یابد )کرانه و  آنها از راه تعاملات اجتماعی تبادل و تسهیم شده و بین اعضای سازمان

ایجاد سرمایه انسانی آغاز فرایند تغییر نگرش به افراد در سازمان از منابع (. 7،2178هارتول

های دفاعی  سازمان .محور است بدیل و نگاه ارزش ای بی ای به سرمایه انسانی و نگاه هزینه

جه به موقعیت کشور که به دلیل اهمیت بالایی که در تأمین امنیت جامعه دارند، با تو

ها بوده و همین موقعیت  ای نسبت به سایر سازمان ژئوپلیتیک کشور، دارای اولویت ویژه

طور موثر موجب تقویت  ها، به ویژه موجب شده که افزایش اثربخشی و کارایی این سازمان

دنیای کنونی همچنین  (7911. )نهادی و همکاران، جایگاه سیاسی ایران در منطقه شود

ای در  ها است. برای تحقق امنیت و تأمین نیازهای توسعهعه در پیوند با ناامنیدنیای توس

های گوناگون، به ویژه در  ی جامعه، حضور هوشیارانه و مؤثر نیروهای مسلح در عرصهآینده

حوزه دفاعی نیازی ضروری است. لذا قائم نمودن سازمان نیروهای مسلح بر مبنای تعالیم 

(. 7911و همکاران،  لزگی) اره امور از اهمیت بالایی برخوردار استرفتار علوی، در جهت اد

 شده اقتصاد روبرو و سازیجهانی سمت به حرکت با آن چالشهای و تأثیرات که دنیایی در

است  یافته افزایش سازمانی عملکرد بر انسانی منابع مدیریت تأثیر مسئله به توجه است،

                                                           
1. Crane, B., & Hartwell, C. J. 
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 طوربه سازمانها، در فزاینده تغییرات با همراستا یران(. مد2121، 7)باربا آراجون و همکاران

 و رقابتی مزیتی به که باشندکارمندان می تعهد ایجاد برای روشهایی دنبال به سازگاری

 دست مبادلات هایتمایل و غیبت کارایی، شغلی، رضایت مثل کاری بهبودیافته نگرشهای

 کی یبه ارتباطات و مشارکت اعضا یاجتماع هیسرما(. 2،2127یابند )آهاکوا و همکاران

 برباشد.  یاقتصاد یها هیبه سرما دنیرس یبرا یعنوان ابزار به تواند یسازمان توجه دارد و م

 واسطه هاست که ب یمجاز ای یمجموعه منابع واقع یاجتماع هیسرما و،یبورد فیتعر اساس

 درمتقابل،  ایه آگاهی وو شناخت  مستحکمات یها و روابط سازمان شبکه داریپا تیمز

 هیمفهوم سرما (.7912)ابوالحسنی تنهایی و حضرتی، ردیگ یها شکل م گروه ای افراد

باارزش اشاره  یعنوان منبع شبکه به کی ضایاع انیو ارتباطات م وندهایبه پ یاجتماع

شود )پوتنام و  میاهداف اعضا  تحققکه با حل هنجارها و اعتماد متقابل موجب  کند یم

 ،(7910وهمکاران، ینقل ازسلطان به9،2112کروس

 بنای که شد پدیدار دنیا در حکومت از جدیدی شکل اسلامی، انقلاب ظهور با     

 چنین ظهور. پرداخت استکبار با مبارزه به و نداشته را استکبار قدرت قطب با سازگاری

 اهمیت دارای ژئوپلیتیکی و اقتصادی ازلحاظ که خاورمیانه منطقه در هم آن حکومتی

برخیزد  انقلاب با مبارزه به قوا تمام با جهانی استکبار نظام که شد باعث است، زیاد بسیار

 نظامی، های زمینه در استکبار پیروزی عدم و جنگ یافتن پایان با (.7913)الیاسی،

 های سال در خصوصاً که ها عرصه این از یکی. شد کشیده دیگر های عرصه به تهاجمات

 انقلاب خود بنابراین. است"اقتصادی عرصه" است، بوده همراه دهگستر تهاجمات با اخیر

. است اقتصادی جدید های عرصه در سازی  الگو و پردازی نظریه و نوآوری به مکلف اسلامی

 این از یکی. است الگوهایی چنین نیازمند کند، برپا را ستیزی استکبار علم که هرکشوری

در شرایط فعلی با توجه به شرایط ( 7910است )رحیمیان، "مقاومتی اقتصاد" مفاهیم

تحریم، حفظ استقلال که یکی از اهداف اقتصاد مقاومتی است از اهمیت بالایی برخوردار 

است. دراین میان نیروهای مسلح به عنوان یکی از ارکان این مهم به جهت افزایش 

 ( 7918عزیزی، . )گیرندتوانمندیهای دفاعی مورد توجه قرار می

                                                           
1. Barba-Aragón, et all. 

2. Ahakwa, I.et all. 

3 . Putnam & Goss,2002 
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یک عامل مهم در موفقیت و یا عدم موفقیت هر کشوری فارغ از موقعیت، رین بناب      

ی اداره آن کشور و به عبارت دیگر های آن، نحوهها، بافت جمعی و سایر شاخصزیرساخت

های دینی مدیریت آن کشور است. در مدیریت جهادی که محور و مدار آن اسلام و آموزه

های این های برجسته و توانمندیا توجه به ویژگیشود. باست به معاش و معاد توجه می

مدل مدیریتی میتوان برای تحقق اقتصاد مقاومتی از ظرفیت مدیریت جهادی استفاده 

های طلایی تبدیل کرد. همچنین برای رسیدن به اقتصاد نمود و فشارها را به فرصت

و تلاش برای خود  های خارجی کاهش یابد و بر تولید داخلی کشورمقاومتی باید وابستگی

اتکایی تاکید گردد. مدیریت و اقتصاد دو کلیدواژه ای هستند که در ادبیات پیشرفت همه 

بایستی با نگاهی عمیق این مفهوم جانبه کشور نقش بسزا و بسیار مهمی دارند و می

بر تاکیدهایی که ره .بنیادی را در کنار هم قرار داد تا به تدابیر ارزنده و راهگشا دست یافت

)مدظله العالی( در طی سالیان دارد به  ایمعظم انقلاب اسلامی، حضرت آیت الله خامنه

-مقاومتی داشته اند زمینه و باب جدیدی را در رابطه با تحقیقات و پژوهش موضوع اقتصاد

مدیریت (. 7918، و همکاران درزیان) های مرتبط با این موضوع بوجود آورده است

جهادی و حاکی از مدیریت بر مبنای ارزشهای اسلامی است.  جهادی برخاسته از فرهنگ

-های جهاد، بذل طاقت برای رسیدن به مطلوب با مولفهمیتوان گفت مهمترین مولفهکه 

لمال، اهای عقل، علم، تقوا، نهادینه کردن اخلاق و ارزشهای دینی، قناعت و توجه به بیت

ری، اسوه مداری، ولایت مداری و سختکوشی و خستگی ناپذیری، خودباوری، انعطاف پذی

ها همراه با اعتصام و توکل به خدا است و مدیریت جهادی به کار گرفتن این مولفه

های فردی، اعتقادی و سازمانی مدیر به کاربست تمامی استعدادها، توانمندیها و بنمایه

مدیر  منظور تحقق هدف والای آن یعنی ارتقای کمی و کیفی حیات انسان است؛ بنابراین

جمهوری اسلامی ایران د کندر تحقق مدیریت جهادی نقش اساسی و ارزشمند ایفاء می

-ی این مولفههایی است که اقتصاد مقاومتی از جملهنیز همانند سایر کشورها، دارای مولفه

ی غرب علیه کشورمان، ضرورت اجرایی شدن های یکجانبهها است؛ که هجمه و تحریم

سر کشور، سازمانها و نهادها فراهم آورده است. به این موضوع نیز این موضوع را در سرتا

بایستی توجه داشت که تحقق اقتصاد مقاومتی در گرو مدیریت جهادی بوده و متناسب با 

ساختارها و امکانات موجود در کشور است که با انجام یک حرکت جهادی میتوان گامهای 

مدیریت و (. 7911محبی گرگری، ت )برداشموثری در راستای تحقق اقتصاد مقاومتی 

تواند دستاوردهای های مختلف تاثیرگذار باشند اما زمانی میتواند در عرصهاقتصاد می
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های جهادی و اقتصاد هم با بزرگ مورد انتظار را تحقق بخشند که این مدیریت با مولفه

رهنگ مدیریت های مقاوم سازی در برابر تهدیدات مختلف همراه باشد. فابعاد و مولفه

های تکنوکراتی که مولود فرهنگ سرمایه گری و شیوهگرایی، اشرافیجهادی با مصرف

داری است مغایرت دارد. هرچند که معنای جهاد مبارزه و رویارویی با دشمن و چاره 

جویی در مقابل موانع است، ولی جهاد فقط به مبارزه در میدان جنگ و نبرد مسلحانه، 

هر جا که مانعی باشد و در نتیجه تلاشی خالصانه و با نیت الهی برای  شود؛ بلکهختم نمی

توان آن را جهاد نامید. همچنین جهاد به عنوان یک پدیده که رفع آن مانع انجام گیرد، می

بار فرهنگی در مکتب اسلام دارد، آنگاه که به عنوان صفت نوع خاصی از سازمان به کار 

دهد و این فرهنگ نیز به نوبه خود تاثیر اثیر قرار میمیرود، فرهنگ سازمانی را تحت ت

احمدی گل، ) زیادی بر مدیریت آن سازمانها و به تبع آن بر کل اقتصاد جامعه دارد

 که ایست آینده بنیان ساختن برای مؤثر حرکتی شروع معنای به اقتصادی جهاد (.7918

 با که است اقتصادی ثمره و نتیجه مقاومتی اقتصاد. آغاز است یک ایرانی هر امروز برای

 تورم با و کند می علم قد انحصار و احتکار برابر در فداکارانه و جهادی های حرکت بر تکیه

 سبک جهادی، برسند. مدیریت زندگی در نسبی آسایش به مردم تا کند می مقابله وگرانی

 کشور دس،مق دفاع در خوبی به توانست( ره)خمینی امام رهبری با که است ایرانی رهبری

 و کارایی دهد نجات بود، کشانده آن سمت به را ایران جهانی استکبار که جنگ پرتگاه از را

 مقدس دفاع سال هشت در را خود و خطای آزمون  در واقع و داده نشان خوبی به را خود

تواند به عنوان یک است. سرمایه اجتماعی که در سازمانها وجود دارد می داده پس

ها انایی آن را دارد که بتواند با استفاده از اعتماد و ارتباطاتی که در سازمانپتانسیل که تو

وجود دارد بتوان به کارایی جامعه موجب شد باتوجه به شرایط اقتصادی که درجامعه ما 

باشد و همچنین به دلیل وجود شرایط تحریمی که توسط کشورهای دیگر اعمال حاکم می

انند برای مقاومت و حفظ خود در این شرایط به سمت توهای نظامی میشده، سازمان

اقتصاد مقاومتی حرکت کرده و این رویکرد را جایگزین شرایط عادی خود کنند. برای 

باشند استفاده از اقتصاد مقامتی نیازمند عزم و اراده مدیران با رویکرد مدیریت جهادی می

رسیدن به اهداف سازمانی  که با تحمل شرایط و کاستی بتوان از وضع موجود در جهت

باشد بهره جست. سوال اصلی پژوهش که محقق به دنبال یافتن پاسخ مناسب به آن می
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سازمانهای  در مقاومتی اقتصاد ارکان سازی پیاده بر اجتماعی عبارت است از: سرمایه

 جهادی چه تاثیر دارد؟ مدیریت رویکرد میانجی نقش گرفتن نظر در با نظامی

 یساز ادهیبر پ یاجتماع هیسرما ریتاث نییپژوهش تع ن راستا هدف اصلیکه در ای     

 کردیرو یانجیبا در نظر گرفتن نقش م های نظامیندر سازما یارکان اقتصاد مقاومت

در راستای توان می مورد بررسی را پژوهشهای فرعی سؤالباشد، و ی میجهاد تیریمد

در  یجهاد تیریمد کردیبر رو یاجتماع هیسرما ریتاث نییتع -7چنین برشمرد:سوال کلی، 

ارکان اقتصاد  یساز ادهیبر پ یجهاد تیریمد کردیرو ریتاث نییتع -2 های نظامینسازما

ارکان  یساز ادهیبر پ یاجتماع هیسرما ریتاث نییتع -9های نظامی ندر سازما یمقاومت

 های نظامیندر سازما یاقتصاد مقاومت

 پیشینه پژوهش

 هنیشیپشود سپس به ی متغیرها پرداخته میاصل میاز مفاه یفیتعارتدا به در این قسمت اب

 های داخلی و خارجی اشاره می گردد.پژوهش

 یکیزیعبارت است از مجموع منابع ف یاجتماع هیسرما ،7 ویازنظر بوردی: اجتماع هیسرما

باطات از ارت یشبکه نسبتاً بادوام یکه دارا یگروه ایدر دسترس فرد  یکیزیف ریغ ای

از  یناش یآن بستر فرهنگ ویبورد یبرا یاجتماع هیسرما ،دیگر بیان بههستند.  شده نهیادنه

از  یناش یفرهنگ دانیبا عادات افراد و م میاست که در ارتباط مستق یساخت اجتماع

(. 7917زاده و همکاران،)عباس شود یم یبند و صورت افتهی سازمان ،یاجتماع یها کنش

از  یکارکرد یفیاز نقش و کارکرد آن کمک گرفت و تعر یاجتماع هیسرما فیتعر یبرا

بلکه انواع  ست،ین یواحد ءیش یاجتماع هیسرما»اساس،  نیارائه داد. برا یاجتماع هیسرما

 کی از یا ها شامل جنبه مشترک دارند: همه آن یژگیاست که دو و یگوناگون یزهایچ

 لیکه در درون ساختار هستند، تسهرا  یافراد نیمع یها است و کنش یساخت اجتماع

 ،مانند اعتماد م،یاز مفاه یا را مجموعه یاجتماع هیسرما (.7919)موسوی و علوی، کنند یم

اجتماع  کی یاعضا نهیارتباط و مشارکت به جادیکه موجب ا داند یها م هنجارها و شبکه

تماد و ارتباط متقابل اع ،یخواهد کرد. ازنظر و نیمنافع متقابل آنان را تأم ت،یشده و درنها

جامعه موجود است.  یاعضا یها هستند که در کنش یعنوان منابع اعضاء، در شبکه، به

                                                           
1 Bodiriyo 
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و یاسیبه توسعه س دنیرس یبرا یا لهیعنوان وس را به یاجتماع هیپاتنام، سرما  یاجتماع 

.داند یم یاسیس یها  درنظام وجوه گوناگون سازمان  ،یاجتماع هیبه اعتقاد او، سرما 

 قیاقدامات از طر لیکه با تسه شود یها را شامل م اعتماد، هنجار و شبکه رینظ ،یماعاجت

(.7917)کریمی و همکاران،  ابدی یجامعه بهبود م ییها، کارا آن  

اقتصاد مقاومتی الگویی اقتصادی است که در آن سازوکارها و ی: اقتصاد مقاومت     

های داخلی و که در برخورد با تکانههای اقتصادی به نحوی طراحی و اجرا شود سیاست

پذیر عمل کرده و بتواند به اهداف خود اعم از رشد خارجی، سیستم اقتصادی انعطاف

اقتصادی پایدار، برقراری عدالت اقتصادی، کاهش وابستگی اقتصادی و افزایش توان رقابت 

صادی و (. اقتصاد مقاومتی بر مبنای جهاد اقت7918احمدی گل، ) پذیری جهانی برسد

نظام انگیزشی اسلامی، رویکردی نو در قالب گفتمان انقلاب اسلامی است که با تدوین 

شده و بازتعریف فلسفه وجودی نهادها و قوانین، به  یک استراتژی علمی و کارشناسی

پردازد. در این سازی و ترمیم ساختارهای فرسوده و ناکارآمد موجود اقتصادی میمقاوم

تواند جامع و تبیین راهبردها و الزامات اساسی این نگرش اقتصادی می میان، ارائه مفاهیم

ای و شخصی، الگویی برای عملکرد سازنده های سلیقهضمن جلوگیری از برخی برداشت

آن بوده و مانع سرگردانی مردم و مجریان در تحقق این مهم باشد )باقری و 

 به مفهوم بلکه نیست، یاقتصاد ریاضت معنای به مقاومتی (. اقتصاد7911موسوی،

از  جلوگیری برای اقتصادی هایزیربخش در موجود مشکلات رفع و اقتصاد شکوفایی

 اثرات نمودن اثر کم و حداقل هدف با و عموم رفاه سطح بهبود و بیگانگان به امتیازدهی

 .شودمی ارزیابی داخلی اقتصاد بر هاتحریم و فشارهای خارجی

هایی که به مرور زمان کارآمدی آن برای دست اندرکاران یکی از حوزهی: جهاد تیریمد

های جهادی یا به اصطلاح مدیریت اداره کشور آشکار شده است، مدیریت در عرصه

های اخیر تبدیل به سبک مورد نظر برای حل جهادی است. مدیریت جهادی در سال

-، مهیاسازی زمینههایی که کشور با آن مواجه است، شده است. بنابراینبسیاری از بحران

های علم در دغدغه های مورد نیاز برای پیاده سازی این سبک مدیریت، تبدیل به یک از

مدیریت جهادی، به عنوان مدلی (. 7918، بخش و همکاران)روح حوزه مدیریت شده است

مبتنی بر ارزش های اسلامی، با وجود فصل مشترک با سایر الگوهای مدیریتی، به دلیل 

گردد. مدیریت جهادی، های مرسوم و متداول، متمایز میها، از دیگر شیوهیبرخی ویژگ
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ای است که با انگیزه الهی، توام با درایت و تدبیر، اما با عزمی راسخ حرکت، تلاش و مبارزه

بیرونی( در رشد و توسعه همه  -)درونی ها و مشکلاتو مجاهدانه برای رهایی از چالش

 بازخوانی جهادی، ( مدیریت7918 ،و همکاران روشندل). گیردجانبه کشور، صورت می

 وعملی نظری مبانی از یکی. است آن یافته تکامل مدل حقیقت در و اسلامی مدیریت نوین

 اولیه اصول مبنابا واین است متعال خداوند بر توکل جهادی، درمدیریت موجود

 توجه اصل خویش بعت به و است مطلق تضاد در است، غربی مدیریت آغاز که سکولاریسم

 و کند می جایگزین را دیگری اصل و کند می نفی حرکت، شروع از پیش را امکانات به

 ( 7910رسولی، و پیرایش)است ( خدابرکت از حرکت تو از) معروف المثل ضرب هم آن

های هایی است که در سالترین بحثجهاد و مدیریت جهادی از جمله مهمهمچنین      

است. توجه خاص مقام معظم رهبری به این مقوله  مدیریتی کشور مطرحاخیر در ادبیات 

از جمله نکات  .و تبیین زوایای مختلف این سبک از مدیریت نیز بر اهمیت آن افزودهاست

مهم در مدیریت جهادی شناسایی و معرفی الگوهایی است که بتوان به عنوان نماد و 

ری از آنها به مفهوم سازی مدیریت مدیریت جهادی معرفی کرد تا با الگوبردا شاخص

 عامل یک، (7911و یخچالی،  رپوتقی) اقدام نمود جهادی آن هم بر اساس الگوهای بومی

 چنانچه. است کشور آن مدیریت نحوه کشوری هر موفقیت عدم یا و موفقیت در مهم

 اندتو می باشد، هماهنگ جامعه ارزشی و فرهنگی ساختار با جوامع در مدیریت های ویژگی

 از برآمده مدیریتی الگوی عنوان به جهادی مدیریت. شود ها سازمان در اثربخشی موجب

 روز دانش و علم با پیوند در و اسلامی -ایرانی های ارزش بر مبتنی که اسلامی انقلاب بطن

 (7910است )پور صادق و ذاکری، بوده رهبری معظم مقام مدنظر همواره باشد، می

نسبت به  یاگر چه تحقیقات مختلفی بصورت جزئای پیشین، هدر بررسی پژوهش     

ولی تحقیقات چندانی بطور جامع روی موضوع ، انجام یافته پژوهش یرهایاز متغ یکهر

بر  یمروردر . شودمی اشاره هاآن از برخی به ادامه در که صورت نگرفته است پژوهش

که ، (7918و همکاران ) یچراغتوان به پژوهش ی میمشابه داخل یها قیمطالعات و تحق

بررسی عوامل عدم تحقق رشد اقتصادی پایدار از منظر سرمایه اجتماعی در اقتصاد به 

های تحقیق نشان داد کاهش سرمایه اجتماعی، با قدرت توضیح ، یافتهپرداختند ایران

دهندگی بالا بر عملکرد اقتصادی اثر معنادار داشته و هر شش متغیر اقتصادی، حداقل 

وری نیروی کار و های فوق کاهش یافته است. دو متغیر بهرهتاثیر یکی از آسیبتحت 
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کارآفرینی که عوامل مهم پایداری رشد اقتصادی هستند بیشترین اثر منفی را متحمل 

های تحقیق اثر هم افزای کاهش سرمایه اجتماعی بر عملکرد همچنین یافته .اندشده

نابراین کاهش سرمایه اجتماعی با اثر بر متغیرهای اقتصادی در دوره بعد را نشان داد. ب

های کیفی و کمی در اقتصاد هستند، باعث کاهش ترین فعالیتکلیدی اقتصادی که مهم

کارایی اجتماعی در روابط عوامل تولید فراوان اقتصاد ایران و در نتیجه عدم تحقق رشد 

به ، (7918و همکاران )خش روح بدر پژوهشی  .اقتصادی پایدار در طول زمان شده است

، این پژوهش پرداختند های آنها و ویژگیبررسی مفهوم مدیریت جهادی، اصول، مولفه

ها و اصول آن انجام ها، ویژگینیز با هدف بررسی و واکاوی مفهوم مدیریت جهادی، مولفه

تر به آن، برای شده است. شفاف سازی این مفهوم به درک بهتر و متعاقبا عمل درست

های ها و همچنین برای آگاهی و به کارگیری توسط سایر افراد در زمینهران سازمانمدی

، تبیین الگوی مدیریت (7918و همکاران ) روشندل یدر پژوهش .مختلف کاربرد دارد

ها و مصادیق پرداختند، هدف ارائه تصویری از مولفه7010جهادی در افق چشم انداز 

های دینی، تجارب تاریخی دوران دفاع مقدس و با الهام از آموزه -مدیریت جهادی

گرایی، روحیه در دو بخش مهیا گردیده است. ارزش -رهنمودهای مقام معظم رهبری

های الهی و مصادیق هریک سخن به جهادی، خلاقیت و نوآوری، آرمان گرایی، نقش سنت

بررسی  ها و پیامدهای تحقق مدیریت جهادی موردمیان آمده است. در بخش دوم، مزیت

بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی و به ، (7918) سینایی، یدر پژوهش .قرار گرفته است

کاری کارکنان پرداختند، این تحقیق به لحاظ هدف، کاربردی و از نظر کیفیت زندگی

ها، دو پرسشنامه باشد. ابزار گردآوری دادههمبستگی می -ماهیت و روش، از نوع توصیفی

های تحقیق حاکی از آن است که بین سرمایه اجتماعی با یافته .ستاستاندارد بوده ا

 عزیزی،ی در پژوهش .معناداری وجود دارد کیفیت زندگی کاری کارکنان رابطه مستقیم و

روشهای تامین مالی نیروهای مسلح با رویکرد اقتصاد مقاومتی قابل استفاده به ، (7918)

روش توصیفی پس از تببین  بر مبنای شپژوهدر کشورهای اسلامی پرداختند، در این 

سخنان رهبر معظم انقلاب در خصوص اقتصاد مقاومتی هدف تامین مالی نیروهای مسلح 

با بهره گیریاز الگوی اقتصاد اسلامی مورد بررسی قرار گرفته شده است و روشهای تامین 

ا باعث مالی اسلامی متناسب با نیروهای مسلح مشخصمی گردد. اسلامی بودن این روشه

درزیان؛ اندیشمند و  یدر پژوهش .گرددفراگیر شدن آنها در کشورهای اسلامی نیز می
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، رابطه مدیریت جهادی و اقتصاد مقاومتی در اندیشه مقام معظم (7918) چوبتاشانی

)مدظله العالی( پرداختند، با هدف بررسی ارتباط بین مدیریت جهادی و  رهبری

نجام شده است ابتدا به بررسی مفهوم مدیریت جهادی و های اقتصاد مقاومتی ااستراتژی

و در آخر  پرداختهسپس اقتصاد مقاومتی پرداخته و پس از آن به بررسی رابطه بین این دو 

 .نماییمراهکارهایی جهت تحقق نقش مدیریت جهادی در اقتصاد مقاومتی ارائه می

را  در اسناد بین المللی ، اقتصاد مقاومتی و توسعه پایدار(7918)و خداپرست،  شیروی

های بسیار و رسد که مشابهت، این پژوهش در جمع بندی به این نتیجه میبرسی کردند

 اندکی میان این دو سند موجود است و سند کلی اقتصاد مقاومتی نسخه بومی و تفاوت

.در پژوهشی توسط  پالایش شده فرهنگی گزارش توسعه پایدار سازمان ملل متحد است

انسانی  منابع مدیریت و مقاومتی اقتصاد بین رابطه (، تحت عنوان بررسی7913الیاسی)

منابع انسانی  مدیریت ودر این پژوهش مباحثی در زمینه اقتصاد مقاومتی  صورت گرفت.

است. که حاکی  شده استفاده کرونباخبرای تعیین پایایی از ضریب آلفای  واست  شده مطرح

 طور بهدارد همچنین پایایی هر یک از ابعاد تحقیق  قیقابزار تحاز پایایی بسیار مناسب 

( تحت 7910. در پژوهشی که توسط پورصادق و ذاکری )قرار گرفت مورد بررسیجداگانه 

زمینه  و پیرو رهبر، بعد سه در سازمان اثربخشی بر جهادی مدیریت تأثیر عنوان بررسی

 سازمان اثربخشی بر را جهادی مدیریت در زمینه و پیرو رهبر، بعد سه صورت گرفت. تأثیر

 و رهبر، پیرو بعد سه میان از که دهد می نشان نتایج. دهد قرار کنکاش و مورد بررسی

 بعد که درحالی تأثیردارد سازمان اثربخشی بر زمینه و پیرو ابعاد جهادی، مدیریت در زمینه

 یمروردر  .دمثبت ندار تأثیر و پرورش آموزش  سازمان اثربخشی بر جهادی مدیریت رهبر

 دوستی نوع و اجتماعی سرمایه ی در پژوهشی تحت عنوان اثرخارج یها قیتحق پیشینهبر 

 گردشگری اهداف برای اجتماعی هایشبکه های سایت از سالمندان بازبینی قصد بر

 مطالعه این ( صورت گرفت. هدف2171) 7مربوط که توسط میانگ جا کیم و همکارانش

 در بازنگری و هویت و مشترک پیوند دوستی، نوع اجتماعی، سرمایه بین رابطه بررسی

-می نشان نتایج. است دلبستگی نظریه و دوستی نوع اجتماعی، سرمایه از استفاده با قصد

 که حالی در دارد، مشترک هویت و پیوند بر توجهی قابل تأثیر اجتماعی سرمایه که دهد

دارد. در  مشترک پیوند به تنسب مشترک هویت بر کوچک تری تاثیر اجتماعی سرمایه

                                                           
1 . Myung JaKima & et al   
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 سرمایه کننده تامین رضایت ( تحت عنوان مدیریت2171)7پژوهش اسچیل و همکارانش 

 سرمایه پیشنهاد هدف با منابع صورت گرفت. پژوهش وابستگی چارچوب و اجتماعی

 تامین رضایت درک در ایملاحظه قابل هدف به وابستگی تئوری دیدگاه و اجتماعی

 بودن مثبت با رابطه در اجتماعی سرمایه فراوانی که داریم انتظار ما. رددا قرار کنندگان

 انتظار خریدار به وابستگی و قدرت تعادل عدم که درحالی کننده، عرضه رضایت به نسبت

 2در پژوهشی جوانگ وولی و همکارانش .باشد کننده عرضه رضایت با منفی که رودمی

دانش و ارتباطات در  لهیوس عی تیم بهافزایش سرمایه اجتما( تحت عنوان 2173)

مطالعه، سرمایه اجتماعی  نیا در صورت گرفت. اطلاعات یها ستمیتوسعه س یها پروژه

انداز مشترک.  : روابط اجتماعی، اعتماد و چشمشود یم تیم با استفاده از سه مؤلفه تعریف

سرمایه  مهم یها عنوان مؤلفه وکار و فناوری به ارتباطات متخصصان کسب دانش و

 لیتحل و  هیتجز .شوند یاند که منجر به عملکرد گروه م شده  اجتماعی گروه در نظر گرفته

انداز مشترک و اعتماد  کرد. روابط اجتماعی از چشم دیداده تا حد زیادی مدل تحقیق را تائ

دارد. دانش و  یتر یانداز مشترک با عملکرد ارتباط قو تر است. در مقایسه با چشم مهم

اطات هر دو طرف بسیارمهم است، اما، نکته توجه این است که دانش و ارتباطات ارتب

یانگ  بیشتری داشته باشد. ریکار در تشکیل سرمایه اجتماعی گروه تأث و  متخصصان کسب

 سرمایه و فردی یها زهیانگ ( در تحقیقی تحت عنوان اثر2179)9سوهوا وهمکارانش

کارکنان به این نتیجه دست یافتند  دانش یگذار کاشترا به قصد عیان و نهان در اجتماعی

 ارتقاءمنظور  به چگونه از درستی درک امروز، رقابتی دنیای در دانش اهمیت به توجه که با

 که دهد یم نشان تحلیل نتایج. است شده  لیتبد مهم دانش یگذار اشتراک به کارکنان

 به کارکنان بهبود چگونگی از ما دانش افزایش را مدل از یکپارچه و واحدانداز  چشم

 .است دانش یگذار اشتراک

 چارچوب نظری و مدل مفهومی تحقیق   

 ابعاد نی( که ا7980ناز محمد ) غفاری و یاجتماع هیسرمااز  چارچوب نظری این پژوهش

 باشد.یها، تعهد مفهم متقابل، روابط، ارزش ،یها، اعتماد، همکارشامل هفت بعد شبکه

تنظیم و ( 7913) پور و همکارانحسین توسط س، براسایجهاد تیریمد گیریاندازه ابعاد
                                                           
1 . Holger Schiele & et al  
2 . Jungwoo .Lee 
3 . Yong Sauk Hau et al 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0268401212001314


 87  ......میانجی نقش گرفتن نظر در با نظامی سازمانهای در مقاومتی اقتصاد ارکان سازی پیاده بر اجتماعی سرمایه تاثیر

 

 یاز پرسشنامه استاندارد جابر ،یاقتصاد مقاومت یهاتحقق برنامه ریبه منظور سنجش متغ

مدل مفهومی بعنوان نقطه شروع و مبنایی  هر ( استفاده شده است.7919و همکاران )

که متغیرهای مورد نظر تحقیق و روابط  ایاست بگونه ها قیتحقجهت انجام مطالعات و 

 آمده است. 7. مدل مفهومی تحقیق حاضر در نمودار کند یمرا مشخص  ها آنمیـان 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی تحقیق 7-7نمودار 

 پژوهشروش 

، جامعه پیمایشی و از نظر هدف، کاربردی است -توصیفیپژوهش حاضر از نوع روش، 

هزار 71از یگانهای نظامی مستقر است که، مشتمل بر  آماری این پژوهش کارکنان یکی

باشد، برای تعیین حجم نمونه جامعه آماری کارکنان نظامی، از طریق فرمول  نفر می

گیری تصادفی نفر محاسبه و انتخاب گردید که از روش نمونه 913کوکران حجم نمونه، 

ماری و به منظور آزمون آوری اطلاعات از جامعه آ برای جمع .ای استفاده شده استطبقه

که با توجه به متغیرهای تحقیق و عملیاتی   نوع پرسشنامه سهشده از  های تنظیم فرضیه

غفاری  یاجتماع هیسنجش سرمابه منظور  است. شده، استفاده گردیده  نمودن آنها تنظیم

پرسشنامه شامل هفت بعد  نیاستفاده شده است که ا هیگو 78( با 7980ناز محمد ) و

پرسشنامه تنظیم  باشد.یفهم متقابل، روابط، ارزش ها، تعهد م ،یها، اعتماد، همکارهشبک

معرفی شده توسط  پرسشنامه استاندارد، براساس یجهاد تیریشده جهت اندازه گیری مد

 پژوهش در کرونباخ آن یو آلفا تعداد سؤالاتو  تنظیم( 7913) حسین پور و همکاران

 ،یاقتصاد مقاومت یهاتحقق برنامه ریه منظور سنجش متغب .شده است آورده 80/1ایشان 

پرسشنامه  نی( استفاده شده است. ا7919و همکاران ) یاز پرسشنامه استاندارد جابر

برای  مورد استفاده قرار گرفته است. کرتیل فیط ییتا 3 اسیسئوال بوده و در مق 8 یدارا

یا نمادی استفاده گردید. بدین تعیین روایی ابزار جمع آوری اطلاعات از روایی صوری 

یجهاد تیریمد  

یاد مقاومتاقتص سرمایه اجتماعی  
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استاد راهنما قرار گرفته است. برای  دییترتیب که پرسشنامه اولیه تنظیم شده مورد تا

برآورد پایایی پرسشنامه، از روش آلفای کرونباخ استفاده گردید. بر اساس این روش با 

در این  بدست آمد. 881/1میزان پایایی پرسشنامه  SPSSاستفاده از نرم افزار آماری 

ها از دو روش آمار توصیفی، به منظور برآورد فراوانی و  تحقیق برای تجزیه و تحلیل داده

 -ییکوین یها ها و در آمار استنباطی، ابتدا از آزمون محاسبه میانگین و انحراف معیار داده

و سپس با توجه به نرمال بودن استفاده  یابیارز ی( برارنوفیبرازش )کولوموگراف اسم

ضریب همبستگی پیرسون برای بررسی رابطه بین از ل بودن تمام متغیرهای تحقیق، نرما

 متغیرها و معادلات ساختاری برای بررسی تاثیر متغیرهای تحقیق استفاده گردید.

 یافته های پژوهش 

 گرفته قرار بررسی مورد آماری جامعه و دهندگان پاسخ بخش این های توصیفی: در یافته

 فراوانى و درصد فراوانى قالب در شناختى پژوهش جمعیت  هاىژگىوی است. که خلاصه

 است. آمده .7جدول  در

 جمعیت شناسی  توصیفی آمار شاخص. 7 جدول

 جمعیت شناسی ها شاخص فراوانی درصد

  21  الی 21 98 1/1

 91 الی 91 711 1/09 گروه سنی

 01 الی 01 707 1/91

 31 از بیشتر 91 0/1

  دیپلم 78 1/0

 

 تحصیلات

 کاردانی 23 3/1

 کارشناسی 220 1/38

 ارشد کارشناسی 713 3/21

 دکترا 71 1/2

 وضعیت تاهل مجرد 08 1/72

 متأهل 990 0/81
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  رسمی 231 78/11

 پیمانی 711 1/91 وضعیت خدمتی

     

 یدر گروه سن قیشرکت کننده در تحقافراد  نیشتریسن، ب یجدول فراوان جیاساس نتا بر  

متعلق به  یفراوان نتری کم و افراد( درصد 1/09) نفر 711 تعداد با بودند سال 91–91

 جیاساس نتا بر. باشند یدرصد( شرکت کنندگان م 0/1نفر ) 91سال  31 یگروه بالا

 یسمدرک کارشنا یدارا قیکننده در تحقافراد شرکت نیشتریب لات،یتحص یجدول فراوان

با تعداد  دکتراتعداد مربوط به مدارک  نیدرصد( و کمتر 1/38نفر ) 220با تعداد  باشند یم

افراد  نیشتریتاهل، ب تیوضع یجدول فراوان جیاساس نتا . برباشند یدرصد( م 1/2نفر ) 71

را مجردان  نیتردرصد( و کم 0/81نفر ) 990با تعداد  نیرا متاهل قیشرکت کننده در تحق

 یجدول فراوان جیاساس نتا بر .اند داده لیدرصد( شرکت کنندگان تشک1/72نفر ) 08

مربوط به کارکنان  قیافراد شرکت کننده در تحق یفراوان نیشتریب ،یخدمت تیوضع

  .باشند یم یقدرصد( شرکت کنندگان در تحق 78/11) یعنینفر  231با تعداد  رسمی

  مناسب به آزمون  آماری  از آزمونهای  دهبا استفا  استنباطی  در بخش: استنباطیهای  یافته

برازش )کولوموگراف  -ییکوین یها ابتدا از آزمون . ایم پرداخته از آنها  گیری و نتیجه سوالها

و با توجه به نرمال بودن تمام متغیرهای نرمال بودن استفاده  یابیارز ی( برارنوفیاسم

ین متغیرها و معادلات ضریب همبستگی پیرسون برای بررسی رابطه باز تحقیق، 

 ساختاری برای بررسی تاثیر متغیرهای تحقیق استفاده شده است.

آزمون نرمال بودن توزیع جامعه آماری: برای پژوهشگر آزمون نرمال بودن جامعه آماری از 

های مربوط به فرضیات هر پژوهش با توجه به  اهمیت خاصی برخوردار است. زیرا آزمون

امعه آماری متفاوت است. در این پژوهش برای بررسی نرمال بودن نرمال بودن یا نبودن ج

( استفاده گردید که نتایج آن در K-Sاسمیرنوف ) -جامعه آماری از آزمون کولموگروف 

 . نشان داده شده است.2جدول 

 . آزمون نرمال بودن توزیع جامعه آماری2جدول 

 متغیر پژوهش اسمیرنوف -کولموگروف سطح معناداری

 سرمایه اجتماعی 731/7 713/1
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 رویکرد مدیریت جهادی 701/7 217/1

 پیاده سازی ارکان اقتصاد مقاومتی 700/7 /711

 

است. بنابراین  13/1متغیر، بیشتر از  9برای  Sigدهد که مقدار  . نشان می2نتایج جدول 

 فرض صفر مبنی بر نرمال بودن توزیع را برای هر کدام از متغیرهای اصلی پژوهش را

 باشند.متغیر دارای توزیع نرمال می 9هر  13/1توان قبول کرد و با اطمینان  می

های مطرح ها: در این بخش به بررسی و آزمون فرضیه بررسی متغیرها و آزمون فرضیه      

ها، تخمین آوری دادهپردازیم. بعد از بیان مدل و جمعشده از طریق مدل تحلیل مسیر می

شود.  گیری شده شروع میشده بین متغیرهای اندازهروابط شناخته ای ازمدل با مجموعه

باشد. در های رگرسیونی چندگانه میهای مسیر به عنوان توسعه منطقی مدلمدل

گیرد. برای خروجی نمودار معناداری کلیه ضرایب و پارامترهای مدل مورد آزمون قرار می

تر  کوچک -7911تر یا از  بزرگ 7911معنادار بودن یک ضریب، اعداد معناداری باید از 

 .باشد
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 . مدل ضرایب معناداری تحقیق2نمودار 

 

 . مدل ضرایب استاندارد تحقیق9نمودار 

سازمانهای  پیاده سازی ارکان اقتصاد مقاومتی بر سرمایه اجتماعی ریتأثدر بررسی      

ه شده است نشان داد . برآورد ضرایب اثرات مستقیم9نظامی همانطور که در جدول 

سازی ارکان اقتصاد مقاومتی سازمانهای سرمایه اجتماعی بر پیادهضریب معناداری برای 

باشد؛ بنابراین فرض صفر رد  دهد که این رابطه معنادار می نشان می 11/7نظامی بیشتر از 

سازی ارکان اقتصاد مقاومتی سرمایه اجتماعی بر پیادهتوان نتیجه گرفت شود و میمی

به اندازه سرمایه اجتماعی توان گفت ستقیم دارد همچنین بنا به ضرایب مسیر میتاثیر م

سرمایه تاثیر دارد یا با افزایش یک واحدی بر پیاده سازی ارکان اقتصاد مقاومتی ( 31/1)

( افزایش 31/1نظامی به اندازه )پیاده سازی ارکان اقتصاد مقاومتی سازمانهای  ،اجتماعی

 خواهد یافت.
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 متغیرهای پژوهشاثرات مستقیم  بیبرآورد ضرا .9جدول 

         

 کرد مدیریت جهادی سازمانهایتاثیر سرمایه اجتماعی بر رویهمچنین در بررسی      

آورده شده است ضریب معناداری اثرات مستقیم  بیبرآورد ضرا. 9که در جدول  نظامی

نشان  11/7نظامی بیشتر از  سازمانهای یجهاد تیریمد کردیسرمایه اجتماعی بر روبرای 

جه توان نتیشود و میباشد؛ بنابراین فرض صفر رد می دهد که این رابطه معنادار می می

تاثیر مستقیم دارد همچنین بنا به  یجهاد تیریمد کردیسرمایه اجتماعی بر روگرفت 

 یجهاد تیریمد کردیبر رو( 01/1به اندازه )سرمایه اجتماعی توان گفت ضرایب مسیر می

 یجهاد تیریمد کردیرو ،سرمایه اجتماعیتاثیر دارد یا با افزایش یک واحدی در 

تاثیر ( افزایش خواهد یافت. و در نهایت در بررسی 01/1به اندازه ) نظامی سازمانهای

نظامی، برآورد  سازی ارکان اقتصاد مقاومتی سازمانهایمدیریت جهادی بر پیاده رویکرد

در  رویکرد مدیریت جهادی بر پیاده سازی ارکان اقتصاد مقاومتی ضرایب اثرات مستقیم

سازی ارکان دی بر پیادهرویکرد مدیریت جها. پیداست ضریب معناداری برای 9جدول

دهد که این رابطه معنادار  نشان می 11/7بیشتر از  نظامی اقتصاد مقاومتی سازمانهای

رویکرد مدیریت جهادی توان نتیجه گرفت شود و میباشد؛ بنابراین فرض صفر رد می می

ایب همچنین بنا به ضر دارد ریتاث نظامی سازی ارکان اقتصاد مقاومتی سازمانهایبر پیاده

پیاده سازی ارکان اقتصاد  (38/1به اندازه )رویکرد مدیریت جهادی توان گفت مسیر می

پیاده سازی ارکان  ،رویکرد مدیریت جهادیتاثیر دارد یا با افزایش یک واحدی در مقاومتی 

 ( افزایش خواهد یافت. 38/1به اندازه ) نظامی اقتصاد مقاومتی سازمانهای

 t سطح اماره ریمس بیضر  متغیر

 79/22 31/1 اقتصاد مقاومتی  سرمایه اجتماعی

 13/23 01/1 مدیریت جهادی  سرمایه اجتماعی

 31/21 38/1 اقتصاد مقاومتی  مدیریت جهادی
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ارکان اقتصاد  یساز ادهیبر پ یاجتماع هیسرماعبارت است از:  و در بررسی فرضیه اصلی که

ی جهاد تیریمد کردیرو یانجیبا در نظر گرفتن نقش م ی نظامیدر سازمانها یمقاومت

  .دارد ریتاث

0H :با درنظر نظامی  یدر سازمانها یارکان اقتصاد مقاومت یساز ادهیبر پ یاجتماع هیسرما

 ندارد. یجهاد تیریمد کردیرو یانجیمگرفتن نقش 

1H :با درنظر نظامی  یدر سازمانها یارکان اقتصاد مقاومت یساز ادهیبر پ یاجتماع هیسرما

 .دارد ریتاث یجهاد تیریمد کردیرو یانجیگرفتن نقش م

ن اقتصاد ارکا یساز ادهیبر پ یاجتماع هیسرما. برآورد ضرایب اثرات غیر مستقیم 0جدول 

 یمقاومت

 

-ادهیبر پ یاجتماع هیسرما. ضریب معناداری آزمون سوبل تاثیر 0با توجه به جدول      

 تیریمد کردیرو یانجیا با در نظر گرفتن نقش مدر سازمانه یارکان اقتصاد مقاومت یساز

-شود و می( است؛ بنابراین فرض صفر رد می11/7ی نظامی )بیشتر از در سازمانها یجهاد

بر  یاجتماع هینقش میانجی را در تاثیر سرما یجهاد تیریمد کردیروتوان نتیجه گرفت 

 کند.می ایفا ی نظامی رادر سازمانها یارکان اقتصاد مقاومت یساز ادهیپ

 

 مدل ارزیابی تناسب

شود این  بعد از مدل سازی و تخمین پارامترهای آن، اولین سوال اساسی که مطرح می

. منظور از برازش ریخ ایباشد  گیری مناسبی می گیری، مدل اندازه است که آیا مدل اندازه

وقتی  .های مربوطه سازگاری و توافق دارد مدل این است که تا چه حد یک مدل با داده

های همانندی باشد، و برآورد و آزمون آن  شود و دارای ویژگی یک مدل دقیقاً مشخص می

 tآماره  ضریب مسیر متغیرها

 تیریمد کردیرو ی از طریقارکان اقتصاد مقاومت یساز ادهیپبر  یاجتماع هیسرما تاثیر

 00/2 731/1 یجهاد
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زیادی وجود دارد  شاخصهایصورت برای ارزشیابی برازندگی آن  پذیر گردد، در اینامکان

 شود: آورده می. 3جدول  که مهمترین آنها در

 ی نیکویی برآزش مدل اولها شاخص.  3 لجدو

 آماره مدل فرضیات یار مقبولیتمع شاخص برآزش

RMSEA7 RMSEA<1918 111/1 

NFI2 NFI>1911 11/1 

NNFI NNFI>1911 12/1 

IFI IFI>1911 19/1 

CFI9 CFI>1913 12/1 

GFI0 GFI>1911 12/1 

AGFI3 AGFI>1983 11/1 

RMR RMR<113 193/1 

 آمده .3 جدول در شوندمی گزارش تحقیقات اکثر در که هاییشاخص نیتر متداول     

 نشان بلکه نیست مدل رد بر دلیلی نباشد قبول قابل هاشاخص این از یکی اگر. است

 گیری، نمونه از ناشی است ممکن ضعف این که باشدمی مدل نسبی ضعف دهنده

های ارائه شده و مقایسه آن با مقدار مطلوب  شاخص. باشد دیگر عوامل یا نمونه جمعیت

دارد. نکته قابل توجه در تحقیق مدل  فته، نشان از برازش مناسببرای یک مدل برازش یا

که برازش مدل ساختاری آن مدل  این است که، در حالی فرضیه اصلی برازش مدل

 ت.کند که آن مدل، یگانه مدل معتبر اس کند، هرگز ثابت نمی را تایید می یاصل هیفرض

 و پیشنهادها نتیجه گیری

در  یارکان اقتصاد مقاومت یسازادهیبر پ یاجتماع هیسرما ریتاث یبررسبه  ،پژوهش در این

که  ی پرداختیمجهاد تیریمد کردیرو یانجیبا درنظر گرفتن نقش م ی نظامیسازمانها

کاربردی  ،پیمایشی و از لحاظ هدف-به لحاظ ماهیت و محتوای، توصیفی پژوهش روش

 استاندارد( بهره شنامهپرس) انیمید و ایکتابخانه روش از هابرای گردآوری دادهباشد و می

                                                           
1Root Mean Squarerror of Approximation 

2Normed Fit Index 

3Comparative Fit Index 
4Goodness of Fit Index 
5Adjusted Goodness of Fit Index 
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 لیو تحل هیبه منظور تجزو  قرار گرفت دییتأمورد  نامهپایایی پرسش و بردیم که روایی

حاصل  جی. نتاگردید استفاده و تحلیل مسیر از آزمون همبستگی هاهفرضی آزمون و هاداده

 نهای نظامیر سازماد یارکان اقتصاد مقاومت یساز ادهیبر پ یاجتماع هیسرماکه نشان داد 

سرمایه ، بطور خلاصه دارد. ریتأث یجهاد تیریمد کردیرو یانجیبا در نظر گرفتن نقش م

 دارد. یداریمعن ریتأث نظامیسازمانهای  سازی ارکان اقتصاد مقاومتیپیاده بر اجتماعی

بیشتر از سازی ارکان اقتصاد مقاومتی سرمایه اجتماعی بر پیادهضریب معناداری برای 

-شود و میباشد؛ بنابراین فرض صفر رد می دهد که این رابطه معنادار می نشان می 11/7

تاثیر مستقیم سرمایه اجتماعی بر پیاده سازی ارکان اقتصاد مقاومتی توان نتیجه گرفت 

بر ( 31/1به اندازه )سرمایه اجتماعی توان گفت دارد همچنین بنا به ضرایب مسیر می

 ،سرمایه اجتماعیتاثیر دارد یا با افزایش یک واحدی  د مقاومتیسازی ارکان اقتصاپیاده

حاصل از  نتایج( افزایش خواهد یافت، 31/1به اندازه ) پیاده سازی ارکان اقتصاد مقاومتی

سازی ارکان اقتصاد مقاومتی نشان داد که رویکرد مدیریت جهادی بر پیاده ها آزمون

رویکرد مدیریت جهادی بر پیاده عناداری برای ضریب م تاثیر مثبتی دارد نظامی سازمانهای

باشد؛  دهد که این رابطه معنادار می نشان می 11/7بیشتر از سازی ارکان اقتصاد مقاومتی 

رویکرد مدیریت جهادی بر پیاده توان نتیجه گرفت شود و میبنابراین فرض صفر رد می

چنین بنا به ضرایب مسیر هم دارد ریتاث نظامیسازی ارکان اقتصاد مقاومتی سازمانهای 

سازی ارکان اقتصاد مقاومتی پیاده (38/1به اندازه )رویکرد مدیریت جهادی توان گفت می

-پیاده ،رویکرد مدیریت جهادیتاثیر دارد یا با افزایش یک واحدی در  نظامیسازمانهای 

بررسی  ( افزایش خواهد یافت، در نهایت در38/1به اندازه )سازی ارکان اقتصاد مقاومتی 

با در نظر  ی نظامیدر سازمانها یارکان اقتصاد مقاومت یساز ادهیبر پ یاجتماع هیسرما

 هیسرما. ضریب معناداری تاثیر دارد ریتاث یجهاد تیریمد کردیرو یانجیگرفتن نقش م

 یانجیدر سازمانها با در نظر گرفتن نقش م یارکان اقتصاد مقاومت یساز ادهیبر پ یاجتماع

توان شود و می( است؛ بنابراین فرض صفر رد می11/7ی )بیشتر از جهاد تیریمد کردیرو

 ادهیبر پ یاجتماع هینقش میانجی را در تاثیر سرما یجهاد تیریمد کردیرونتیجه گرفت 

 ، کندایفا می یارکان اقتصاد مقاومت یساز

-امی میهای نظی در سازماناقتصاد مقاومتیکی از نتایج بدست آمده تحقیق تاثیر       

و خداپرست  ، شیروی(7918) عزیزیهای باشد که با نتایج بدست آمده از پژوهش

محمدی مقدم و  ،(7918) درزیان؛ اندیشمند و چوبتاشانی ( و7913الیاسی ) ،(7918)



 7011ییز پا، 9، شمارهاول، سال «مدیریت سرمایه انسانی دفاعی»امه فصلن. ..................................................... 11

 
 

باشد. یکی از نتایج بدست ( همراستا و یا منطبق می7910( و رحیمیان )7910همکاران )

 تاثیر دارد. نظامی ر رویکرد مدیریت جهادی سازمانهایسرمایه اجتماعی بآمده تحقیق 

 (،7918)یی نای(، س7918و همکاران ) یچراغهای پیشین بنابرین با نتایج پژوهش

در بدست آمده همچنین از نتایج  باشد.( همراستا و یا منطبق می7910رحیمیان )

(، 7918که توسط روح بخش و همکاران ) یپژوهش جیبا نتاخصوص مدیریت جهادی 

 (7910) یپورصادق و ذاکرو ( 7911و همکلاران ) ی(، محمد7918روشندل و همکاران )

جهادی و استراتژیهای  تیری( رابطه مد7913و همکاران ) پورنیسبا پژوهش ح نیو همچن

 ( تحت عنوان بررسی7913نتایج پژوهشی که توسط حسین الیاسی ) ،یاقتصاد مقاومت

منطبق  ایهمراستا و  انسانی صورت گرفت منابع مدیریت و مقاومتی اقتصاد بین رابطه

 ..باشدیم

در مقایسه ای بین تحقیق حاضر با تحقیقات پیشین انجام گرفت نشان داده شد که      

باشد. البته با توجه متغیرهای این پژوهش با پیشینه های قبلی هم راستا و یا منطبق می

و  یاقتصاد مقاومت ی،اجتماع هیسرما ریتاثی به عنوان پژوهش که متغیرهای مهم و کاربرد

های پیشین ی به کار گرفته شده است که بصورت یکجا در پژوهشجهاد تیریمد کردیرو

 مشاهده نگردید و فقط در هر پژوهش به قسمتی از متغیرها پرداخته شده بود.

ن، یعنی از موانع عبور کردن، موانع کوچک را بزرگ ندید یکار جهاددر نهایت      

ها را فراموش نکردن، جهت را فراموش نکردن، شوق به کار؛ این کار جهادی است.  آرمان

انجام بگیرد. رسالت مدیرت  یخوب شاءاالله خدمت به کار را باید جهادی انجام داد تا ان

توجه به رقابت با. جهادی، تغییر مبانی مدیریت غربی و جایگزینی مبانی اسلامی است

مزیت  نیتر بیان داشت که نیروی انسانی مهم توان یدنیای امروزی، مشدید و تنگاتنگ در 

بنابراین، مدیران باید آگاه باشند چگونه با این  شود؛ یرقابتی برای هر شرکت محسوب م

 . مزیت رقابتی را بیاموزند نیعامل استراتژیک برخورد کنند واستفادة هرچه مؤثرتر از ا

 هایسرمایه کنار در توانمی را اجتماعی مایهسر در جمع بندی میتوان گفت که     

 برداری بهره برای مناسبی بستر که آورد حساب به ملیّ ثروت از بخشی انسانی، و اقتصادی

 بدون شود.می قلمداد موفقیت به نیل برای راهی و( مادیّ) فیزیکی و انسانی سرمایه از

 از بسیاری که طوری به ،رسدنمی ای سرمایه هیچ به اجتماعی هیچ اجتماعی، سرمایه
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 انسانی سرمایه بر تکیه با صرفا و اقتصادی سرمایه بدون انسانی، جوامع و هاسازمان ها،گروه

 سرمایه بدون انسانی، مجموعه هیچ اما یابند، دست موفقیت اند بهتوانسته اجتماعی و

ا و شناخت بستره یبرا دهد. انجام هدفمندی و مفید اقدامات تواندنمی اجتماعی

اقتصاد کشور و موانع و  یشناس بیبه آس دیبا ابتدا ،یتحقق اقتصاد مقاومت یها نهیزم

رهبر معظم انقلاب بارها درسخنان و . پرداخت یتحقق اقتصاد مقاومت یها یازمندین

گرفتن این الگوی مدیریتی  پیشی درخود به مسئله مدیریت جهادی و  های فرمایش

راهکاری برای حل  عنوان بهید و مدیریت جهادی را مطلوب از سوی مسئولان نظام تأک

 عشق محوری، ولایت و پذیری ولایت و ولایت به . عشقمسائل جامعه مطرح نمودند

 توجه عمومی، رفاه تأمین فقرزدایی، و زدایی محرومیت روستائیان، ویژه به مردم به خدمت

 شئونات رعایت پذیری، مسئولیت جهادگران، و مردم فرهنگی نیازهای و فرهنگی مسائل به

 رفتار رعایت و بودن پرتلاش و کوشی سخت سلامت، و زیستی ساده دینی، و اسلامی

 جهادی مدیریت کاربرد اصلی های شاخص و های ویژگی عنوان به همگی مردم با اسلامی

نیازمند  خود اهداف به رسیدن برای مدیران شود می باعث که باشد می سازمان در

های ضالمانه ای علیه کشورهای که دچار تحریم .باشند می هادیج مدیریت بکارگیری

های معمولی به اهداف از توانند با سیاستباشند نمیها خود میجامعه و نهاد و سازمان

باشند که بتواند اهداف پیش تعیین شده خود برسند لذا نیاز به رویکردهای جدیدی می

کنند زیرا در شرایطی که جامعه و دولت از اقتصاد مقاومتی را در سیستم های خود پیاده 

باشند باید به صورت جهادی نسبت پیاده سازی ارکان نظر منابع مالی دچار تحریم می

 اقتصادی مقاومت اقدام کرد.

 گردد :در همین راستا پیشنهادهای کاربردی بشرح ذیل ارایه می

 راستای الگوی مدیریتدر  از وقایع سازمانمشخص یک نقشه و الگو  شودیم شنهادیپ -7

توسط فرمان دهان و  در سازمانهای نظامی مقاومتی سازی ارکان اقتصادجهادی برای پیاده

های سازمانی ها و ماموریتو در موقع آموزش ، ترسیم شودمسئولین رده بالای سازمان

 مورد استفاده قرار گیرد.

فرهنگ و مدیریت جهادی  سازی و استفاده روز افزون از ضرورت ها و بایدهایفرهنگ -2

های موثر در تحقق اقتصاد مقاومتی بمعنای واقعی های محوله و برداشتن گامدر ماموریت
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های نظامی توسط فرماندهان و مسئولین مربوطه تا پایین ترین رده کلمه در سازمان

 سازمانی.

و حل  تیجلسات افزایش خلاق شودیم شنهادپی، برای فرماندهان و مسئولین یگانها -9

و تجزیه و تحلیل مورفولوژیک و  یو یا طوفان مغز یدلف یمسأله مانند: استفاده از روشها

در راستای اقدامات لازم اقتصاد مقاومتی و معتبر و مرسوم  یو دیگر روشها یگروه اسم

 شود. لیتشکفرهنگ جهادی 

و کلاسـها  ،به منظور نهادیه و همسو کردن نظام آموزشی گردد یمپیشنهاد  -0

استراتژیهای مدیریت جهادی و اقتصاد مقاومتی و سرمایه )جهـت ی آمـوزش یسمیـنارها

 قرارگیرد. ،و در دستور کار فرماندهان و مسئولین یگانها شود لی( تشکاجتماعی

های کارکنان از طریق ها و توانمندیبهبود قابلیت گردد یمپیشنهاد  گردد یمپیشنهاد  -3

اقصاد  یآموزش یکلاسهادر راس امورات قرار گیرد و  سازمانیتشویق به یادگیری فردی و 

 شود. لی،  تشکی توسط فرماندهان و مسئولین یگانهاعلمعلمی و به روش  مقاومتی

اقتصاد نظام بهتر به منظور استقرار  رهبریفرهنگ تعاون در امر شود پیشنهاد می -1

  بر ظرفیتهای داخلیشود و داده  ، توسعهفرماندهان و مسئولین یگانها مقاومتی توسط

و... های علمی، چه انسانی، چه طبیعی، چه مالی، چه جغرافیایی  ؛ چه ظرفیتسازمان

 شود. تکیه

وپاش،  جویی، پرهیز از ریخت صرفه  اصلاح الگوی مصرف؛ مسئلهتا  شود یمپیشنهاد  -1

های اداری و های نظامی، جلسهدر ماموریت کردهای زائد پرهیز از اسراف، پرهیز از هزینه

 های جلوگیری بمعل آید.ها و رزمایشهمایش

ها و دستاوردها در ثبت اطلاعات، فعالیت منظورای پویا و هوشمند به  طراحی سامانه -8

و شناسایی و آموزش نیروهای نظامی های  ی اقتصاد مقاومتی در راستای فعالیت عرصه

 .حوزهی در این مستعد و مناسب برای فعالیت علمی و عملیات

 منابع
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 شیهما ،یدر اقتصاد مقاومت یجهاد تیری(، نقش مد7918) یمهد ،جان گل یاحمد -

زاهدان،  ،یرانیا یاز کالا تیحما کردیبا رو ینیتوسعه و کارآفر تیریمد اقتصاد، یمل

 .و بلوچستان ستانیس یصنعت تیریسازمان مد

 یها نظری پژوهشبررسی  (7912) زهرا ،حضرتی صومعه ؛حسین ،ابوالحسن تنهایی -

 .31 یال 91صص  ،97شماره فصلنامه علوم رفتاری  ،سرمایه اجتماعی در جامعه ایران

 ،یمنابع انسان تیریمد و یاقتصاد مقاومت نیرابطه ب ی، بررس(7913) نی، حسیاسیال -

 تیریمد یتهران، موسسه پژوهش ران،یدر ا یو علوم انسان تیریمد یهاپژوهش شیهما

 .هرانمدبر، دانشگاه ت

 نییو تب یاقتصاد مقاومت یمفهوم شناس (،7911ی )دمصطفیس یموسو ،یعل یباقر -

( 20) 1 ی،واقتصاد یمال یهااستیفصلنامه س ،میآن در دوران پساتحر گاهینقش و جا

:777-701 

 اثربخشی بر جهادی مدیریت تأثیر ( بررسی7910) قزاآنی، زهرا ذاکری پورصادق، ناصر؛ -

 پژوهش های مدیریت منابع انسانی، مقاله فصلنامه زمینه؛ و پیرو رهبر، بعد سه در سازمان

 771-13 صفحه ،0 شماره ،1 دوره ،3

، بررسی تاثیر بکارگیری فنون حسابداری مدیریت (7910) یپیرایش، رضا وحسین رسول -

سومین کنفرانس بین المللی پژوهشهای کاربردی  در تحقق مدیریت جهادی در سازمانها،

 .ریت، تهران، دانشگاه شهید بهشتیدر مدی

 یتیریو مد یفرد یهایژگیو ی(، بررس7911) یخچالی یو مصطف نیپور9 محمدام یتق -

 نینو یدستاوردها یالملل نی(، کنفرانس بی)مورد مطالعه: حاج عبدالله وال یجهاد رانیمد

 یلمکرج، دانشگاه جامع ع ،یو فرهنگ یو مطالعات اجتماع یدر علوم انسان یپژوهش

 .یشهردار یاریسازمان هم یکاربرد

رابطه ، (7913)ی اهبومیمحمدی س ،درضایحم ،منش یبهروز رضائ ،داوود ،پورنیحس -

، 11و چهارم، شماره  ستیسال ب یجهادی و استراتژیهای اقتصاد مقاومت تیریمد

 722-11صفحات

و عملکرد  یاقتصاد مقاومت یهاشاخص نیرابطه ب یبررس ،(7910عاطفه ) ان،یمیرح -

اقتصاد و علوم  و تیریمد یالملل نیکنفرانس ب نیدر بورس اوراق بهادار تهران، دوم یمال

 .7910 یانسان
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 تیریمفهوم مد ی(، بررس7918) یاریو رحمت بخت یمهدو نیرام ،میمر ،روح بخش -

 نینو یهاافتهی یالملل نیکنفرانس ب نیآن، ششم یهایژگیها و واصول، مولفه ،یجهاد

 کنفرانس. یدائم رخانهی، تهران، دبیو تکنولوژ علوم

 ( تأثیر7910) زاده؛ محمد؛ بوداقی، علی، حسن پور، محمد؛ حسینی، سیدصمدعباس -

 رفتار مطالعات سازمانی، فصلنامه انطباقپذیری ظرفیت بر سازمانی اجتماعی سرمایه

 710-703(: صص 70)9 شماره چهارم، سازمانی، سال

مطالعات  یزندگ تیفیو ک یاجتماع هیسرما (7983) ونق، نازمحمدغلامرضا؛ ا ،یغفار -

 (211تا  731از  -صفحه  02)  7شماره  -بهار، دوره اول «  رانیا یاجتماع

، نقش یادگیری تیمی در جذب (7919)زهراسادات و نداسادات علوی بصری  ،موسوی -

مدیریت، تهران،  سومین کنفرانس ملی حسابداری و فکری و مدیریت دانش، های سرمایه

 .نارکیش رسانی اطلاعموسسه 

( 7910محمدی مقدم، یوسف، ذوالفقاری، حسین؛ علیپور، میثم، رسولیان، پریسا ) -

بررسی رابطه اقتصاد مقاومتی، گرایش کارآفرینانه و مدیریت دانش، مدیریت سازمان های 

 .2نظامی بهار شماره 

، بررسی عوامل عدم (7918) دی تقویتیمور محمدی و مه ،تقی ترابی ،بابک ،چراغی -

تحقق رشد اقتصادی پایدار از منظر سرمایه اجتماعی در اقتصاد ایران، فصلنامه 

 .(90) 1های رشد و توسعه اقتصادی  پژوهش

، روشهای تامین مالی نیروهای مسلح با رویکرد اقتصاد مقاومتی (7918)حمیده  ،عزیزی -

-ین کنفرانس بین المللی مدیریت، تفلیسقابل استفاده در کشورهای اسلامی، دوم

 .)ع( دانشگاه امام صادقدبیرخانه گرجستان، 

 یکار یزندگ تیفیو ک یاجتماع هیسرما نیرابطه ب ی(، بررس7918) احسان یی،نایس -

و  تیریمد یهاراهکارها و چالش یالملل نی(، کنفرانس برجانیس یهایکارکنان )شهردار

 البرز. نیروتهران، شرکت آ ع،یصنا یمهندس

، اقتصاد مقاومتی و توسعه پایدار در (7918)عبدالحسین و ناصر خداپرست  ،شیروی -

 .(7) 01 ،اسناد بین المللی، فصلنامه مطالعات حقوق عمومی
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 تیریمد یالگو نیی(، تب7918) داریپا نیو رام یاله گل محمدحجت ؛یمهد ،روشندل -

در چشم انداز  تیرینقش مد ینس ملکنفرا نی، سوم7010در افق چشم انداز  یجهاد

 .لانیگ یصنعت یمهندس جی، رشت، سازمان بس7010

و  یجهاد تیری(، رابطه مد7918) یچوبتاشان دیو فر شمندیعماد اند ؛یعل ،انیدرز -

 یکنفرانس مل نی(، سومی)مدظله العالی مقام معظم رهبر شهیدر اند یاقتصاد مقاومت

 .لانیاستان گ یصنعت یمهندس جیت، سازمان بس، رش7010در چشم انداز  تیرینقش مد

و  یاقتصاد مقاومت ،یو کار جهاد یجهاد تیری(، مد7911) زالهیعز ی،گرگر یمحب -

، تیریدر مد نیتحولات نو یالملل نیکنفرانس ب نیها و الزامات، دومآن، چالش یاستراتژ

 یالملل نیت ب)ره( شرک ییعلامه خو یتهران، موسسه آموزش عال ،یاقتصاد و حسابدار

 کوش.

با  یتحقق اقتصاد مقاومت، (7911) یقربان لیعق ،یفرخنده صالح درضا،یحم ،یمحمد -

شماره  ،یاقتصاد یها استیفصلنامه پژوهش ها و س ،یجهاد تیریاستفاده از راهبرد مد

 779-83صفحات  ،و پنجم ستیسال ب 89

های آمادگی  مؤلفه ،(7911رسول ) ،مجدجعفری ،محمد ،صافحیان ،علینقی ،لزگی -

فصلنامه ، انسانی  البلاغه با تأکید بر سرمایه دفاعی فرماندهی و مدیریت نظامی در نهج

 .700-773، 21(9، )مدیریت نظامی

: پژوهشی مقاله ،(7911) جواد محرابی، ناصر، حمیدی، ناصر، پورصادق، هادی، نهادی، -

 دفاعی، راهبرد علمی فصلنامه ی،دفاع های سازمان در انسانی سرمایه ایجاد الگوی طراحی

78(2 9)11-792. 
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