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 چکیده

مؤثر در  سیتدر جیترو یمتعارف مناسب برا شعور یها جنبه یآور جمع از مقاله حاضر هدفهدف: 

 گیری در تصمیم مهارت پرورش منظور به امام علی )ع( دانشگاه افسری طیدر مح استادان نیب

لحاظ ماهیت جزء تحقیقات  حاضر بهمقاله  روش: است. ع() یعلدانشجویان دانشگاه افسری امام 

گردآوری اطلاعات با استفاده از سند  است. گرفته انجام جیاستنتا -تحلیلیکیفی است که به روش 

ی تعلیم و  نظران فلسفه ی صاحبها دگاهکاوی در کتابخانه و متون مکتوب اعم از کتاب، مقاله و دی

. صورت گرفته استگیری  ی روش تدریس و آموزش تصمیم نهتربیت و نیز منابع مکتوب درزمی

ی تدریس به استخراج  فلسفه قی عمی است که پس از مطالعهشده  به این شکل انجام لیوتحل هتجزی

-پژوهش، توصیفی ندر ای ل. سطح تحلیمای گیری پرداخته تصمیمآموزش برای  راهبردهای مناسب

توان با استفاده از  یرا م یریگ میتصم  نشان داد که مهارت قیتحق نیا ها: یافته تفسیری است.

در  یخوب هستند که به یمؤثر کسان گیری: استادان یجهکرد. نت مناسب تقویت راهبردهای تدریس

آشنا  در دانشجویان یریگ میتصممهارت پرورش  یبرا یو مرب کننده لیعنوان تسه نقش خود، به

به  شدن لیتبد یبراکه استادان را  ییها ییتوانا وظیفه دارد ع() یعلباشند و دانشگاه افسری امام 

ارائه  یکی از این راهکارها برای توسعه این توانمندی د.توسعه ده را دارند ازیمؤثر ن استاد

خود را با  استادانتا  است سیتدر یها و راهبرد یها مناسب در مورد انواع روش یها دستورالعمل

 دارند. روز نگه مدرن به یایدنتوجه به 

 ی ریگ میتصمتدریس، دانشگاه افسری امام علی،  کلیدواژه ها:

 

                                                           
 Email: alirezamoghadam1950@gmail.com()عنشگاه افسری امام علیدکتری فلسفه تعلیم و تربیت و مدرس دا 1

     

mailto:alirezamoghadam1354@gmail.com
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 بیان مسئله

را  سیتدر یها وهیش نیبهتر مربیاناست که  یضرور شرفت،یعه در حال پجام کی یبرا

عنوان هنر و هم علم  هم به خیدر طول تار سیها استفاده کنند. تدر بشناسند و از آن

که به  کنند یم فیتعر یا لهیعنوان وس را صرفاً به سی، تدرانیاز مرب یاریبس .است شده فیتعر

. استادان شود منتقل می مخاطبآن دانش به  قیاز طر ای گیرد، صورت میکمک آن آموزش 

 امور در یخوب اریمتخصص، ممکن است دانش بس یک عنوان به ع() یعلدانشگاه افسری امام 

دانش خود را  نتقالها ا روش نیبهتر دیبا گرانیآموزش د یاما برا ؛داشته باشند یحرفه نظام

 -ی یادهیبرا یخاص یاصول کل د.شو سیتدردر  تیموفق نیمنجر به تضم تا بدانند زین

ها استفاده کنند.  از آن سیبدانند و بتوانند در تدر دیبا ینظام انیوجود دارد که مرب یریادگی

 یها هستند و رشته یاهداف متنوع یدارا انیها دانشجو ها که در آن دانشگاه ریبرخلاف سا

 اه افسری امام علی )ع(دانشگمخاطبان و موضوعات در  کنند، یرا دنبال م یمتعدد یآموزش

هستند که در آن  افسران نیروی زمینیفرد  منحصربه یجامعه نظام ندهیو نما اند ثابت

متمرکز هستند. آموزش کارکنان  جنگ در تیموفق یخود برا ییبر بهبود توانا انیدانشجو

ه کخواهد بود  نظامی مختلف یها گانیاست، بلکه به نفع  سودمند فردبرای تنها  نه ینظام

ی ها دانشگاههدف از تربیت افسران در  نیتر ممهقرار است در آن خدمت نمایند. یکی و شاید 

 نیبالاتراست و شاید بتوان گفت  در جنگ دانشجویان گیری تصمیم تیظرفافسری ارتقاء 

بر  ع( نیز) یعلدانشگاه افسری امام  تمرکز .تواند داشته باشد افسر می کیاست که  یتیفیک

های تحقق  یکی از راه .جنگ استدر  تیموفق یخود برا یی در دانشجویانواناتاین بهبود 

است که  یضرور های تدریس اساتید است؛ بنابراین این خواسته از مجرای راهبردها و روش

 جویاندانش یابیتا دست کنند دقت انتخاب به را مؤثر سیتدری ها روشو  یاهبردهار استادان

ا کنند. این موضوع اهمیت آشنایی استادان نسبت به را مهیدرس  جیبه محتوا و نتا

در  بنابراین؛ کند و ضرورت پژوهش در این حوزه را دوچندان می مؤثرهای تدریس  راهبرد

 یمؤثر و هدف آموزش نظام سیتدر یینها جهینت و سیتدر دانشگاه افسری امام علی )ع(

باشد  یچارچوب ای هیکردن پاه در جهت فراهم گادانش یها کردن تلاش کسانی دیبا یا حرفه



 151........................................................(ع)علی امام افسری دانشگاه در نظامی تربیت و متعلی برای ای فلسفه: تدریس مبانی

 

 ها تیمؤثر در همه موقع یریگ میتصم یخود را برا ییبتوانند توانا انیآن دانشجو قیکه از طر

 شعور یها جنبه یآور جمع از مقاله حاضر هدفبراین اساس  و ازجمله جنگ توسعه دهند.

امام علی  سریدانشگاه اف طیدر مح استادان نیمؤثر در ب سیتدر جیترو یمتعارف مناسب برا

علیرغم اهمیت این موضوع  است.دانشجویان  گیری در تصمیم مهارت پرورش منظور به )ع(

 یعلاختصاصی به دنبال بررسی این امر در دانشگاه افسری امام  طور بهتاکنون پژوهشی که 

. ردیقرار گع( باشد صورت نپذیرفته؛ لذا ضرورت دارد خلأ موجود، موضوع پژوهشی خاص )

 است نیاای که این پژوهش سعی دارد به آن پاسخ دهد  توان گفت مسئله ی روشن میبه بیان

 تیظرفبرای تقویت  تواند یمی تدریس استاد در کلاس ها روشکه کدام راهبردها و 

 باشد. مؤثری دانشجویان در جنگ ریگ میتصم

 مبانی نظری پژوهش

 تدریس

های درسی مفهومی آشنا به نظر  مهگرچه در نگاه اول تدریس برای مربیان و مجریان برنا

ندرت با معنی و ماهیت درست آن آشنایی دارند.  ها به رسد؛ اما واقعیت این است که آن می

طور مؤثر  را به رانیاست که فراگ ییها و مهارت اتآموزش مستلزم دانش در مورد موضوع

که ممکن  امریوان عن را به سیتدر ان،یمرب نیبهتر( معتقد است 2110) 1بینکند.  می ریدرگ

 یریادگی طیمعلم مهندس مح نیبنابرا ؛کنند یم معنادانشجو را ارتقا دهد،  یریادگیاست 

 حال نیهاست، باا هدف همه آموزش یریادگیباورند که  نیبر ا انیاز مرب یاریبس. است

کلاس در  سیتدر یها روشراهبردها و  قیاز طر یریادگی طیمح یدر نحوه مهندس انیمرب

 (.1، 2112)سیندی،  دارند یاساس یها تفاوت تعلیم و تربیت یها فلسفهدرس و 

 یاز تئور یناش یکه به مسائل فلسف یاز فلسفه عمل یا عنوان شاخه به سیفلسفه تدر    

و  یآموزش یکردهایرو یفلسف بنیادین لیتحل و همچنین به سیتدر یها وهیو ش یآموزش

نوع رویکرد کلی مربیان به تدریس را مشخص پردازد، دو  ی میریادگیبه آموزش و  یشخص

 که ی، درحالدانند یمعلم محور م کردیرو قینقش معلم را انتقال دانش از طر یبرخکند؛  می

                                                           
.1  Bain, K. 
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محور  رندهیادگی کردیرو قیدانشجو به ساختن دانش از طر تینقش معلم را هدا گرید یبرخ

اغلب  یریادگی ندیعلم در فرآنقش م گرید عبارت به (.2111و اندرسون،  یکارت )مک دانند یم

ها به نقش خود در کلاس، نحوه  نحوه نگرش آن . درواقعشود یف میتعر یبا فلسفه آموزش

کننده فلسفه و  منعکس یها به رابطه دانشجو و معلم و روش آموزش، همگ نگرش آن

 به پنج نوع 1اسمیت  (.1191 انگز،ی؛ 2119 ترس،یها در مورد آموزش است )پ اعتقادات آن

تعریف توصیفی  6و علمی. 5، هنجاری0ارادی 9،، موفقیتی2تدریس معتقد است: توصیفی

بر معنای سنتی و معمولی آن دارد عبارت است از: بیان مستقیم و صریح  دیتأکتدریس که 

باشد. در این تعریف تدریس به معنای ارتباط معلم  دانشجودانش و مهارت از طریق معلم به 

اند.  ی دانش و مهارت توصیف و تحدید کرده نهیدرزمرانی در کلاس از طریق سخن دانشجوو 

 دارند. کننده نییتعدو مفهوم تدریس و یادگیری نقش  عنوان موفقیتی بهدر تعریف تدریس 

به این معنی که عمل تدریس صورت نخواهد گرفت مگر اینکه یادگیری اتفاق افتاده باشد. 

 نییتبتحلیل و  9وسیله آیزنر ویی مطرح و سپس بهوسیله  جان دی در این تعبیر که نخست به

فروختن برای خریدن است )دیویی  که چنان آنشده است، تدریس برای آموختن است، 

دانشجو و تحقق  باوجود(.  درواقع عمل تدریس 60: 1910به نقل از شعبانی، 59: 1190

یک تعامل یا ارتباط کند و تدریس تنها انتقال اطلاعات نیست بلکه  یادگیری معنا پیدا می

 است.  انیدانشجوبین معلم و 

ی رخدادهاکه از اهمیت کارکرد آن در  دار هدفاست  عملی تدریس در معنای ارادی   

های  این بدان معناست که آنچه فعالیت. و باور معلمان دارد موقفتآموزشی بستگی به 

 -ان نسبت به فرایند یادهی، نگاه و باور معلمدهد یمکند و جهت  ی میده سازمانآموزشی را 

                                                           
.1  Smith, B. O 

2.description 

.3  success 

.4 intentional 

.5 normative 

.6 scientific 
.1 Eisner, E. W 
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اصول  هیبر پاهای است که  یادگیری است. تدریس از منظر هنجاری نیز معطوف به فعالیت

. شود ینمباشد. در این رویکرد هر محتوا و روشی تجویز  بناشدهاستدلال  و اخلاقی، شواهد

بر شواهد و  یادگیری باید متکی -ی یادهیها روشمحتوا باید ارزشمند و تفکر آفرین باشد و 

و باورهای خود را بدون دلایل و شواهد  ها شهیانددلایل باشد. در این روش مربی حق ندارد 

کننده، بر فراگیر تحمیل کند. تدریس باید موجب اندیشیدن دانش آموزان شود  دیتائعلمی 

فعالیتی است صریح و  علمیو انگیزه پژوهش را در آنان ایجاد کند. مفهوم تدریس از منظر 

دقیق که ریشه در تجارب گذشته معلمان و متخصصان تربیتی دارد. بر اساس چنین 

و با جملات و عباراتی  رویکردی تعریف تدریس باید عاری از هرگونه ابهام و عدم دقت باشد

بیان شود که ضمن ریشه داشتن در عرف و فرهنگ عمومی، دلالت بر رفتارهای صریح و 

 (.66-69شود )همان:  دیتائاز طریق تجربه  بدون ابهام داشته باشد و آثارش

های مختلف تعاریف متعدی از تدریس ارائه  در بالا ذکر شد دیدگاه آنچهبا توجه به    

و برخی دیگر آن را  دهی رفتار . بعضی آن را انتقال دانش، ایجاد آگاهی و شکلدهند یم

گروهی دیگر تدریس را دانند و  تعامل بین یاددهنده و یادگیرنده و محتوای آموزشی می

 شده ارائه. از مجموع تعاریف اند کردهیادگیری تعریف  کننده لیتسهایجاد موقعیت مطلوب و 

توان نتیجه گرفت که تدریس یک فعالیت است که موجب تغییر و تحول در یادگیرندگان  می

 رشتیدر آن بفراگیران  یریادگیاست که  یآل، روش دهیا مؤثر و سیتدرگردد و روش  می

را  سیهای تدر و روش یراهبردهابا  دیبا مؤثر سیتدر داشتن یک یبرا مربیان ؛ وفتدیاتفاق ب

 آشنا باشند.

 یادگیری

تحقق یادگیری  شده اشاره ها آنیی که در بخش قبل در مورد تدریس به ها دگاهیدبا نگاه به 

تعریف و تحدید  بود، بنابراین ضروری است این مفهوم نیز دیتأکهدف تدریس مورد  عنوان به

شود. اما در مورد تعریف یادگیری نیز چون بسیاری دیگر از مفاهیم حوزه تعلیم و تربیت، 

همه  لهیوس بههمگانی  طور بهیک تعریف از یادگیری که  درواقعوجود دارد و  نظر اختلاف
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گیری ، تعاریفی از یادضرورت بهباشد وجود ندارد؛ اما  موردقبولو پژوهشگران  پردازان هینظر

 کنیم.  که در راستای چشم این پژوهش باشد را نقل می

ی معین که از ا وهیشیادگیری را  تغییرات پایدار در رفتار، یا در قابلیت رفتار به  1شانک   

. در این تعریف یادگیری شامل کند یمتعریف  شود یمتمرین یا اشکال دیگر تجربه حاصل 

جود است که این تغییر رفتار در طول زمان ثابت ایجاد اعمال جدید یا تغییر در اعمال مو

 ردیگ یم، مشاهدۀ دیگران( صورت مثلاًاست و یادگیری از طریق تمرین یا اشکال دیگر )

 در رییتغ جادیکه باعث ا شود یم فیتعر یندیعنوان فرآ به یریادگ(. ی0-9: 2111)شانک، 

عنوان  و بعداً بهیادگیرنده  وانعن توسط افراد به دیاست که با یمهارت نیشود. ا یم یرفتار

 کی جهیدر رفتار انسان درنت رییعنوان تغ به نیهمچن یریادگیسالان شاغل کسب شود.  بزرگ

 کی ای جهینت کیعنوان  تواند به یم نیشود. همچن یم فیتعر یاطلاعات ورود ایتجربه 

 یریادگیت. اس رییتغ یریادگیجنبه  نیتر مهم .مشاهده در نظر گرفته شود قابل ندیفرآ

دانش  موجب آن دانش گذشته با که به دیآ یبه دست م یفرد یها شیآزما قیاز طر نیهمچن

 سیدن اعتقاد به(.  61: 2115)قیس،  شود یم ترکیب دیدانش جد جادیا یبرا یکنون

کسب  یریادگیکرد.  یدر دانش تلق یکم شیعنوان افزا توان به یرا م یریادگی( 2111)

شود.  دیبازتول تواند یاست که م یاطلاعات یساز رهیذخ یریادگیاست. دانستن  ایاطلاعات 

ها را حفظ کرد  آن توان یاست که م ییها ها و روش مهارت ق،یبه دست آوردن حقا یریادگی

 با اتموضوع بینارتباط برقراری شامل  یریادگیها استفاده کرد.  و در صورت لزوم از آن

و  یرونیب یروین کی یریادگیکه  افتیتوان در یم رو نیاست. ازا یواقع یایو با دن گریکدی

 ایصورت خودکار  ممکن است به نیهمچن یریادگیاست.  رندهیادگی یبرا یدرون نیهمچن

آن را و  میریگ یقرار م یدیدر معرض دانش جد هرزمانی که ما فتدیآموزش اتفاق ب بدون

ی ما ا یریادگ(. و بخشی از ی61ن: گیرید )هما قرار میما  اریدر اختآن دانش ، کنیم می یدرون

 شود.  می

                                                           
.1 Schunk, D.L 



 169........................................................(ع)علی امام افسری دانشگاه در نظامی تربیت و متعلی برای ای فلسفه: تدریس مبانی

 

 آموزش و تربیت

ی برخی ها دگاهیدروشن شدن و اشتراک معنا مفاهیم تربیت و آموزش  منظور بهدر زیر 

تا از این رهگذر به کشف معانی ضمنی  شود یمحوزه تعلیم و تربیت بررسی  نظران صاحب

نظران تعلیم و  صاحبتربیت در بین )دلالت( تدریس نائل گردیم. در مورد تعریف آموزش و 

های ذهنی و تجارب عملی  زیادی وجود دارد و هر کس بر اساس برداشت نظر اختلاف تربیت

. گاهی تربیت و آموزش مترادف و اند و تربیت ارائه داده از مفهوم تعلیم متفاوتیتعاریف  خود

از نحوه ارتباط  یک روشندر اما داشتن؛ اند شده فیتعردو مفهوم مستقل  صورت بهدر مواردی 

اگر این مفاهیم از صراحت و دقت کافی برخوردار نباشند  چراکه مهم استبسیار  ها آن

فرایند اجرا دچار اخلال خواهد شد. تربیت  شک یبی شخصی متداول شده و ها برداشت

شخصیت پرورش یابندگان  جانبه همهجریانی است منظم و مستمر که هدف آن هدایت رشد 

اش  شکوفا کردن استعداد ذاتی ا به این تعریف یک نظام پرورشی موفق، به فرد دراست. بن

ی ها ییتوانا(. پرورش یعنی شکوفاندن و به کار آوردن 99: 1911سیف، ) کند یمکمک 

و  دار هدفاما آموزش فعالیتی است ؛ (19: 1911درونی و استعدادهای طبیعی )نقیب زاده، 

یی است که امر یادگیری ها تیموقعو  ها فرصتهم کردن که هدفش فرا شده یطراحاز پیش 

 تر مشخصو  تر قیدقی آموزش ها هدف. بخشد یمرا در درون نظام پرورشی تسهیل و سرعت 

 یریادگی لیتسه ندیآموزش فرآ (.61: 1910انی، شعبی تربیتی است )ها هدفاز  تر زودرسو 

 کیاگر افراد بخواهند  مثال عنوان هب. ها، دانش، تصورات و عادات است به ارزش یابیدست ای

مختص  تواند یرا بهبود بخشند، آموزش م یخاص ییتوانا ایکنند  یساز ادهیرا پ دیجد ستمیس

توسط  یطور رسم تنها به ، آموزش نهوجود نیباا باشد. ها آنمهارت  عهمجمو ایشغل  از،ین

 زین ردیگ یم ادی یواقع یزندگ اتیتجرب قیکه فرد از طر ی، بلکه زمانشود یارائه م انیمرب

ما در این پژوهش  مدنظری آموزش در دانشگاه افسری امام علی )ع( و طورکل به .شود یارائه م

ارائه  دانشجویاناست که در آن آموزش سامانمند به  یندیفرآآموزش رسمی است و آن 

 ندیفرآ قیاست. از طر دانشجویانموردنظر به  یها مهارت ایانتقال دانش آن هدف  .شود یم
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دهند و  شیخود را افزا خلاقتفکر  یها مهارت به دانشجویان آموزش داد تا توان می آموزش

  د.آگاهانه اتخاذ کنن ماتیصمت

 یمتفاوت اریبس میمفاه نتیجه گرفت که آموزش و تربیت توان یمی نگر باهمدر یک    

. آموزش شود یمنجر م یمتفاوت جیبه نتا کیاست، اما هر  یگریمکمل د کیهستند. هر 

تا در حد استاندارد عمل کند؛  دهد یاست که به فرد اجازه م یمشخص یها کسب مهارت

شود که افراد را وادار  فیتعر فعالیتی ای هتجرب کیعنوان  آموزش ممکن است به ن،یبنابرا

به دست آورند. آموزش ساختار اطلاعات و  یدیجد شده نییتع شیاز پ یرفتارها کند یم

خاص که محصول آن توسعه  یا فهیوظ انجام یاست برا ای شده نییتع شیز پا هایی طرح

 تربیت گر،ید ی. از سو9 -ژ اسلحه کی باز و بسته کردن ییتوانا؛ مثال عنوان است. به تمهار

پذیرد.  صورت می رندگانیگ میو تصم فرماندهانتوسعه  در جهتاست که  یزیآن چ

 های جنبه -انیخلاق دانشجو قدرت دنیکش نرویعبارت است از ب تیترب گرید عبارت به

است که  یریگ میتصم یبرا یانتزاع ییآن ارائه توانا یریگ که جهت -یناملموس انسان

کار  کیانجام  یبرا حیروش صح کیکه آموزش با  حالیذهن خلاق است. در کی محصول آن

 یجا و به دپرداز یحل شود م دیکه با یمشکل یدرون تیبه ماه تربیتخاص سروکار دارد، 

بنابراین تمایز میان این دو مفهوم را با احتمالات متعدد سروکار دارد؛  ح،یپاسخ صح کی

و  دیآ یبه دست م« آموزش» قیعموماً از طر یفن ییتواناتوان به این شکل بیان نمود که  می

برای مثال و مرتبط  .شوند یم جادیا« تربیت» قیعموماً از طر یناملموس انسان یها یژگیو

جنگ  دانیدر م یریگ میتصم یبرا فرمانده کی ازیموردن قضاوت خلاق این پژوهش؛ باهدف

گذاشتن  زیدر عمل، تما. با همه این تفاسیر با دشمن یریدرگ یمکان مناسب برا ایدر زمان 

قضاوت خلاق به  یریکارگ به ییتوانا رایز ست،یآسان ن شهیاز آموزش هم تربیتجدا کردن  ای

درک کنند که آموزش  دیبا دانشگاه افسری امام علی )ع( استاداندارد.  ازین ی نیزتخصص فن

نحو  نیبه بهتر توان ی. درواقع، آموزش را مکنند یعمل نم گریکدیمستقل از  تربیتو 

هست، اما  زین تربیتاست،  آموزشکه  یزی. هر چدید تربیتاز  یا رمجموعهیعنوان ز به

مراحل در . اغلب، ابدیدست  جودانش تیبه جنبه خلاق کند یم یسع و رود یفراتر م زین تربیت
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او اغلب  رایبه آموزش داده شود، ز یشتریبوزن  دیبا افسر نیروی زمینی کیحرفه  هیاول

افسران  ای ی خدمت حرفهمراحل بعدلیکن برای  ؛است یخاص های مهارت کسب ریدرگ

؛ هستند فرماندهدر نقش  شتریها ب که آن یباشد، زمان تربیت مدنظر برتری دیبا نیروی زمینی

این  دارد. بر عهده زمان همبنابراین دانشگاه هم وظیفه تربیت و هم مسئولیت آموزش را 

 ای جهیبر اساس نت دیبا بین آموزش و تربیت است که عادل مناسبمسئولیت دوگانه نیازمند ت

دانشگاه با توجه به ماهیت  است یهی. بدشودحفظ  این تعادل مطلوب بر دانشجو ریتأث

 و ستاد یفرماندهدانشکده  در نسبت بابر آموزش  یشتریب دیتأک دیبا افسری امام علی )ع(

 یناملموس انسان ییبه پرداختن به توانا ازی، ندانشگاه، در هر دو حال نیشود. باا )دافوس(

 باشد. تیدر اولو دی، بافرماندهی در سطوح مختلف ،یریگ میمرتبط با تصم

 یریگ میتصممهارت 

 یبلکه مسائل مربوط به زندگ ؛شود ینم ها تیبه هدف و انجام مأمور یابیتنها دست فرماندهی

(. رهبران 1111شود )کوهن،  یشامل م زیملت را ن کیو گاه سرنوشت  ردستانیو مرگ ز

این درحالی است  ؛رندیگ یم یخود را منطق ماتیکنند که تصم یتصور م یاسیو س ینظام

بر  ی دیگری نیزرمنطقیدهند که عوامل غ ینشان ماتخاذشده  ماتیاکثر تصمبررسی  که

در نگاه به  شهیمهم هم ماتیطور خاص، تصم . بهبوده است رگذاریتأث ها ی آنریگ میتصم

 کیانتخاب  ندیفرآ یریگ میتصم(. 2: 1116)شولتز،  ستندیحداکثر سود ن یارادگذشته 

آنچه  ای یمدان یل استفاده ازآنچه مشام نیاست. ا نیگزیاقدام جا نیچندمیان عمل از  ریمس

؛ گرید عبارت به شود. می یمخواه یبه دست آوردن آنچه م یبرایم، ریبگ ادی یمتوان یم

 نیگزیجا یها حل راه یابیاطلاعات و ارز یآور جمع ،یک تصمیم انتخاب ندیفرآ یریگ میتصم

  مهارتاز  دارندن روشنی که ساختار ییها تیاز افراد در مواجهه با موقع یاریاست. بس

 ادی یطور رسم (؛ و هرگز به2111 ن،یستاا  )تالر و سان کافی برخوردار نیستند یریگ میتصم

این نشان  .مهارت دارند ایندر  یکم نیتمر ای باشند و یمؤثر رندگانیگ میاند که تصم نگرفته

ران، ست )هاموند و همکانی یریگ میدر تصم آمدیمعلم کار ییتنها که تجربه به دهد می

داشته  یمهم اریبس ریرهبران تأث یریگ میتصممهارت بهبود  تواند در می آموزش و (2119
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بهبود  یبرا یعنوان ابزار به یریگ میتصم چرا آموزشتعجب است که  یجا حال نی. باادباش

جانبه  توسعه همهشود.  گنجانده نمی دانشگاه یدرس یها در برنامه یریگ میتصم  مهارت

 افسری امام علی )ع( در دانشگاه استادان یهدف اصلو  ها تلاشمرکز همه  در دیدانشجو با

 ینظام میتصم کیکه  دهد ینشان م تیآموزش و ترب نیب یها درباره تفاوت یباشد. بحث قبل

و  صیتشخ یبرا یگیری هم به مهارت شهود . تصمیمستین یاضیمحاسبه ر کیفقط 

 ازین یحل عمل راه  کیابداع  یخلاقانه برا ییمشکل و هم به توانا کی تیماه لیوتحل هیتجز

 یشهود تینامشهود وجود دارد که در ماه یتا حدود حال نیعامل مهم و درع نیدارد. چند

را  نظامیگیری  باهم جمع شوند، جوهر تصمیم ریعوامل ز که یو خلاقانه مؤثرند. هنگام

 سکیر رشیپذ ییتوانا ، دومجنگ دانیدر م نانیعدم اطم ریدرک تأث ؛ یکیدهند یم لیتشک

 ها ییتوانا نیپرورش ا (.2111)اندرسن،  در جنگ یدرک بعد انسان تیدرنها و عیو اقدام سر

در نظر  ایپو یفکر ندیفرآ کیعنوان  به دیگیری با . تصمیمستین یا کار ساده جویاندر دانش

 انیدانشجو نکهیاز ا نانیو شکل داد. با اطم جادیآن را ا توان یگرفته شود که درواقع م

جنگ  دانیدر م تیعدم قطع ریدرک تأث توان ی، مکنند ینم افتیاطلاعات کامل را در شهیهم

ممکن است به  نیکرد. اگرچه ا جادیا آزمایشی طبیعی و مبهم طیشرا دیرا توسعه داد. با

مجبور شوند با  دیبا جویاندانششود، اما  جودانش یکمبود اطلاعات منجر به ناراحت لیدل

آید.  به وجود می ریسکدرست مانند جنگ. با اطلاعات ناقص  رند،یبگ میناقص تصم اطلاعات

 جینتا صیگیری و تشخ به تصمیم جویانتوان با واداشتن دانش را می سکیر رشیپذ ییتوانا

 میتصم کیبداند که چگونه به  دیتنها با فرمانده نه کی اقدامات خود توسعه داد. یاحتمال

اشتباه را در زمان مناسب  یتا حد میتصم کیبهتر است ی چه زمانبداند  دیبرسد، بلکه با

 کی تیو درنها میفکر کن تیمختلف در موقع راتییها در مورد تغ ساعت نکهیتا ا میاتخاذ کن

 اجرا یر براید یلیخ گیری این شیوه تصمیم درواقعکه  میرا به اجرا درآور یعال میتصم

 جادیا ییها تیموقع دیبا ع،یاقدام سر یبرا جویانشدان ییتوسعه توانا ی. براپذیرد صورت می

منتقل کنند که  یا گونه سرعت و به خود را به ماتیرا مجبور کند تصم جویانکه دانش کرد

 یها اراده نیب تقابلجنگ  که ییازآنجا ها پاسخ مؤثر داد. ها را درک کرد و به آن بتوان آن
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جنگ را با  ی،نگ خواهد بود. بعد انسانمحور ج شهیهم یاست، بُعد انسانها  متضاد انسان

 یمبتن زیآم عمل خشونت کیجنگ  که ییکند و ازآنجا القا می ناملموس خود یعوامل اخلاق

قرار  یاحساسات انسان ریو تحت تأث شود یم  ور است، همواره شعله ریناپذ یبر اختلافات آشت

و  یثرات خطر، ترس، خستگا یامکان تکرار واقع یدانشگاه طیمح کیگیرد. متأسفانه در  می

در  جنگ یدرک بعد انسان جادیا یبرا ن،یوجود ندارد؛ بنابرا انیبر دانشجو تیمحروم

عوامل که  ی ارائه نمودخیتار های مبتنی بر شواهد و نمونه ییها تیموقع دی، بادانشجویان

که جنگ را شکل  یانسان یریضعف و خطاپذ نیو احساسات ناملموس و همچن یلاقاخ

 کنند. دیتأکرا  ندده یم

 پیشینه پژوهش

 سیروش تدر ریبا عنوان تأث ی( در پژوهش1911) ییو برزگربفرو یسکرمیو و ییبرزگربفرو

 یبه بررس ییآموزان ابتدا دانش یلیتحص شرفتیو پ یاجتماع یها بر مهارت یبحث گروه

در دانش  یلیتحص شرفتیو پ یاجتماع یها بر مهارت یبحث گروه سیروش تدر ریتأث

 – آزمون شیو از نوع طرح پ یشیآزما مهیبه روش ن بدیشهرستان م ییآموزان ششم ابتدا

آموزش به  دهد یپژوهش نشان م نیا یها افتهی. کنترل پرداخته است گروه با آزمون پس

 شرفتیو پ یاجتماع یها مهارت شیدر افزا یتینقش پررنگ و بااهم یبحث گروه ی وهیش

 دانش آموزان دارد. یو کاهش مشکلات رفتار یلیتحص

و  سیتدر یها بر روش یبا عنوان؛ مرور یقی( در تحق1919) یو موسو یهمائ ،ینیعابد   

)حل  سیتدر یها روش ریتأث ،یدر آموزش عال یفراشناخت یها ها در توسعه مهارت نقش آن

قراردادند.  یموردبررس یفراشناخت یها پرسش و پاسخ(، بر مهارت ،یمسئله، بحث گروه

 دهد ینشان ماین پژوهش  جیاست. نتا یشیمایپ یفیو از نوع توص یمذکور کاربرد پژوهش

و پرسش و پاسخ بر  یحل مسئله، بحث گروه سیتدر یها نقش روش ان،یدانشجو دیکه از د

فراشناخت،  یها فراشناخت، بالاتر از سطح متوسط است و آموزش مهارت یها رشد مهارت

منظور  . درواقع، بهشندبا یمیمستمر و خودتنظ یریادگیاست که متعهد به  یانیمستلزم مرب

را به کار  یمناسب سیتدر یها روش دیبا ان،یفراشناخت دانشجو یها نمودن مهارت تیهدا
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و پرسش و پاسخ را  یچون حل مسئله، بحث گروه سیتدر یها روش سندگان،یگرفت. نو

 .دهند یفراشناخت را رشد م یها موردبحث قراردادند که مهارت

روش تدریس یادگیری مشارکتی بر  ریبررسی تأث در (1919) یاریاریو  وریکد ،یرزاخانیم   

به روش شبه ، اجتماعی و عملکرد تحصیلی دانش آموزان )دبیرستان( یها نفس، مهارت عزت

روش تدریس یادگیری  ریبه بررسی تأث آزمون با گروه کنترل پس آزمون شیپ یشیآزما

اجتماعی و عملکرد تحصیلی دانش آموزان پسر سال سوم  یها مهارت ،نفس مشارکتی بر عزت

 قیتحق نیا یها افتهیاند.  نمودهمبادرت  متوسطه شهرستان ماهنشان در درس روانشناسی

اجتماعی و عملکرد تحصیلی دانش  یها روش یادگیری مشارکتی بر مهارت دهد ینشان م

 نفس دانش آموزان مشاهده نشده است. عزتبر  یریمثبتی داشته؛ اما چنین تأث ریآموزان تأث

توانند بر  می سیتدر یها روشدهد  نشان می یو تجرب ینظره نیشیپ یبررس ،یطورکل به

 ها آناز  کی چیتوجه داشت که در ه دیااما ب باشند؛ داشته ریتأثها و رفتار فراگیران  مهارت

. قرار نگرفته است جهموردتوگیری  تصمیم مهارت بر ها و راهبردهای تدریس روش ریتأث

وظیفه فرماندهی و رهبری که بر عهده  حکم بهیک افسر در طول خدمت و  که ییازآنجا

که از  طلبد یم رو نیازا ؛گیری است خواهد گرفت نیازمند سطح بالایی از مهارت تصمیم

گیری  تصمیممؤثر بر رشد مهارت  سیتدر های روشها و  ی خاص، راهبردپژوهش قیطر

  بر مهارت یمداخلات آموزش ریتأث ویژه به صورت محققان به گرید عبارت به شود. بررسی

 .است یقاتیشکاف تحق نیرفع ا یتلاش ما برا زهیکمبود انگ نیا .اند پرداختهن یریگ میتصم

 روش پژوهش

استنتاجی -، جزو تحقیقات کیفی است که با روش تحلیلیماهیتازنظر  پژوهش حاضر

ی تعلیم و تربیت  های مطرح پژوهشی در فلسفه یکی از روش این روشاست.  گرفته انجام

فلسفی معینی  عگر مسائل تعلیم و تربیت، موض که پژوهش شود یکاربرده م زمانی به و است

و  میکه بتواند برای مسائل تعل نحوی به خواهد آن را کاربردی کند و می دهد یمبنا قرار م را

ابزار و روش  (.111: 1916نقل از اسدی، به 1912 ،یپاسخی فراهم کند )باقر تربیت
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با استفاده از سند کاوی در کتابخانه و متون مکتوب اعم از کتاب، مقاله و  گردآوری اطلاعات

ی روش  نهی تعلیم و تربیت و نیز منابع مکتوب درزمی نظران فلسفه ی صاحبها دگاهدی

به  لیوتحل هتجزی آوری و مطالعه گردیده است. روش گیری، جمع تدریس و آموزش تصمیم

ی تدریس به استخراج و  فلسفه قی عمی شده است که پس از مطالعه این شکل انجام

ها  ها، روش . سپس بر اساس آن آموزهمای گیری پرداخته های آن برای تصمیم بندی آموزه دسته

 .گیری بیان نمودهایم ی آموزش تصمیم مناسب را برای یک برنامه سی تدریکردهاو روی

تفسیری، علاوه  -یفتوصی کردتفسیری است. در روی-پژوهش، توصیفی ندر ای لیسطح تحل

 شود ی میریگ جهبندی و نتی شده و اطلاعات، دسته هم پرداخته لیوتحل هبر توصیف به تجزی

 .(112)همان: ردیگ ی صورت نمیساز هی و نظریپرداز هولی نظری

 یریگ میتصمدر تقویت مهارت  ها آنها تدریس و کاربرد  راهبرد

کاری است. لاوتون  اهدف ی کی به یابهایی برای دستی برنامه ای قداماتراهبرد، مجموعه ا 

منظور ایجاد رفتار موردنظر در  درس به کطرح کلی برای ی کی»راهبرد تدریس را: 

که  شده یزری ی برنامهها کها و طرح تاکتی با در نظر گرفتن اهداف، دستورالعمل رندهیادگی

هایی اشاره دارد که به  به روش سداند. راهبردهای تدری ، می«اهبرد لازم استبرای اجرای ر

کند.  کمک می ندهی مطالب درسی موردنظر و دستیابی به اهداف آیریادگمتربیان در ی

تا  کنند ی موجود را معرفی میریادگهای مختلف ی راهبردهای تدریس روش گردی عبارت به

هداف موردنظر برای یادگیرندگان فراهم شود )راویندا، راهبرد مناسب را برای مواجهه با ا

(. درواقع اگر راهبردهای تدریس از آموزش و تدریس کنار گذاشته شود یادگیری 51: 2111

 نی( به ا1110اندرسون ) گیرد. درستی صورت نمی طورکلی تحقق اهداف آموزشی به و به

، مربی یآموزش یزیر به برنامه شدت ممکن است به متربی برای جینتاکسب  که  دیرس جهینت

 کی« داشته باشد. یبستگ یریادگی یها تیو داشتن انواع فعال سیانتخاب روش تدر

 یدر زندگ تیتا به اهداف و موفق کند یمؤثر به دانش آموزان کمک م یآموزش یاستراتژ

 (.51)همان: ابندیدست 

 یریگ میتصمها مؤثر در تقویت مهارت  راهبرد 
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با آنچه قبلاً اکثر  یریگ میتصم مهارت توسعه یآموزش مؤثر برا ال:راهبرد تدریس فع

 یاستفاده از راهبردها قیاز طر جویاناند متفاوت است. اکثر دانش تجربه کرده انیدانشجو

 فیآموزش توص یسنت کردیعنوان رو فن اغلب به نی. ااند دهید آموزش «رفعالیغ» سیتدر

روش تدریس  عنوان بهی را که سخنران استادانی یستدر با این راهبرد راتوان  . میشود یم

 کردیرو نیمشخص کرد. اساساً، ا دهند یمنفعلانه گوش م انیو دانشجو کنند خود انتخاب می

بر محتوا با  ی. تمرکز مبتنشود یاست که در آموزش اعمال م ینظام و متعارف استاندارد

دانشجو به  یوابستگ کردیرو نیدر ا اًاست. ضمنای  مدرسه حل راه ایمربوطه  حیپاسخ صح

 ،افسریدانشگاه   طیمحدر مثال،  عنوان است. به مشهودمحتوا،  ایارائه اطلاعات  یبرا استاد

مقرر را در  فیتکل دیبا ها آن دارند، انجام دهند دیدر مورد آنچه با یانتخاب کم انیدانشجو

توسعه  در حالی است کهاین . شوند رد میصورت  نیا ریقبول انجام دهند، در غ سطح قابل

 یکند. راهبردها دیتأک« فعال» یآموزش یبر راهبردها دیبایری در شرایط جنگ گ میتصم

 قیرا تشو انیها دانشجو مسئله محور هستند. آن ،یمحتوا محور یجا فعال به سیتدر

تا آن تجربه را در پرتو  آموزش نشان دهند ندیگذشته خود را در فرآ اتیتا تجرب کنند یم

که  کنند یم شنهادیرا پ  یریادگیها جو  کنند. آن یبررس دیمشکلات جد ای دیجد یها هداد

 اقتدارگرا تقابل با جودر  که دانشجو(با دانشجو و دانشجو  ااست )معلم ب یمشارکت

 نی. اشود یمشخص م انیبا مشارکت فعال دانشجو سیتدر یراهبردها نیا است. (طرفه کی)

 لیوتحل هیتجز ،یساز فعال، بار آماده کردی. در روشود میاعمال  تتربیدر مورد  شتریب کردیرو

 لیوتحل هیفعال با تجز یریادگی یها یابیارز.    است جویاندانشخود بر عهده  ها دگاهیو ارائه د

که در آن اطلاعات ناقص و  یواقع طیدر شرا یریگ میتصم یها نیعملکرد دانشجو در تمر

 حیپاسخ صح کیاز  شی. ممکن است بشود ی، مشخص مبلادرنگ وجود دارد یها تیمحدود

 انیکه دانشجو یندیاندازه فرآ بهای  حل صحیح مدرسه راهفعال،  طیوجود داشته باشد. در مح

است. بنابراین  دنیشیاند ی. تمرکز بر روند چگونگستیمهم ن رسند یم نیحل مع راه کیبه 

 اهبر منایبی باشد.برای مهارت تصمیم گیری که بیشتر جنبه تربیتی دارد ر
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 ای رشیدر آن احساس پذیادگیرندگان که  یطیمح: مثبت یریادگی طیمح کی جادیا

محیطی مثبت  یریادگی طیمح کیشود.  یم یریادگتوجه به ی عدم کنند، باعثن احترام 

و  استو همسالان خود  استادبا  و حس ارتباط  آرامشاحساس  شاگر دارای است که در آن

شود  یدر خون م نیاندورف تولید مثبت منجر به یریادگی .موفق باشد تواند یکه م دارد باور

شود. اساساً،  یم 1لوب فرونتال کیو تحر یاحساس سرخوش جادیا موجبنوبه خود  که به

 شود یم لیتبد برای او بخش لذت یا ، به تجربهاز یادگیری گریزان باشد نکهیا یجا به شاگرد

 ریمحدود و مس در آن دانشجویانکه  خاص طیشراک یدر  یریادگ. ی(2111 ،ی)بارکل

 تحصیلی تیموفق دیمثبت و سازنده کل یریادگی یها طیمحدشوار است. مشخص است، 

 ییتوسعه توانا یبرا یدر دانشگاه افسر ی مثبتریادگی طیمح کی جادیا. است شاگردان

مثبت  یریادگی یها طیمح اما و مهم خواهد بود. دیمف اریفکر کردن بس یبرا انیدانشجو

از عوامل  یکی یگروه آموزش کیاندازه  شوند. جادیا دیبلکه با افتند، یاتفاق نم خود یخود به

موارد، تعامل  ی. در برخافتد یدر آن اتفاق م یریادگیاست که  یطیمهم مح کننده نییتع

ین ی نیز ممکن است ادر موارد است اما تر کوچک آسان یها با گروه جوبا دانش استادمثبت 

 یریادگی طیمح ،جوتر از تعامل معلم با دانش مهم اما؛ دیآ  بزرگ به دست یها با گروه تعامل

 جادیا یریادگی تیتقو یرا برا جودانش با جوتوجه دانش تعامل قابل توان یاست که در آن م

 فیمختلف و ط یها با اندازه های آموزشی( کلاس) یآموزشهای  گروهاز  دانشگاه افسری کرد.

 این مورد بیشترکند.  استفاده می یریادگی لیتسه یبرا ی تدریسها از روش یا دهگستر

تعداد زیادی)در قالب گردان یا گروهان(  برایشود که ممکن است  می ییها یشامل سخنران

دانشجو  21 تا 11که ممکن است حداقل  کوچک )دانشپایه( یها گروه ایباشد  یاندانشجو از

 یتوان در تفاوت قالب سخنران را می یآموزش یها در اندازه گروه باشند. تفاوت آشکار تهداش

با  استادو  جودانش با جوتعامل دانش یبزرگ و قالب گروه کوچک مشاهده کرد. فرصت برا

کمتر از  یتوجه طور قابل به شتریب ای جودانش 111 بیشتر از یآموزش یها در گروه جودانش

، گروه بزرگ جویاناز دانش یبرخ یجو است. برادانش 21تا  11تر  کوچک یآموزش یها گروه

                                                           
.1  frontal lobe  
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گروه کوچک است. به  کیکمتر از  اریبس تعامل یو فرصت برا ازین رایتر است، ز اغلب راحت

 کیدر  ن،یپنهان شدن وجود ندارد. علاوه بر ا یبرا ییتر جا گروه کوچک کیزبان ساده، در 

طلاعات، فعالانه در آموزش جذب صرف ا یجا مجبورند به جویانکوچک، دانش یگروه طیمح

 خود شرکت کنند.

که  شود ینسبت داده م وسیکنفوس به ی: ریادگی ندیدادن دانشجویان در فرآ رکتمشا

و  دهم یانجام م ،آورم یم یاد و به نمیب یم کنم، یو فراموش م شنوم یم»گفته است: 

گفتمان آموزشی  احترام است که اغلب در قابل یادعا کی نی( ا1: 1112شیتس، .« )فهمم یم

باشد برای  یمناسب یمبناتواند  میشود،  درک یدرست ادعا به نیاگر ا .شود یتکرار م جامعه

آن تلاش را  و بهتر عمل کنندکه که اگر تلاش کنند  رندیگ یم ادنشجویان یداتدریس؛ 

 نیا .ابدی یم شیها افزا آن یاثربخش ،اصلاح کنند نیز خود را یبعد یها و تلاش دنکن یابیارز

 فیتوص یریادگی ندیدادن دانشجویان در فرآ رکتعنوان مشا درستی به توان به را می کردیرو

 یابیتواند مؤثرتر باشد که ملزم به ارز می یگیری به دانشجویان زمان آموزش تصمیم .کرد

که  شوند یمواجه م واقعیدانشجویان با مسائل  کرد،یرو نیعملکرد خود باشند. با استفاده از ا

 دیداده شد، با ها آنگیری به  تصمیم یبرا یفرصت نکهیازا گیری دارند. پس به تصمیم ازین

ممکن است  کنند؛ که لیوتحل هیتجز اند دهیخاص رس میتصم کیآن به  یرا که ط یندیفرآ

در  یبه دنبال پاسخ دانشجو و بحث بعد که خاص میتصم کی یبرا مربیبازخورد  همراه

با درک  ندیفرآ نیباشد. ا میفرموله شدن تصم یر مورد چگونگو دانشجو د مربی درکمورد 

 یدانشگاه طیمح کی درتوانند  می استادان. رسد یبه اوج خود م هیاول میاتخاذ تصم یچگونگ

ارائه دهند  ییگیری خود راهنما نظارت و بهبود رفتار تصمیم یبه دانشجویان در مورد چگونگ

 نیگیری را توسعه دهند. ا تصمیم یجویان برادانش ییشکل ممکن توانا نیبه مؤثرتر تا

 .شودارائه  یهمراه با بازخورد و بحث فور نیدر قالب تمر دیبا ییراهنما
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کمک کنند تا  جویانتوانند انجام دهند تا به دانش می یکار طور خاص چه به استادان :1کشف

اجازه دادن به  ؤثرم یراهبرد آموزش کی .گیری بهبود بخشند ها را در تصمیم آن ییتوانا

 قیتواند از طر است. کشف می 2خطا و  آزمون قیمؤثر از طر ماتیکشف تصم یدانشجویان برا

 ماتیانجام آن به تصم یبا تلاش برا یسادگ رخ دهد که در آن دانشجویان به میتجربه مستق

دانشجویان  آنرخ دهد که در  9ینیتجربه جانش قیاز طر تواند یم نی. همچنرسند یمناسب م

 خیالی ی )مثال(مطالعه مورد کیفکر کردن در مورد  با یریگ میرک خود را از تصمد

 یها نمونه لیوتحل هیتواند با تجز کشف می راهبرد ت،ی. درنهایابدشده توسط معلم توسعه  ارائه

از  کی. در هر انجام شود کنند می یرا بررس یواقع یدادهایکه در آن دانشجویان رو یخیتار

 یها کشف و جذب کامل مهارت یبرا ازیسؤالات، زمان موردن دنیبا پرس یینماموارد، راه نیا

 دیها، دانشجویان با . البته پس از کشف مهارتدهد یکاهش م یادیرا تا حد ز یریگ میتصم

 نکهیا یکنند. برا افتیبازخورد در نیریبا سا سهیخود در مقا میتصم یاحتمال جهیدر مورد نت

استفاده  یتا حد امکان از بازخورد واقع دیبا دیر باشد، اساتمؤث یراهبرد آموزش کیکشف 

 نیبد؟ واکنش دانشجویان به ا ایخاص چه خواهد بود، خوب  میتصم کی یکنند. عواقب واقع

 ماتاقدا جیبه دانشجویان اجازه دهند تا نتا دیبا استادانمثال،  یچگونه است؟ برا امدهایپ

خاص را  میتصم کی جیبتوانند نتا دیانشجویان باد گر،ید عبارت خود را مشاهده کنند. به

 -یهم مثبت و هم منف -؟محتمل چه خواهد بود  جینتا ؟بود به چه صورتجسم کنند: م

ها نامناسب  آن هیبه دانشجویان اجازه اشتباه بدهند. اگر پاسخ اول دیبا دیاسات ن،یعلاوه بر ا

مستمر  یها ا اقدام کنند. فرصتبه دانشجویان داده شود ت یگریفرصت د دیبا شهیاست، هم

به ی خود را ها یبازخورد دیشود. معلمان با می تیموفق شیفعال باعث افزا نیتمر یبرا

 دیبازخورد با نی. اگرچه اکنند کتهیدرا  حل ، نه راهنمایند ارائه شنهادیپ در قالب دانشجویان

حل اشاره کند.  به راه دیباتفکرشان آگاه کند، اما هرگز ن ینادرست ای یدانشجویان را از درست

حل  راه ، در صورت ارائه بلکه نامناسب است یشنهادیحل پ که ارائه راه ستیبدان معنا ن نیا

                                                           
.

1  Discovery 

.2  trial and error 

.2  vicarious experience 
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حل  راه نیممکن که لزوماً بهتر یها حل از راه یکی ؛حل ممکن ارائه شود راه کیعنوان  به دیبا

ه دهد که به دانشجویان کمک را ارائ ییها شنهادیپ دیبا نهیزم نی. بازخورد معلمان در استین

  را کشف کنند. یراه بهتر ،اند کردهبر آنچه قبلاً درک  دیکند تا با تأک

در توسعه تواند  مؤثر است که می تدریس یاز راهبردها گرید یکی ی:مشارکت یریادگی

بر  یمبتن کردیرو نی. ایادگیری مشارکتی است ردیمورداستفاده قرار گ یریگ میتصم مهارت

 کی یو دانش را برا اتیفرد از تجرب منحصربه یا است که هر دانشجو مجموعه تیعواق نیا

 یریادگی طیمح کی جادیبه ا یراهبرد بستگ نیا تی. موفقآورد یگروه خاص به ارمغان م

 یها . فرصت کار باهم در گروهدهد یدانشجویان رخ م نیب یتوجه دارد که در آن تعامل قابل

 نی. ادهد یقرار م یاز دانش و تجربه فرد یا گسترده فیرض طمختلف، دانشجویان را در مع

دانشجویان  یبرا ییها ( فرصت2دانشجویان. ) یبرا ی( بازخورد اضاف1کننده: ) تعامل فراهم

 ییها ( فرصت9و ) شانیها دوره هم یها حل به راه دنیو رس یریگ جهیمشاهده نحوه نت یبرا

درگیری در  یبرا نیگزیجا یدهاکریرو یکشف و جستجو یدانشجویان برا یبرا

. باشد دانشجویان در مورد همان مشکل گرید یها دگاهید قیدق یبررس قیاز طر یریگ میتصم

 زمان هم کند و کمک می گرانید اتیبه تجربیان دانشجو تعامل با سایر قیهر دانشجو از طر

محرک فراهم  اریسب یطیتواند مح گروه میبنابراین کند؛  استفاده می نیز ها آن از تجربیات

 پی ببرند.از عملکرد به سطح بالای  نگاکنند شرکتهر یک کند که در آن 

از عوامل  یکینقش دارند.  سیتدر تیدر موفق یادیز عوامل :رابطه معلم و دانشجو تیماه

 طیرابطه با مح نیا تیفیو دانشجو است. ک استاد نیرابطه ب س،یتدر تیمهم مؤثر بر موفق

و تا  بستگی دارددانشگاه  یبه فلسفه آموزش انیدادن به نگرش دانشجو شکل یبرا یریادگی

 دیدانشجو و معلم با نیب رابطه .کند می نییتع یریادگی یرا برا انیدانشجو زهیانگ یادیحد ز

 تیرا تقو استاد دانشجو و نیکند و مشارکت برابر ب تیمشترک را تقو تیاعتماد و مسئول

 نیمتفاوت است. ا اریوابسته بس رندهیادگیمعلم مسلط و  یرابطه با مفهوم سنت نیکند. ا

 کیبه  دیمعلم و دانشجو با گر،ید عبارت و دانشجو است. به استاد نیمتقابل برابطه  یژگیو
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از  اجازه داشته باشند که دیمثال، دانشجویان نبا ی( برا9: 1112نادلر، اندازه فعال باشند. )

انتظار داشته باشند که همه  استاداز  ای ،باشند رفح یب و منفعل و کنند یریگ کناره بحث

مناسب،  طیبدانند که دانشجویان، تحت شرا دیبا استادانکارها را انجام دهد. برعکس، 

 یریادگی تیهدا ییداشته باشند و در صورت داشتن فرصت، توانا ییبالا زهیتوانند انگ یم

به کمک  در دخالت خودهش ممکن است کا استاد یاصل تیمسئول خود را داشته باشند.

به ارائه  لیمثال، با اجتناب از تما یبرا (1، 1111د )ایبل، باش ی آزادنهریادگی یبرا شاگردان

کنند تا  قیتوانند دانشجویان را تشو می استادانبه دانشجوی ان،  یبازخورد فور ایحل  راه

خود را  ییتواناو دانش  تا دهد یها اجازه م به آن جهیکنند درنت نبالد شتریخود را ب اتیتجرب

اجازه دادن به  ای یشامل توانمندساز نیتوسعه دهند. ا شتریگیری ب و تصمیم یریادگی یبرا

آن  تیمسئول رفتنیو پذ یریادگی مسیرمسئولانه در مورد  یها انتخاب یدانشجویان برا

 یمعنا دانشجویان به یدرست. توانمندساز نیو همچن تباهاش یها انتخاب ؛ها است انتخاب

 .تا صحبت کنند کردند یصورت سکوت م نیا ریاست که در غ یکسان یتوانمندساز

 یریگ جهینتبحث و  

است؛  رفتهیرا پذ ریو تفاس فیاز تعار یعیوس فیاست و ط دهیچیمؤثر پ سیمفهوم تدر

 یاستراتژ کینشان داده شد که  انهیگرا عمل کردیرو با  اتخاذ یک پژوهش نیا در ن،یبنابرا

آموزش  تیفیک شیبه افزا کند و قیتشو یریادگی جویان را بهدانشتوانند  میمؤثر  سیتدر

 سیتدر یدشوار است تا باورها استادان یکه اغلب برا دیرس یاگرچه به نظر م .کند کمک 

را  دیجد یها فرصت راهبردهای تدریس، تغییر دهند؛ اما آشنایی باخود را در کلاس درس 

که ممکن   -کوشش و خطا- یمیقد سیرتد یهاباورها و راهبرد ها در جهت تغییر آن یبرا

های اولیه فعالیت خود  سال دانشجو یا در کیعنوان  خود به تجربه ها است در طول سال

مؤثر  فراهم کند. نتایج این پژوهش نشان داد، استاداناند،  تجربه کرده استاد کیعنوان  به

پرورش  یبرا یمرب و کننده لیوان تسهعن نقش خود، به به یخوب هستند که به یکسان

.  اما اند آگاه، ای خود باشند در آینده حرفه یمؤثر رندگانیگ میتصمقرار است که  یانیدانشجو

مواجه  یکنند، با موانع و الزامات سیتدر بردهاراه نیبا اخواهند ب استادانهر زمان که 
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 یا موانع عمده نیاست. همچن مربیان دگاهیرفتار و د ازین شیالزامات، پ نیاز ا ی. برخشوند یم

مؤثر،  سیتدر کیداشتن  یبرا نیو مقررات مرتبط است؛ بنابرا نیوجود دارد که با قوان

 تیفیک یارتقا یبرا یعنوان راه موانع و الزامات به نیاز ا دیبا افسری دانشگاه استادان

 یکردیرو دیبا کنند عملموفق  سیتدر ی نهیدرزم استادانآگاه باشند. اگر قرار است  سیتدر

در ارائه  دیبا دانشگاه افسری نیشود؛ بنابرا جادیا استادانتوسعه  یبرا یکاربرد

 یهر از چند گاه سیتدر یها ها و راهبرد مناسب در مورد انواع روش یها دستورالعمل

 یایبا دندر مواجهه خود را  اساتیدقرار دهد تا ی موردبازنگرها را  و آن کند یگذار هیسرما

ی مناسب ریادگی یها تیو فعال مؤثر سیتدر یراهبردها چراکه انتخاب دارند. روز نگه درن بهم

 درس جیبه محتوا و نتا ها آن یابیدستخلاق و  آموختگان دانشتواند زمینه را برای پرورش  می

 استادانشرا که  ییها ییتوانا وظیفه دارد ع() یعلهمچنین دانشگاه افسری امام   فراهم کند.

تا  دکمک کن و به استادان خود دارند توسعه دهد ازیمؤثر ن استادانبه  شدن لیتبد یبرا

صرف کمک  دیبا یانرژ نیاز ا یبخش .ارائه نمایندآموزش فعال  کیرا بر اساس  یبرنامه درس

نیروی زمینی  ندهیآ گیرندگان تصمیمآموزش ؛ خود تیمسئول نیتر انجام مهم یبرا دیبه اسات

  د.شو ارتش

 عمناب

محور بر اساس  ی درسی صلح های برنامه ویژگی» (،1911اسدی، حسن و همکاران ) -

« ی درسی های برنامه پژوهش»ی علمی پژوهشی  مجله، «ی میان فرهنگی های فلسفه آموزه

های  صفحه ،1911پاییز و زمستان ، 11ی نهم،  دوره ی درسی ایران انجمن مطالعات برنامه

110-191. 

روش  ریتأث ،(1911کاظم )یی، برزگر بفرو ی؛حسنعل ی،سکرمیومهدی؛  ،ییبرزگر بفرو -

 یی،آموزان ابتدا دانش یلیتحص شرفتیو پ یاجتماع یها مهارت بر  یبحث گروه سیتدر

 .1-22، 11 زییپا 91شماره  ،یتیترب یشناس مجله مطالعات روان
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روش  ریتأث یبررس(، 1915)زهرا  ،ریزمهر یوقار؛ زهرا ی،حجاز ی، حسین؛ثان یجعفر -

راهبردهای  فصلنامه. دو آموزان دانش یاجتماع یها  بر رشد مهارت یتفحّص گروه سیتدر

 .01-29 صفحه، 1915و زمستان  زییپا، 9، شماره 0دوره شناختی در یادگیری، 

روانشناسی یادگیری و آموزش(، ) نینو(، روانشناسی پرورشی 1911اکبر ) سیف، علی -

 تهران، نشر دوران.

و فنون تدریس(، تهران،  ها روشی آموزشی و پرورشی )ها مهارت(، 1910بانی، حسن )شع -

 انتشارات سمت. 

و  سیتدر یها بر روش یمرور ،(1919ستاره ) ،یموسو ؛رضا ،یهمائ ؛نیاسمی ،ینیعابد -

سال هفتم،  ،ینامه آموزش عال ،یدر آموزش عال یفراشناخت یها ها در توسعه مهارت نقش آن

  .99-59، 1919ت و هشتم، زمستان،شماره بیس

اندهزی تعلیم و تربیت(، ترجمه  (، نظریه های یادگیری )چسم1919شانک، دیل اچ ) -

 یوسف کریمی، تهران، انتشارات ویرایش.

، تهران، انتشارات وپرورش آموزش(، نگاهی به فلسفه 1911زاده، میرعبدالحسین ) نقیب -

 طهوری. 

روش تدریس  ریبررسی تأث ،(1919محمد ) ،میرزاخانی؛ وینکدیور پر ؛اریاری، فریدونی -

اجتماعی و عملکرد تحصیلی دانش آموزان  یها نفس، مهارت یادگیری مشارکتی بر عزت

، 11شماره  9)روانشناسی دانشگاه تبریز(، دوره  یشناخت نوین روان یها )دبیرستان(، پژوهش
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