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 چكيده

 يا ن ياا از اقشاار جامهاه از جه اه ن ام ياریدر بس يروان هایریامروزه مشکلات و ناهنجا

 ياا را بااه ب ااش ساالامت  شاا رها ت ه ياریبساا هایینااهاساات و ساااهنه ه  یافتااه شیافاا ا

و    يرساپ يراهاه، ههسسات  یکیانسوار ي ت   یآمار یهاها با استفاده از آزم  .داده نديم

( 77%) یا دانشاج  يشاترنشاا  داد  اه ب هایافتاهو  ي ت   SPSSنرم اف ار  ي هب س ي  رگرس

رش باپرسن  باا ت جاه باه نق اه  يتوضه يسلامت روان ينهو در زم نييرومنسع  نترل ب یدارا

 ا يا ن ع منسع  نترل و م ين.بباشدي(م93/3۴) يهاری( در س ح در آستانه بGHQ)هپرسشنام

منساع  ينوج د دارد، با یاول ، دوم و س م تفاوت مهنادار یهاسال یا در دانشج  يسلامت روان

 ينامت رواو سلا يرونيمنسع  نترل ب ينثست و مهنادار و براب ه م يبا سلامت روان ي نترل درون

 نتارل  براساس منسع يسلامت روان ينيب يشپ روج د دارد. به من   یدرا يو مهن يراب ه منف

 يل درون نتر يرهایاستاندارد شده و نشده متغ یب ه ضرا یدچندگانه استفاده گرد ي  از رگرس

 يل درونا نتار يرمتغ  ي  وارد شده به مدل رگرس ایيرهمتغ يا نشا  دادند  ه از م  يرونيو ب

 يرونايب  نتارل ياربا د و متغ  يروان لامتملاک س يرو مهنادار بر متغ يماثر مثست مستق یدارا

 .باشديم يملاک سلامت روان يرو مهنادار بر متغ يممستق ياثر منف یدارا

 .يت روانسلام  يروني، نترل ب ي، نترل درون ي،انسان يروین کلمات کليدی:

 

 

                                                      
 )ع(يامام ع  یدانش اه افسر يع ه يئتعض  ه  مسئ ل: سندهی ن ۱

 )ع(يامام ع  یدانش اه افسر يع ه يئتعض  ه 2
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 و بيان مسئله مقدمه

مسائ  خاا   يو بررس ش نديهر جامهه م س ب م یو مهن  یفکر هاییهسرما یا دانشج 

 ی ا ه راهداف برنام ینآنها از مههتر يو روان يسلامت جسه ينم فق و تام ي ت ص یا ،دانشج 

 یا دانشج  يروانسلامت  ياری(. ع ام  بس۱390و ههکارا ، ی)احهد باشديها مدولت يآم زش

 هاایگيیژمانناد و يدرونا یهااز م رک يسيتر  ت ا يع ام  را م ینندازند  ه اايرا به خ ر م

د ماننا يرونايفرد در برابر مشکلات اسات و ع اما  ب يمساز شکست و تس  ينه ه زم يتيش ص

شارای  خاا   يا (. اصا ه دانشاج یا  باه دل۱390 يهاائي،و ل يدانست)رسا ل ي يفشار م 

 ای با ر  و پارتنش، مشاکلاتوارد شاد  باه مجه عاه ،نشج یي از جه ه دوری از خاان ادهدا

ه باهاای فشارده، مساتهد از اباتلا دروس و رقابت یااداقتصادی، نداشتن درآمد  اافي، حجام ز

 راین درهساتند. بنااب يناهرواني ب ده و نيازمند دریافت آم زش و مشاوره در این زم های¬يبآس

ي  اه یافته نيازمند است؛ م ي  ما ش از هر زما  دی ری یک م ي  سازن ام آم زش عالي بي

ر برخا ردا در آ  ههة نيازهای دانشج یا  شناسایي ش د؛ م ي ي  ه از ج ی آرام و نساستا  آزاد

 نند و ازباشد تا افراد بت انند بدو  احساس م انع س ت و در هم شکننده به ط ر طسيهي رشاد 

 (.۱388و ههکارا ، يرانيد )شبرخ ردار باشن يسلامت روان

 یهاجهااا  و از ار ااا  سااازما  یهاااارتش ينااهگنج ینارزشااهندتر  يانسااان يااروین    

 و ي اتعالاوه بار تسا  هااياتو عه  هاایتمام ر درينا اام یايتو م فق ش ديم م س بين ام

و  ينيدارد )خاادم ال سا يبسات  يروهاان يو روحا يبه سالامت جساه يهت،گرا  ق یتکن ل ژ

 يافسردگ مانند اض راب و يروان هاییامروزه مشکلات و ناهنجار  دوج ین(. با ا۱388ههکارا ،

 ياریبس هایهیناست و ساهنه ه  یافته یشاف ا ي ن  يا از اقشار جامهه از جه ه ن ام ياریدر بس

 ینايو وز یباه نقا  از شاهساز ۱99۴، ي)اس. چا  ناديم يا را به ب ش سلامت  ش رها ت ه

 ي،انارو ي،از بروز مشکلات عاطف يش يریپ ي،ن ام يهدف بهداشت روان ین(. مههتر۱392ر،طاه

با  ها در بهسا د روااز برناماه ت ا يمناسب است . به علاوه م ی شرا یو برقرار يشغ  ي،اجتهاع

داف اها ي،به من ا رحف  و ارتقااس سالامت روانا ين ام هاییرم قهيتو سا يخان ادگ ي،سازمان

 (.۱39۱عهرا ،  یا و عسکر يا استفاده  رد )مت ل يدرما  و ن ت ان يش يری،پ

ساز ارتش ، باه  ینده)ع( بهن ا  مر   آم زش و پرورش افسرا  آيامام ع  یدانش اه افسر    

 ي،انداز ساازمانپرداخته  اه به ات رساالت و چشام يو ن ام يدر ابهاد ع ه یا آم زش دانشج 

دانشا اه در  ینا یا  ارآمد در راس ام ر قرار دارد لذا دانشج  پرورش فرماندها  مؤمن، متههد و

را در قالب دانشج  فرا  يبه آ ، دروس م ت ف ع ه ي ن یب ده  ه در راستا  ين ام یکاول  مگا
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از مساائ  و  ینادهآ ياا بهنا ا  ن ام یا ،دانشاج  ین(. ا۱390و ههکارا ، پ ريهي)فق گيرنديم

 يذاتا ياتدارناد، خص صا يشتریبه ت جه ب يازن ينس ده و حت يمستثن  يمشکلات سلامت روان

و  ينيال ساادارد )خادم يمنفاا يرتاااث یا دانشااج  يباار ساالامت رواناا ين ااام زشدوره آماا 

 (.۱388ههکارا ،

اسات  يعناصار ما ثر بار سالامت روانا يصمسات  م تشا  يمناسب برنامه بهداشات اجرای

 يرونايب و  ي ثر بر سلامت منابع  نترل  )دروناز ع ام  م یکي(. ۱39۱طاهر، ینيو وز ی)شهساز

ز ا يافاراد باا منساع  نتارل درونا دهاديدر دست است  ه نشا  م یش اهد باشدي( در افراد م

 يروناي( در مقابا  افاراد باا منساع  نتارل ب۱39۱خ ردارند )شا لتر ، بر یبهتر يبهداشت روان

 يرونادساست افاراد باا منساع  نتارل ن يدارند و از ل اظ سلامت روان يشتریب ياختلاهت عادت

وجا د دو  ياریبسا یهاا ه پژوهش ی( . ب  ر۱39۱، يستو ف يستندارند )ف يمناسس يتوضه

)لفکا رت  نهایاديم ياا ب يما ثربر سالامت روانا ام يرا بهن ا  ع  يرونيو ب ين ع  نترل درون

 ياااا و طالس ي؛ ن فرسااات  ۱385؛ حسااان زاده و ههکاااارا ، ۱989، یک ند؛ اساااتر ۱982،

 (.۱38۱یف،شر

ميناة افسری ارتش جهه ری اسلامي ایرا  نقشي تهيين  ننده و راهسردی در ز هایدانش اه

 يدد )رشاتأمين نيروی انساني م رد نياز آجا  و حف  و ت کيم امنيت م يّ  شا ر برعهاده دارنا

مناابع  و يارتساط سالامت روانا ينهدر زم ي( لذا به ع ت عدم وج د پژوهش۱39۱یا ،زاده و مراد

ابع من یاز رو يسلامت روان ي نندگ بيني¬يشراب ه و نقش پ يحاضر به بررس هش نترل؛ پژو

 )ع( پرداخته است.يدانش اه امام ع  یافسر یا  نترل در دانشج 

 ینظر یمبان

ها از بنادی افاراد با ده و هسات. انساا های زیاادی در جهات طسقهتاریخ بشر شاهد تلاش

اناد و ماي خص صيات رفتاری، اخلاقي و ماذهسي افاراد دی ار ب ده دورترین ایام در پي شناخت

هایي از این امر را مش ص ساازند. هها اره ایان اند در این باره اظهارن ر نهایند و جنسه  شيده

های فردی منجر به گرایش یا اجتناب در عه کرد روزانه انسا  مي شا د سؤال  ه چ  نه تفاوت

(. ۱39۱ ی سافي،به نق  از شااهنده و آقا 2008است )الي ت ،  با واژه ش صيت  پاسخ داده شده

ای بيني رفتار یا ش صيت فرد در روانشناسي، جای ااه ویاژه-ش صيت به من  ر پيش یم الهه

اند و باراین اسااس روانشناسا  در این زمينه تلاش زیادی انجام داده اخير،دارد. در یکصد سال 

های ش صايت في به وج د آماده اسات. یکاي از جنساههای م ت برای ارزیابي ش صيت، روش
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برد و با عن ا  ن ریه هایي است  ه در هن ام م اجه شد  با رویدادها به  ار ميانسا  ن ع اسناد

 یا حصااار و آقااا م هااد يهانياجتهاااعي  م اارت اساات )ساا  ساايی اسااناد  ااه در روانشنا

 (.۱392شهرباف،

 یاادگيری یاهدر ن ر ياتو پار اهه یاژهو يممفااهاز  یکاي (يرونيو ب ي نترل )درون مفاهيم

ا  مفها م  نتارل بهنا  ياجتهاع یادگيرییه(. در ن ر۱389 ی داني،است )  يتش ص ياجتهاع

. انت اار شا ديم یافتهر يرونايدر مقابا   نتارل ب ي نترل درونا یبرا یافتهيمانت ار تهه یک

عها  فارد  یيجاهبهنا ا  نت يمنفچه مثست و چه  یدادهابه درک رو يدرون رل نت یافتهيمتهه

 ی اررف دطااز  يروني نترل ب یافتهيمت ت  نترل فرد اشاره دارد. انت ار تهه يروهاین یي هب س

ل  اه ت ات  نتار  نادياشااره م یادادهایيبهن ا  رو يچه مثست و چه منف یدادهابه درک رو

 ياا و طالس ين فرسات)  نادياز  نترل فرد هساتند اشااره م راترو ف يستندفرد ن يش ص يروین

 (.۱38۱ یف،شر

 دشاا  خخاار  از  يروهاایيآنها ت سا  ن يباورند  ه زندگ ینبرا يروني نترل ب یدارا افراد

فاراد ا یان(. ا۱387يسات،و ف يست)ف ش ديافراد  نترل م یررفتار سا یا مانند شانس، سرن شت،

نترل   ی(. افراد دارا۱387 ي،هستند )گنج رمقيو ب حاليب پذیر،یکو ت ر اعتهاديب ،تريعصس

هاا . درون راداننديو خ د را مسئ ل آ  م دهنديبد را به خ د نسست م یاخ ب  یدادهر رو نيدرو

قارار  يخ د را ما رد بررسا ياتصفات و خص ص ها،يتدستاوردها، اقدامات و عدم فهال يهدر ت ج

دانناد ياند مرب ط منکرده یانچه  رده را به آ یدادهر رو يجهنت يشههه یسا افراد تقر ین. ادهنديم

و  یتهنادقدر يشارفت،به پ ی تها یفهال، جستج گر، دارا يارافراد بس ین(. ا 20۱3(مک گراو ، 

را  یيهااو راهسرد نهایناديخ د را حف  م یافراد راهسردها ین(. ا۱393)بال ،  باشنديمستق  م

( ۱387ي،)گنجا یرنادپذ يتار و مسئ لهدف مد گذراند،يرا  نار م ش دي ه به شکست منجر م

د دارنا يشاتریب یاادگيری و  ننادي سب م ياریم ت ف اطلاعات بس هایيتافراد در م قه ینا

س  هتار، مقاب ه  رد  بهتر، عا ار  اساتر هایي م نترل با مکان یباه ي ا (. م۱378)ش لت ، 

ر و  هتار، نهارات بااهتآرزوها و ع ت نفس بااهتر، اضا راب  استقامت،يو جسه يسلامت ذهن

 (.۱389ههکارا ، ويارتساط دارد )حاته يشترب ياجتهاع يتها و م س بمهارت

از  يمهتقد است  ه وقا ع رفتاار ناه ناشا  يجتهاعا یادگيری پرداز یهن ر یکبه عن ا   راتر

 یاناسات  اه ا یانت ار یافرد  ينيب يشاز پ ياست ب که تابه یتتق  یا هاهدف يتو اهه يتماه

 را يرونايو ب ي(. راتر مهتقد است  ه افراد، ان   درون۱996فرد بدنسال دارد )راتر،  یها براهدف

راتار  یاه(. ن ر۱390ي،)گنجا گيرناديم یاددر ط ل رشد خ د  يتش ص هاییژگيو یرمانند سا
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شاده  ياا ب  يروانشاناخت ياتو م قه  یت، انت ار ، ارزش تق  یبراساس چهار مفه م ت ا  رفتار

است. افراد دارای جای اه مهار بيروني فکر مي  نند  ه دریافت تق یت های آنها وابسته به ماردم 

تقدیر یا شانس است. ماهيت جای اه مهار بيروني هر چه باشاد افاراد دارای جای ااه مهاار   ر،دی

 (.۱39۱ یهي،بيروني مهتقدند  ه آنا  در برابر نيروهای بيروني نات انند )  ر

ر و آقاا حصاا يهانيراتر، بيشتر دانشج یا  دانش اه ها گرایش دروني دارند )سا عقيده ی  به

 اه  ي ام افراد درباره ع   تجاربشا  و عا ی(. مکا   نترل ن ام باورها۱392شهرباف، یا م هد

 اه مناابع  نتارل  یاسات  طا ر دهناد،يرا به آ  نساست م یشا هاو شکست هايتافراد م فق

 ياا السو ط ي)ن فرسات گاذارديبر رفتار افراد م يمهه يرتاث يتيش ص یهایژگيو از یکيبهن ا  

از مساائ  و مشاکلات  ياریبسا دهناديوج د دارناد  اه نشاا  م یيها(. پژوهش۱38۱یف،شر

ه در دست اسات  ا ی(. ش اهد۱388و ج انس ش، ياز منسع  نترل است )سهراب يها ناشانسا 

ر مساائ  افاراد  هتار دچاا یانبرخ ردارند. ا یبهتر يروان داشتاز به يافراد درون دهدينشا  م

 وههساه  خا د م سا ب هساتند  ينب آورند،يم یو  هتر به مصرف الک  رو ش نديم يجانيه

 يصادست به انت ااب ب نناد، احسااس انت ااب ش  یدشق ق م ت ف با يا از م یيدر م اقع نها

ر مقابا  (. د۱39۱)ش لتر، ش ديم يروانپ شک یهادارند. و  هتر دچار اض راب و نشانه يشتریب

 یاکت ر ي،عصاس هاايروني(. ب۱39۱يست،و ف يستدارند )ف يشتریب ياختلال عادت يرونيافراد ب

صاهانه را خ يااندارند. آنها د یينياعتهاد و افسرده هستند و ع ت نفس پا يب ينه،مه   از   یر،پذ

 آیادياز دسات آنهاا بار نه یراوضااع،  اا  داد ييارتغ یو مهتقدند  ه برا بيننديو خ رناک م

ها، باعا  نقاص در ت جاه و (. در منسع  نتارل بيروناي ضاهف در  نتارل تکاناه۱390ي،)گنج

 مي باشاند  ه از ن ر منسع  نترل دروني باه ی(. افراد2007ان ي ش مي ش د )پنر  و ههکارا ، 

هاا . آ يادا  نناداعتيااد پ کا احتهال  هتری دارد  ه مشکلات هيجاني داشته باشند و یا به ال

  باا  نناد و در نارآمادهای مرضي روانپ شکي و افسردگي  هتری را تجربه مياض راب، نشانه

(. 392۱شاهرباف، یا حصار و آقاا م هاد يهانيهای بهتری دارند )س های رواني،ت انایيناراحتي

 ت ت  نترل رفتار هایه نند یتمهتقدند  ه تق  يدرون يریراتر افراد با جهت گ یهبراساس ن ر

 ياری ننده رفتارشاا  اسات، در مقابا  افاراد باا جهات گ يينمهارت آنها ته يجهاست و در نت

 یهااساسک يندر ارتسااط با ين. ههچنادانندياز ب ت و اقسال م ي ننده را ناش یتتق  يروني،ب

 يروناد رل ه در آزم    نتا یعن ا   رد افراد ينچن ت ا يم ي،و سلامت سلامت روان یاسناد

 ينا اه باه نقاش شاانس مهتقدناد دچاار مشاکلات روا ي هتر از  سان گيرند،يم یيباه يازتام

 (.۱389ههکارا  ، وي)حاته ش نديم
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ه دارد اشاار يمثست روان ياتو دارا ب د  خص ص يبه سلامت فکر و تهادل روان يروان سلامت

ساق  اه ط یشآسا عسارت است از حالت رفاه و ي(. سلامت روان۱390و خا  زاده،  ی)خسروجرد

ه و ن ایدي نار ب يزندگ يهيطس یهابا استرس دانديخ دش را ت انا و با استهداد م يآ  هر ش ص

ر ناه تنهاا د يروانا ي(. سالامت2008، يو اخاتلال )ساازما  بهداشات جهاان بيهاریفق  نس د 

مت سالا يتهای ارتقااس و بهسا د وضاهاست ب که شام  جنساه يهای رواننس د اختلال يرندهبرگ

 (.۱389ی،زاده و خدادا ي)ت    باشديم ي ن يروان

است.  با منسع  نترل را مش ص نه ده يسلامت روان ينوج د راب ه ب ي ن یمتهدد ت قيقات

 سالامت و ي،منساع  نتارل درونا يننه دند با يا ب ي( در پژوهش۱385حسن زاده و ههکارا )

ضا راب ش، خ اب و استراحت،  نترل اورز یه،تغذ ی،بهداشت فرد هایينهدر زم يرفتار بهداشت

 و يدرونا دانش آم زا  با منسع  نتارل يرفتار بهداشت ينب يندارد. ههچن دوج  داريراب ه مهن

نساع م ين( نشاا  داد با۱385) يزماان ي نادول هاییافتاه وجا د دارد. داریيتفاوت مهن يرونيب

 ينو با وج د دارد. داریيو مهنراب ه مثست  یریپذ يتتههد و مسئ ل یهاو م لفه ي نترل درون

 ينفامراب اه  یریپاذ يتو تههد و مسائ ل ی را شانس و اعتقاد به د  شام يرونيمنسع  نترل ب

تفااوت  یه ش و عااد ي منابع  نترل در دو گروه ت ين رد ب يا ( ب۱383) یيوج د دارد.  ربلا

 تباهتر اس ي ن ي يت ص يشرفتتر باشد پ يهرچه مر    نترل درون ینکهوج د دارد  و ا

( نشا  داد مي ا  فهاليت سيساتم فهالساازی ۱390)ی سفيشاهنده و آقا يپژوهش هاییافته

های با منسع  نترل دروني بيشتر و این ميا ا  در پسارا  بااهتر از دختارا  رفتاری در آزم دني

بيشتر و این های با منسع  نترل بيروني ب د و مي ا  فهاليت سيستم بازداری رفتاری در آزم دني

گریا ، درک از مر ا   نتارل بيروناي مياان ين -با گروه دخترا  ب د. درسيستم جنا    ریبرت

باهتری را نشا  داد و ميان ين دخترا  در گری  و ميان ين پسرا  در جن  بيشتر ب د.  براساس 

طاف دیدگاه گری ، سيستم فهالسازی رفتاری با ع اطف مثست و سيستم بازداری رفتااری باا ع ا

هاای ایان دو است و براثرم رک های دروني و بيروني فهاال ماي شا ند. تفاوت همنفي در راب 

هاای های مغ ی برای ان اع گ ناگ   آسيب شناسي رواناي و روشسيستم مي ت اند ع ت وا نش

 يننشاا  دادناد با ي( در پژوهشا۱38۱) یفشار يا و طالس يپيش يری آنرا تسيين  ند. ن فرست

راب ه مهنادار وجا د داردو نشاا  دادناد هار چاه منساع  نها ض راب آشکار و پمکا   نترل و ا

و  یااا په   ياادری. حیابااديم یشاضاا راب افاا ا ياا ا رود م يشپاا يرونااي نتاارل بااه سااهت ب

علاقاه  يروناينساست باه افاراد ب  يافراد با منساع  نتارل درونا  ننديم يا ( ب۱378ههکارا )

 يادیو ناا ام ي، افساردگ يخ د ش روج د افکا ين،چنخ د دارند. هه ي يبه رشته ت ص يشتریب
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منساع  یدارا یا تا دانشاج  ش ديم یدهد يشترب يرونيبا  نترل ب یا در دانشج  یندهنسست به آ

و  يرونايمنساع  نتارل ب ين( نشا  داد با۱37۴) يفو س یالله ن ر يول هاییافته. ي نترل درون

 ي( در پژوهشا۱390) کاارا ارد. بشاارت و ههوجا د د يو مثست داريراب ه مهن يافکار خ د ش

 ينوجا د دارد ههچنا داریيراب اه مثسات و  مهنا يرونايو  نترل ب يافسردگ يننشا  دادند ب

 يرونايمنسع  نتارل ب يناست. ههچن يمنف داريراب ه مهن يو افسردگ ي نترل درون ينراب ه ب

 ش د.  يافسردگ یمعلا یدو احتهاه باع  تشد یدنها بينييشخشم را پ ت انديم

رل درگاروه دختارا ، منساع  نتا نهاینديم يا ( در پژوهش خ د ب۱390و ههکارا  ) فدایي

دار  ی منفاي و مهنايدار و با پيشرفت ت صاي ي راب اهی مثست مهنيبيروني با افسردگي راب ه

ی ب اهدار نسا د. اماا در گاروه پسارا  رای منسع  نترل با افکاار خ د شاي مهنايدارد و راب ه

رفت دار و باا پيشا نترل بيروني با افسردگي و افکاار خ د شاي مثسات مهناي سعاثرمستقيم من

نساع های پژوهش حاضر حاا ي از آ  اسات  اه مدی ر از یافته یکي دار ب د.ت صي ي غير مهني

دت ایان  نترل دارای اثر مستقيم بر مي ا  افسردگي دانشج یا  دختر و پسر است  ه السته شا

 يند بانشا  دا ي( در پژوهش۱389ههکارا  ) ويپسرا  شدیدتر از دخترا  است. حاتهراب ه در 

 یايرو،  م يافساردگ ی،) باا صافات اضا راب، پرخاشا ر یروا  رنج ر يتيش ص هاییژگيو

ر و بهاا ي( و منسع  نترل راب ه مثسات مهناادار وجا د دارد. شاهسانیریپذ يبو آس یگرتکانش

 دانشاج یا يسالامت عه م يا ا  نترل و م عمنس ين رد ب يا ب ي( در پژوهش۱389ههکارا  )

نساع مپسار ورزشاکار از ن ار  یا وجا د دارد و دانشاج  یپسر ورزشکار راب ه مثست و مهناادار

ورزشاکار  يارنساست باه پسارا  غ یبهتار يتوضه يتر و به ل اظ سلامت عه م ي نترل، درون

 دارند.

امهه و در ج يضرورت سلامت روان یامروز ی اهجا هایينهشده در زم يا ت جه به م الب ب با

ر صدد ددارد، در پژوهش حاضر م قق  ي ه منسع  نترل بر سلامت روان يریو تاث ين ام آم زش

ناا  را آ يسلامت روانا یا ،در دانشج  يراب ه منابع  نترل با سلامت روان ياست تا ضهن بررس

 یانو در جهات ت قاق ا یادنها بيناي¬يشپا يرونيو ب يمنسع  نترل درون های¬ؤلفهم یاز رو

 است: یدهم رت گرد یراهداف س اهت ز

اول، دوم و سا م  یهاسال یا و منسع  نترل در دانشج  يسلامت روان يتوضه ينب یاآ -

 تفاوت مهنادار وج د دارد؟

)ع( راب اه  ياماام ع ا یدانش اه افسر یا دانشج  يمنسع  نترل و سلامت روان ينب یاآ -

 وج د دارد؟
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)ع( را  ياماام ع ا یدانش اه افسار یا دانشج  يسلامت روان ي ا منسع  نترل تا چه م -

 نهاید؟يم ينيب يشپ

 یروش شناس

ها ادهد یجهع آور ي هو از ل اظ ش یپژوهش حاضر با ت جه به هدف از ن ع م الهات  اربرد

  یانشاج دا ياهپژوهش شاام     یاست. جامهه آمار يههسست  یهاآنها از ن ع طرت ي و ت  

 ا  تهاداد. با استفاده از فرما ل  ا  رباشدي)ع( ميامام ع  یدر دانش اه افسر ي شاغ  به ت ص

 نه ناه يانتسااب یاطسقاه يتصاادف ياریو باا روش نه ناه گ ياينحجم نه نه ته  به عن ا 38۴

 پژوهش از جامهه انت اب شد.

 ر نه نه پژوهشهای ت صي ي اول،دوم و س م دنسست دانشج یا  سال( ۱جدول شهاره 

 حجم نمونه به نسبت سال تحصیلی نسبت به جامعه تعداد سال تحصیلی

 157 %41 1034 سال اول

 119 %31 795 سال دوم

 108 %28 706 سال سوم

 384 100 2535 کل

 

 و پرسشانامه  منساع   يدادها از پرسشنامه سلامت عها م یدر پژوهش حاضرجهت گردآور

  نترل راتر استفاده شد.

( ۱979) )  ي ارت سا  گ ادبر  و ه ي: پرسشنامه سلامت عها ميسلامت عه م سشنامهپر

،  ي)علائام جساهان یرمقيااسسؤال اسات  اه چهاار ز28بر  يپرسشنامه مستن ینشد ا يطراح

 اه هار  گيارد¬ي( را در برما ي، و اختلال عه کرداجتهاع ياض راب و اختلال خ اب ، افسردگ

 3تاا  0سؤاهت از  ینهره گذار يستم( س2009و ههکارا ،   دلنهفت سؤال دارد )گار یرمقياسز

نشاانه وضاع  7تاا  0است. نهره يرمتغ 2۱تا  0از  یرمقياس. نهره هر فرد در هر زگيرديرا دربرم

 2۱تاا  ۱۴و نهاره  دهاديرا نشاا  م يهااریدر آساتانه ب يتوضه ۱۴تا  7پاس    است.  يموخ

به  یرمقياسهر فرد از حاص  جهع نهرات چهار ز ي  پاس    است. نهره  ينشان ر وضع سلامت

 يتوضاه  ناديم یافاتدر 28تاا  0نهره  یرمقياس ه در مجه ع از چهار ز ی. فردآیديدست م

 اه  یو فارد دهاديپاسا    را نشاا  م يهاریدر آستانه ب يتوضه 56تا  28نهره  دارديهيوخ

؛  ۱38۴ي،اسات)مهراب ردارخا بر يخا ب يسالامت يتاز وضاه  ناديرا  سب م 8۴تا  56نهره 
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پژوهش را  م ت اف  یدم رد تا یایو پا یي(. اب ار حاضر از ل اظ روا۱383و ههکارا ،  يا س  ان

 يا ت   یقآ  را از طر يعام  ۴( ساختار ۱385) یو عس ر يسازه بههن یي. از ل اظ رواباشديم

در داخ   ش ر در م الهاات  راب ا یایيپا ينهنه دند. در زم یيدو تا ي( بررسCFA) یيدیتا يعام 

(. پاههنا    ۱386ههکاارا ،  ی اند )انصاردرصد گ ارش  رده 8۴-9۱اب ار را  ینا یایم ت ف پا

درصاد بارآورد نها د. 9۱ يا ا روز باه م ۱0تا 7 يبا فاص ه زمان یياب ار را با روش باز آزما یایپا

 50ينهاا را باآزم   خردهاراعتسا یبدرصاد و ضار 88آزما   را  ینا ياعتسار    یبضر یهق بي

 ياينابا ار بارای ته ین(. در ا۱389ی،زاده و خداد يدرصدگ ارش  رده است )ت    8۱درصد تا 

و بااهتر از آ   23اساتفاده شاد. نهاره  23مشک  دار و بدو  مشک  ازنق اه بارش  یا دانشج 

ر ن ار گرفتاه د ياز آ  نشانه سالامت روانا یينترو پا يدر   آزم   نشا  دهنده اختلاهت روان

اضا راب واخاتلال  ي،افساردگ ي،جسه یاتشکا هایياسبرای هر  دام از مق ين. ههچنش ديم

؛ ادهاام و ۱386و ههکااارا ، یاسااتفاده شااد )انصااار 6از نق ااه باارش  يدر ااار رد اجتهاااع

 (.۱387ههکارا ،

ه با ياجتهااع یادگيری یهآزم   از ن ر ین(: در ساخت ا۱966منسع  نترل راتر ) پرسشنامه

 یاراماده است  ه هر مااده د 29شام   ياسمق یناستفاده شده است. ا یعن ا  چهارچ ب ن ر

 ياند  ه آزما دنشده يطراح یدو جه ه به ص رت )الف( و )ب( است. تهداد شش ماده به گ نه ا

هره (. ن27و2۴و۱۴و8و۱هستند)  يخنث هایهگ  ینو ا  نديآزم   گهراه م دفه يصرا در تش 

 یهااادر قسااهت )الااف( در ماده يصاا رت اساات  ااه اگاار آزماا دن یاان  بااه اآزماا  یگااذار

نهااره ته ااق  یااک( پاسااخ داده باشااد بااه هاار علامت28و26و22و۱5و۱3و۱2و۱۱و۱0و5و۴و3)

( در قساهت )ب( 29و25و23و2۱و20و۱8و۱7و۱6و9و7و6و 2) یهااو چنانچه در ماده گيرديم

نشاا   . مجه ع نهرات در دو قساهتگيردينهره ته ق م یکهر م رد  یبرا ي علامت زده باشد ن

ه درک نشا  دهناد 23تا  9 یهاخ اهد ب د. مجه عه نهره يآزم دن ي نترل درون ي ا دهنده م

ق ه بارش است. ن يدرون لدرک از مر    نتر يان رب 9و مجه ع  هتر از  يرونياز مر    نترل ب

 و ياب شاده اسات )قهرماانانت ا يروناياز ب ي نتارل درونا یيشناساا یبرا یبهن ا  نق ه ا 9

ب ار باا ا یایي(. پا۱387(. شاهنده )۱392شهرباف، یا حصار، آقام هد يهاني؛ س ۱390ههکارا ،

و  هاهندگا ارش شاد. شا 70/0 يبا فاص ه زماان یيو با روش بازآزما 6۱/0 یچاردس  روش   در

را باا  ابيیا( پا388۱و ههکارا ) ي. سهراب ننديگ ارش م 63/0اب ار را  یایي( پا۱39۱) ی سفآقا

 .نهاینديم يا ب 70/0 یببا ضر یچاردس  آزم     درر

 



 57..............................................................................................................يمنسع  نترل درون یاز رو  يانسان يروین يسلامت روان بينييشپ 

 

 گيری متغيرهای پژوهشبررسي پایایي اب ارهای اندازه (2جدول شهاره 

 الفای کرونباخ کودر ریچاردسون  متغیر

 - 72/0 کنترل درونی 

 - 74/0 کنترل بیرونی

 - 76/0 منبع کنترل

 77/0 - علائم جسمانی

 75/0 - اضطراب و اختلال خوابعلائم 

 /79 - مقیاس کارکرد اجتماعی

 73/0 - مقیاس علائم افسردگی

 77/0 - سلامت سلامت روانی

 

 

 

 :هایافته

: گاردديشرت ارائه م ینقرار گرفته و بد ي و ت   یهپژوهش در دو ب ش م رد تج  هاییافته

( يرونيو ب يمنابع  نترل)درون يرمتغ يتشام  وضه ها،یافته يفيت ص ي و ت   یهب ش اول تج 

 ياساتنساط يا و ت   یاهدر نه نه پژوهش)س ال اول( و ب اش دوم شاام  تج  يو سلامت روان

 .باشديدوم و س م( م اهت)سؤهایافته

 ياماام ع ا یدانش اه افسار یا و منابع  نترل در دانشج  يسلامت روان يتاول: وضه س ال 

 )ع( چ  نه است؟

فساری اراواني متغير منسع  نترل دروني و بيروني در دانشاج یا  دانشا اه (ف3جدول شهاره

 امام ع ي )ع(

منبععععععع 

 کنترل

سعععععععال 

 تحصیلی

تععععداد در نمونعععه 

 پژوهش

تعداد افراد در منبعع 

 کنترل

درصد نسبت به تعداد در نمونه 

 پژوهش

 %72 113 157 اول بیرونی 

 %76 91 119 دوم
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 %87 94 108 سوم

 %77 297 384 کل

 %28 44 157 اول درونی

 %24 28 119 دوم

 %13 14 108 سوم

 %23 86 384 کل

ز  ا  باشاند. ب ا ری ادهد بيشتر دانشج یا  دارای منسع  نترل بيروني ميیافته نشا  مي

نفر  86درصد دارای منسع  نترل بيروني و فق   %77یهني    نفر 297نفری پژوهش  38۴نه نه 

 ای منسع  نترل دروني هستند.درصد دار %23یهني 

 

( وضهيت متغيرهای سالامت رواناي مناابع  نتارل در دانشاج یا  دانشا اه ۴جدول شهاره

 افسری

سعععععععال  مولفه متغیر

 تحصیلی

فراوان

 ی

میععان ی

 ن

انحعععععععرا  

 استاندارد

 پایین ترین نمره بالاترین نمره

 

منعععععابع 

 کنترل

 31/5 27/12 25/2 78/8 44 اول  درونی 

 41/4 23/10 52/3 31/7 28 دوم

 23/4 63/11 64/2 04/7 14 سوم

 65/4 27/12 99/2 71/7 86 کل

 51/9 31/18 66/3 21/18 113 اول  بیرونی

 04/9 45/17 78/2 56/16 91 دوم

 13/10 24/16 290/4 12/15 94 سوم

 04/9 45/17 65/3 63/16 297 کل

سعععلامت 

 روانی

 15/10 33/16 35/2 48/10 157 اول  علائم جسمانی

 54/9 23/17 45/2 97/14 119 دوم

 65/12 01/19 56/3 85/13 108 سوم

 54/9... 01/19 37/2 01/13 384 کل

علائععععم اضععععطراب و 

 اختلال خواب 

 42/7 56/14 95/1 56/9 157 اول 

 67/9 61/16 43/2 79/12 119 دوم

 75/10 63/17 39/2 28/13 108 سوم
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( و 7۱/7لفه  نترل دروني در دانشج یا  دارای مياان ين )دهد م های جدول نشا  ميیافته

( و 63/۱6( و م لفاه  نتارل بيروناي در دانشاج یا  دارای مياان ين )99/2ان راف اساتاندارد )

ياان ين م( است. در متغير سلامت رواني م لفاه علائام جساهاني دارای 65/3ان راف استاندارد )

( 87/۱۱ين )فه اض راب  و اختلال خ اب دارای ميان ( ، م ل37/2( و ان راف استاندارد )0۱/۱3)

 ااراف ( و ان۱2/۱۴( ، م لفااه  ااار رد اجتهاااعي دارای ميااان ين )63/3و ان ااراف اسااتاندارد )

( 57/2دارد )( و ان اراف اساتان7۴/۱2( ، م لفه علائم افسردگي دارای ميان ين )76/2استاندارد )

 ( است. 8۴/3( و ان راف استاندارد )93/3۴ن )مي باشد و سلامت رواني ب  ر    دارای ميان ي

 

های اول، دوم و در دانشاج یا  ساالوضهيت سلامت رواني و منابع  نتارل : آیا سوال دوم

 س م دارای تفاوت مهنادار است؟

ما   های اول، دوم و سا م از آزبه من  ر مقایسه متغيرهای یاد شاده در دانشاج یا  ساال

ه ریانس یک طرفه جهت بررسي تفاوت بين مياان ين ساه گاروه اساتفاده گردیاد و بات  ي  وا

ها از یانسها و هه ني وارهای این آزم   یهني نرمال ب د  ت زیع دادهفر من  ر بررسي پيش

زیار  اسهيرون ف و ل ین اساتفاده گردیاد  اه نتاایه آنهاا در جاداول –های   ه  گروف آزم  

 اند.خلاصه شده

 42/7 .63/17.. 63/3 87/11 384 کل

 33/9 51/16 49/5 54/12 157 اول  مقیاس کارکرد اجتماعی

 49/8 41/15 41/2 76/14 119 دوم

 76/11 97/18 67/3 06/15 108 سوم

 49/8 97/18 76/2 12/14 384 کل

 38/7 68/14 47/3 61/9 157 اول  مقیاس علائم افسردگی

 13/7 58/18 21/3 86/13 119 دوم

 20/10 48/17 82/3 76/14 108 سوم

 13/7 58/18 57/2 74/12 384 کل

 38/7 51/16 89/3 51/32 157 اول  سلامت روانی)کل(

 13/7 58/18 91/5 09/36 119 دوم

 20/10 01/19 29/4 23/36 108 سوم

 13/7... 01/19 84/3 93/34 384 کل
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 ها اسهيرون ف جهت نرمال ب د  ت زیع داده -( آزم     ه  گروف 5شهاره جدول

 سلامت سلامت روانی منبع کنترل 

درجعععععا   آماره گروه

 آزادی

سعععععععععط  

 معناداری

 سط  معناداری درجا  آزادی آماره

 168/0 157 224/0 290/0 157 319/0 سال اول

سععععال 

 دوم

468/0 119 103/0 254/0 119 067/0 

سععععال 

 سوم

513/0 108 189/0 433/0 108 231/0 

  نيد س ح مهناداری آزم     ه گروف اسهيرون ف بارای هار ساهههان  ر  ه مشاهده مي

باشاد و بياان ر مي 05/0گروه در دو متغير سلامت رواني و منسع  نترل دارای مقادیر بيشاتر از 

 باشد.ها در هر سه گروه در دو متغير مينرمال ب د  ت زیع داده

 

 هاهای سه گروه و عدم هه ني ميان ين( بررسي هه ني واریانس6دول شهارهج

 

 سلامت روانی  منبع کنترل

F 
درجعععا  آزادی  

 بین گروهی

درجععععععا  

آزادی درون 

 گروهی

سعععععط  

 معناداری
F 

درجا  آزادی  

 بین گروهی

درجععععععا  

آزادی درون 

 گروهی

سععععط  

 معناداری

 197/0 381 2 729/1 242/0 381 2 364/2 لوین

و بياان ر  مهناادار نيسات 05/0 ه این مقدار در س ح  729/۱مقدار آماره ل ین بين برابر با 

 باشد. های سه گروه در دو متغير ميهه ني واریانس

( آزم   ت  ي  واریانس یک طرفه جهت بررسي تفااوت باين مياان ين ساه 7جدول شهاره 

 گروه در متغير منسع  نترل و سلامت سلامت رواني

مجمععععععععو   منابع رمتغی

 مجذورا 

درجععععا  

 آزادی

میععععععععان ین 

 مجذورا 

F   سععععععععط

 معناداری

 کنترل درونی
 23/91 2 65/154 بین گروهی

59/10 
23/15 001/0 

 381 10/84درون 
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 گروهی

 383 75/238 کل

 کنترل بیرونی

 2 23/210 بین گروهی

57/112 

27/11 
67/15 001/0 

درون 

 گروهی
19/132 381 

 383 42/242 کل

علائعععععععععم 

 جسمانی

 71/152 2 68/225 بین گروهی

85/17 001/0 
درون 

 گروهی
74/128 381 73/13 

  383 74/354 کل

علائعععععععععم 

اضععععطراب و 

 اختلال خواب

 14/124 2 76/211 بین گروهی

56/14 000/0 
درون 

 گروهی
05/136 381 58/8 

  383 81/247 کل

 

مقیعععععععاس 

کعععععععارکرد 

 اجتماعی

 17/125 2 66/198 بین گروهی

72/16 000/0 
درون 

 گروهی
13/127 381 83/12 

  383 79/325 کل

مقیاس علائعم 

 افسردگی

 63/74 2 43/181 بین گروهی

13/57 002/0 
درون 

 گروهی
76/111 381 57/10 

  383 19/293 کل

سعععععععلامت 

 روانی)کل(

 22/142 2 63/226 بین گروهی

21/17 000/0 
رون د

 گروهی

68/136 381 74/9 

  383 31/363 کل

 

 Fهاا ، مقادار با ت جه به نتایه حاص  از آزم   ت  ي  واریانس برای هر متغير در  بين گروه

 95مهنادار و بيان ر وج د تفاوت باين مياان ين ایان ساه گاروه باا  05/0بدست آمده در س ح 
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-گردد. با عنایت باه مياان ينخلاف تائيد مي باشد. لذا فر  صفر رد و فر درصد اطهينا  مي

وضهيت ميان ين دانشج یا  سال هاای ت صاي ي  ۴های مشاهده شده مندر  در جدول شهاره 

اول، دوم، س م در منابع  نترل، تفاوت بين ميان ين ها بص رت ظاهری مشه د اسات  اه خا د 

نشا  مي دهد  اه در م لفاه  ني  نشا  دهنده تفاوت ميا  ميان ين ها مي باشد. جدول یافته ها

(  بيشتر از دانشج یا  سال دوم با مياان ين 78/8 نترل دروني دانشج یا  سال اول  ميان ين )

( است. در متغير  نترل بيروني هم دانشج یا  ساال اول 0۴/7(  و سال س م با ميان ين )3۱/7)

(  و سال س م با مياان ين 56/۱6( بيشتر از دانشج یا  سال دوم با ميان ين )2۱/۱8با ميان ين )

( قاارار دارنااد. از ل اااظ ساالامت روانااي در م لفااه علائاام جسااهاني وضااهيت ميااان ين ۱2/۱5)

(. 97/۱۴(، ساال دوم)85/۱3(، سال س م)۴8/۱0دانشج یا  به ترتيب عسارت است از سال اول )

اسات از  در م لفه علائم اض راب و اختلال خ اب وضهيت ميان ين دانشج یا  به ترتيب عسارت

(. در م لفه مقيااس  اار رد اجتهااعي 28/۱3(، سال س م )79/۱2(، سال دوم )56/9سال اول )

(، 76/۱۴(، ساال دوم )5۴/۱2وضهيت ميان ين دانشج یا  به ترتيب عسارت اسات از ساال اول )

(. در م لفه علائم افسردگي وضهيت ميان ين دانشاج یا  باه ترتياب عساارت 06/۱5سال س م )

(. و در  اا  ساالامت روا  76/۱۴(، سااال ساا م )86/۱3(، سااال دوم )6۱/9ل اول )اساات از سااا

(، 09/36(، ساال دوم )5۱/32وضهيت ميان ين دانشج یا  به ترتيب عسارت اسات از ساال اول )

 (.76/۱۴سال س م )

 

ام ع اي : آیا بين منابع  نترل و سلامت رواني در دانشج یا  دانش اه افسری اماسوم سوال

 وج د دارد؟ )ع( ههسست ي

 های آ ( ماتریس ههسست ي بين منسع  نترل و سلامت رواني و مؤلفه8جدول شهاره

کنتععرل  

 بیرونی

کنتعععرل 

 درونی

علائعععم 

 جسمانی

علائعععععععم 

اضععطراب و 

اخععععععتلال 

 خواب

مقیععععععاس 

کعععععارکرد 

 اجتماعی

مقیعععععاس 

علائععععععم 

 افسردگی

سعععلامت 

سعععلامت 

 روانی

       1 کنترل درونی

-45/0 کنترل بیرونی
** 

1      

-44/0 علائم جسمانی
** 

54/0** 1     
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علائم اضطراب و اختلال 

 خواب 

48/0-
** 

61/0** 61/0** 1    

-35/0. مقیاس کارکرد اجتماعی
** 

49/0** 56/0** 57/0** 1   

-61/0 مقیاس علائم افسردگی
** 

55/0** 63/0** 62/0** 57/0** 1  

-43/0 سلامت سلامت روانی
** 

59/0** 62/0-
** 

64/0** 59/0** 60/0** 1 

 

دسات  برای پاسخ به این س ال از ضریب ههسست ي گشتاوری پيرس   استفاده شد. نتایه به

 ار و بايندآمده نشان ر آ  است  ه بين منسع  نترل دروني و سلامت رواني راب ه مثست و مهني

  (.p<0.05دار وج د دارد)منسع  نترل بيروني و سلامت رواني راب ه منفي و مهني

فساری منابع  نترل تا چه مي ا  سلامت رواني را در دانشاج یا  دانشا اه ا سوال چهارم:

 نهاید؟امام ع ي )ع( پيش بيني مي

مااری به من  ر پيش بيني سلامت رواني از روی منسع  نترل دروناي و بيروناي از آزما   آ

 رگرسي   چندگانه استفاده شده است.

( های منسع  نترل)دروناي و بيرونايراساس م لفهخلاصه مدل رگرسي   ب( 9شهاره جدول 

 در دانش اه افسری امام ع ي )ع(

R ضعععریم همبسعععت ی

 چندگانه

2R   ضعععععریم

 تبیین

R  تععععدیل

 شده

خطعععععععای 

 استاندارد

24/0 38/0 37/0 593/0 

 

مقدار ضریب ههسست ي چندگانه م اسسه شده باين دو متغيار وارد شاده باه مادل) نترل 

يين برابار و مقدار ضریب تس 24/0ر ملاک )سلامت سلامت رواني(، برابر دروني و بيروني( و متغي

دل متغيار وارد شاده باه ما 2درصد از تغييرات متغير مالاک ب ساي ه  38یهني باشد. مي 38/0

 رفته نها را در ن ر ش د و بقيه تغييرات ملاک ت س  متغيرهای دی ری  ه م قق آ تسيين مي

 ش ند.مياند، تسيين و وارد مدل نشده
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های منسع  نتارل یک راهه مرب ط به م لفه( نتایه م اسسه ت  ي  واریانس۱0جدول شهاره 

 در دانشج یا  دانش اه افسری امام ع ي )ع(

 داریسط  معنی F میان ین مجذورا  DF مجمو  مجذورا   مدل

 P<0.00 63/21 67/164 2 25/287 رگرسیون 1

   43/12 381 26/129 خطا 

    383 26/416 کل 

 

بااه دسات آمااده در ساا ح  F( 63/2۱دهااد  اه مقاادار)نتاایه ت  ياا  واریاانس نشااا  مي 

سياين ت ا  گفت مي ا  واریاانس تدرصد اطهينا  مي 99مهنادار است لذا با  p<0.01داریمهني

 ار اسات وهای  نترل دروني و بيروني از ل اظ آمار مهنادشده متغير سلامت رواني ت س  متغير

 های مستق  در پيش بيني متغير وابسته م ثر است.یکي از متغير ه حداق اینک

 

در  های منسع  نترل)درناي و بيروناي(( ضرایب رگرسي ني مرب ط به م لفه۱۱جدول شهاره 

 دانشج یا  در دانش اه افسری امام ع ي )ع(

 

(  اه ایان مقادار در 62/۱۴با مقادار تاي )  6۱/3ضریب استاندارد نشده مقدار ثابت برابر با 

یاا متغيرهاای بيارو  از مهادلاه  است  ه مجه عه ع ام  مهنادار است، و بيان ر آ  05/0س ح 

گذارناد، پاس بایاد باه آنهاا نيا  ت جاه نها د. دارای ضرایب رگرسي   مهنادار بر متغير اثر مي

ههچنين ضرایب استاندارد شده و نشده متغيرهای  نترل دروني و بيروني  بيان ر آ  اسات  اه 

 p<0.01در س ح  t۴5/۱2با  0 /28( بتای βمقدار ) از ميا  این متغيرها  متغير  نترل دروني با

ضرایم اسعتاندارد  ضرایم استاندارد نشده منبع

 شده

T داریسط  معنی 

 B انحرا   خطای

 معیار

β   

 P<0/00 62/14  79/0 61/3 مقدار ثابت

 >02/0p 23/12 -8/0 51/0 -13/0 کنترل بیرونی

 >000/0p 45/12 11/0 17/0 28/0 کنترل درونی
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باشد و دارای اثر مثست مستقيم و مهنادار بر متغيار مالاک سالامت رواناي هساتند. دارميمهني

 p<0.01در ساا ح  t 23/۱2بااا  -13/0(بتااای βههچنااين متغياار  نتاارل بيرونااي بااا مقاادار )

 متغير ملاک سلامت رواني هستندباشد و دارای اثر منفي مستقيم و مهنادار بر دارميمهني

 

 

 

 گيریيجهبحث و نت

در  ي( و سالامت روانايرونايو ب يمنسع  نتارل )درونا ينراب ه ب يپژوهش بررس ینهدف ا

 297پژوهش نشاا  داد  تهاداد  هاییافته)ع( ب د.  يامام ع  یدانش اه افسر یافسر یا دانشج 

منساع  نتارل  یدارا یا نفر از دانشاج  86د و تهدا يرونيمنسع  نترل ب یدارا یا نفر از دانشج 

 يرونايمنساع  نتارل ب یدارا یا دانشاج  يشاتر اه ب دهدينشا  م یهنتا یناشند. ابيم يدرون

 ی شارا يتوضه ینا يدر سلامت روان يمنابع  نترل درون يتهستند.  ه با ت جه به نقش و اهه

ها نشاا   یافته يسلامت روان ينهدر زم. یدنها ينه يا ب یا از منابع  نترل را از دانشج  يمناسس

باا ت جاه باه نق اه بارش در سا ح آساتانه  ياز ل اظ سلامت روان انشج یا د يتداد  ه وضه

 ي يم ت ف ت ص یهاسال یا دانشج  ينب ينت جه است ههچن يازمندقرار داشتند  ه ن يهاریب

 یهباا نتاا هایافتاهینرد. او ابهاد م ت ف آ  تفاوت مهنادار وج د دا يسلامت روان يتاز ن ر وضه

؛  ۱39۱و ههکاارا ، ی؛ م س  ۱383هرفته، یي ربلا ی؛ صغر۱378،و ههکارا  یا په   يدریح

؛  ۱389ی،زاده و خاداداد ي؛ تا    ۱388و ههکاارا ، يني؛ خادم ال س ۱387ادهم و ههکارا ،

؛  38۱۱و ههکااارا ،  یهتي؛ شاار ۱386و ههکااارا ، ی؛ م ساا  ۱39۱زاده و ههکااارا ، یاا یتسر

 یا در دانشاج  يسالامت روانا يتوضاه ياا ههاهن  با د. در ب۱392طاهر، ینيو وز یشهساز

از  یا دانشاج  یدور يارن  ين اام يآم زشا هایي م  يذات ياتگفت خص ص ت ا يم یافسر

باه  ي رین اام هاییسايپ يندر زما  خا اب، و د ييرتغ ي،در سسک زندگ ييرخانه و خان اده، تغ

باه  اار گرفتاه  ههيادهایو ت يازهاادر مقاب  امت يبر سلامت روان يگذار منف يرعن ا  ع ام  تاث

از  یبا د (، بهاره مناد يه)ب رسي يپس از فارغ الت ص يشغ  یها: نداشتن دغدغهي شده از قس

 یو واگاذار يهاهداشاتن حقا ق و ب یي،دوره دانشاج  يدر طا ی ا خ راک، پ شاک و مسکن را

 هن اي،فر یهازمساتانه و تابساتانه و برناماه ی، اردوهاا ي يصاپس از فارغ الت  يمن ل سازمان

 یشمثست در جهت حف  و افا ا يرگذاربه عن ا  تاث یيدر ط ل دوره دانشج  يو ورزش ياجتهاع
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 یا دانشاج  ين ردند با يا ها ب یافته ين(. ههچن۱390و ههکارا ، یا دارد)فک ر يسلامت روان

 ی داناي،باا  یهنتاا یانوج د دارد  ه ا یدار ياوت مهنتف يمنابع  نترل و سلامت روان ينهدر زم

منساع  يننشا  داد   ه با هایافته يمنسع  نترل و سلامت روان يتاست. با ت جه به وضه هس ه

و  يمنساع  نتارل درونا ينبا ياا م ینراب ه مهنادار وج د دارد  ه در ا ي نترل و سلامت روان

 يو سالامت روانا يرونيمنسع  نترل ب يند و بوج د دار داریيراب ه مثست و مهن يسلامت روان

 يااا و طالس ين فرساات یهاااپژوهش یهبااا نتااا هایافتااهینوجاا د دارد. ا یمهنااادار يراب ااه منفاا

و  ینا ر ي؛ ول ۱38۱؛ حسن زاده و ههکارا ، ۱378و ههکارا ، یا په   يدری؛ ح ۱38۱یف،شر

مادل منساع  نتارل  ي  رگرسا یهههاهن  است. نتاا ۱39۱و ههکارا ،  ی؛ اصغر ۱37۴يف،س

 يارمتغ  يرهاامتغ یانا ياا مادل، نشاا  داد از م یيدو تا Fضهن مهنادار شد   يرونيو ب يدرون

اثر  یو دارا باشددارمييمهن >0.01pدر س ح   45/12tبا  0 /28 ی( بتاβبا مقدار) ي نترل درون

با  يروني نترل ب يرمتغ ينهستند. ههچن يملاک سلامت روان يرو مهنادار بر متغ يممثست مستق

 ياثاار منفاا یو دارا باشااددارمييمهن >0.01pدر ساا ح   23/12tبااا  -0 /۱3 ی( بتاااβمقاادار )

و  يبادنجاان یهااباا پژوهش هایافتهینهستند ا يملاک سلامت روان يرو مهنادار بر متغ يممستق

 .باشديههکارا ، ههس  م ويرامي؛ ب ۱39۱ههکارا ، 

ل منساع  نتار یدارا یدانشا اه افسار یا دانشاج  يشترداد بپژوهش نشا   یه   نتا ب  ر

 و يمنفا يشاتر اه ب يرونيمنسع  نترل ب یافراد دارا هاییژگي ه با ت جه به و باشنديم يرونيب

 يت. وضاه  ناديم ياا ب یا دانشج  يا را در م یندیناخ شا يتامر وضه ینا باشد،يناسازنده م

 باشديمت جه  يازمندمسئ ه ن ین ه ا باشديم يهاریب در س ح آستانه یا دانشج  يسلامت روان

ز ل ااظ اسالم  ي يم  یجادا ينهو زم ی شرا يسلامت روان یهابا ت جه به م لفه ید ه با یط ر

 ويخاا  آما زش ع ها ی فاراهم آورد )باا ت جاه باه شارا یا دانشج  یرا برا يو روان يجسه

 (.باشديم يانجام پژوهش ت صص يازمندن ينهزم یندر ا یدات  اربرديشنهاپ ارائهين ام

 منابع و مآخذ

 يبهداشات روانا ي(. بررس۱390)يع  ي،؛ روحان یم؛ مرزبا ، مر يبحس ی،احهد

 بهداشات يم ا یشهها ين. اوليرازدانش اه ش یا دانشج  یج انا  م الهه م رد

 .یسهشتارد ۱3و  ۱2ق چا ، واحديدانش اه آزاد اسلام یا ،روانش دانشج 

،  یم هد ؛ دادخ اه ، بهروز ؛ م هاد يری،؛ ام ی ، پرو يداود ؛ سالم صاف ، ادهم

  ذ راله ؛ ی،ناصر ؛ ستار ی،؛م فر يم هدع 
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رش (. راب اه ن ا۱392) يلالا ی،عا ت الله ؛ احهاد يرزا،، فرهاد ؛  رد م اصغری

. فصا نامه یا به س س مصارف ما اد در دانشاج  یشمنسع  نترل و گرا ي،مذهس

 .25س س مصرف م اد، سال هفتم، شهاره  يپژوهش ياداعت

(. ۱386ن رم هاد) ي،؛ ب شاان يلا؛ ا سر زاده، لا يلال ،ي؛ بهرام ين، حس انصاری

 يزاهادا  و برخا يدانشا اه ع ا م پ شاک یا دانشج  دريسلامت عه م يبررس

 .3شرق، سال نهم، شهاره يب. مج ه طس۱387ع ام  مرتس  با آ  در سال

 ينايب يش(. پا۱39۱تا ر ) ي،هاشاهمنصا ر ؛ ،يراماي؛ ب یمهد يدس بادنجاني،

 ي،اجتهااع یاتحها يا ا زنا  سرپرست خان اده در برابار اساترس م هایيبآس

 ،8دوره  ي،و منسع  نتارل. مج اه م الهاات روا  شاناخت یمقاب ه ا یراهسردها

 .۱شهاره 

 ا سار مسادد(. يدر آم زش و پرورش. )ترجهه:ع  ي ش(. ان ۱373سام ئ ) بال،

 .: انتشارات دانش اه ازيرش

 هاد ، م یيحجت الله ؛ خدا ي،عاطفه ؛ فراهان ي،؛ عسدالهناف يم هد ع  بشارت،

 يخشم و افساردگ ين ننده منسع  نترل در راب ه ب ی (. نقش تهد۱390رضا )

-25مهاصار،  ي. مج اه روانشناساياساسا يمستلا به اختلال افسردگ يهارا در ب

۱5(.2)6. 

 یهاشااخص یاابيو ارز يم ا یاابي(هنجار۱385)يع  ی،بههن و عس ر بههني،

 يع  م  پ شاک یا دانشج  یبرا (GHQ)يپرسشنامه سلامت عه م يروا  سنج

 .یا دانشج  يبهداشت روان یسراسر ينارسه ينس م یه ش ر. نشر

 یهادم يدسا ي،گ رادل، جابر ؛ بادنجاان ي ادهت ر  ؛ ع  ي،هاشهمنص ر ؛ ،بيرامي

 يا ا در برابار اساترس براسااس م یریپاذ يبآسا ينيب يش(. پ۱39۱)ينيحس

روا   یهااو منساع  نتارل. پژوهش یمقاب اه ا یراهسردهاا ي،اجتهااع یاتحها

 .5دوره دوم، شهاره  ي،اجتهاع يشناس
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،  ؛ زارع ؛ رستم زاده ، پروانه يمجتس يدس ي،ارد ان یاسيني؛ یزاده ، مهد تسری ی

و دنادا   يرشته پ شاک  یا يدانشجسلامت روان يتوضه ي(. بررس۱390) يثمم

 .SCL-90 براسااس آزما   ی ديصادوق يدشاه يدانش اه ع  م پ شاک يپ شک

، دوره  يپ شک شت سهه در آم زش مج ه مر   م الهات و ت سهه آم ز یهاگام

  .نهم ، شهاره اول

  يدانشاج یاسلامت روان ي(.بررس۱389زهره ) یو خداداد يرزاده، جهانش ت   ي

گنابااد.  يدانشا اه ع ا م پ شاک ۱388-89 ي يسال ت صا اول يهسالن یورود

گنابااد، دوره  يدرماان يو خادمات بهداشات يدانشا اه ع ا م پ شاک یفص نامه

 .2،شهاره۱6

مهصا مه  ي،م سان ؛ حااته يهاي،؛ ابراه يادناه ی،؛ م هاد يدرضاحه حاتهي،

و رفتاار،  یشاهاند. فص نامهيتيش صا هاییژگي(. راب ه منسع  نترل و و۱389)

 .۱8وره پنجم، شهاره د

انه فرز ی،؛ داور ينيحه ه ، حس يد؛ س يتيمنص ر، ت ل يدزاده، رمضا  ؛ س حسن

. مج ااه يبهداشاات یمنسااع  نتاارل ساالامت و رفتارهااا يااا (.ارتساااط م۱385)

  .(۴6 ياپي،)پ۱2و رفتار(، شهاره  یشه)اندينيبال يو روانشناس يروانپ شک

( منسااع بيرونااي – ي)دورنااشي ان  ين(.راب ااه باا۱38۱زاده،رمضااا ) حساان

 هااییدانش آم زا  .مج اه ن آور ي يت ص يشرفت( و پبيروني – ي نترل)دورن

 .( ۱۴) 2، شهاره  يآم زش

(. ۱378م هاد  ااظم ) يا ،؛ ضاراب يناحهد ؛ م ج ب، حسا یا ،په   حيدری

  یادانشاج  ي يو عه کرد ت ص يبا افسردگ بيروني – يراب ه منسع  نترل درون

 2رفتار، سال چهارم، شهاره  .  یشهاندههدا . مج ه ي م پ شکدانش اه ع 

؛  ي،مرتضايعسااس ؛ ناج ی،؛ عسااد ي سه ي،م هد ؛ نجف يدس يني،ال س خادم

دوره آما زش  ير(.تااث۱388) يرضاا، ع  ی؛ عسا ر ينحس ی،آباد يحاج یيرضا
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ف ۱۱دوره  ي،. مج ه طب ن امیدانشکده افسر يدانشج یا سلامت روان برين ام

 .2هاره ش

با  يجانيراب ه ه ش ه ي(. بررس۱386) يو خا  زاده ف ع  يهراض خسروجردی،

 يکمه م سس وار. دانشکده ع  م پ ش يتدانش اه ترب یا دانشج  دريسلات عه م

 .(۴۴ياپي.)پ۱۴سس وار،  يدرمان يو خدمات بهداشت

 ي نسلامت روا ينراب ه ب ي(. بررس۱390) يع  يهائي،ل يآراس و رمضان رس لي،

 واحديپسر و دختر دانش اه آزاد اسالام ي ارشناس یا دانشج  ي يعه کرد ت ص

دانشاا اه آزاد  یا ،بهداشاات روانااش دانشااج  يم اا یشههااا ين رمانشاااه. اولاا

 .یسهشتارد ۱3و  ۱2ق چا .  واحدياسلام

ن ااام  یهاااهااا و چالش(.ق ت۱39۱م ساان) یااا ،زاده، فااتح الله و مراد رشاايد

شاهاره  ،ين اام یریتمد پژوهشي–يآجا. فص نامه ع ه یردانش اه افس يآم زش

  .۱2، سال ۴6

 ؛، م هاد  ياری، سا دابه ؛ ام ی، فاطهاه ؛ نهااز ینايرضا ؛ ب ر يع  س  انيا ،

 يادانشسالامت روان يتوضاه ي(. بررس۱383؛  هن، غلامرضا.)  ينحس ی،قائد

-83 ي يآم زا  دوره مت س ه استا  ب شهر و ع ام  م ثر بر آ  در ساال ت صا

 شاتيو خادمات بهدا ي. دوفص  نامه طب جنا ب دانشا اه ع ا م پ شاک۱382

  .7(2ب شهر،) يدرمان

رل منسع  نت ين(. راب ه ب۱392شهرباف) یا حصار، م س به و آقا م هد س يهاني

صا ل و خ دپنداره با تنش ادراک شده بر مادرا    د ا  در خ د مانده. مج اه ا

  .(۱)۱5روا ، سال  يبهداشت

 یهامهارت یتتق  ي(. اثرب ش۱388فرامرز و ج انس ش ، عسدالرحهن ) ابي،سهر

شاهر  يرساتانيبر منسع  نترل داناش آما زا  دب يگروه ي هبه ش یشياندمثست

 .37دانش اه شاهد، سال شان دهم، شهاره يپژوهش –يگرگا . دوماهنامه ع ه
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فهاال  یمغا  هایيساتمس یسه(.مقا۱39۱) يرضاع  ی سفي،و آقا یم، مر شاهنده

ا  دختار و پسار. فصا نامه رو یا و منسع  نترل دانشج  یرفتار یبازدار /یساز

  .(23، شهاره)6سال ی، اربرد يشناس

شار ها. اها از: نها و پرسشانامه: آزم  يتش ص یابي(. ارز۱387) یممر شاهنده،

  .رسش

لفضا  ؛ ؛ فاتح ، اب ا يرفرهادی، م ی، احهد ؛ ق هه بند ي، م هد ؛  فاش شریهتي

و ع ام  مرتس   يي(. بررسي وضهيت سلامت سلامت روان۱38۱) یمهد ی،عساد

 ويبا آ  در دانشج یا  پ شاکي دانشا اه ع ا م پ شاکي ایارا . فصا نامه ع ها

 .شهاره س م ،دوره اول ي،جهاد دانش اه يپژوهشکده ع  م بهداشت يپژوهش

رتسااط ا ياين(. ته۱389)، سجاد  ي؛ قارلق ي، ع  ی فانيبهار ، غلامرضا ؛ شهساني

ه ورزشکار دانشا ا يرورزشکار و غ دانشج یا يمنسع  نترل و سلامت عه م ينب

  .7شهاره  ي،ورزش یریتتهرا . مج ه مد

ههکارا (.  ویهي ر ی سف)مترجها : يتش ص هاییه(. ن ر۱39۱، دوا ) ش لت 

 تهرا : نشر ارسسارا 

 عا ت ي ا م ي سلامت روان يرس(. بر۱392)يرطاهر، ام ینيو وز یمهد شهسازی،

ج اد  ي،. مج ه طب ن ااميآم زش اه ن ام یکسال اول و آخر یا نفس دانشج 

 .2. شهاره ۱5

 ي(. جا  ساازمان۱388احهاد ) ي،غلامرضاا ؛ شاهسان ی،؛ احهاد يد، ناه شيراني

در سااال  يدانشااج یا اصاافها  و ارتساااط آ  بااا ساالامت روان يدانشاا اه صاانهت

ه دانش ا يدرس ری ی برنامه – يتيپژوهش در ع  م ترب . مج ه دانش و ي يت ص

  .23خ راس ا )اصفها (، شهاره  واحديآزاد اسلام

(. ت  يا  ۱390، بلال) ی ان  ؛ ا ياریاحهد ؛ زهرا ، ه ش ی،، زهرا ؛ عاش ر فدایي

مسير منسع  نترل، نشان ا  افسردگي و پيشرفت ت صي ي بر افکاار خ د شاي: 

  .(ياپي)پ ۱3ي،. مج ه اص ل بهداشت رواننقش تهدی   نندگي جنس
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 ي؛ ع ا ينمقادم، عسدال سا ی؛ فرها د يهپا ر ، ساه يهيپ ر، ج اد ؛ فق فقيهي

 يبع ت نفس و ن م و ترت ي،شناس يفهراب ه وظ ي(.بررس۱39۱احسا ) ی،ا سر

 وي)ع(. فصا نامه ع هاياماام ع ا یدانشا اه افسار دانشاج یا يبا پرورش ن ام

  .۱۱. سال ۴۴شهاره  ،ين ام یریتمد يپژوهش

 یاکير(. تاث۱39۱، مقصا د ) ياری؛ پ ي، م هد ع  یجاني؛ آذربا ي, ع  فک ریا 

شالامت  ي،شااخص تا ده بادن ي،جسهان يآمادگ بريمنت ب ن ام یندوره تهر

دانشا اه ع ا م  يپژوهشا وي. مج ه ع هیافسر یا دانشج  یروا  و خ ق و خ 

  .۱دهم، شهاره سال  ایرا ،ياسلام یارتش جهه ر يپ شک

 ی يي.)مترجم:يتش صا هاییه(. ن ر۱39۱)ی  ری، گر يست، جس و ف فيست

 .(. تهرا  : نشر روا یم هد يدس

 يراثتا ي(. بررس۱390) يم هد ؛ آراسته ن ر ، زهرا ؛ مههار، م هد ع  قهرماني،

شاهر  یز  نهضات سا اد آما ز يارا آم زشا يشاغ  يمنسع  نترل در فرس دگ

  .8دوره س م ، شهاره  ي،و سازمان يمشاوره شغ تهرا . فص نامه 

 – يمر    نترل درونا ينراب ه ب ي(.بررس۱383)یهرفته، فاطهه صغر  ربلایي

ها ش و  يا آ  در داناش آما زا  پسار ت یسهو مقا ي يت ص يشرفتو پ بيروني

  .يو روانشناس يتي.مج ه ع  م تربیعاد

 : و  ااربرد. تهارا يممفاه ،هایهن ر ياجتهاع ي(. روانشناس۱39۱)ی سف ریهي،

  .انتشارات ارسسارا 

 . تهرا  .نشر ساوه يتش ص يابي(. ارزش۱390، حه ه) گنجي

مشااغ   يادر(. سالامت روان۱39۱) يدهعهرا ، ساه یا ؛ عسکر يدفرش مت ليا ،

 يشا يری،دوسااهنه طاب پ يم ا یشههاا ينع ام  م ثر بار آ . دوما وين ام

تاا  8 یرسا  ي،و ز يسا   یشناورها یبر رو یایيبهداشت، امداد و درما  در

 .اسفندماه ۱۱
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 يرتااث ي(. بررسا۱39۱) ینابشهرزاد ؛ نههات زاده ، ز ی،، فاطهه ؛ تق  م س ی

حاد وا ي،دانش اه آزاد اسالام يپ شک يدانشج یا بر سلامت روان يروان یفشارها

 .۱، شهاره 20دوره  یرا ،ا يجراح یهتهرا . نشر يپ شک

 هی، مهد ي؛ ب ش يا، ارس ی، احهدرضا ؛ تق  يحا  فت ه  سجاد ؛ يدس م س ی،

)مق ع ين اام يارغ يپ شاک يدانشاج یا سلامت روان يتوضه ي(. بررس۱386)

 مرب طاه. مج اه هایيهارساتا در دانش اه ارتش و ب ي ( مشغ ل به ت صينيبال

، سال پنجم، ایرا ياسلام یارتش جهه ر يدانش اه ع  م پ شک يپژوهش ويع ه

  . ۱ شهاره

 زناا يسالامت عه م يتوضاه ي(. بررس۱38۴، زهره ) یو قضاو يسهط ي،مهراب

و  اصفها . مج ه بهداشت يدانش اه ع  م پ شک هایيهارستا پرستار شاغ  در ب

  .(2سلامت، )

ا بمکا   نترل  ی هرا ي(. بررس۱38۱، جهفر ) یفشر يا اع م و طالس ن فرستي،

سرار . ايرونيو ب يمکا   نترل درون یدارا افراد يناض راب ب یسهاض راب و مقا

 .۴سس وار،سال نهم، شهاره  يو خدمات بهداشت يمج ه دانشکده ع  م پ شک

 یو ال  هاا بيروناي – ي(. رواب  منسع  نترل درونا۱37۴، اب الفض ) ین ر ولي

 ي،روا  شاناخت یهاا. مج اه پژوهشيبا افکار خ د ش B يپو تA  يپت یرفتار

 .۴و3، شهاره 3دوره 

و تههاد و  (CPI) منساع  نتارل ين(. ارتسااط با۱385) ينحسا ي،زماان ولي ناد

  .2۴شهاره  ي،ن ام یریتافسرا  آجا.مج ه مد یریپذ يتمسئ ل

ور دآم زش ت اام آما زش بااز و از راه  هایي هش ير(. تاث۱389)یدو فر ی داني،

 یيردگپاا ي. مج اه دانشا اهیا منسع  نترل دانشاج  يرن ر بر تغ يامدانش اه پ

 ( .3) ۱ يکي،الکترون
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Predicting the mental health of human resources from the 

source of internal-external control 

Seyed Hossein Atashi, Mehdi Dadashi Haji 

 

Abstract 

Introduction: Human power is the most valuable treasure of the world's armies 

and is considered one of the pillars of military organizations, and the success or 

failure of missions and operations depends on the physical and mental health of the 

troops, in addition to expensive weapons and technology. The purpose of this 

research is to predict the mental health of human resources from the source of 

internal and external control. A sample consisting of 384 people was selected using 

a simple random sampling method as a research sample and Goldberg and Hiller 

General Health Questionnaires (GHQ) and Rutter's source of control as information 

measurement tools. They were presented the findings showed that most of the 

students (77%) have an external source of control and in the field of mental health, 

the state of students according to the cut point of the questionnaire. (GHQ) is at the 

threshold level of the disease (34.93). There is a significant difference between the 

type of locus of control and the level of mental health in first, second and third year 

students, there is a positive and significant relationship between the internal locus 

of control and mental health, and a negative and weak relationship between the 

external locus of control and mental health. The internal control variable had a 

direct and significant positive effect on the mental health criterion variable, and the 

external control variable had a direct and significant negative effect on the mental 

health criterion variable. 

 Keywords: human power, internal control, external control, mental 

health, Officer University. 


