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: کارکنان ستاد ی)مطالعه مورد یبر عملکرد شغل یارتباط هوش معنو یبررس

 آجا(

 2 سجاد فرهنگ ،۱مراغه  یدام

 چكيده

. فررد برا شرود¬یمر یراد آن از خررد عنوان به ها¬است که قرن یزیهمان چ یهوش معنو

اعر  بکره  یبرقررار کنرد، ارتبراط یر عم یبا درون خود ارتباط تواند¬یخرد م ینبه ا یابیدست

ت دسر یموجود در ذهنش را کنار بگذارد و به صلح و آرامش درون یهمه تضادها یو شود¬یم

: ی)مطالعره مرورد یبرر عملرررد شر ل یارتباط هروش معنرو رسیپژوهش بر ین. هدف از ایابد

سرتاد  معه  آماری  این  پژوهش شامل کارکنران. جاباشدیم ۱۴0۱کارکنان ستاد آجا( در سال 

کران نفرر برر اسرار فرمرول کرو ۱96انتخاب شدند و تعداد نمونه برابرر  ۱۴00اجا که در سال 

 ( و پرسشنامه عملرررد2008) ینگک نویاز پرسشنامه هوش مع یآورشدند. جهت جمع یینتع

 tهرراا از آزمررون دشدا یررلوتحل یرره( اسررتفادش شررد. روش تجز2007دیرررو و مورونررون ) یشرر ل

ها نشان داد کره دادش یلاستفادش شد. تحلSpssوام به وام در نرم افزار  یونو رورس یانمونهتک

بره  دارد و برا توجره ثیردرصد ترا 95 یناندر سطح اطم یبر عملررد ش ل یهوش معنو یمولفه

 یشر ل عملرررد ییررا درصرد از ت  90اظهار داشت حردود  توان¬یبتا به دست آمدش م یبضر

 است. یهوش معنو یرچهار مت  ییرا از ت  یستاد آجا ناش

 ستاد آجا. ی،اننان ی،منابععملررد ش ل ی،هوش معنو کلمات کليدی:
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 و بيان مسئله مقدمه

ش و ترشش و کوشر یاهرارؤ یردناست که به ما قدر  د یی( همان تواناSQ) یا یهوش معنو

مرام ت ینرههوش زم ین(. ا,2021Skrzypińskaرد)دا یم یرا ارزان یاهابه آن رؤ یافتندست  یبرا

 هرایییتهرا را در فعالو ارزش یدو نقش باورها، عقا یماست که ما به آنها اعتقاد دار یزهاییآن چ

ه که بره واسرطه آن بر ی(. هوش,2019Pant & Srivastavaباشد) یدارا م یریم،و یم دشکه برعه

ا ر ییررت  و با کمک آن، تحرول و پردازیمیم انیمدر زندو یادیدر رابطه با منائل بن یسازسؤال

 نیمراو نحروش عملرردها هرایتتوسر  آن بره فعال یمکه قرادر ی. هوششویمیم یراپذ یدر زندو

عمالمان ا یبا کمک آن بر معنا ین. همچنیمپربارتر و پرمعناتر ببخش تر،¬غنی یعتر،وس یمفهوم

 یرکدام منر وبرخوردارند  یشتریاز ارزش ب یماناز اعمال و رفتارها یککدام یابیمآواش شدش و در

هروش  ،یگرر( ا بره براور د۱39۴و همراران، یاست)اشراق یمودنپ ینتهوالاتر و شا یماندر زندو

 یرنابره  یابیفرد برا دسرت شودیم یادها به عنوان خرد از آن که قرن ستا یزیهمان چ یمعنو

اعر  که ب ی(، ارتباط2020oncelos,Vascبرقرار کند) ی عم یبا درون خود ارتباط تواندیخرد م

 دسرت یموجود در ذهنش را کنار بگذارد و به صلح و آرامرش درونر یهمه تضادها یو شودیم

 (. ۱396)رجب نژاد و همراران،یابد

، به افراد یراری مری رسراند ترا بره ارزیرابی رفتاری -معنوی، به عنوان یک سازش روانی هوش

 ,Nejadنبت به خود احنار دلنوزی داشرته باشرند)موقعیت کاری خود پرداخته و در خود ن

2021HNejad & Farahani,  این موضوع از آن جهت دارای اهمیت است که افراد دارای حر )

 (.2003Mullen,-Mcتوانند دلنوزی نشان دهد )نیز می دیگرانخود دلنوزی  ننبت به 

ر همرین اسرار (. ب,2000Emmonsمعنوی ترکیبی از عناصر  هوش و معنویت است ) هوش

(، معتقدند هوش معنوی زایندش بینشی عمی  در تندباد حوادث روزورار 2000زوهر و مارشال  )

کنرد، ترا از است و شرخ  را در برابرر رویردادها و حروادث تلري و شریرین زنردوی آبدیردش می

ی حلهرای منطقری و اننرانصبر و تفرر با آنها مقابله نمرودش و راش باهای زندوی نهراسد و سختی

دانند که به وسیله آن افرراد بره مشررش  معنرایی و ارزشری برای آنها بیابدا و آن را  هوشی می

کنند. هوش معنوی نوعی از هوش است که با استفادش از آن افراد قرادر پرداخته و آنها را حل می

ترر و معنرادارتر هردایت تر،  غنیهرا و زنردوی خرود را در منریری عمیر شوند ترا  فعالیتمی

(. عاملی که باع  وردیدش است ترا سرازش معنویرت  در ترکیرب برا هروش ,2021Zappalàکنند)

سازی شود، نتایج علمی تحقیقاتی است کره  نشران مری دهنردا بره کرارویری الگوهرای مفهوم
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افزایش سازواری و بهزینتی اننان شرود  موجبتواند معنوی و دینی در زندوی روزمرش بشر می

(2007Amram,.) 

 یرتاهم یریتیمرد یهراهای سرازمانی کراربرد دارد، امرا در ردشنوی در تمامی ردشمع هوش

از  یرکهرر  یررا(ا ز,2018Mahmood, Arshad, Ahmed, Akhtar & Khan, S),یابدمی یاتیح

اورهرا و بها رفتارهرای عراطفی، کند. کارکنان سرازمانو بالادست خود نگاش می یرکارکنان به مد

در  یرمرد یرکآموزنرد. حتری هنگرامی کره خرود می یرانی را از مردهای اجتماعی و ش لارزش

ش ( اورچه بهر,2019Krisnandaوذارد)می یرتاث یردستانشنگرش او بر ز ،ینتدسترر همگان ن

مروزش آبرودش و  یتوانرد اکتنرابمی یو عاطف یدر افراد ننبتاً ثابت است، اما هوش معنو یهوش

 (.  ,2003Baronدادش شود)

و پررورش خرود  یو تجارب زندو یعو سازواری با وقا یارانههوش ی( آواه200۴)نظر نازل  از

. زوهر و مارشال معتقدنرد هروش شوندیم یرشد هوش معنوی تلق یاز جمله عوامل اصل یآواه

بررای منرائل و ترشش » چرا«مطرح کردن  ها،یتموقع یجنتجوی معنای اصل ی معنوی از طر

و وروش دادن  یو بازشناس یادویری ین. همچنکندیرشد م ایدادهرو میانبرای برقراری ارتباط 

 ی،متفررر برودن، برالا برردن خرود آوراه ی،صدای درون یاکنندش  ییشهودی راهنما هاییامبه پ

 & Zohar) شرودیهوش معنروی م یشآموختن از اشتباها  و صداقت داشتن با خود باع  افزا

2000Marshall,   .) 

هررا و . عررر  العملشرروندیدر سررازمان محنرروب م تییریمررد ینررتماز س یبخشرر کارکنرران

ارد کارکنران بگرذ یکرار یزندو ی بر شرا یمنف یاممرن است آثار مثبت  یریتیمد  هاییمتصم

(2018Bakker & Demerouti,بنابرا  .)،از  دیربا یرانمختلف کارکنان، مرد ی با توجه به شرا ین

ز هوش ا ییسطح بالا یازمندن یآواه ینه اآنان آواش باشد ک هایخواستهو  یفرد یهاهمة ارزش

 (. ,2019Muneebaاست ) یراندر مد یمعنو

 کار عبارتند از:  ی در مح یهوش معنو یکاربردها مهمترین

 ینم برتفراه یجراد. ا2قرار دهرددا  یرفرد را تحت تأث یکه اثربخش یآرامش به طور یجادا-۱

 (.,2018Sosik & Jungوانع راش )برداشتن م یانو از م ییرا ت  یریت.مد3افرادا      

اسرت، در  یرمرادیغ یاز  خود به عنوان موجرود تری عم یآواه یکه به معنا یمعنو هوش

 یاریکره هوشر یاست که قبشً کشف نشدش است، هنگرام یرعینیغ یاز استعدادها یواقع،  منبع
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 یربترت ینو برد ندکیم یجادا یتدر او احنار امن شود،یو به کار ورفته م یابدیم یشفرد افزا

 ( .,2020Valea)یابدیکار بهبود م ی عملررد او درمح

 یهراچالش  که افراد دربرار  یتوان تصور کرد زمان یآور است. نمرنج ییراغلب افراد ت  برای

با  رییابر ت کامشً آرام باشند و بخندند. مقاومت در بر کنند،یصحبت م یندشمحتمل و نامحتمل آ

 دنکرر یارانرارکردن، و خرودد یدن،کردن، انتقادکردن، کنارکشز جمله کنترلا ییرفتارها یجادا

کره  یزمران یاست. حتر یتو عصبان یرفتارها، ترر، آشفتگ ین. احنار نهفته در اکندیبرروزم

ته احنار ترر ممررن اسرت وجرود داشر کندیدرک م ییرا به لحاظ عقش ییرفرد التزام به ت 

اها   کره افرراد اشرتب یاسرت. زمران یقبلر یهابه راش یوابنتگو  یآن راحت طلب یلباشد که دل

 ییرر برابر ت در ی، آن را تررار نخواهند کرد و از ترر و آشفتگدرک کنند  یقاًعم راخود   یدرون

 (.28: ۱388،یاست)ساغروان یسود هوش معنو ینتر ی عم ینرها  خواهند شد و ا

 ررد کارکنران سرتادآجا پرداختره شردشو عمل یرابطه هوش معنو یحاضر،  بررس درپژوهش

عف و ضنقاط  ییبا شناسا یاًو ثان نماییمیرا مشخ  م یرهامت  ینا یناست که اولاً نوع رابطه ماب

ارکنران کو بهبرود عملرررد  یهوش معنرو یشافزا یرا برا ییراهرارها یرها،قو  هر کدام از مت 

 .ییمنما ارائهستاد آجا 

 روش

 -یفیتوصرر یقررا هررا جررزق تحقدادش یوررردآور یچگررونگ یروش پررژوهش بررر مبنررا

عرداد باشرد و ت یاین پژوهش شامل کارکنان ستاد آجا م ی( است. جامعه آماریمایشی)پیلیتحل

 شدند.  ییننفر بر اسار فرمول کوکران تع ۱96نمونه برابر 

 ی( و پرسشرنامه عملرررد شر ل2008) ینرگک یاز پرسشنامه هوش معنو یآورجهت جمع 

 یباطاسرتن یآمار یهاا روشهادادش یلوتحل یه( استفادش شد. روش تجز2007ون )دیرو و مورون

 tون از آزمر یتوضرع یرلبره منظرور تحل باشردی( میارو انحراف مع یانگینم ی،)فراوانیفیو توص

 استفادش شد.  Spssوام به وام  در نرم افزار  یونو رورس یانمونهتک
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 :هایافته

درصرد از پاسري  ۴۴/97دهد کهدهندوان نشان میکیب جننیتی پاسيتر یفیتوص هاییافته

درصد مربوط بره  6/8۱ها با بیشترین پاسي ی،درصد زن بودش اند. به لحاظ سن66/2مرد و  یانوو

درصرد و  8/۱6سراله  33-23های دیگر، ورروش سرنی باشد. در ردش یسال م ۴8-33وروش سنی 

 یش تحصر ینخرود اختصراد دادش اسرت.  همچنر هادرصرد پاسري 6/۱ ،به بالا ۴8 یوروش سن

درصد به خرود  5/76با  ینان بیشترین تعداد پاسي وویان را افراد دارای مدرک ل ها،¬یآزمودن

 ینران درصرد و افرراد فرو  ل 2/۱۴اختصاد دادش اند و پ  از آن، افراد دارای مدرک دیپلم با 

 اند. بعد جای ورفته  هایدرصد در رتبه ۱/2و با  یو دکتر2/7

 پرسشنامه یاییپا

و پ  از  یم،از کارکنان خبرش تقن یتعداد ینپرسشنامه ب 30ابتدا تعداد  یزپژوهش ن یندر ا

 یر هرا از طردادش یرلو تحل یهقرار ورفت. پ  از تجز یلو تحل یهو تجز یمورد بررس یآورجمع

 تفررر یرکفربره ت ینرگک یپرسشنامه هوش معنرو یکرونباخ برا یآلفا یب، ضرspssنرم افزار 

 699/0  یشخصر یمعنرا یرد(، تول2در صرور  حرذف سروال  8۴۴/0) 723/0 یانتقاد یوجود

 و در 728/0  یاری، بن  حالرت هشر698/0  ی،متعال ی( آواه3در صور  حذف سوال  785/0)

بدست آمدش است )و در صور  حرذف  672/0 یهوش معنو یکرونباخ برا یآلفا یبمجموع ضر

 20 یکره دارا  یپرسشرنامه عملرررد شر ل ای( و بریافتخواهد  یشفزاا 7۴0/0به  یزن ۴سوال 

پرسشرنامه بره  یرناز ا 5بدست آمدش است )که در صرور  حرذف سروال  727/0باشد یم یهوو

 یمرهرر دو پرسشرنامه نشران  یرا بررا یننبت مناسرب یایی( که پایافتخواهد  یشافزا 76۱/0

 (.۱دهد)جدول 
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 مورد پژوهش هاییرمت  یاییپا یزانم-۱جدول

میزان آلفا کرو نباخ  در صورر   میزان آلفا کرو نباخ متغیر

 حذف سرال

 844/0  723/0 تفکر وجردی انتقادی

 785/0  699/0   ترلید معنای شخصی

 698/0   698/0 آگاهی متعالی

 728/0 728/0 بسط حالت هشیاری

 761/0 727/0 عملکرد شغلی

 مرکزی و پراکندوی استفادش شدش است. یخصهاتوصیف مت یرهای پژوهش از شا برای

 پژوهش. یرمرکزی و پراکندوی مت  یاز شاخصها -2جدول

انحوووووراف  میانه میانگین متغیر

 معیار

 کشیدگی چرلگی واریانس

تفکر وجردی 

 انتقادی

4/4 5/3 36/0 13/0 1/1 1- 

آگووووووواهی 

 متعالی

6/4 8/3 44/0 19/0 5/6 003/0 

ترلید معنای 

   شخصی

54/4 7/3 48/0 23/0 99/0 4/1- 

بسووووووووط 

 هرشیاری

55/4 6/3 39/0 15/0 95/0 3/1- 

عملکووووورد 

 شغلی

55/4 6/3 38/0 15/0 73/0 2/1- 
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، ۴/۴یرانگینبرا م یانتقاد یتفرر وجود یرهایدهد که مت  یپژوهش نشان م یمت یرها توصیف

برا  یاریشر، بنر  هو5/۴  یرانگینبرا م  یشخصر یمعنرا یرد، تول6/۴ یانگینبا م یمتعال یآواه

 یاسرت. بیشرترین میرانگین مربروط بره آوراه 55/۴ یانگینبا م یو عملررد ش ل 5/۴  یانگینم

 (.2می باشد)جدول یانتقاد یبه تفرر وجود وطو کمترین مرب یمتعال

  یهوش معنو یرهایوام به وام مت  یونرورس یلتحل -3 جدول

  

 مفروضه هم خطی 

هوووای متغیر گام

 پیش بین

B Β R 2R T Sig توووووووورر   تحمل

 واریانس

    3/39    1/5 ثابت 1

 یتفکر وجرد

 یانتقاد
2/1 83/0 50/0 25/0 3/15 000/0 000/1 000/1 

   000/0 9/8   1/1 4/4 ثابت 2

 یتفکر وجرد

 یانتقاد
1 73/0 50/0 25/0 5/13 000/0 84/0 2/1 

 یمعنا یدترل

 یشخص
33/0 24/0 42/0 18/0 5/4 000/0 84/0 2/1 

   000/0 5/8    6/3 تثاب 3

 یتفکر وجرد 

 یانتقاد
95/0 7/0 50/0 25/0 7/12 000/0 79/0 3/1 

 یمعنا یدترل 

 یشخص
25/0 18/0 42/0 18/0 2/3 002/0 4/1 71/0 

 یآگوووووواه 

 یمتعال
21/0 15/0 36/0 13/0 7/2 007/0 4/1 7/0 
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   000/0 4/24    8/4 ثابت 4

 یتفکر وجرد 

 یانتقاد
8/0 56/0 50/0 52/0 8/13 000/0 82/0 2/1 

 یمعنا یدترل 

 یشخص
7/0 14/0 42/0 18/0 7/8 000/0 76/0 3/1 

 یآگوووووواه 

 یمتعال
4/0 11/0 36/0 13/0 1/7 000/0 84/0 2/1 

بسط حالوت  

 یاریهش
2/0 9/0 33/0 11/0 1/13 000/0 000/1 000/1 

 3( درجردول شرمارش ی لوابنرته)عملررد شر یرمت  یوام به وام برا یونرورس یلتحل نتایج     

تفررر  یررمانرد، مولفره مت  یشد و براق یلکه وارد تحل یریمت  ین. در وام اول اولدهدینشان م

 یشپر یرهرایمت  یگررمزبور ننبت بره د یرمت  یرتأث یشترینب یبود که به معن یانتقاد یوجود

وارد  یشخصر یمعنرا یردتول یررمت  یانتقراد یتفرر وجرود یراست در وام دوم پ  از مت  ینب

توان اظهار داشرت حردود  یبه دست آمدش م یینتع یبمرحله با توجه به ضر ینمعادله شد. در ا

 یتفرر وجود یردو مت  ییرا از ت  یکارکنان ستاد آجا ناش یعملررد ش ل ییرا درصد از ت  7۴

ه مرحل ینوارد معادله شد. در ا یمتعال یاست. در وام سوم آواه یشخص یمعنا یدو تول یانتقاد

 ییررا درصرد از ت  76تروان اظهرار داشرت حردود  یبه دست آمدش م یینتع یببا توجه به ضر

 یو آوراه یشخص یمعنا یدو تول یانتقاد یتفرر وجود یرسه مت  ییرا از ت  یناش یعملرر ش ل

مرحله با توجره  ینوارد معادله شد. در ا یاریهش التبن  ح یر، مت است. در وام چهارم یمتعال

 یعملرررزد شر ل ییرا درصد از ت  90توان اظهار داشت حدود  یتا به دست آمدش مب یببه ضر

 (.3است. )جدول  یهوش معنو یرچهار مت  ییرا از ت  یستا آجا ناش

 گيریيجهبحث و نت

صرداقت، اعتمراد و تعهرد در کرار همرراش اسرت.  یت،خشق یشدر کار، با افزا یتتجربه  معنو

محدود هنتند. امرا حرکرت  ینیدارند ومثل هرحرکت زم ینیزم یمطرح شدش حرکت یهاهوش

 یمتعال بالاتر م یفرد ننبت به خدا یماندارد، هر چه ا یآسمان یا بعاد یهوش معنو یردر من

و  یدر زنردو یر. تفررر و تردبرودیبرالاتر مر یزن یو اتفاقا  زندو یزندو قعیترود،  فهم او از وا

اسرت کره  یزیهمان چ یهوش معنو ،یگربه باور داستا  یتمعنو یشدو عامل افزا یزن ینشآفر
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برا درون خرود  توانردیخررد م یرنبره ا یابیفرد با دسرت شودیم یادها به عنوان خرد از آن قرن

موجرود در ذهرنش را  یهمره تضرادها یو شودیکه باع  م یارتباط ،برقرارکند ی عم یارتباط

 (.  & 2019Srivastava,Pant)یابددست  یکنار بگذارد و به صلح و آرامش درون

 ن بنردوانبالا، نگاهش به مردم به عنوا یبا هوش معنو یورفت فرد یجهتوان نت یم بنابراین

بلرره  تینرافرراد ن یاجتمراع یگاشافراد، جا یسرشار از احترام است ومشکش دربرتر یخدا نگاه

 ینهرم تررمعنوان به  یزن یت. معنوداندیمتعال م یخدا یشگاشها درپتقوا را مشک انتخاب اننان

 باعر  شردش اسرت بره یرزن یزندو یو عدم شناخت معنا شودیدر نظر ورفته م یاننان یجنبه

 یکاف یزندو یشناخت معنا یبرا یو عاطف یهوش منطق یراتوجه شود ز یشاز پ یشب یتمعنو

 ینرا، اسرتفادش کررد. بنرابتراسرتمعمول یهراانرواع هوش یکه ماورا یاز هوش یدبلره با ینتن

 یرتفقوام  در مو ینترو مهم ینها نخنتدر سازمان یورفت که ارتقا هوش معنو یجهنت توانیم

 (.2003Mc, Mullen ) باشدیم یعملررد ش ل یشو افزا

 یدر چهرار بعرد تفررر وجرود یو سرنجش هروش معنرو یرابیحاضر ابتدا به ارز ی تحق در

 یردواشاز د یاریبن  حالت هشر و یمتعال یآواه ی،شخص یمعنا یدتول ی،متعال یآواه ی،انتقاد

 tمرون و آز یونحاصرل از آزمرون  رورسر یج)کارکنان ستاد آجا( پرداخته شد. نترایزبانجامعه م

ه کر یبالاتر ازحد متوس  برودش اسرت. بره طرور یبرعملررد ش ل معنوی، اثرا  هوش نشان داد

روض مفر یرانگیناز  م یدر چهار بعد هروش معنرو یواقع یانگینتک نمونه ای مقدار م tآزمون 

لرررد عم یزبرانورفت کره از نظرر جامعره م یجهتوان نت ی%م>p  5بالاتر است و بر اسار مقدار

اسرت، درصد دار 95 یناندر سطح اطم یمعنادار ابطهر یکارکنان ستاد آجا با هوش معنو یش ل

( ۱820ن)و همررارا ینوهار( و۱395)یاییو در یمیایی(، ک۱399) یو بهرام یانیک یقا که با تحق

 دارد. ی( همخوان2020و همراران )  ینوو درود

 

 

 

 يشنهاداتپ

ست ازم دارد، لا یرابطه مثبت و معنادار یبا عملررد ش ل یبر اسار نتایج، هوش معنو-

 یژشوورش دو کارکنان اقدام و  یرانمد یبرا یآموزش هوش معنو یهاننبت به بروزاری کارواش

 را طراحی نمایند. یهوش معنو
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 تمدیری در مند¬متعدد و نظام یهابین افراد که شامل مهار  یهوش معنوآموزش  -2

قرار  یهاامهنبر کار دستور در تا وردید اشارش مهار  چهار به فق  مطالعه این در و وردد¬می

 ویرد.

ابع ه منتشش برای راش اندازی شبره دائم اطشع رسانی از وضعیت عملررد سازمانی ب-۴

 عملررد و ینوبر عوامل تأثیروذار در هوش مع یدیرندش به ویژش با تأکداخلی و مراجع تصمیم و

 .یش ل

 طوحسمدون در  یو کارکنان بدون وجود برنامه ا یرانمد یهوش معنو یششک افزا یب -5

ر قالب دها که سالانه سازمان یهاسازمان ممرن نخواهد بود، لذا ضرور  دارد در برنامه یعال

  شود ینیب یشپ یرانمد یهوش معنو یشافزا یبرا ییهابرنامه ابد،ییتبلور م یانهبودجه سال

 منابع و مآخذ

 هراییژوی(. و۱39۴) یمرتضر صوفی،ییو رضا یدحم ی،, قاسمیرام, یاشراق    

داوطلبرران ورزش  یهرروش معنررو ةنامپرسررش یفارسرر ةننررخ یسررنجروان

 .۱06-89(, ۴)۱3, یورزش ی. مطالعا  روان شناسیرانا یآموزدانش

(. بررسری ۱396نژاد، زینب, درواهی حنین, و رشاد  جرو حمیردش. ) رجب    

 ارتباط هوش معنوی مدیران با تعهد سازمانی کارکنران سرتادی دانشرگاش علروم

 .308-3۱7(: 3)۱۱پزشری تهران.، 

و هروش  ییخود شرروفا یت(. معنو۱388. )یمرتض یور،و غ یماس ساغروانی،    

 یپژوهشر یریتانتشرارا  مرد یریت،هنرر مرد کرار، فصرلنامه ی معنوی در مح

 .  29-3۱: 6النشم،  یهدانشگاش امام رضا عل

 ینروابر  بر یسراختار ی(. الگو۱399, شهاب. )ی, بهرامید, محمدسعکیانی    

 :کارکنران ادارا  یمطالعه مورد یبا عملررد ش ل یو هوش معنو یجانیهوش ه

, (۱)9در ورزش,  یسرازمان و رفترار یریتورزش و جوانان استان کرمانشراش. مرد

75-85. 
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 برا یرابطه هروش معنرو ی(. بررس۱395. )یدسع یایی،معصومه, در, کیمیایی    

. مطالعرا  یرازشر یرک یرهمقطرع متوسرطه دورش اول ناح یراندب یعملررد ش ل
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Investigating the Relationship between Spiritual 

Intelligence and Job Performance (Case Study: AJA Staff) 
Omid Maragheh, Sajjad Farhang 

Abstract 

 Spiritual intelligence is what has been referred to as wisdom for 

centuries. By attaining this wisdom, a person can establish a deep 

connection with himself, a connection that causes him to put aside all 

contradictions in his mind and to peace and harmony. Achieve inner peace. . 

The purpose of this study is to investigate the relationship between spiritual 

intelligence and job performance (Case study: AJA staff) in 1400. The 

statistical population of this study includes the staff of Aja headquarters who 

were selected in 1400 and the number of samples was determined equal to 

196 people based on Cochran's formula. King (2008) Spiritual Intelligence 

Questionnaire and Drew and Morgson (2007) Job Performance 

Questionnaire were used for collection. Data analysis method; Sample t-test 

and stepwise regression were used in Spss software. Data analysis showed 

that the components of spiritual intelligence have an effect on job 

performance at the level of 95% confidence and according to the beta 

coefficient obtained, it can be said that about 90% of changes in Seta Aja 

job performance are due to changes in four variables of spiritual 

intelligence. 

 

 Keywords: Spiritual Intelligence, human resources. Job Performance, 

AJA Staff. 


