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 2رضا سبزواری 

 چكيده

 ا  یکگی و سگا تسرنوش و مهگ  موضگو  سالاری دانشجویان دانشگگا  افسگری شایستگی و شایسته

 لامیاس جمهوری ارتش عالی آمو ش مراکز در تربیت و آمو ش مسئولین و فرماندهان اصلی هایدغدغه

 شایسته دانشجوی هایحاضر طراحی الگوی پیشران تحقیق براین اساس  هدف. شودمی محسوب ایران

 هگدف اظا  لح حاضر تحقیق باشد. روشاسلامی می انقلاب دوم گام بیانیه ا  منظر افسری هایدانشگا 

 نیگادب داد  رویکگرد بگر مبتنگی و کیفگی هایپژوهش نو  ا  اکتشافی  تحقیق روش ا  لحاظ و کاربردی

مند امویکرد نظاست. جامعه آماری نیز شامل متن بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی است که با استفاد  ا  ر

انقگلاب  وتحلیل مگتن بیانیگه گگام دوماس تجزیگهوتحلیل قرارگرفته است. بر اسگداد  بنیاد مورد تجزیه

د کگ 53 کگدبا   278 تعگداد ها حگاکی ا اسلامی و فرایندهای کدگذاری با   محگوری و انتاگابی یافتگه

شگد  صلمحگوری حا پدید  گر ومداخله ای  مینه علی  شرایط قالب درد انتاابی ک 2۰ تعداد ومحوری 

نگی بگر های افسگری مبتهای دانشجوی شایسته دانشگا پیشراننتایج نیز در قالب الگوی مفهومی  .است

اند. نتایج شد رائهگر و پدید  محوری اای  مداخلهبیانیه گام دوم با چهار متغیر شامل؛ عوامل علی   مینه

حتگوای معنوان یک الگوی مطلوب  راهنمای مراکز استادام در نیروهای مسلح  تواند بهاین پژوهش می

ر های شناسگایی و انتاگاب افگراد شایسگته دهای افسری و همچنین شاخصیان دانشگا آمو ش دانشجو

لگی مهگای دافگوس و دکتگرای دفگا  مراتب نیروهای مسلح و حتی اعزام کارکنان نظامی به دور سلسله

 مورداستفاد  قرار گیرد.

 سالاری.دانشجوی شایسته  افسر  شایسته واژگان کليدی:

                                                      
 .ایران تهران   ( ) علی امام افسری دانشگا  دکتری مدیریت  مدرس ۱

  .ایران تهران   ( ) علی امام افسری دانشگا  استادیار 2
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 مقدمه

ترین مسگائل در ترین و حساسانتصاب مدیران و فرماندهان شایسته ا  مه  امرو    انتااب و

ها و معیارهایی ترین افراد نیا  به ملاکفرایند هر سا مان نظامی است که برای برگزیدن شایسته

  های سا مانی را بگر عهگد  بگیرنگد )تصگدیقیاست تا افراد واجدالشرایط و بالیاقت تصدی پست

 هگا مهارت هگا دانش ا  ایمجموعگه عنوانبه مدیریتی و فرماندهی هایگیشایست(. 23۴؛ ۱38۴

 ا  ایگسگترد  طیگف در بتوانگد تا شوندمی تعریف دارد نیا  آن به فرد که هایینگرش و رفتارها

(. 2۰۱9و همکگاران  3مانکسگهاری)باشگند  ها مگثثرسگا مان ماتلگف انگوا  و مگدیریتی مشاغل

 هگایار ش و باورهگا نقگد و بررسگی سالاری شایسته سا ینهادینه و تحقق برای عامل ترینمه 

 جایبگه اسلامی باورهای و هاار ش ساختن جایگزین سپس و سالاریشایسته به نسبت نادرست

 در بایسگتی اسگلامی حکومگت سگالاری شایسته تثبیگت و گیریشکل چنین برایه . هاستآن

 مشگیخط یگک مثابگهبه را اسگلامی باورهگای و اهار ش تثبیت و تحقق مشی خط راهبرد سطح

 ریزیبرنامگه بگه سگا مانی  راهبگرد سگطح در امگر این تحقق برای و دهد قرار موردتوجه اساسی

 اسلامی هایار ش مدیریتی  راهبرد سطح در و نماید اقدام دقیق و جامع مناسب  انسانی نیروی

دهگد  قگرار خگود رفتگار سگرلوحه را ابعمنگ ا  اسگتفاد  چگونگی و حق مسئولیت  کار  به مرتبط

 (.۱389)رحیمی 

بگه شگمار  عالی آمو ش در سا سرنوشت و حساس فرآیندهای شایسته ا  دانشجوی انتااب 

 بیشگتر ویژ  ارتش جمهوری اسلامی ایراننیروهای مسلح به در آن اهمیت و حساسیت و آیدمی

 اسگاس و گگرددشایسگته محسگوب می یربنای انتااب دانشجویان  اسلامی تربیت و تعلی  است.

 شگئون همگه در سگعادت سگویبه انسگان راهنمای و جان فروغ نور را   حقیقت  ریشه فضیلت 

 بگرای عنوان راهنماو به است جانبههمه و جامع دینی (. اسلام۱389نصر اصفهانی )است   ندگی

 ا  باشگی عنوانبه تربیت و تعلی  باشد.ها موردنیا  میآن  ندگی مراحل همه در و هاانسان همه

 معتقگد مطهگری شهید برخوردار است. بالایی اهمیت و ا  بود  گسترد  بررسیقابل اسلام مکتب

 اهگدافی تربیگت و تعلگی  انگدیش ژرف دیگدگا  این در دارد مشاصی آمو شی نظام اسلام  است

 تعهگد  و نایما نیروی پرورش اجتماعی  مسئولیت حس پرورش تفکر  نیروی پرورش مشتمل بر

 اصگولی دارد همچنگین را جس  پرورش و اختیار و اراد  نیروی پرورش گرایی   یبا حس پرورش

 جگوی  حکمگت هایهگدایت تگوا ن آفرینگی  نیا  جامعیت  اعتدال  فطرت با هماهنگی همچون

                                                      
3 Manxhari 
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 و جهگل و عقگل تقابگل دوستی  انسانی عقل  و عل  تناسب عقل  و عل  تلا م اراد   ا  گیریبهر 

 (.۱389نصر اصفهانی )کرد  استاراج توانمی را دفع و بجذ

اندا  عنوان سگند چشگ بیانیگه گگام دوم انقگلاب اسگلامی را بگهمتن  توانمیا  طرف دیگر   

و نظگام  حرکت آیند  انقلاب مسیراسلامی و نقشه اصیل های دقیق  مبتنی بر آرمانو  حکیمانه

صگفر و  محمگدولیحسگاب آورد )پیشگرو بهی اسلام جامعهدستیابی به  جهتاسلامی جمهوری 

تگرین مه تگوان بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی می موشکافانه بامطالعه و بررسی (؛۱398  آهنگ

را جهت تضگمین امنیگت  اقتگدار  اسگتقلال و آ ادی  های افسریهای دانشجوی دانشگا پیشران

ان و مگدیران اسگلامی در سگطو  گیگری فرمانگدهملت سرافرا  اسلامی را جهت اسگتفاد  و بهر 

ترتیب  بگا اینبگه ؛دنمگواسگتاراج مراتب در نیروهای مسلح کشور را شناسگایی و ماتلف سلسله

در عرصگه آینگد  دفگاعی و  های افسگریانکار دانشجوی دانشگگا توجه به اهمیت و آثار غیرقابل

معرفگی  تککیگد و تبیگین امنیت کشور  علاو  براین  اهمیت بیانیه گام دوم انقگلاب اسگلامی در 

  مبنی العالی()مدظله تککید رهبریهای افسری؛ همچنین  ی دانشجوی شایسته دانشگا هامثلفه

(؛ ۱399گودر ی و همکگاران  ) گام دوم انقلاب ۴بیانیه ر  متننظران دربابر کار تاصصی صاحب

های شگرانتگرین عوامگل یگا پیعگدم شگناخت کگافی در مگورد مه   تحقیق حاضگرمسئله اصلی 

مقام معظگ  مبتنی بر اندیشه  های افسری در عرصه دفا دهند  دانشجوی شایسته دانشگا شکل

سگثال اصگلی پگژوهش  براین اساس گام دوم انقلاب است.  در متن بیانیه العالی()مدظلهی رهبر

دهند  دانشگجوی شایسگته های شگکلتگرین پیشگرانشگود؛ مه حاضر به این صورت طر  مگی

در مگتن  العالی()مدظلهی رهبرمقام معظ  مبتنی بر اندیشه  های افسری در عرصه دفا دانشگا 

و  باهدف شناسگایی ترتیب  تحقیق حاضراینشامل چه عواملی هستند؟ به گام دوم انقلاب بیانیه

مبتنگی های افسگری دهند  دانشجوی شایسته دانشگا های شکلترین پیشرانمه طراحی الگوی 

بگه رشگته تحریگر  گگام دوم انقگلاب در متن بیانیگه العالی()مدظلهی رهبرم معظ  مقابر اندیشه 

هگدایتگر و راهنمگای  عنوان یک الگگوی مطلگوب تواند بهنتایج پژوهش حاضر می .است درآمد 

های افسری و همچنگین مراکز استادام در نیروهای مسلح  محتوای آمو ش دانشجویان دانشگا 

                                                      

گام دوم " ایشان دربار  بیانیه ا آنچهدر جلسه درس خارج فقه با اشار  به دیدارشان با رهبر انقلاب  روایتی را  دار ند شب اللهآیت ۴

اگر  ین ندارم کهبر ا و بنای من روی این بیانیه خیلی  حمت کشیدم»له فرمودند:  : ایشان ا  قول معظ اندکرد گفته بودند را نقل  "انقلاب

)به « ر را بکننداین کا میگوی   (مطلبی میگوی  ا  دیگران درخواست کن  که روی آن کار کنند ولی راجع به این )بیانیهچیزی نوشت  یا 

 .(۱399؛ گودر ی و همکاران  2۰/۱۱/97نقل ا  خبرگزاری مهر  
 



 ۴9........................ن(شهر تهرا انینظام ی)مطالعه موردیکارکنان نظام یروان تیو احساس امن یاجتماع تیبه هو لیتما یاثر باش یبررس

 

مراتب نیروهای مسلح و حتی اعگزام بگه اب افراد شایسته در سلسلههای شناسایی و انتاشاخص

های دافوس و دکترای دفا  ملی و ... جهت نائل شدن بگه اهگداف والای جامعگه اسگلامی و دور 

 حل مشکلات ماتلف عرصه دفاعی و امنیتی باشد.

 بيان مسئله

 ضرورت و اهمیت تحقیق

 اهداف تحقيق

 و پيشينه پژوهشمبانی نظری 

 تگیشایس

باشگد و در مقگام عمگل بگه در لغت به معنای توانایی  صلاحیت  اختیار  مهگارت  دانگش می

موجب باشد کگه بگهها  تجارب در یک شغل یا تصدی میای ا  دانش  مهارت  توانمندیمجموعه

وظیفگه بگه موفقیگت نائگل آن فرد در سطحی بالاتر ا  سطح متوسط در ایفای مسئولیت یا انجام

. دارد  یادی کاربردهای و است یچندوجه (. شایستگی مفهومی۱389نصر اصفهانی )شد  است 

 وجگود اصگطلا  ایگن ا  شماریبی تعاریف که است شایستگی این ادبیات در اساسی چالش یک

 بگا گگا  اند یوسگتهپه به اینکگه رغ یعلگ "مهگارت و دانگش تاصص " اصطلاحات اینکه و دارد

 اولگین ا  یکگی .(2۰۱9گیرند )مشاویرا و همکگاران  یم قرار ستفاد موردا متناوب طوربه یکدیگر

 بگود کگه در( ۱973) 5کللنگد مک کرد  صحبت «هاشایستگی» مفهومدر مورد  که نویسندگانی

  ۱982) 6بویگاتزیس ثانیگا، . این مفهگوم را بکگار بگرد یاحرفه موفقیت با مرتبط مطالعه چندین

 عملکگرد به خاص طوربه که قلمداد کرد هایییژگیو عنوانبه را های مدیریتیشایستگی (۱983

 رفتگگار یگگک عنوانبگگه را هگگاآن (۱993) 7سگگوم  رودراف. بودنگگد مگگرتبط برتگگر یگگا مگگثثر شگگغلی

کگرد )ولیگو و  شگود تعریگفیم خگاص عملکگرد یا کار یک در موفقیت به منجر کهمشاهد  قابل

 .(2۰۱7مانکسیاری  

                                                      
5 McClelland 

6 Boyatzis 

7 Woodrufe 



 ۱۴۰۱  مستان  8  شمار دوم  سال «مدیریت سرمایه  انسانی دفاعی»فصلنامه .....................................................................  5۰

 

 هگر. کننگدمی ایفگا هاسا مان ماتلف انوا  در موفقیت مهمی نقش مدیریتی هایشایستگی 

 سگطو  در دهگدمی امکگان وی بگه کگه اسگت شایسگتگی چندین دارای کارآمدی و موفق مدیر

 مگدیران بگین تفگاوت تواننگدمی هاشایسگتگی باشد. همچنگین  مثثر و کارآمد مدیریتی ماتلف

 بگرای مگدیریتی هایشایسگتگی .(2۰۱7  8کنند )ولیو و مانکسهاری مشاص را عالی و متوسط

 خگود توسگعه یژ وبگه و عملکرد بهبود وافزود  ار ش ایجاد دراندا  چش  و مکموریت به دستیابی

 در اساسگی نقگش و اندشگد ها تبدیلشگرکت موفقیگت هگایویژگی تگرینمه  ا  یکگی به افراد 

انتاگاب مگدیر در ر  کرد کگه در همین راستا باید به این نکته مه  اشا .دارند سا مانی اثرباشی

 تاگابهزینه مستقی  ان یانگینممثال؛ عنوانبهآید. ترین فرایندها به شمار میجهان یکی ا  مه 

شگد  و ایگن در دلار محاسبه 75۰۰۰میلادی در کانادا حگدود  2۰۰۴مدیر در سال  یکنابجای 

شگد  اسگت؛  د دلار تامگین  ۱6۰۰۰۰مگدیر  انحالی است که هزینه ناشگی ا  برکنگاری همگ

 مقگدارمیلیون دلار است که ایگن  3.5جویی ناشی ا  انتصاب درست مدیر موفق  چنین صرفهه 

 .(۱392نائینی و کامفیرو ی  در خصوص مدیران اثرباش  بیش ا  هفت میلیون دلار است )

 اسلام از منظرشایسته  فرماندهان انتخاب اهميت

انگاری و کوتاهی چنان اهمیتی است که سهلرای در اسلام  دا خصوصا، انتااب افراد شایسته

الله اان »آمگد  اسگت:  کگری د. در قگرآن آیمی حساببهها ترین خیانتبزرگ ا در این خصوص  

دهد امانت را به اهلگش همانا خداوند دستور می ؛(58)نساء:  «یامرک  ان تودوا الامانات الی اهلها

 تککید شگد  واماناتها اشتن فرد برای سپردن مسئولیتمبارک  به اهلیت د آیهبسپارید. در این 

نگین . همچموردتوجگه قگراردادشایستگی  اصلیرا یکی ا  مفاهی  « اهل»توان کلمۀ است که می

ای بندگان د  است که حکومت و سروری بر  مین برنموانبیاء  خداوند تککید  سور . ۱۰5در آیۀ 

 صالح و شایسته است.

. در ه اسگتای داشگت)ص( نیز جایگگا  ویگژ  اکرمنبی  سیرها در شسالاری در گزینشایسته 

های شاصی تنها معیار نبگود  بلکگه حضگرت در کنگار )ص( فضیلت و برتری اسلامبینش پیامبر 

) (  علگیامگام (. ۱388  ۱۱۰و عگدلی   )موسی  اد  کردندایمان و تعهد  لیاقت را نیز لحاظ می

 لال وحى و قرآن سیراب شد   بر انتااب افراد شایسگته  مکتب اسلام است و ا  پرورد دستکه 

کردن اصگول و  ضایع. ۱: دانندمیچهار چیز  در وال و بقاى دولت را  اصولا،تککید خاصی دارند و 

 .۴داشگتن فرومایگگان و ارا،ل   مقگدم .3  جزئیبه مسائل فرعى و  پرداختن .2 دستورات اصلى 

                                                      
8 Veliu & Manxhari 
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بگا توجگگه بگه مطالگگب  (.۱366  86۴  ۱ج   )آمگگدی رانگگدن شایسگتگان و افگگراد بافضگیلت عقگب

ا نظر اسلام اسگت   و فرماندهان مدیران ه گزینیشایست و انگر اهمیت گزینشنمایکه  شد اشار 

ویژ  ) (  بگه ائمگه)ص( و  پیگامبربا مراجعه به قرآن کگری   سگانان   سعی شد پژوهش در این

بگر مبنگای  فرمانگدهانگگزینش  هایاخصو شگ اختصار به معیارها) (  به امیرالمثمنینحضرت 

 شایستگی پرداخته شود.

 ندرآورد فعلیگت بگه و درونگی اسگتعدادهای پگرورش تربیت دانشجویان  هرحال  هدف ا به 

 (:۱389نی نصر اصفها)است  استوار اساسی  یر رکن پنج بر اسلامی تربیت و تعلی  نظام ا  هاآن

 اندیشه و فکر پرورش به اهتمام-۱

 آدمی وجود در نهفته استعدادهای پرورش و صتشای -2

 آدمی وجود در نفسانی ملکات و اخلاقی فضایل شدن متمکن -3

 امیتعالی در هیچ حال و مقباری ،کر ا  نشدن غافل و عبادت مسئله در بودن مبتنی -۴

 است. اصلی هدف سا یانسان و اصلی محورانسان -5 

 گردد؛یانجام شد  درخصوص موضو  تحقیق اشار  مهای در ادامه به تعدادی ا  پژوهش     

نقگش  و سالاری منابع انسانی بگر اثرباشگی سگا مانیاثر شایسته( ۱398و همکاران ) عیدی

افگزایش مگذاکر  و مشگارکت  گیری نمودنگد کگه را بررسگی و نتیجگه میانجی نوآوری سگا مانی

کارکنگان  ایجگاد فضگایی  ایهشایسگتگی  تفویض اختیار بگر اسگاس هاگیریتصمی کارکنان در 

گگل پگرور و  .تواند در اثرباشی سا مانی مثثر باشدمدیر و کارکنان می دوسویهمبتنی بر اعتماد 

 و سگگالاریشایسته شگگهروندی  مشگگارکت ای بگگه بررسگگی نقگگش( در مطالعگگه۱385همکگگاران )

ی نمودنگد کگه گیرها پرداختند و نتیجگهسا مان کارکنان نگرش و رفتار در سا مانی ساختارهای

 تگلاش و سگا مانی سگاختارهای بگه توجگه سالاریشایسته و شهروندی مشارکت گسترش جهت

 بگه ضگروری ایران در آیند  در بوروکراتیک هایسا مان سمت به ساختارها این دهیجهت برای

شایسته  ابعاد در سالاری( شایسته۱387در پژوهش دیگری کردستانی و همکاران ) .رسدمی نظر

 قزوین را مگورد استان دولتی هایدستگا  در کارشناسان داری شایسته و پروری   شایستهگزینی

 اسگتان دولتگی هایدسگتگا  ابعاد در سالاریگیری نمودند که شایستهدادند و نتیجه قرار ار یابی

 هایدسگتگا  در سگالاریشایسته مجمگو  در کرد  بیان توانمی ترتیباینبه. ندارد وجود قزوین

 استفاد  ها ار ش خلق در انسانی سرمایه بسزای نقش و ندارد قرار بالایی سطح در استان لتیدو

 دولتگی هایدسگتگا  ارشگد کنگد مگدیریتمی ایجگاب سا مانی موفقیت و محدود منابع ا  بهینه
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 قبیگل ا  شایسگتگی بگر مبتنی و علمی معیارهای اساس بر کارشناسان گزینش در قزوین استان

 هایآ مون نیرو  برگزاری تحصیلی کیفیت به شغل  توجه با نیرو تحصیلی رشته اسبتن به توجه

 یگک تنظگی  طریق ا . کنند باشد  عمل برتر نیروی انتااب آن نتیجه که شفاهی و کتبی معتبر

 یگک شگغل  اسگتقرار بگا مگرتبط آمو شی هایدور  نتایج مستمر ار یابی و جامع آمو شی برنامه

ها  پیشگنهاد و نظگرات بگه دادن بیشگتر  اهمیگت اختیار صحیح  تفویض لکردعم ار یابی سیست 

  مینگه نمگودن سگا مانی  فگراه  وظایف و سا مان تشکیلاتی  فرآیندهای اهداف  ساختار تبیین

 انضگبا  برقگرای و سگا مان موفقیگت بگر مثثر محیط عوامل و مشابه موفق هایسا مان شناخت

 و نماینگد اقگدام کارشناسگان پگروری شایسگته راستای در ایاتشک به منصفانه رسیدگی و اداری

 تجربگه بگا نیروهگای دادن دسگت ا  غیرمستقی  و مستقی  هایهزینه تحمل ا  اجتناب منظوربه

 ایجگاد قبیگل ا  داری شایسگته بگر مگثثر عوامل گرفتن نظر در با سا مان  اصلی سرمایه عنوانبه

 بگه توجگه و مگدیریت متقابگل احتگرام فگرد  شغلی رتقاءا مسیر تبیین و برابر شغلی هایفرصت

 دادن اداری  قگرار نظگام سلامت و سا مانیفرهنگ ارتقاء برای کارشناسان  تلاش روحی نیا های

 بهداشگت و محگیط فرهنگگی  ور شگی   یباسگا ی هگایفعالیت مناسب  توسعه جای در فرد هر

 مزایگای و حقگو  فاصگله کگاهش و مزایگا و حقگو  نسگبی کفایگت بگه کارکنگان  توجگه روحی

 موجود تضاد و تعارض رفع برای تلاش آنان  آتی تکمین برای ریزیبرنامه و مدیران با کارشناسان

 فگراه  را آن ارتقگاء  مینگه گیریتصمی  در سرپرستان و کارشناسان دادن شرکت و سا مان در

 .سا ند

بررسگی و  ( ) علگی دیگدگا  ا ا مدیریت ر در سالاری( در تحقیقی شایسته۱38۴ایزدی فر )

  متعهگد  مگدبر کگاردان  لایگق  مدیران مدیریت را انتااب در سالاریشایسته به گام مه  وصول

...  و کشور مدیریتی نظام عینی نیا های به نسبت آگا   مربوطه قوانین و هادانش و علوم به آشنا

 را کگری  قگرآن منظگر ا  الاریسشایسته ( در پژوهشی  راهبردهای۱39۰عنوان نمود. رحیمی )

 سگالاری شایسته سگا ینهادینه و تحقگق بگرای عامل ترینمه  وی عنوان نمود که. نمود تبیین

 سگاختن جگایگزین سگپس و سالاریشایسته به نسبت نادرست هایار ش و باورها نقد و بررسی

 تثبیگت و ریگیشگکل و بیگان نمگود کگه بگرای هاسگت؛آن جایبگه اسگلامی باورهای و هاار ش

 و هگاار ش تثبیگت و تحقگق مشگی خط راهبگرد سطح در باید اسلامی حکومت سالاری شایسته

 در امگر ایگن تحقق برای و دهد قرار توجه مورد اساسی مشیخط یک مثابهبه را اسلامی باورهای

 رد و نمایگد اقگدام دقیگق و جگامع مناسگب  انسانی نیروی ریزیبرنامه به سا مانی  راهبرد سطح

 ا  اسگتفاد  چگگونگی و حق مسئولیت  کار  به مرتبط اسلامی هایار ش مدیریتی  راهبرد سطح
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 هگگایملاک و معیارهگا ( بگه اسگگتاراج۱388واثگگق ) .دهگد قگگرار خگود رفتگگار سگرلوحه را منگابع

 افگراد  بگه کگاری واگذاری: ا  است عبارت سالاریپرداخت. ا  منظر وی شایسته سالاریشایسته

کری  را نیگز  قرآن منظر ا  سالاریشایسته ه  چنین. خاص هایشاخص و معیارها شرایط  تحت

 اخگلا  سیاسگی  بیگنش بصیرت گویی راست عدالت  عل   تقوا  بررسی و معیارهای آن را ایمان 

 عنوان نمود. استقامت و صبر امیدواری  ایجاد تغافل  انتقادپذیری  قاطعیت  مدارا  و رفق نیکو 

 قيقشناسی تحروش

 نگو  ا  اکتشگافی  تحقیگق روش ا  لحگاظ و کگاربردی هگدف ا  لحگاظ حاضگر تحقیق روش

 دوم مگگا بیانیگه متن حاضر  پژوهش در است. بنیاد داد  رویکرد بر مبتنی و کیفی یهاپژوهش

 تاسگ کشگور ماتلگف هایعرصه برای هدایتگر سندی اینکه و جامعیت دلیل به اسلامی انقلاب

  یگر مفگاهی   اسگتاراج درنهایگت اسگت. قرارگرفته تحلیل و موردبررسی یآمار جامعه عنوانبه

 و محگوری بگا   هایکدگگذاری ا  اسگتفاد  بگا موردبررسگی موضگو  اصلی هایمثلفه و هامثلفه

 است. گرفته صورت انتاابی

 فماتلگ  مگان دو در کدگگذاری و بگا بینی روش ا  محقق تحقیق  روایی ا  اطمینان برای

 تائیگد مگورد نتگایج کدگگذاری مرحلگه دو در انگدک تفگاوت دلیگل بگه کگه اسگت  کرد استفاد 

 کدگگذاری  فرایند گامبهگام پژوهش  فرآیند پایایی ا  اطمینان منظوربه همچنین  اند.قرارگرفته

 ا   اسگتفاد بگا افسگری هگایدانشگگا  شایسگته های دانشگجویپیشران استاراج نهایتا، و تحلیل

 است. گرفته صورت بنیاد د دا مندنظام رویکرد

 های پژوهشیافته

 بانقگلا دوم گگام بیانیگه مگتن کدگگذاری فراینگد ا  حاصل هایداد  وتحلیلتجزیه اساس بر

 محگوری پدیگد  و گرمداخلگه ی انگهی م علگی  عوامگل بنیگاد؛ داد  رویکرد ا  استفاد  با اسلامی

سگلامی ا انقگلاب دوم گگام بیانیه بر ا  منظر افسری هایدانشگا  شایسته دانشجوی هایپیشران

 در پگردا ی .می شگد شناسایی هایمثلفگه  یگر و هامثلفگه محورها  به ادامه در. شدند شناسایی

 انقگلاب مدو گام بیانیه متن( انتاابی و محوری با   کدهای) کدگذاری ا  حاصل نتایج  ۱ جدول

 است؛شد  ارائه افسری یهادانشگا  شایسته دانشجوی هایپیشران به مربو  اسلامی

-دانشگگا  شایسگته های دانشگجویپیشران علی شرایط ترینمه  شد :شناسایی علی شرایط

 اسگلامی انقگلاب دوم گام بیانیه درالعالی( )مدظله رهبری معظ  مقام بیانات در که افسری های
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دغدغگه  کگدبا   9 بگا ایمگانی و دینگی مسگئولیت احساس های؛مثلفه شامل است گردید  مطر 

 کگدبا   23 بگا جهگادی عمگل و انقلابی یروحیه کدبا   6 با جهان مظلومان ا  دفا  و مجاهدت

 و کدبا  28 با خواهیعدالت روحیه کدبا   ۱3 با دشمنان تهاج  با مقابله و ملی دغدغه استقلال

 هاثلفگهم ایگن ا  هرکگدام که باشندمی کدبا  ۱2 با اسلامی انقلاب هایآرمان به دغدغه رسیدن

 هستند. خود به مربو  هایمثلفه  یر دارای خود نوبهبه نیز

 شایسگته های دانشگجویای پیشگران مینگه شرایط ترینمه  شد :شناسایی ای مینه شرایط

 شگامل اسگت گردید  مطر العالی( )مدظله رهبری معظ  مقام بیانات در که افسری هایدانشگا 

 ۱۱ بگا فقیگهولایت هگدایتگری کگدبا   ۴ بگا اسلامی مهوریج بیشتر مشروعیت لزوم های؛مثلفه

 آمگادگی و یاسلام نوین تمدّن کدبا   ۱2 با پرتلاش و خردمندانه مدیریتی مناسبات لزوم کدبا  

 ۱3 بگا ناامیگدی و تگرس ا  دوری و نگریکگدبا   آینگد  ۱8 بگا( ارواحنافدا ) عظمی ولایت برای

 و تصگادیاق رشگد لگزوم و کگدبا  7 بگا جوان و انسانی نیروی هایظرفیت ا  استفاد  کدبا   لزوم

 هایثلفگهم  یگر دارای خگود نوبگهبه نیگز هامثلفه این ا  هرکدام که باشندمی کدبا  23 با علمی

 هستند. خود به مربو 

 هشایسگت های دانشجویگر پیشرانمداخله شرایط ترینمه  شد :شناسایی گرمداخله شرایط

 انقگلاب ومد گگام بیانیگه درالعالی( )مدظله رهبری معظ  مقام بیانات در که یافسر هایدانشگا 

د وجگو کگدبا   ۱۰ بگا ملّگی یاراد  و بصیرت سیاسی های؛مثلفه شامل است شد مطر  اسلامی

 بگا ملیّ و انقلابی هایار ش ا  صیانت و اخلا  به عمل کدبا   ۱۰ با جهادگر و باایمان هایانسان

 دبا  کگ 3۰ بگا جگوان و انسگانی  انقلابگی هایسرمایه و مادی هایظرفیت ا  گیریکدبا   بهر  9

 باشگندمی  کگدبا 23 با ایران و انقلاب دشمنان تهاج  کدبا   9 با جامعه اخلاقی و معنوی شعور

 د.هستن خود به مربو  هایمثلفه  یر دارای خود نوبهبه نیز هامثلفه این ا  هرکدام که
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 اسلامی انقلاب دوم گام بیانیه متن کدگذاری ا  حاصل نتایج: ۱ جدول

 باز کدهای محوری کدهای انتخابی هایکد محور

ط
شرای

 
علی
 (

91
) 

 

 احسااااااااا 

 دینای مسئولیت

 (9) ایمانی و

 مسائولیت احساا 

(3) 

 مشکلات. حل -دینی یوظیفه احسا  -بیشتر مسئولیت احسا 

 

 (6) اسلامی ایمان
 مدیریت الهام -الهی هدایت - اصول به پایبند -ایمان عظیم قدرت

 خود. قدرشناسی - خودسازی - اسلامی ایمان از جهادی

دغدغاااااااااه 

 و مجاهااااادت

 از دفاااااااااا 

 جهاان مظلومان

(6) 

 و ایثاااار یروحیاااه

 (2) مجاهدت

 .جوانان هایمجاهدت -ایثار و برادری یروحیه

 و مظلومااان از دفااا 

 (4) مستضعفان

 و مظلوماان از دفاا  -زورگویاان برابار رد شجاعت و صراحت با

 قشارهای از غفلات عادم -جهاان مظلومان کنار در -مستضعفان

 .نیازمند

انقلابی  یروحیه

 و عمل جهاادی

(23) 

 انقاالا  هااایویژگی

(9) 

 همچااون خطاهااا  تصااحی  -انعطااا  دارای انقاالا   هااایویژگی

-نقادها باه مثبات حسّاسایّت -انتقادپذیر - بااراده زنده  ایپدیده

 جوشا  ساازگاری -انقالا  خاموشای و رکود عدم -سازینظام

 ریز خون رحم بی -افراط از دوری-اجتماعی و سیاسی نظم انقلابی 

 نبودن. مردد و منفعل

 یروحیااه از اسااتفاده

 عماااال و انقلاباااای

 (10) جهادی

 کارآزمودگی با انقلا  از حراست -جهادی عمل و انقلابی یروحیه

 موضااوعات در رسااانیخدمت چشاامگیر افاازای  -پُرانگیزگاای و

 -بازر  جهادهای -انقلابی روحیه -هافاصله نمودن طی -اجتماعی

 مادیران حکمات و شاجاعت -جهاادی و انقلابای هایگیریجهت

 هایگردناه از عباور- ایمنطقاه و جهاانی عمل یدامنه - جهادی

 .دشوار

 و ناپذیریتسااااالیم

 انقاالا  از پاسااداری

(4) 

 مساتکبر هاایدولت مقابل در انقلا  از پاسداری و اپذیرینتسلیم

 هایچال  با انقلا  بودن روروبه -هاایرانی در خصوصیتی عنوانبه

 ریناباو عین در ایران اسلامی انقلا  نهادن میدان به پا-مستکبران

 .پذیر تجدیدنظر و انفعال عدم -جهانیان
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 روحیااااااااااه

 خواهیعااادالت

(28) 

 (13) طلبیعدالت

 -قدرتمنادان و حاکماان ویژهباه همه یعهده بر ایفریضه دالتع

 جهات کفایتعدم -عدالت اجرای برای به امید -عدالت با فاصله

 نهناعادلا توزیع -عدالتیبی با مبارزه -طلبیعدالت -عدالت استقرار

 مبارزه -محور عدالت توزیع بر تأکید- کشور درآمدهای و خدمات

 هماه هایهاد  صادر در عدالت -عدالت استقرار راه در فساد با

 یهماه در مقادّ  ایکلماه عدالت -اسلامی جمهوری و پیامبران

 عادالت - عماومی مناابع توزیع در تبعیض -هاسرزمین و هازمان

 .عمومی امکانات تقسیم در بیشتر

 و بایدها بین یفاصله

 (2) هاواقعیت

 آنچاه و هست چهآن بین فاصله -هاواقعیت و بایدها میان یفاصله

 باشد. باید

 (2) هامحرومیت رفع
 هدغدغا دائم طوربه باید -اوّلیّه نیازهای از مردم بیشتر محرومیت

 باشد. طبقاتی ایشکافه و هامحرومیت رفع مسئولان

 فسااد با مبارزه لزوم

(11) 

 و عادالت -هاپهلوی دوران طول در بندوباریبی سخت هایضربه

 دساتگاهی لازوم -مانادن چگونه و چرا به اهمیت -فساد با مبارزه

 عنوانبه سیاسی  و اخلاقی و اقتصادی فساد- فساد با مبارزه جهت

 بااه زننااده ضااربه و ویرانگاار یزلزلااه فساااد -چاارکین یتااوده

 -اسلامی جمهوری حکومت در خصوصاً فساد  وخامت -مشروعیت

 -فسااد باا مباارزه -فسااد باروز از قاطعیت با مبارزه و پیشگیری

 فساد. نبودن قبولقابل -فساد کنترل

 دغدغه استقلال

 باا مقابله و ملی

 دشامنان تهاجم

(13) 

 و آزادی اهمیااااات

 (9) استقلال

 و اساتقلال تاأمین به موظّف هاحکومت -استقلال و آزادی اهمیت

 و استقلال -آزادی و استقلال کسب برای ایران ملت جهاد -آزادی

 و اساتقلال -انساان هازار صادها وردآ خون اسلامی  ایران آزادی

 -آزادی و استقلال ندادن قرار خطر معرض در -انقلا  ثمر آزادی

 .ملّی استقلال -ملّی عزت - آزادی و استقلال از همه حراست لزوم

 و ریزیبرنامااه لاازوم

 هایبرنامااه اجاارای

(4) 

 حسا  شدتبه -تهاجم با مقابله هایبرنامه اجرای و ریزیبرنامه

 هاایرژیم یبدخواهانه و ورزانهکینه نگاه -دشمنان با رزبندیم به

 زدگاان غفلات ساوی از غلاط سراپا هایتحلیل -انقلا  به زورگو

 .خارجی یتوطئه و فکر هایکانون و داخلی
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 دغدغه رسیدن

 هااایآرمان بااه

 اسالامی انقلا 

(12) 

 کاااااردن عملااااای

 (7) انقلا  شعارهای

 معنویات  آزادی  همیشاگی شارز -انقلا  شعارهای بودن فطری

 ینظریاّه از ابادی دفا  -عزت عدالت  عقلانیت  استقلال  اخلاق 

 -ایاران دینای انقلا  جهانی شعارهای بودن مستثنا -انقلابی نظام

 -انقلابای جریاان از نکاردن غفلات و انقالا  شاعارهای به توجه

 توانیم.می ما اصل -اسلامی انقلا  یزنده شهیهم شعارهای

 انقلا  کردن یکنزد

 (5) های آرمان به

 کاردن نزدیاک -بزر  هایآرمان -خواهآرمان هایوجدان عذا 

 مسایر از ایقطعاه فقاط شدن طی -بزرگ  هایآرمان به انقلا 

 به خیانت بدون انقلابی تنها -اسلامی جمهوری هایآرمان سویبه

 .های آرمان

 

ط
شرای

 
زمینه
ی
ا

 (
88
) 

 مشروعیت لزوم

 جمهوری بیشتر

 (4) اسلامی

 اساالامی جمهااوری

 مشااروعیت نیازمنااد

 (1) فراتر

 هایمشاروعیت از فراتار مشاروعیتی نیازمناد اسالامی جمهوری

 .مرسوم

 مردم. زدگیدل دلیل دینی هایارزش از مسئولان گردانیروی (1) مردم زدگیدل

 یامیدواراناااه نگااااه

 خواهآزادی هایملّت

 (2) انقلا  به جهان

 همراهای -انقالا  به جهان خواهآزادی هایملّت یامیدوارانه هنگا

 .هاحکومت

 هاااااادایتگری

 (11) فقیهولایت

 مکااااارر توصااااایه

 هاجوان به فقیهولایت

(5) 

 در هااحلراه همه که هاجوان به تذکر - جوانان دادن قرار خطا 

 اقتصااد  اخلاق  و معنویت پژوه   و علم به توصیه -کشور داخل

 رواباط و ملاّی عازت آزادی  و اساتقلال فساد  با مبارزه و عدالت

 زماام دادن بار تأکید -زندگی سبک دشمن  با مرزبندی و خارجی

 هاجوان به امید چشم -جوانان به کشور گوناگون هایبخ  یاداره

 غربی. زندگی سبک ترویج با مقابله برای

 (6) رهبری نق 

 -رهباری نقا  -یتأییدشده رهبری -ولایت مقام هشدار و تذکّر

)ره(  امام - انقلا  درخش  نخستین خمینی امام بزر  یاندیشه

 آغازگر که امتی بر درود -کشوری رأ  در برجسته هایویژگی با

 است. انقلا  دهندهتداوم و

 و نگریآینااااده

 و تر  از دوری

 (13) ناامیدی

 و ناامیاادی از دوری

 (7) کاذ  تر 

 رانادن -کااذ  تار  و ناامیدی از ورید -کاذ  امید از دوری

 بااه متّکاای و صااادق امیااد -دیگااران و خااود از نومیاادی و تاار 

 و نخساتین - دشامنان تهدیدهای از نترسیدن -عینی هایواقعیت
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 و خاود از نومیادی و تار  رانادن جواناان  جهااد ترینایریشه

 توساط آینده از مدیران و مسئولان مردم  یساز و یمأ -دیگران

 دشمنان.

 نگااااااه و امیاااااد

 آینده به بینانهخوش

(6) 

 در آینده به امید نهال پرورش -آینده در استوار هایگام برداشتن

 و امید -نگریآینده -امیدبخ  هاینشانه به توجه -دیگران و خود

 و امیاد یتوصایه -اساسیِ کلید عنوانبه آینده به بینانهخوش نگاه

 .آینده به بینانهخوش نگاه

 مناسابات لزوم

 ماااااااادیریتی

 و خردمندانااااه

 (12) پرتلاش

 مادیریتی هایضعف

(4) 

 مدیریتی مناسبات به نیاز -مدیریتی هایضعف و ساختاری عیو 

 اثربی حتّی واثر  کم را هاتحریم درونی  مشکل اصلاح -خردمندانه

 .داخلی نابسامانی -کندمی

 ضاعیف عملکردهای

(1) 

 چال  دچار درون و بیرون از را کشور اقتصاد ضعیف  عملکردهای

 .ساخته

 از گاااااارفتن در 

 (7) هاتجربه

 -دیگاران یاا خاود تجربه طریق از دانستن -قبلی هاینسل تجربه

 از درست شناخت -تجربه از گرفتن در  -قبلی تجربه بدون آغاز

 گذشته. شناخت لزوم -پیشینی یتجربه نداشتن -گذشته

 از اساتفاده لزوم

 هاااااایظرفیت

 و انسانی ینیرو

 (7) جوان

 نسل از استفاده لزوم

 (3) مؤمن جوان

 سممرا و اعمال روزافزون رونق -پُرانگیزه و دانا و مؤمن جوان نسل

 جوانان. وسیلهبه بزر  جهاد آغاز -جوانان در خصوصاً دینی

 از اساااتفاده لااازوم

 نیااروی هااایظرفیت

 (1) انسانی

 .انسانی نیروی ظرفیت از اندک یاستفاده

 (3) ایرانی جوانان

 تیخصوصا -ساازندگی جهااد و اعتکاا  به مشتاق جوان هزاران

 پذیریمسائولیت- جواناان ویژهباه ایرانای و ایاران ناپذیریتسلیم

 .هاعرصه تمام در جوانان

 رشاااد لااازوم

 و اقتصااااااادی

 (23) علمی

 (3) هاتحریم
 ایجاااد و فناّااوری و علاام پیشاارفت -تحااریم -تحااریم برکاات

 -تحریم برکت به عمرانی و اقتصادی و حیاتی ایهزیرساخت

 اقتصااادی مشااکلات

(11) 

 ساززمینه ضعیف  اقتصاد -ناپذیری سلطه مهم عامل قوی  اقتصاد

 کلیاادیِ ینقطااه اقتصاااد -دشاامنان دخالاات و ساالطه و نفااوذ

 باه رسایدن جهت ایوسیله امّا نیست  هد  اقتصاد -کنندهتعیین

 بار اقتصااد شگر  تأثیر -مستقل صاداقت تقویت بر تأکید -اهدا 

 نیسات جارم تنهاناه ثروت کسب -جامعه فردای و امروز زندگی
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 اقتصادی ایرادات -داخلی اقتصاد عیو  - هست نیز تشویق مورد

 پیشرفت لزوم -اقتصادی مشکلات -مردم زندگی مشکلات باعث

 .ملّی اقتصاد و تولید بخ  در

 رشاد در شتا  لزوم

 علمی( 9)

 و نفاوذ ثاروت  کسب در دان  اهمیت - علمی رشد تا ش لزوم

 هایقلاّه از باودن عقاب -دانا  مرزهاای از بودن عقب -قدرت

 علمی ماندگیعقب -علمی هایقله به رسیدن جهت تلاش -دان 

 هاار و معنویاات و سیاساات و فناّااوری و علاام در افتااادگیعقب -

 توساّطم از باالاتر ماا ملاّت تحقیق و علم استعداد -دیگر فضیلت

 انقلا . از قبل ایران ماندگیعقب -جهان

 

 ناااوین تمااادّن

 و اساااالامی

 باارای آمااادگی

 عظماای ولایاات

( ارواحنافااااداه)

(18) 

 در نسااابی عااادالت

 (7) اسلامی جمهوری

 به مرکز از ثروت و خدمت جاییجابه در اسلامی جمهوری موفقیت

 عدالت -کشور عمومی امکانات تقسیم در عدالت -کشور جایهمه

 حضارت حکومات در کامال  عدالت -اسلامی جمهوری در نسبی

 راه در اسالامی جمهاوری بلنادی هاایگام -)ارواحنافداه( عصریول

-عادالت اساتقرار خصوص در شدهانجام کارهای تشری  -عدالت

 عدالت. سازیپنهان مورد در دشمنان هایبرنامه کردن خنثی

 و جمهوریاّت ترکیب

 (5) اسلامیّت

 تبادیل -انقلا  در اسلامیّت و جمهوریّت رکیبت - سالاریمردم

جامعاه  -ساازیتمدّن -انقالا  توساط قطبیسه به دوقطبی جهان

 ی.پرداز

 (4) آزادی و استقلال

 و اسااتقلال -انداسالامی هاایارزش یجملاه از آزادی و اساتقلال

 -اجتمااعی آزادی -ایرانی و ایران سربلندی -الهی یعطیّه آزادی

 .ارضی تمامیّت

 باااااه دساااااتیابی

 انقاالا  هااایآرمان

(2) 

( ارواحنافاداه) عظمای ولایات بارای آمادگی و اسلامی نوین تمدّن

 هاایآرمان توانساته انقلابای کمتار -انقالا  هایآرمان عنوانبه

 نماید. حفظ را انقلابی

ط
شرای

 
مداخله
گر
 (

99
) 

 

 

 بصیرت سیاسی

 ملاّاای یاراده و

(10) 

 انقالا  ترینمردمی

 (2) جدید عصر

 -جدید عصر انقلا  ترینمردمی و ترینبزر  ایران  ملّت انقلا 

 انقلا . واسطهبه استکبارستیزی و مردمی مشارکت رسیدن اوج به

 آحااد سیاسی بین 

 (4) مردم

 درآوردن انحصاار از -ماردم آحاد سیاسی بین  آورشگفت ارتقاء

 ریروشانفک شادن جااری -المللیبین مسائل فهم و سیاسی تحلیل

 .ملّت یانگیزه -مردم عموم میان

 باه «تاوانیممیماا » بااور -گیاردمی صاورت ملت باهمت انقلا  یاراده و ملت همت
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 آفرینی.حماسه -ملّی یاراده -همگان (4) ملّی

 و معناوی شعور

 جامعااه اخلاقاای

(9) 

 و معنویاات افاازای 

 (9) جامعه در اخلاق

 -جامعاه در اخلاق و معنویت چشمگیر افزای  -معنویت و اخلاق

 رویکارد -اخلاق و معنویت رواج موجب خمینی امام من  و رفتار

 نماودن فاراهم -اخلاقای وجادان و معنوی شعور -اخلاقی و دینی

 هایکانون با معقول ستیز -جامعه در معنویت و اخلاق برای زمینه

 غار  تهیدستی -اخلاق و معنویت مفهوم -اخلاق و معنویت ضد

 .اعتقادی و اخلاقی هایبنیان در

 اخالاق به عمل

 از صااااایانت و

 هااااااایارزش

 ملاّای و انقلاباای

(9) 

 هایارزش از صیانت

 (3) ملّی و انقلابی

 کاه انقلابای تنهاا -ملّی و انقلابی هایارزش از نکردن نشینیعقب

 نگااه از گیریبهره -نماید صیانت شعارهای  و کرامت از توانسته

 .انقلابی

 گیایستاد و نترسیدن

 دشاامنان مقاباال در

(3) 

 برابار در ایساتادگی شادن تربرجساته -محکام و متقابال ضربت

 هماه در ملاّت و کشور عزت داشتندر نظر  -زورگویان و قلدران

 حال.

 و اخاالاق بااه عماال

 (3) معنویت

 -اخالاق و دیان بارای مسااعد شرایط -معنویت و اخلاق به عمل

 .کردند همراه شکر با را مصیبت

 هایانوجود انس

 و باایماااااااان

 (10) جهادگر

 باااارای ایحساااانه

 (2) جهادی مدیران

 باا و جهاادی مادیران برای ایحسنه -رسانیخدمت در یمسابقه

 .اخلاص

 ساااانگین وظااااایف

 (5) مسئولان

 اخالاق و معنویات ضاد تهااجم برابر در مسئولان سنگین وظایف

 انقالا  کاردن خفاه برای دشمنان گونگونه هایتلاش -دشمنان

 در غناا و فقار تاأثیر -سخت هایوسوسه از عبور - ایران اسلامی

 صفر. ینقطه از اسلامی نظام و انقلا  آغاز - معنویّات و مادیّّات

 هایوجاااود انساااان

 (3) جهادگر و باایمان

 بودن حذر بر -خداوند از استعانت - جهادگر و باایمان هاییانسان

 حرام. لقمه و حرص شیطان از

 (8) علمی جهاد (8) یعلم جهاد

 شتا  -قدرت و عزت یوسیله دان   -دان  از استفاده به اصرار

 -دانا  مرزهای از عبور لزوم -علمی جهاد -ایران در علمی رشد

 بنای سنگ -جهاد یک همچون علم  پیشرفت -است توانایی دانایی 

 .کشور در علمی انقلا 

 از گیااااریبهره

 هاااااایظرفیت
 (9) جوانان از استفاده

 هایدانساته بارمسالط  و ماؤمن و داناا جواناان از استفاده دوران

 و عمال سارعت هشایاری  همات  با انقلا  مسیر طی -اقتصادی
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 و ماااااااااادی

 هایسااااارمایه

 و انقلابی نسانی ا

 (30) جوان

 -قاوانین و هاسیاست اجرای جهت هاجوان به امید -جوانان ابتکار

 باه جواناان ورود -نجوانا سوی از انقلا  دوم بزر  گام پیشبرد

 شدن برطر  -پرتلاش و مؤمن جوانان به امید -مدیریت یعرصه

 یمحاصاره شکساتن -پرتلاش و مؤمن جوانان طریق از مشکلات

 نظااام تحقااق محااور جوانااان  -جوانااان توسااط دشاامنان تبلیغاااتی

 .اسلامی یپیشرفته

 از مدیران گیریبهره

 و هافرصاااااااااات

 کشااور هااایظرفیت

(9) 

 هایفرصت -کشور در هاظرفیت ماندن استفاده کم یا و هاستفادبی

 -کشاور مادی هایفرصت از طولانی فهرست -کشور مادّی عظیم

 در جهاان اولّ یرتباه -هاظرفیت از بسیاری ماندن نخوردهدست

 ماادی هایفرصات از مدیران گیریبهره -نخوردهدست هاظرفیت

 و کشااورزی ت سالام معادن  نیرو  زیرساختی  هایطرح -کشور

 جهات در کشاور ماادی هایفرصات از مدیران گیریبهره -آ 

 دساتاوردهای از بارداریبهره بر تمرکز -مشکلات حل و نیازیبی

 .گذشته

 مستعد انسانی نیروی

 (5) جوان و

 ترینمهم - انسانی و طبیعی هایظرفیت نظر از ایران بودن نظیرکم

 باا کارآماد و ساتعدم انساانی نیاروی کشاور  امیدبخ  ظرفیت

 برای فرصتی جوان جمعیت -دینی و ایمانی اصیل و عمیق زیربنای

 جاوان  انساانی نیاروی هایفرصات -جاوان انسانی منابع -کشور

 انقلابی. مستعد

 از اساااااااااااتفاده

 انسااانی هایساارمایه

 انقلاباای و پیشاارفته

(7) 

 انسانی سرمایه - بروند مسئولیت بار زیر جوان انسانی هایسرمایه

 انباوه -مهندسی و علوم در پیشرفته انسانی سرمایه -کردهتحصیل

 جواناان -جهادی تلاش آماده و انقلابی و جوان انسانی هایسرمایه

 مقایساهقابل عادم -کشور برای عظیمی ثروت اندیشمند  ومحقق 

 هایسارمایه انباوه -کشور انسانی هایسرمایه با مادی منابع بودن

 جهادی. تلاش آماده و انقلابی و جوان انسانی

 

 دشامنان تهاجم

 ایاران و انقلا 

(23) 

 روزافاازون تهاااجم

 (5) دشمنان

-پیشرفته ایرسانه ابزارها از گیریبهره با دشمنان روزافزون تهاجم

 حتّی و نوجوانان و جوانان پاک هایدل به دشمنان روزافزون تهاجم

 و ماال یوسوسه -تهاجم برابر در جامعه همه مسئولیت -نونهالان

 واسلام » جدید یدوگانه تقابل -تهدید یک عنوانبه ریاست و مقام

 .معاصر جهان یبرجسته یپدیده  «استکبار
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 و انقاالا  دشاامنان

 (10) ایران

 و پول از استفاده -انقلا  دشمنان سوی از پردازیدروغ و تحریف

 و عقیاده و فکار رهزناان -انقالا  باه ضاربه برای ابزارها یهمه

 دشامنان نزدیکای - شانید تاواننمی دشمن از را حقیقت -هیآگا

 خطاایی دشامن برابار در زدن زاناو -خودمختوم  اجلِ به انقلا 

 فاسد رژیم -انقلا  به ستم سردمداران ناکام واکن  -نابخشودنی

 هایسالاح انتقال از جلوگیری غر   مشکل -انقلا  علیه طاغوت

 هاایروش و راه اناوا  از اساتفاده -مقاومات نیروهاای باه ایرانی

 ایران. ملت علیه دشمنان گوناگون

 (8) سلطه نظام

 متصاوّر آمریکا با مشکلی هیچحل  -سلطه نظام دروغ پیشنهادهای

 -ندارد معنوی و مادّی زیان جز اینتیجه آمریکا با مذاکره -نیست

 هااده باا ائتلا  محتاج اسلامی  جمهوری با یمقابله برای کاآمری

 هااایدولت از تعادادی و آمریکااا باودن اعتمااادغیرقابل - دولات

 علیاه غربای هاایدولت از دیگار برخای و آمریکا دولت -اروپایی

 -گران سلطه با اسلامی جمهوری دولت مرزبندی در دقت -انقلا 

 .انحصارگر هایقدرت سطتو کشورها حیاتی منافع کردن پایمال

 کگل دادتعگ .هستند کدبا  99 دارای گرعوامل مداخله یعنی(: 99) گرعوامل مداخله: توضیح

 2۰ اصلی: هایمثلفه کل تعداد 53: هامثلفه  یر کل تعداد 278 :با  کدهای

 میاسگلا انقگلاب دوم گگام بیانیگه متن یکدگذارا   حاصل نتایج  ۱ جدول در که طورهمان

 فسگریا هگایدانشگا  شایسته های دانشجویبه پیشران مربو ( انتاابی و محوری با   یکدها)

 ثلفگهم 2۰ تعگداد و مثلفه  یر 53 کدبا   278 تعداد ا  حاکی هایافته کل در است  شد مشاص

 نیز ۱ کلش در همچنین اند؛شد ارائه محوری پدید  گر ومداخله ای  مینه علی  شرایط قالب در

 است. شد داد  نمایش مفهومی مدل صورتبه

http://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=1045
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ام دوم گافسری مبتنی بر متن بیانیه  هایدانشگا  شایسته های دانشجوی. مدل مفهومی پیشران۱شکل 

 انقلاب اسلامی

 گيریبحث و نتيجه

افسگری  هایدانشگگا  شایسگته های دانشگجویطراحی الگوی پیشران  حاضر هدف پژوهش

بود که جهت رسیدن بگه ایگن هگدف  مگتن کامگل  نقلاب اسلامیمبتنی بر متن بیانیه گام دوم ا

و با نگاهی موشکافانه و موردبررسگی و تحلیگل  جزبهجز  صورتبه بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی

حاصل ا  فراینگد کدگگذاری مگتن بیانیگه گگام دوم های وتحلیل داد بر اساس تجزیهقرار گرفت. 

گگر و پدیگد  ای  مداخلگهعوامگل علگی   مینگه داد  بنیگاد؛با استفاد  ا  رویکگرد  انقلاب اسلامی

ند. نتگایج نشگان شناسگایی شگدافسگری  هایدانشگگا  شایسگته های دانشگجویپیشران محوری
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افسری که در بیانیه  هایدانشگا  شایسته های دانشجویترین شرایط علی پیشران  مه دهندیم

و ایمگانی   دینگی احساس مسگئولیتهای؛ لفهاند شامل مثشد گام دوم انقلاب اسلامی شناسایی

 اسگتقلالجهگان  دغدغگه  مظلومانا  دفا  انقلابی و عمل جهادی  دغدغه مجاهدت و  یروحیه

هگای انقگلاب و دغدغگه رسگیدن بگه آرمان خواهیعدالتملی و مقابله با تهاج  دشمنان  روحیه 

حقیقگات؛ پهلگوان شگریف و کگاظمی شد  در تهای شناساییها با مثلفهاسلامی بودند. این مثلفه

ی بوم یا س محمّدیالدینی و ( و  ین۱399) حسین  اد  ( ۱399(  گودر ی و همکاران )۱399)

 راستا هستند.( ه ۱397)

انات های افسری که در بیهای دانشجوی شایسته دانشگا ی پیشرانانهی مترین شرایط مه  

شگامل   یافتیدستها گام دوم انقلاب اسلامی به آنالعالی( در بیانیه مقام معظ  رهبری )مدظله

نگری و دوری   آینگد جمهوری اسلامی بیشتر تیمشروع فقیه  لزومهای؛ هدایتگری ولایتمثلفه

هگای ظرفیت ا  اسگتفاد و پرتلاش  لزوم  مناسبات مدیریتی خردمندانه ا  ترس و ناامیدی  لزوم

های احصگا فگهها نیز بگا مثلو علمی بودند. این مثلفهی اقتصاد و جوان و لزوم رشد نیروی انسانی

  (۱398و همکگاران ) مهگدی نگژاد نگوری(  ۱397شد  در تحقیقات؛ موسگی  اد  و همکگاران )

( ۱397) ماتاریگان پگور و حسنی نیگک( و ۱۴۰۰(  آئینی و موسوی )۱399) ینیحسو  شکاری

سگته های دانشگجوی شایگگر پیشگرانهترین شرایط مداخلگ  مه نیبرا. علاو  باشندیمراستا ه 

هگای؛ شگامل مثلفگه اندشگد ییشناساهای افسری که در بیانیه گام دوم انقلاب اسگلامی دانشگا 

اخگلا  ه   جهاد علمی  عمل بگهای باایمان و جهادگرانسان  وجود ی ملیّاراد  وبصیرت سیاسی 

های انسگانی  هگای مگادی و سگرمایهگیگری ا  ظرفیت  بهر و ملیّ های انقلابیار ش ا  صیانتو 

ها بگا باشگند. ایگن مثلفگهجامعه و تهگاج  دشگمنان انقگلاب و ایگران می شعور معنوی و اخلاقی

 یا سگی محمدالدینی و  ین ( ۱399شد  در تحقیقات؛ گودر ی و همکاران )های شناساییمثلفه

 .باشندیمراستا ( ه ۱399) حسین  اد  ( و۱397ی )بوم

یگر ارائگه  و نتایج پژوهش حاضر پیشنهادات کاربردی بگه شگر   هاافتها توجه به یدر ادامه ب 

 ؛گردندیم

های افسگری های دانشجوی شایسگته دانشگگا های پیشرانبا عنایت به مشاص شدن مثلفه

های نیروهای مستارج ا  متن بیانیه گام دوم انقلاب  به مسئولین و فرماندهان ارشد در سا مان

هگای عنوان شاخصهای مذکور را به؛ مثلفهگرددیممهوری اسلامی ایران پیشنهاد مسلح نظام ج

افسری جهت استادام قرار گیرند بگه ایگن  هایشناسایی  انتااب و گزینش دانشجویان دانشگا 

هگای های راهبردی جهت رسیدن به آرمگانمشیعنوان خطتوانند بهها میدلیل که این شاخص
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شگد  چکیگد  های شناساییگرفته شگوند. عگلاو  بگراین مثلفگه در نظری رهبری و انقلاب اسلام

های هگا یگا شگاخصالعالی( و احصگا شگد  ا   اویگه پیشگرانبیانات مقام معظ  رهبگری )مدظلگه

 افسری هستند. هاینیروهای مسلح و دانشگا  شناسایی متقاضیان استادام در

ان در مراکز تربیت و آمو ش کارکنگ شد  تحقیق حاضرهای شناساییشود مثلفهپیشنهاد می

های افسگری و مراکگز آمگو ش نیروهای مسگلح جمهگوری اسگلامی ایگران خصوصگا، در دانشگگا 

 وداری نیگگز مورداسگگتفاد  و تککیگگد فرمانگگدهان و اسگگاتید در جهگگت پگگرورش دانشگگجویان درجگگه

انیگه  الی( بگراین بیالعقرار گیرند. به دلیل اهمیت و تککید مقام معظ  رهبری )مدظله داراندرجه

تواند در تربیگت و شد  میهای شناساییحرکت در این مسیر و اولویت آمو ش قرار گرفتن مثلفه

هگا اسگت های انسانی جوان که آیند  ملی و امنیتی کشگور و انقگلاب در گگرو آنپرورش سرمایه

 بسیار مثثر باشد.

ی جهگت شناسگایی و انتاگاب های مهمعنوان شاخصتواند بهشد  میهای شناساییپیشران

کیگد های دافگوس و داعگا مگورد تککارکنان نیروهای مسلح جهت شرکت و ادامه آمو ش در دور 

 قرار گیرد.

شگد  تحقیگق حاضگر در مراکگز گگزینش و اسگتادام های شناساییشود مثلفگهپیشنهاد می

های ان شگاخصعنوداری و کارمنگدی؛ بگههای افسری و حتی متقاضیان درجهمتقاضیان دانشگا 

لیگل های استادامی مورد تککیگد و اسگتفاد  عملگی قگرار گیرنگد. بگه دبررسی و آ مون مصاحبه

 ن بیانیگههای پژوهش حاضر ا  ایگنگر بیانیه گام دوم و همچنین استاراج مثلفهاندا  آیند چش 

خگود  دتبلندمو  مدتانیمها اثرباشی خود را در راهبردی  بنابراین تقید عملی به این شاخص

 را نشان خواهد داد.

  قگلاب و او نتایج پژوهش حاضر برگرفتگه ا  مگتن بیانیگه گگام دوم ان هاافتهبه دلیل اینکه ی

شگگود ؛ پیشگگنهاد میدنباشگگیمهای افسگگری های دانشگگجوی شایسگگته دانشگگگا  اویگگه پیشگگران

کگه  های دولتگی و یگا نهادهگاییهای احصا شد  جهت اسگتادام و گگزینش در سگا مانشاخص

 فقیه دارند نیز مورداستفاد  قرار گیرند.دغدغه حفظ و حرکت در مسیر ولایت
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 منابع و مآخذ

 قرآن

. تحقينق اکكلنو دررتصنني  رنرراکحكو و  (.  ۱366) محمگد بگن آمدی  عبدالواحد

 . ق : دفتر تبلیغات اسلامی.مصطفی درایتى

ادی؛ ل مفهومی مدیریت جهگ(. ارائه مد۱۴۰۰سید نج  الدین. )  موسوی. محمدامین  آئینی

 .9۱-۱2۴. (2) ۱. مدیریت سرمایه انسانی دفاعی ی.مبتنی بر متن بیانیه گام دوم انقلاب اسلام

 .96-7۱(.۱8)۱۴۱. معرفت  م.سالاری در اسلامعیارهای شایسته (۱39۰) علی.قادر  واثق

نامه فصگل (. )در مگدیریت ا  دیگدگا  علگی  سگالاریشایسته .(۱38۴) علی اکبر.  ایزدی فرد
 .62-35(۱2)۴مدیریت.  هایپژوهشاسلام و 

 هاشایسگتگی الگگوی (. طراحگی۱392) محمدحسگن. کگامیفیرو ی  و علگی نگائینی  بنیادی

 معادلات گوسا یال و بنیاد داد  روش ا  استفاد  البلاغه بانهج دیدگا  ا  ناجا فرماندهان و مدیران

 .7-26. 2۴ مار ش  7 سال .با رسی نظارت و مجله ساختاری.

ن تبیین الگوی شایستگی مگدیرا(. ۱399شریف  محمدامین. کاظمی  محمدحسین. ) پهلوان

  3۱۱  شگمار  مجلگه مگدیریت اسگلامی(. : شهید قاس  سلیمانیموردمطالعه) سا  تمدنجهادی 

 ۱68-۱۴۱ .۱399 مستان 

 ولتگی ایگران های دوسالاری در سگا مانتوسعۀ شایسته موانع(. ۴۱38) محمدعلیتصدیقی  

 .تهران ها.سالاری و سا مانراهکارهای آن. مجموعه مقالات اولین همایش توسعه شایسته

ر بگهای مدیریت جهگادی مبتنگی اصول و مبانی و مثلفه  (۱399)  محمد صالح   اد  حسین

گگام دوم انقگلاب اسگلامی: مکتگب شگهید  المللگیبینهمگایش  دومگینمکتب شهید سلیمانی  

تهگگگگگران.  وی تربیگگگگگت مگگگگگدیران جهگگگگگادی تمگگگگگدن سگگگگگا  سگگگگگلیمانی؛ الگگگگگگ
https://civilica.com/doc/1159668 

مه فصگلنا .عقلانیت مدیریت جهادی (.۱397. )مجید  ماتاریان پور .محمدعلی  نیک حسنی
 .۱۰6-79  ۴  شمار  26   سالعلمی گ پژوهشی مدیریت اسلامی

م و اسگلا .در رویکرد اسگلامیو راهبردهای آن  سالاریشایسته .(۱39۰) .  محمدرضارحیمی

 .62-35( ۱)3. مدیریتی هایپژوهش
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 هگایپژوهشاسلام و  .و راهبردهای آن در رویکرد اسلامی سالاریشایسته(. ۱389رحیمی. )

 .62-35(.۱)3 مدیریتی

ریت ارائگه الگگوی مطلگوب مگدی (.۱397). حمیدرضا ی بوم یا س یمحمد .مجید  الدینی ین

 -یفصگلنامه علمگ(. رهنمودهای رهبگر انقگلاب اسگلامی یمورد کاو) جهادی در انقلاب اسلامی
 ناسگه دیجیتگالش .۴9-23  28 شگمار سگال هشگت :  «.پژوهشنامه انقگلاب اسگلامی»پژوهشی 

(DOI؛) 10.22084/RJIR.2018.15774.2352 

عی بررسی تکثیر مدیریت جهادی بر سایش اجتما(. ۱399  حمید . حسینی  حیدر. )شکاری

. ان یگزدتوجه به نقش میانجی تبادل رهبر پیگرو در ادار  کگل ور ش و جوانگان اسگتکارکنان با 

 .۱۴8-۱37  25شمار   - ۱399بهار   مطالعات مدیریت رفتار سا مانی در ور شمجله 

 سگالاریشایسته(. اثگر ۱398)   حسین. کریمی  جواد. محمدی عسگکرآبادی  مهگدی.عیدی

نی در مگدیریت منگابع انسگا .میانجی نگوآوری سگا مان منابع انسانی بر اثرباشی سا مانی؛ نقش

 .2۰5-۱95( 2) 6 .ور ش

: کارشناسگان در باگش دولتگی سگالاریشایستهبررسی میزان  (۱387) رضا.غلام  کردستانی

 .52-33( ۱9) 57ل. مطالعات مدیریت  بهبود و تحو .های دولتی استان قزوینسا مان

نقگش مشگارکت شگهروندی   (.۱385) رضگا.سیدحمید  سگامانی عریضگی .محسن  گل پرور

 6اعی.رفگا  اجتمگ .هاسگا مانو ساختارهای سا مانی در رفتار و نگرش کارکنگان  سالاریشایسته

(23) 25۱-275. 

ی و طراح (.۱399) . سلطانی  رسول.رسول  نورو ی .صاد   حسنی مقدم. غلامرضا  گودر ی

علمگی  هنشگری .ی بیانیگه گگام دوم انقگلابمبتنی بر تحلیل محتوا  تمدن سا تبیین الگوی نهاد 
 .۴5-77  3  شمار  28 سال  «مدیریت اسلامی»

های مگدیریت کاربسگت مثلفگه(. ۱397   هر . کشاور   سوسگن. مقگدم  فرشگته. ) اد موسی

  سال لامترویجی علوم تربیتی ا  دیدگا  اس -دو فصلنامه علمی. های آمو شیجهادی در سا مان

 .27-5. ۱۱شش . شمار  

گگوی ال (.۱398. )عسگگر  سگاوری. مجیگد  رمضانی. داود  عابدینی. محمد  نژاد نوری مهدی

ال نهگ   سگ .فصلنامه امنیگت ملگی .بر مدیریت جهادی تککیدراهبردی اقتدار ملی بر پایه عل  با 

 .۱36-۱۰7 3۱شمار  
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س معماری سگا مان ناجگا بگر اسگا یبا سا  (.۱398. )رسول  صفرآهنگو  مجید  محمدولی

 -چهگارده  شمار   سال چهارم  مطالعات راهبردی ناجا فصلنامه. بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی

9۱-6۱. 

یکگرد انتاگاب و انتصگاب مگدیران بگا رو معیارهای(. ۱388) عدلی اد    هر  و مری   موسی

 .۱۰3-۱32: ۱سال سوم  ش  اندیشه مدیریت  .البلاغهشایسته گزینی در نهج

 بگر یدتکک با جامعه مدیریت در ( شایستگی۱389). علی اصفهانی  نصر د.محم اصفهانی  نصر

 ۱۴۰-۱6۱(. 2)۱ .سیاسی دانش. علی امام سیاسی هایاندیشه
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Designing a model for driving meritorious students of officer 

universities from the point of view of the statement of the second 

step of the Islamic revolution 

 

Mohammad Amin Aeiny, Reza Sabzvari  

 

Abstract 

Competence and meritocracy of officers’ university students is an important and 

decisive issue and one of the main concerns of commanders and training and 

education officials in higher education centers of the Islamic Republic of Iran 

Army. Therefore, the aim of the present research is to design a model of the drivers 

of meritorious students of officer universities from the point of view of the 

statement of the second step of the Islamic Revolution. The current research 

method in terms of practical purpose and in terms of exploratory research method 

is qualitative research based on foundation data approach. The statistical 

population also includes the text of the statement of the second step of the Islamic 

Revolution, which has been analyzed using the systematic approach of the 

foundation's data. Based on the analysis of the text of the statement of the second 

step of the Islamic Revolution and open, central and selective coding processes, the 

findings indicate the number of 278 open codes, 53 central codes and 20 selective 

codes in the form of causal, contextual, intervening and central phenomenon 

conditions. The results are also in the form of a conceptual model of the drivers of 

meritorious students of officer universities based on the statement of the second 

step with four variables including; Causal, contextual, intervening and central 

phenomenon factors are presented. The results of this research can be used as a 

good model, a guide for recruitment centers in the armed forces, the content of the 

training of officer university students, as well as indicators for identifying and 

selecting competent people in the hierarchy of the armed forces, and even sending 

military personnel to Davos courses and national defense doctorates.  

Keywords: meritorious student, officer, meritocracy. 


